FUNDACION
PABLO IGLESIAS

ESTATUTOS

DE LA FUNDACION PABLO IGLESIAS

CAPITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

ARTICULO 1.

ARTICULO 2.

ARTICULO 3.

La Fundacién Pablo Iglesias, promovida por el Partido
Socialista Obrero Espanol, es una fundacion cultural, de
caracter particular y naturaleza permanente, de ambito
nacional, dotada de personalidad juridica y capacidad de obrar,
de acuerdo con la normativa vigente y que se regira por los
presentes Estatutos, por las disposiciones que en
interpretacion y desarrollo de los mismos establezca el
Patronato y, en todo caso, por la legislacién que por razones de
especialidad y vigencia le sea de aplicacion.

El domicilio de la Fundacion se establece en Madrid, Calle
Quintana 1, 2° A, lugar en que se encuentra la sede de su
organo de gobierno.

El Patronato podra promover el cambio de domicilio mediante
la oportuna modificacion estatutaria, con inmediata
comunicacion al Protectorado, en la forma prevista por la
normativa vigente.

La Fundacion desarrollara sus actividades principalmente en
Espafa, pudiendo realizarlas también en el extranjero. Para
llevar a cabo sus fines podra crear establecimientos y
delegaciones, en Espafia o en el extranjero, siempre que asi lo
acuerde el Patronato.

De todos estos acuerdos se dara conocimiento igualmente al
Protectorado.



CAPITULO Il

OBJETIVOS Y FINES. PRINCIPIOS DE ACTUACION

ARTICULO 4. Los fines de la Fundacion Pablo Iglesias son:

a) Lograr una sociedad libre y solidaria con las mismas
oportunidades de participacion politica, econémica, social,
tecnolégica y cultural, independientemente de su origen,
raza, etnia, orientacion sexual, identidad de género o
religion.

b) Fomentar la renovacion ideoldgica del pensamiento
socialdemécrata, tanto en Espafa como en el ambito
internacional, contribuyendo a la difusion de las ideas
progresistas a través de todos los medios, especialmente de
las nuevas tecnologias y redes sociales, asumiendo la
responsabilidad de contribuir a la paz, la igualdad, la ética y
el progreso y la justicia social en Espafa, Europa y en todo
el mundo.

c) Apoyar el movimiento feminista para avanzar en la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres.

d) Apoyar programas de cooperacion al desarrollo que
favorezcan la aplicacion y el fortalecimiento de los principios
democraticos y de los derechos humanos, asi como el
establecimiento y la consolidacion de las estructuras
democraticas, sociales y constitucionales, sindicatos libres y
una sociedad civil fuerte

e) Contribuir a consolidar nuestra democracia, fortaleciendo el
respeto y la comprensién de sus instituciones y la educacion
politica, aportando conocimiento y espacios de reflexion
sobre su evolucién y eventuales reformas, mejorando la
participacion de los ciudadanos en debates sociales y
procesos de toma de decisiones.



ARTICULO 5.

j)

Contribuir a una economia que crezca de forma sostenible,
respetuosa con el medio ambiente, comprometida con su
transicion ecologica y que ofrezca trabajo de calidad para
todos los ciudadanos, afrontando los desafios de la
globalizacion, el crecimiento de las ciudades, la robotizacion
y el avance de la inteligencia artificial en todos los sectores
econdémicos.

Consolidar nuestro Estado del Bienestar: educacion y
sanidad -publicas, universales, gratuitas y de calidad-;
seguridad social, incluidas las pensiones y el ingreso
minimo vital; y servicios sociales, incluida la dependencia, -
para erradicar la pobreza, proteger a las personas mas
vulnerables, especialmente a la infancia-, y luchar contra la
desigualdad.

Elaborar y suministrar informacion sobre todos los temas
que signifiquen un beneficio para la clase trabajadora.

Atender a los problemas que afectan a los jovenes, como la
calidad de vida, el acceso al empleo y a la vivienda, la
ecologia, la organizacion del tiempo libre, las nuevas
tecnologias, los nuevos fendmenos culturales y sociales, asi
como la formacion politica y la participacion democratica.

Mantener vivas las raices historicas del socialismo espafiol.
Fomentar el estudio e investigacion de la historia socialista y
del movimiento obrero, asi como recuperar y conservar el
patrimonio documental del socialismo y demas movimientos
sociales espanoles.

Para el cumplimiento de dichos fines, la Fundacion se servira
de los siguientes medios:

a)

Colaborar con otros actores politicos, sociales, econémicos,
académicos y culturales, espafoles e internacionales, para
discutir y desarrollar los valores socialdemécratas de
libertad, igualdad y solidaridad, asi como contribuir con una
perspectiva ideolégica a la reflexion sobre las tendencias
actuales.



ARTICULO 6.

b)

Establecer sistemas de cooperacidon con entidades e
instituciones publicas o privadas, nacionales y extranjeras,
para la consecucion de los fines y la difusién del
pensamiento socialdemocrata.

Celebracion de convenios de colaboracion con empresas,
universidades y otras entidades de ambito publico y privado
para el desarrollo de actividades destinadas a la
consecucion de los fines de la Fundacién.

Publicaciones, libros, revistas, analisis y comentarios, con
participacion activa en el debate sobre cuestiones politicas,
sociales, economicas, culturales o tecnologicas en medios
académicos, divulgativos, de comunicacién y redes
sociales.

La organizacion de cursos, ciclos de conferencias,
congresos, simposios, coloquios y sesiones de estudio y de
investigacion.

El fomento del estudio e investigacién en el ambito de los
fines de la Fundacion. A tal fin, podran otorgarse becas por
parte del Patronato.

Promover, organizar y dirigir la celebracion de exposiciones
generales o monogréficas, periédicas o permanentes, fijas o
circulantes.

Los rendimientos mercantiles que pudieran generar estas
actividades se dedicaran exclusivamente a la consecucion
de los fines de la Fundacion.

Seran beneficiarios de las actividades y fines de la Fundacion,
cualesquiera personas naturales o juridicas sin discriminacion
alguna, respetando las causas de exclusion citadas en el
apartado 3 del articulo 3 de la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre.



ARTICULO 7.

ARTICULO 8.

ARTICULO 9.

ARTICULO 10.

CAPITULO 1l

ORGANOS DE GOBIERNO

La representacion, el gobierno y la administracion de la
Fundacién seran asignados, de modo exclusivo, a su
Patronato, que estara constituido por un minimo de 5 miembros
y un maximo de 25.

Seran miembros natos del Patronato de la Fundacion el
Presidente/a, el Secretario/a General, el Vicesecretario/a
General, el Secretario/a de Organizacion, el Secretario/a de
Igualdad, el Secretario/a de Relaciones Internacionales, el
Secretario/a de Cultura, el Secretario/a de Estudios vy
Programas, el Secretario/a de Memoria Histérica y el/la
Gerente de la Comision Ejecutiva Federal del Partido Socialista
Obrero Espafiol.

En caso de producirse cambios de denominacion de los cargos
citados, refundicion o desdoblamiento de los mismos, seran
miembros natos los componentes de la citada Comisién
Ejecutiva Federal que desempefien las funciones
correspondientes a los cargos sefialados al comienzo de este
parrafo.

El resto de los miembros del Patronato seran nombrados por
este 6rgano, a propuesta de la Comision Ejecutiva Federal del
PSOE y cesados por el mismo cuando concurran las causas
contempladas en el articulo 18 de la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre.

Las vacantes seran cubiertas por el mismo procedimiento. De
todo ello, se dara oportuna comunicacién al Protectorado de
Fundaciones correspondiente.

El cargo de patrono/a sera gratuito sin perjuicio del derecho a
ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que
el ejercicio de su funcién les ocasione.

Su mandato tendra una duracién de 5 anos, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente por periodos iguales en los términos



ARTICULO 11.

ARTICULO 12.

ARTICULO 13.

establecidos en el articulo 8. En cuanto a los miembros natos,
seran patronos/as mientras desemperien el cargo recogido en
el citado articulo. Los patronos/as nombrados/as por el
Patronato cesaran en su condicion por ausencia injustificada a
tres sesiones consecutivas del mismo.

El Patronato requerira, para su valida constituciéon, que estén
presentes o representados expresamente al menos la mitad
mas uno de sus miembros.

El Patronato se reunira, de forma presencial o telematica, al
menos dos veces al afo, una dentro del primer semestre del
afo para examinar y, en su caso, aprobar el inventario,
balance, cuenta de resultados y memoria del ejercicio
econdmico del afio anterior y otra para elaborar el plan de
actuacion del afo siguiente, que debera presentarse al
Protectorado en los tres ultimos meses de cada ejercicio.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple a excepcion de
los casos de fusién o disolucién de la Fundacion que requeriran
la mayoria de 2/3 de sus miembros.

El Patronato elegira de entre sus miembros un Presidente/a.
Asimismo, el Patronato nombrara un Secretario/a, cargo que
podra recaer en una persona ajena a aquel, en cuyo caso
tendra voz pero no voto, y a quien correspondera la
certificacién de los acuerdos del Patronato.

A propuesta del Presidente/a, el Patronato podra designar un
Director/a, en el que podra concurrir la condicién de patrono,
que ostentara todas las funciones de direccidén de la Fundacion
que el Patronato no se reserve para si o no pueda delegar, de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

La representacion delegada de la Fundacion la ostentara el
Presidente/a, quien tendra capacidad para delegarla, a su vez,
en el Secretario/a.

Existira un Consejo Asesor que asistira y apoyara al
Presidente/a, al Secretario/a y al Director/a, en su caso, en el
desempeno de sus funciones de direccién de la Fundacién.



ARTICULO 14.

ARTICULO 15.

El Consejo Asesor estara formado por el/la Presidente/a, el/la
Secretario/a, el/la Director/a y, ademas, por aquellas personas
de especial relieve en el mundo politico, académico,
profesional, cultural o social que, por sus destacados
conocimientos puedan aconsejar y asistir a la Fundacién es
aspectos técnicos y en la formulacion de sus politicas. Los
miembros de este Consejo Asesor no necesariamente tienen
que ser Patronos y desempefiaran sus cargos con caracter
gratuito, siendo elegidos y cesados por el Patronato, a
propuesta del Presidente/a.

El Consejo Asesor podra ser consultado sobre cualquier
cuestion de interés para la Fundacion y se reunira cuando sea
convocado por el/la Presidente/a.

La Fundacién desarrollara sus actividades a través de las
secciones que el Patronato crea oportuno constituir en cada
momento con sujecion a lo establecido en estos estatutos.

CAPITULO IV

PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

La dotacién de la Fundacion estara compuesta por la dotacion
inicial y por los bienes y derechos que haya adquirido o en lo
sucesivo adquiera la Fundacion, sea a titulo oneroso o
gratuito, y que reciban la calificacion de dotacionales.

El patrimonio de la Fundacion puede estar constituido por toda
clase de bienes, derechos y obligaciones susceptibles de
valoracion econdmica que integren la dotacion, asi como por
aquellos que haya adquirido o adquiera, se afecten o no, a la
dotacion.

Entre otros cualesquiera admitidos en Derecho, los ingresos
de la Fundaciéon podran provenir de los rendimientos del
patrimonio propio, el producto de la venta de las acciones,
obligaciones y demas titulos-valores, incluidos los derechos de
suscripcion de acciones que la Fundaciéon no ejercite, las
subvenciones, donaciones, herencias y legados, las
cantidades que pueda percibir la Fundacion por sus servicios y
actividades, los medios financieros que la Fundacion pueda
obtener de cualquier ente publico o privado, en Espafa y en el



extranjero, los fondos que se alleguen y que puedan ser
destinados al cumplimiento de los fines de la Fundacién vy
cualesquiera otros recursos que la Fundacion pueda
procurarse, como titular de su patrimonio, tales como
derechos de propiedad intelectual o industrial, u otros
semejantes.

ARTICULO 16. El Patronato administrara el patrimonio fundacional,
resolviendo sobre su inversion, modificacion o conversién de
sus elementos, en vista de la coyuntura econdmica y segun su
libre criterio, dando cuenta de todos los cambios que se
introduzcan al Protectorado correspondiente, con arreglo a la
normativa vigente.

ARTICULO 17. A la realizacién de los fines fundacionales se destinara, al
menos, el porcentaje minimo legal de los resultados de las
explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos
que se obtengan por cualquier otro concepto en los términos
previstos en el articulo 27 de la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre.

ARTICULO 18. La Fundacién debera llevar una contabilidad ordenada y
adecuada a su actividad, que permita el seguimiento
cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y
Cuentas Anuales.

Las cuentas anuales, que comprenderan el balance de
situacion, la cuenta de resultados y la memoria, formaran una
unidad, debiendo ser redactadas con claridad y mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la Fundacion.

La memoria, ademas de completar, ampliar y comentar, la
informacion contenida en el balance y en la cuenta de
resultados, incluira las actividades fundacionales, los cambios
en sus organos de gobierno, direccion y representacion, asi
como el grado de cumplimiento del plan de actuacion,
indicando los recursos empleados, su procedencia y el
numero de beneficiarios en cada una de las distintas
actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se
hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines, y el
grado de cumplimiento de las reglas establecidas en el articulo



ARTICULO 19.

ARTICULO 20

ARTICULO 21

27 de la Ley 50/2002. Igualmente se incorporara a la memoria
un inventario de los elementos patrimoniales.

Las cuentas anuales, que deberan ser formuladas por el
Presidente o por la persona que el Patronato designe, se
aprobaran por el Patronato de la Fundacién en el plazo
maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, y se
presentaran al Protectorado, para su examen y comprobacion,
dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacion.

Si la Fundacion estuviese incursa en los requisitos
establecidos en el articulo 25.5 de la Ley de Fundaciones, los
documentos anteriores se someteran a auditoria externa,
remitiéndose al Protectorado el Informe de la misma junto con
las cuentas anuales.

Igualmente, el Patronato elaborara y remitira al Protectorado
en los ultimos tres meses de cada ejercicio, un plan de
actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio
siguiente.

La Fundacion se dotara de un procedimiento de contratacion
normalizado, acorde a la legalidad vigente, que sera aprobado
por el Patronato a propuesta del Presidente/a.

Los presentes estatutos podran ser modificados por mayoria de
dos tercios del Patronato y con sujecién a lo dispuesto en la
normativa vigente.

En el supuesto de extincién de la Fundacion por una de las
causas previstas en la Ley, el Patronato, con el voto favorable
de dos tercios de sus miembros, propondra destinar el
Patrimonio de la misma a fundaciones u otras instituciones, que
persigan analogos fines de interés general y que tengan la
consideracion de entidades beneficiarias del mecenazgo, a los
efectos previstos en los articulos 16 a 24, ambos inclusive, de
la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente de fundaciones.



