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'HAY QUE PREPARARSE

Grave error serd en los trabajadores or-
ganizados creer que la asociacién obrera
puede hoy, como hace algunos afios, limi-
tar su accién a constituir pequerias organi-
zaciones de oficio para el simple «mejora-
miento moral y materialy de su clase por
medio del aumento del salario y la dismi-
nuciéon de la jornada. Ademds, los des-
equilibrios periédicos, pero
frecuentes, entre la produc-
cion y la capacidad adquisi-
tiva de los consumidores ; el
perfeccionamiento de los me-
dios mecénicos de trabajo ; la
concentracion capitalista con
la formacién de consorcios,
trusts o monopolios indus-
triales y comerciales ; los pro-
positos de la clase capitalis-
ta con la llamada racionaliza-
cién u organizacién cientifica
del trabajo; la Organizacién
Corporativa Nacional , con
sus Comités paritarios, que
no compensan la falta de li-
bertad politica, pero que nc
podemos desentendernos de
ellos, tanto en la “industria
como en la agricultura, y el
complicado derecho social ya
vigente, m4s el que habra de
promulgarse, hacen que toda la clase obre-
ra, y muy especialmente los compaiieros
que por sus cargos de confianza o por su
significacién tienen una mayor responsa-
bilidad moral, fijen sus ideas con la mayor
exactitud, libres de confusionismos e invo-
lucraciones, y, al mismo tiempo, procedan
con firmeza, si, pero cuidando mucho no
dejarse sojuzgar por ciegos egoismos pro-
fesionales. Debemos elevar nuestro pensa-
miento hasta poder vislumbrar el porvenir.
Si, ademdas de esto, hemos de cumplir,

Al evocar la memoria del maestro Pa”
blo Iglesias creemos honrar esta publi-
cacion, la cual ponemos bajo la égida
de su inspiracién y selecto espiritu,
siguiendo ambos animando todos nues-
10s actos como si viviese. Dispuestos
a continuar su obra en favor de los in-
tereses del proletariado, procuraremos
hacerlo con el pensamiento fijo en e|
ideal que él nos ensefid.

como estamos obligados, el deber de coope-
rar a la obra de paz econémica y politica in-
ternacional que estdn realizando nuestros
organismos superiores, se comprendera me-
jor cuéan dificil es nuestra actuacién nacio-
nal ; por eso no nos cansaremos de requerir,
carifiosa, pero insistentemente, a la juven-
tud de la organizacién obrera para que se
decida a entrar en liza y afron-
te, no ya los problemas espe-
ciales que interesen mds di-
rectamente a nuestra clase,
sino los generales del pafs,
pues acaso esté mas cerca de
lo que creemos el momento en
que los «descamisados» sean
el factor decisivo en los des-
tinos de los pueblos.

Si los afiliados, como tales,
no deben despreocuparse de
la evolucién que en el régi-
men capitalista se estd verifi-
cando, nuestra organizacion
obrera central, la Unién Ge-
neral de Trabajadores de Es-
pafia, tampoco puede mos-
trarse indiferente ante la evi-
dente concentracién de las
fu -zas del capitalismo; de
ahi el que se decida a estruc-

- turar también sus fuerzas en
forma que garantice la mdxima eficacia en
su actuacién, formando grandes Federacio-
nes de industria, para lo cual deberdn lle-
gar sus componentes, si el interés de la or-
ganizacién lo exige, a prescindir de todo
espiritu de exclusivismo o de absorcién. No
sofiamos con hacer ahora una organizacién
perfecta, | ni mucho menos! ; pero si debe-
mos preparar los cimientos para que algin
dia lo sea.

Francisco LARGO CABALLERO
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ASPIRACION DE ESTE BOLETIN

El presente BOLETIN viene a llenar un
vacio que desde hace mucho tiempo se nota-
ba en las actividades de la Unién General de
Trabajadores. Hacia falta un medio de comu-
nicacién sistemdtico entre las Secciones y la
Comisiéon Ejecutiva. Es posible que algunas
Secciones que se han disuelto por dificultades
halladas en sus medios de actividad, o bien
por su aislamiento, hubiesen mantenido su
arraigo y aun seguirian cotizando en la Unién
General,- y, lo que -es mejor, aun seguirian
manteniendo enhiesta la bandera de la Unidn
en sus localidades como un clamor constante
de esperanza del proletariado camino de su re-
dencién de haber existido este BOLETIN.

Ademis, este BOLETIN serd el historial
del movimiento societario espafiol. Modesta-
mente, y segun el espacio de que disponga-
mos, iremos recogiendo en estas pdginas las
manifestaciones mds salientes de nuestras Fe-
deraciones, cuya actividad es cada dia mas
interesante, imponiéndose, por la fuerza natu-
ral de su actuacién, a la atencién de la opi-
nién publica y de la clase tiabajadora. Aqui
sefialaremos los acuerdos de la Comision Eje-
cutiva y del Comité Nacional, para conoci-
miento de los elementos directivos de las Sec-
ciones y que estos acuerdos se puedan archi-
var para consultarlos siempre que haga fal-
ta. Aqui iremos reflejando nuestras inquietu-
des para movilizar los espiritus y demarcando
las posibilidades que se ofrecen a nuestra ac-
cién ante la experiencia de lo realizado hasta
ahora. La Uni6n General de Trabajadores era
la unica central de la Federacién Sindical In-
ternacional que no tenia un 6rgano periodisti-
co para comunicarse con las demds Secciones
de la Internacional, y siempre que nuestros
compafneros salian fuera se veian un poco ago-
biados ante las solicitudes que se les hacian
de establecer el cambio del periédico, ya que
debian responder que no lo tenia la Unién.

Claro que este BOLETIN no basta para el
importante movimiento obrero espanol, y por
esto nos parece de imprescindible necesidad
ayudar a «EIl Socialista», el tnico diario obre-
ro que se publica hoy en Espafa. A «El So-
cialista», fundado por Pablo Iglesias, porta-
voz de las aspiraciones proletarias y defensor
de los intereses de la clase obrera, deben pres-
tarle todo su apoyo los trabajadores, y de una
manera especial las Secciones de la Unidn,
propagdndole entre sus afiliados y votando do-
nativos en su favor, o abriendo suscripciones.
. La accién del proletariado se va haciendo
cada dia mds compleja y delicada, y es pre-
ciso conocer todas las manifestaciones de la
clase obrera mundial, y hasta también impor-
ta saber edémo operan nuestros adversarios ;
y no hay duda que para seguir al dia lo que
pasa -en el mundo hay que leer «El Socialis-
ta». Hay que leerle, sobre todo, porque el
movimiento obrero ha de vivir y desenvolver-
se en un ambiente de inteligencia, de cultura,
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y en «El Socialista» hallardn nuestros com-
paneros abundante material para recrear su
espiritu y cultivarle con la adquisicién de nue-
VOs conocimientos.

Ayudar a «El Socialista» es, no solamente
un deber de todas las Sociedades y aun de los
trabajadores ; es una conveniencia, por los be-
neficios que reporta a la clase obrera en ge-
neral, y, aunque no fuera mds que por egois-
mo, hay que ser generosos con «l1 Socialista».

El BOLETIN, aunque llegue con el tiempo
a4 ser muy completo, no bastard para estar
bien informados diariamente. Hay que leer
(:EI Socialista» y hay que sostenerle, compa-
neros.

La Unién General de Trabajadores tuvo en
otros tiempos su BOLETIN.

El primer nimero de «La Unién Obrera»
aparecié en Barcelona el 16 de septiembre de
1889, es decir, al afo de fundarse la Unién
General, compuesta entonces de 23 Secciones
Y 3-355 asociados. En el articulo 32 se de-
cia, referente al periddico: «Se publicard tri-
mestralmente, mientras los fondos no permi-
tan publicarlo todos los meses.»

Sin embargo, no pudo cumplirse ni siquiera
la publicacion trimestral: hubo grandes mo-
vunientqs de huelgas y otras dificultades, y
no volvié a reaparecer hasta 1891. En 1892
se publicaron dos numeros. Hasta 1g9oo, que
se publicé en Madrid, aparecieron 12 nlimeros.

Entonces empezé a publicarse con mayor
regularidad. Al celebrarse el X Congreso de
la Unién General, en marzo de 1911, habia
publicados 34 ntimeros. Este Congreso acordd
que se publicara mensualmente, lo cual no
pudo efectuarse por las represalias que el sefior
Canalejas ejercio contra el movimiento obrero.

A partir de agosto de 1912 empieza a pu-
blicarse mensualmente, hasta marzo de 1917,
en que aparece el nimero 61, y fué el ultimo.

Han pasado, desde entonces, mas de once
anos. En ese lapso de tiempo, la Unidn- Ge-
neral vivié momentos de prueba, saliendo siem-
pre victoriosa y fortalecida cuanto mds se la
persiguié, culminando su desarrollo- en el es-
pléndido Congreso de septiembre, cuya tras-
cendencia fué para muchos una revelacidn,
descubriendo una fuerza bien cimentada, me-
tédica, disciplinada, capaz de réalizar mds atn
de lo que ha hecho hasta ahora. -

Cara al porvenir, aparece este BOLETIN
para registrar las aleaciones del movimiento
obrero espanol e internacional; para sembrar
ideas y defender, siguiendo la trayectoria del
maestro Iglesias, los intereses de la clase obre-
ra; para hacer buena organizacidén a tono con
la vida moderna, y capaz de exigir, para los
trabajadores, una participacién mayor en las
riquezas nacionales, mediante su trabajo, y un
usufructo mds amplio en las conquistas de la
civilizacién, a cuyo establecimiento tanto con-
tribuye la clase obrera.

i Adelante, compaieros !

i Viva la Unién General de Trabajadores!
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MEMORIA

Para facilitar mds la misién fiscalizadora de
los companeros del Comité Nacional, la Comisién
Ejecutiva ha resuclto dar cuenta més detallada
de su gestion en una pequeiia Memoria, en lu-
gar del indice de asuntos que hasta ahora venfa
publicindose. Las cuestiones mds importantes en
que ha intervenido desde que fué elegida son las
siguientes :

SECRETARIA

Al constituirse la Ejecutiva, el compaiiero se-
cretario general, cumpliendo lo dispuesto en los
estatutos, propuso se ratificara_el nombramiento
de la compafiera Marxina como

Habiendo recibido una carta de la Comisién
Ejecutiva del Partido Socialista solicitando para
el periédico un anticipo a cuenta de la subven-
cion mensual que se viene dando, se acord$ ac-
ceder a lo pedido, entregando cinco mil pesetas,
las cuales se amortizardan con la totalidad de la
subvencién.

REINGRESOS SOLICITADOS

Habiendo cumplido la Sociedad de Obreros en
Construccién Naval de la Ria de Vigo el acuer-
do del XV Congreso referente a las Secciones

excluidas por los graves sucesos

mecandgrafa v la designacién del
camarada E nrique Santiago
para auxiliar de Secretaria,
siendo aprobado por unani-
midad.

“La representacion del Arte de
Imprimir en el dGltimo Congreso
presenté la siguiente propuesta:

a la reunién
4 de febrero

«Teniendo en cuenta la labor
tan abrumadora que ha realiza-
do la compaiera mecandgrafa,
en virtud de los trabajos  del
Congreso, éste acuerda, por
unanimidad, un voto de gracias;
facultando a 1a Ejecutiva -para
que gratifique a dicha compaiie-
ra en la cuantia que estime mds
conveniente.y

Por la Mesa del Congreso y la
Ejecutiva saliente se aconsejo a
los compafieros proponentes re-
mitieran el asunto a la Ejecutiva
entrante, como as{ lo hicieron.

CONVOCATORIA

En cumplimiento de lo que deter-
minan los estatutos, la Comision
Ejecutiva convoca al Comité Nacional
ue se celebrard el dia
el corriente afio en la
Casa del Pueblo de Madrid, Piamon-
te, 2, a las diez de la mafana, para
discutir el siguiente

ORDEN DEL DIA

Lectura de actas.

Gestion de la Comision
Ejecutiva (Memoria).

Cumplimiento del acuerdo
del altimo Congreso so-
bre revisién de los suel-
dos del personal de Se-
cretaria.

Nombramiento de los dele-
gados a la Conferencia
Internacional del Traba-
jo que ha de celebrarse
en mayoy junio del pre-
sente afo.

Preguntas y proposiciones.

El secretario general,
FRANCISCO L. CABALLERO.

Madrid, 12 de enero de 1929.

que ocasionaron la muerte del
compafnero Portillo, la Comisién
Ejecutiva ha accedido a su pe-
ticién de reingreso.

Ha denegado el reingreso que
tiene solicitado Ia Asociacién
General de Dependientes de la
Distribucién y Alimentacién, de
Madrid, por no haber cumplido
dicho acuerdo de nuestro XV
Congreso.

ESTE NUMERO
HA SIDO VISADO

POR LA CENSURA

Examinado el asunto, se enten-
di6 que la idea debia extenderse a todo el per-
:Nonal de Secretarfa, acord4dndose abonar, como
indemnizacién por gastos extraordinarios realiza-
dos con <vcasién del Congreso,
pPesetas a cada uno.

ciento cuarenta

Con objeto de hacer mas cémodo el trabajo
mecandgrafo de Secretarfa, se ha' acordado com-
prar- una «Cyclostylen eléctrica, y la que habia,
vendérsela a la Federacién Nacional Metaltrgica.

AYUDA A «EL SOCIALISTA»

Teniendo en cuenta los gastos que las resenas
de las sesiones del Congreso habian ocasionado
a Kl Socialista, se acordé ayudar a ellos con mil
Pesetas. '

SESIONES DEL CONGRESO

Cumpliendo acuerdos, la Ejecutiva ha resuelto
publicar las deliberaciones del Gltimo Congreso en
un folleto, del mismo formato de este BOLLETIN.

ELECCION DEL COMITE NACIONAL

Invitadas las Secciones y Federaciones a ha-
cer la cleccion de los compaieros del Comité Na-
cional, y hecho el escrutinio, ¢ste ha dado el si-

dguiente resultado :
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4
REGIONES EFPECTIVOS Votos SUPLENTES Votos
AFASON S i a i s i Pedro. RO ui v itiniisiee 784 Bernardo Aladrén............... 786
Asturias| y: Tedn:. it Manuel Llaneza................. 993 Agustin Marcos.................. 843
] Manuel G. Pefia................. 150
José Piqueras.........cc.c.oeennn 434 Juan ‘Palomino...c:u.evissonese 574
Eranciscs Zalra Gt dase 2947 ‘Gabriel: MOoron. .. vwessaeene 455
Antonio Vigara.................. 300 - José Gordillo... < cwsamsiiasae 300
Manitel ACEr0. ....cvstesumsinomns 205 Francisco Zafra........cc.c.oooen 116
o : Vicente Hernéndez............. * 196 Juan Fernandez............ccc..: 114
Adabacie Ok feotBLise by, Francisco Azorin................ 180 Federico Montesinos........... 102
Eustaquio Sotomayor.......... 117 Francisco Garcfa................ 93
Joaquin Gonzalo................. 114 Liis Belloni.....ci.cowsinient, 70
José Moliner........ccceevnnninenn 116 Andrés Ernesia.................. 20
Francisco Gutiérrez............ 80 José Piqueras..................i.. 25
Mariano Cancelo............... 1,350, Domingo’ RIDAU...seeevmmapab 1.339
; : Antonio " Reyes.......cce annerse 454- Rafaell Bellido .. aivmiasinan 454
Andalucfa Occidental............. Jos6: MOIRRZ .5 e sisins gmisst 236 Juan del Puerto.................. 224
[ Francisco Baena................ 190 José -Pechara.;..«..isomgmsiens 190
Balbatesis . om s ornii favad fonmiines Lorenzo Bisbal (nombrado Jaime Bauz4 (nombrado por
por el Congreso). el Congreso).
Luis Ferndndez.........c........ 5.851 Celestino Gatefa.......i.oose 2.48;
Manuel Muifio.......c.coooueunne 973 -José ‘Cayhueld........ cuemivner 1.002
Antonio Ferndndez Quer.... 300 Mariano Villaplana............. 900
Castilla 12, NUeva....\.xsbiensine Manuel ACero.......cccoeeeuiinsns 65 ‘Antonio /Génova........oe 779
Antonio Ferndndez............. 39 Antonio Mufioz.................. 490
Ricardo (Corva. .. u:sssmnsssie 49 Antonio Fernandez Quer.... 338
v José - Cayhuela: ..ovs et 26 Matfas G6émez Latorre........ 330
Pascual Pastor.................. 300
Josél Carridns... s mmpmeeiie 57
Juan - Cortes!.. il iitvinigis 45
Luis Belldn........ccoooueniinnn 40
José Marfa Parifio.............. 39
Rodolfo, LIOPIS....ocivasemanasnn 2%
: e Laiis Lavine .. oot 1,672, Moisés (Cofide:: cervmersnvniiv 1.566
Castilla’-1a VIeJa. i - o eivnrotosoarss
E s e Remigio Cabello................. 450 Remigio Cabello............... 88
Antonio Ramos.................. 54
Antonio Quintana............... 19
CAEAITBRL oot cvnvins hiownhonn ks Juan  DUFAN. s weps weieg 266 Joaquin Escofet:........c... . 267
Natrciso Vazquez.........c...... 1.083 Rodrigo Almada................ 716
i Guillermo Vifiuela.............. 81 Guillermo Viduela............... 190
i sl Antonio Canales................. 14 Antonio Canales................ 28
Rodrigo Almada................. 6 Narciso Viézquez................. 52
Cectlio . Trefo i it aesinminons 10
GalICID s bhusmsedhn alss caima smsamasms José Gémez Osorio............ 808 Manuel Sudrez................... 688
Enrique Boftana.........cc....co 120
Pedro Garcfa................. 5,865 José . CaNIZares. .. .y wfisivmmicts 9.467
Miguel “Santos. ..o, 4.492. ‘Enrigue Mareo. ......itl i 4.146
Pascual TFomds....-.--suimwsets 4048 Pedro . Gatela'.......c.oocouiiin 358
LT | e I N José 'Cafiizares,. .. .vesbussivs 336 JosS RIS s G 220
: | Latis: Arrdez. ... oo basenissnse s 264 LUIS ATTACE. . .inime e rhiictiogoivngs 207
Joaquin Moya. ... sesissiasgs g5 -Angel. Martinez......ovenion 11
José SAnchez..s..uvsendiionss 20
Angel. T.acort...... i immmines 5.185 Juan de los Toyos............. 3.572
Vascongadas, Navarra y San-)Juan de los Toyos.............. 68 Paulino GOmez................... 878
LAMACY. o it oo st Antonio Ramos.................. 25 Antonio Ramos.................. 147
Indalecio Prietr.........o........ 5 Enrique de Francisco......... 326
Guillermo Torrijos.............. 18
Indalecio Prieto......wsis 10

Angel Lacort........c..cenevenenes 4




DE TRABAJADORES DE ESPANA

Quedaron elegidos los siguientes compaferos
en representacién de las regiones:

Aragén: Pedro Ros (efectivo) y Bernardo Ala-
drén (suplente). .

Asturias y Lebon: Manuel Llaneza (efectivo) y
Agustin Marcos (suplente).

Andaluvia Oriental: José¢ Piqueras (efectivo) v
Juan Palomino (suplente).

Andalucia Oceidental: Mariano Cancelo (efec-
tivo) y Domingo Rib4u (suplente).

Baleares: Lorenzo Bisbal (efectivo) y
- Bauzi (suplente).

Castilla la Nueva: Luis Fernindez
y Celestino Garcia (suplente).

Castilla la Vieja: Luis Lavin (efectivo) y Moi-
sés Conde (suplente).

Catalufia: Juan Duran
Escofet (suplente).

Extremadura: Narciso Vizquez
Rodrigo Almada (suplente).

Galicia: José Goémez Osorio (efectivo) y Ma-
nuel Sudrez (suplente).

Levante: Pedro Garcia
fiizares (suplente).

Vascongadas, Navarra y Santander: Angel
Lacort (efectivo) y Juan de los Toyos (suplente).

Los primeros son los efectivos, y los segun-
dos, suplentes.

Como delegados de Federaciones nacionales
han sido elegidos los siguientes compafieros:

Alpargatera: Miguel Santos Moliner y José
Arnal.

Obreros en Piel:
Francisco Lépez.

Gas y Electricidad: Victoriano Lusarreta y Jor-
ge Unsain. }

Dependencias de Teatros: Felipe Pretel y Ma-
nuel Molina.

Minera: Ramo6n G. Peiia y Agustin Marcos.

Metalurgica: Pedro Gutiérrez y Julio Marti-
nez Gil. ;

Camareros: Alfonso Gracia v Lorenzo Rubio.

Edificacién: Félix Mena y Mariano Villaplana.

Grafica: Antonio Mufioz y Manuel Lois.

Arte Rodado: Pascual Pastor y José Diaz.

Ferroviarios: Eleuterio del Barrio y Manuel Ji-
ménez.

Cerillera: Victoriano Escribano y Encarnacién
Novoa.

Cocineros: Jests Sanchez Aldegunde y José
Pestana Silvasa.

Artes Blancas: Jos¢ Diaz Alor.

Textil: Francisco Salvador y Juan Ferrdndiz.

Jaime

(efectivo)

(efectivo) y Joaquin

(efectivo) y

(efectivo) y José Ca-

Francisco Sédnchez Llanes y

Algunas Secciones solicitaron listas de las So-
ciedades de la regiéon adheridas a la Unién Ge-
neral de Trabajadores, y la Ejecutiva contestd
que era materialmente imposible acceder a ello,
dado el trabajo que serfa necesario realizar.

CONFLICTOS

Cumpliendo el acuerdo del Congreso, la Eje-
cutiva ha gestionado la solucién de las- diferén-
Cias existentes entre la Sociedad de Obreros Vi-
drieros y Fontaneros y el Sindicato de Obreros

en Lunas y Similares, llegandose, después de
algunas reuniones, a aceptar por ambas partes
la siguiente férmula:

La representacién de Fontaneros se compro-
meti6 a proponer y defender en la junta gene-
ral que quede resuelto el conflicto mediante el
abono de las cuotas que hayan dejado pendicn-
tes de pago los que, habiendo pertenecido a la
Sociedad, hayan pasado al Sindicato.

Por su parte, la representacién del Sindicato
se comprometi6 también a proponer a la junta
general que se abonen esas cuotas del fondo de
la Caja, sin perjuicio de cobrarlas después a los
interesados.

La proposicién partié de la misma representa-
ciéon de Fontaneros, y su aceptacién, de la del
Sindicato, no teniendo necesidad de interve-ir 3
representacién de la Ejecutiva de la Unidén mas
que para evitar que la discusién se llevase a un
terreno que dificultaba la solucién.

Terminadas las sesiones del Congreso, la Co-
misién Ejecutiva dié a conocer, oficialmente, a
la Federacién Local de la Edificacién y a la So-
ciedad de Albaiiiles de Madrid El Trabajo las
bases aprobadas por aquél, a fin de dar por ter-
minado el conflicto que existia entre las dos en-
tidades. Los dos organismos obreros interesados
acordaron aceptar el acuerdo del Congreso; pero
al ponerlo en préctica surgieron algunas diferen-
cias en la interpretacién; diferencias que queda-
ron orilladas después de bastantes reuniones de
la Comisién Ejecutiva con ambas Sociedades en
litigio, ingresando definitivamente la Sociedad’ de
Albafiles en la Federacién Local. Como la pri-
mera no habfa sido baja en la Unién General de
Trabajadores de Espaiia, al resolverse el conflic-
to aboné las cuotas que tenfa pendientes con
nuestro organismo central; esta decisién no ha
sido del agrado, ni de la Federacién Local, ni de
la Nacional de la Edificacién, habiendo anuncia-
do esta ultima tratar del asunto en la reunién
del Comité Nacional.

FUSION DE SECCIONES

Las Sociedades de Biseladores de Lunas y de
Obreros de Lunas y Similares manifestaron el
deseo de fusionarse, para lo cual solicitaron la
cooperaciéon de la Comisién Ejecutiva, coopera-
cién que les fué prestada con mucho gusto, ha-
biendo llegado a una solucién completamente sa-

tisfactoria.

DESIGNACION DE CARGOS

Por la dimisién del compafero Francisco Nu-
iez Tomd4s, habfan resultado algunas vacantes en
diferentes organismos de cardcter social. Los
compaiieros del Consejo de Trabajo llevaron el
asunto al seno de la Comisién Ejecutiva; y te-
niendo en cuenta que dichas vacantes, por dis-
posicién de la ley, habfa que cubrirlas con vo-
cales obreros del Consejo, se nombraron los si-
guientes:

Patronato de Tutela del Instituto de Reeduca-
ciéon Profesional de Invélidos del Trabajo: Fran-
cisco Largo Caballero.




Comision Permanente de la Ensefianza Indus-
trial : Francisco Largo Caballero.
Consejo de Cultura Social :

Caballero.

Junta Central de Emigracion : Santiago Pérez
Infante.

Patronato de Ingenieros y Obreros Pensiona-
dos en el Extranjero: Santiago Pérez Infante.

Caja Central del Crédito Mari{timo: Lucio Mar-
tinez Gil.

Obras Socia'es: Lucio Martinez Gil.

Comisarfa Sanitaria: lo design6 La Mutualidad
Obrera, puesto que este cargo podia desempefiar-
lo cualquier compaiiero que no perteneciese al Con-
sejo de Trabajo.

El decreto del 27 de diciembre, que determina
cbmo ha de constituirse la Junta Central de Emi-
gracién, dice que los dos vocales obreros seran
designados «por los vocales obreros de la Co-
mision permanente del Consejo de Trabajon. Lle-
vado el asunto por estos compaiieros a la Ejecu-
tiva, ésta acordd nombrar para la Junta Central
de Emigracién a los camaradas Manuel Corde-
ro y Enrique Santiago, cesando, por lo tanto,
los compaieros Lucio Martinez y Santiago Pérez.

La Federacion de Juventudes Socialistas se di-
rigi6 a la Ejecutiva para que nombrase un com-
pafiero para formar parte de la Comisién que, a
instancias de las Internacionales, habia de in-
tervenir en los problemas que 2 la Juventud se
refieren, siendo elegido Enrique Santiago.

Habiendo indicado el comparfiero Luis Fernan-
der’ que procedia nombrar otro en su lugar como
representante de 1a Uni6n General de Trabajado-
res en la Gréfica Socialista, puesto que ¢é1 habfa
dejado de pertenecer a la Ejecutiva, se designé al
compaiiero Trifon Gomez.

Para la Comisién mixta del monumento a Pa-
blo lglesias se ratificaron los nombramientos de
los compafieros Manuel Cordero y Francisco Lar-
go Caballero.

Habiéndose renovado la Comisién mixta del
Partido Socialista y de la Uni6én General de Tra-
bajadores de Espaiia encargada de dirigir y orga-
nizar todo lo relacionado con el nombramiento y
actuacién de los representantes en los Munici-
pios en el caso de ponerse en vigor el Estatuto
Municipal, han sido nombrados para - represen-
tar a la Union General de Trabajadores los
compaferos Lucio Mart{nez Gil, Manuel Corde-
ro y Francisco Largo Caballero. .

Atendiendo a lo dispuesto en la real orden
del 4 de diciembre ultimo, se han designado
como suplentes en la Comisién Interina de Cor-
poraciones Agricolas a los compafieros Fermin
Blazquez, Francisco Zafra y Ramoén Beade.

Francisco Largo

Rogamos a todas las Secciones dirijan la corres-
pondencia, tanto de Secretaria como de. Tesore-
ria; al apartado 4.037. Florida 4.°% Madrid.

Admitimos suscripciones individuales al precio de
1,50 pesetas al afio. Pacguetes de diez ejemplares,
una peseta.

BOLETIN DE LA UNION GENERAL
lrsdent e AU R e

IMPUESTO DE UTILIDADES

Algunas Secciones se dirigieron a la Ejecuti-
va quejandose de la forma como se cobra el im-
puesto de Utilidades, acordéndose solicitar una
entrevista con el sefor ministro de Hacienda.
Concedida ésta, se le hizo entrega del siguiente
documento:

«ExcMo. SR.:

La Comisién Ejecutiva de la Uni6n General de
Trabajadores tiene el honor de dirigirse a V. E.,
a fin de expresarle su sentir en relacién con el
decreto-ley de 16 de diciembre de 1927, €n la
parte dispositiva que impone una contribucién a
los salarios de los obreros, y manifiesta lo si-
guiente :

1. Reitera su disconformidad con dicho im-
puesto, segun se expresaba en el documento que
una Comision de delegados del Comité Nacional
ce sirvib entregar al excelentisimo sefor presi-
dente del Consejo de ministros en fecha 11 de
enero del corriente afio, y entiende que el traba-
jador espafiol contribuye ya con exceso al pagar
su cédula personal, considerada como renta de
trabajo, ademés de los impuestos indirectos que
pesan sobre el obrero como consumidor.

>0 En el caso de que el Gobierno insista en
mantener el principio del impuesto sobre los sa-
larios, estima de imprescindible necesidad se mo-
difique su exaccion, a fin de que este tributo esté
rodeado, tanto en el procedimiento del cobro
como al sefalar cuantfa, del maximo de equidad.

3.2 Conviene dar al obrero la garantia de que
el descuento que se hace al salario lo percibe in-
tegramente cl Estado. En la forma que s¢ efec-
tia actualmente, el descuento aparece para mu-
chos obreros una reduccién de aquél, en benefi-
cio de los patronos.

4> Entiende que el obrero eventual no debe
contribuir en manera alguna, y debe considerar-
se obrero eventual al que no trabaja mas de 300
dias al afio; debiendo cobrarse el impuesto, no
por dfas, sino por la totalidad de los salarios sa-
tisfechos.

g.c Insiste nuevamente en que el salario vi-
tal o minimo indispensable al sostén de una fa-
milia, sujeto ya a todos los impuestos indirec-
tos, no debe estar gravado con una tributacion
més. Serfa, por lo tanto, m4s equitativo que la
tributacién fuese so6lo por el exceso de las 3.250
pesetas.

[gualmente considera que deben exceptuarse
del impuesto a que sé€ refiere la regla 18 de la
real orden de 8 de mayo del afio corriente los
gastos de viaje que, en cantidades exiguas, per-
ciben los agentes ferroviarios cuando salen de su
residencia a prestar servicio; cantidades que no
exceden de cinco pesetas cada veinticuatro horas,
insuficientes, como se ve, parad hacer tres comidas,
y pagar cama en algunas ocasiones.

6.0 Considera de justicia rebajar el descuento
sobre los salarios, dado que no existen en Espafia
subsidios de enfermedad ni de paro forzoso ni de
invalidez, que pongan 2 las familias obreras al
abrigo de la miseria, con la agravante de que
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muchos trabajadores han de destinar una parte
de sus salarios para subvenir a la educacién es-
colar de sus hijos.

7. Recuerda también la promesa hecha ~nr el
excelentisimo sefior presidente del Consejo de mi-
nistros a la Comisién que fué a visitarle, asegu-
rando que este impuesto no tendrfa efecto retro-
activo, y esto no se cumple, y, por tanto, soli-
cita se tenga presente. Este impuesto, por ser
poco equitativo en las proporciones de los e
cuentos, es impopular y da pretexto a todo gé-
nero de injusticias por parte de los sefiores re-
caudadores de Hacienda, quienes, interpretando
caprichosamente la ley actual, proceden con no-
toria arbitrariedad al considerar de plantilla al
obrero que lleva més de quince dfas trabaijando
en un establecimiento, y exigiendo ¢l pago de los
atrasos. También consideran salario, para los
efectos del descuento, los inferiores a lo que mar-
ca la ley, y en muchos casos, al hacerse el co-
bro, el salario queda reducido a una cantidad in-
ferior a pesetas 10,83 diarias.

8.c Manifiesta, por wltimo, que es de toda evi-
dencia injusto no hacer diferencia entre el tra-
bajador soltero y exento de cargas de familia y
el obrero casado y con hijos.

Por todo lo expuesto, esta Comisién Ejecuti-
va cree indispensable reformar el decreto-ley de
16 de diciembre de 1927, y asi lo espera de V. E.
y del Gobierno.

Viva V. E. muchos afos. Madrid, 16 de no-
viembre de 1928.»

El sefior ministro no prometié derogar la ley,
pero ofreci atender todas las denuncias que se
le hagan por abusos que se cometiesen en la for-
ma de Ia exaccién.

SOBRE EL «BOLETIN)y

-La Comisién Ejecutiva ha acordado que el pe-
riédico de la Uni6n lleve por titulo BOLETIN
DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADO-
RES DE ESPANA, y estima que la misién prin-
cipal del BOLETIN debe ser la de informar de
toda la actividad de la Unién y sus Federacio-
nes; publicar articulos sobre el movimiento sin-
dical y_sus problemas en los distintos aspectos
de la industria y de la agricultura; informar
so})re cuestiones sindicales de otro paises, y pu-
blicar - estadfsticas nacionales y extranjeras de
Todo- aquello que pueda considerarse de interés al
movimiento obrero de la Unién; publicar graba-
dos. que interesen o sean de actualidad, siempre
tenfendo en cuenta el presupuesto de gastos.
También se faculta a la Secretaria para aumen-
tar el. nimero de paginas cuando se considere ne-
cesario.

Se ha nombrado  director

: al comparfiero Fran-
¢isco Largo Caballero.

NUEVA TIRADA DE TARJETAS

- Ier‘mlnadzfs las tarjetas, y habiendo solicitado
as Fedelracmnes y Sociedades se les facilitase
mayor ntimero del que ya tenfan, a fin de dar sa-

tisfaccién a los nuevos afiliados, se acordé ha-
cer una tirada de 20.000.

TERCER ANIVERSARIO DE LA MUERTE
DE IGLESIAS

En toda Espana se han celebrado actos para
conmemorar el tercer aniversario del que fué
nuestro entrafiable compafiero y maestro Pablo
Iglesias. La Comisién Ejecutiva se ha adherido
a ellos y ha llevado un ramo de flores a su

- tumba.

SUPRESION DE LA CERUSA

Desde el dia 1 de noviembre de 1928 ha en-
trado en vigor en Espafa el convenio de supre-
sién de la cerusa en la pintura, aprobado en la
Conferencia Internacional del Trabajo. El mi-
nisterio de Trabajo y Previsi6n ha abierto una
informacién publica respecto al empleo de la ce-
rusa, sulfato de plomo y productos que tengan
estos pigmentos en los trabajos de pintura inte-
rior ‘de los edificios, asf como para las reglas que
han de dictarse en la admisién de aprendices pin-
tores y exigir el cumplimiento de lo preceptuado.

La Comisién Ejecutiva se ha dirigido a la Fe-
deraci6én Nacional de la Edificacién invitdndola
a que se dirija a todas sus Secciones de obreros
pintores, a fin de que éstas acudan a la informa-
cién con el mayor interés.

INSTITUTO PSIQUIATRICO PEDAGOGICO

Este Instituto se ha dirigido a la Unién Gene-
ra! de Trabajadores ofreciéndole una plaza gra-
tuita para una nifia deficientemente mental, hija
de un afiliado a esta Unién General, ni menor de
tres anos, ni mayor de ocho. La Ejecutiva ha
agradecido a D. Francisco Pereira el ofrecimien-
to, aceptédndolo. Este ofrecimiento se ha hecho
publico en El Socialista, dando un plazo de quin-
ce dfas. La plaza la ha solicitado Juan Jaén Pail
para una hija suya; no habiendo otra peticion,
la Ejecutiva acordé adjudic4rsela, comunicéndo-
selo as{ al Sr. Pereira.

RESOLUCIONES DEL GCONGRESO

Oportunamente fueron remitidas a los respec-
tivos ministerios las conclusiones del Congreso.
Han contestado diciendo que lo estudiardn con in-
terés los sefiores ministros de Fomento, Hacien-
da e Instruccién publica. Faltan por contestar
Justicia, Trabajo y Presidencia del Consejo.

PENARROYA

Habiendo dimitido el compafiero Canizares la
Secretarfa del Sindicato Regional de Pefarroya,
dicho Sindicato abri6 un concurso, que fué de-
clarado desierto, por lo cual se dirigié a la Co-
misién Ejecutiva solicitando enviase un compa-
fiero para desempenar el cargo de secretario in-
terino; habiéndose contestado que no era posi-
ble acceder a sus deseos, por no tener a nadie que
reuniese las condiciones que indicaba.

Algunas Secciones han reiterado su deseo de




recabar su autonomia, para o cual consideran
necesario reformar la estructura del Sindicato.
Por esto, durante las sesiones de nuestro Con-
greso nacional se celebré una reunién especial
por todas las representaciones interesadas: Sin-
dicato de Pedarroya, Federacién Metaldrgica, Fe-
deracién de Gas y Electricidad, Federacién de Mi-
neros, Sindicato Nacional Ferroviario y Unién Ge-
neral de Trabajadores de Espaia, acordandose
que el Sindicato de Pefiarroya hiciese un proyecto
de reforma de sus estatutos y después se celebrase
un Congreso al que asistiese
teresadas y la Uni6n General de Trabajadores, a
fn de resolver en definitiva lo més conveniente
para la organizacién, teniendo en cuenta el ca-
racter especial de la industria de Pedarroya. El
proyecto de reforma ya se ha hecho y est4d en
estudio de las Federaciones.

CENSO SOCIAL

El ministerio de Trabajo y Previsién ha dado
un nuevo plazo para que las Sociedades patro-
nales y obreras no inscritas en el Censo social lo
hagan, como también que las ya inscritas remi-
tan las modificaciones en el nimero de afiliados
a que haya lugar. La Ejecutiva ha digirido una
circular - a todas las Secciones llam4ndoles la
atencién para que procuren figurar en dicho Cen-
so social, pues es el que servira después para ele-
gir los representantes obreros en el Consejo de
Trabajo, Delegaciones locales del Consejo de Tra-
bajo, Tribunales industriales y Comités paritarios.

CARTA DE AREVALO

El compaiiero Juan Arévalo, delegado obrero
de Cuba en la ultima Conferencia Internacional
del Trabajo, ha solicitado se inquiriera la si-
tuacién en que se encontraba el expediente in-
coado con motivo de su detenci6n en un pueblo
de la provincia de La Corufa. Se le ha contesta-
do manifestdndole la imposibilidad de hacer lo
que deseaba, pues la Unién General de Trabaja-
dores no fiene medios para ello.

También la Federacién Sindical Internacional
se ha interesado por conocer lo ocurrido en Es-
pafa al camarada Arévalo; se le han dado los in-
formes veridicos sobre el particular.

AYUDA AL PERIODICO «WUSTICIA»

Aprovechando la reunién del Congreso_de la
Uhnién General de Trabajadores, los representan-

‘ La miseria social, el envilecimiento intelec-
tual y la dependencia politica de la clase asa-
lariada, seguin afirma nuestro programa, no
tienen mdas origen que la sujecién econdémica
de los obreros a la clase capitalista. '‘Querer
buscar en otra parte la causa y la explicatién
de los males de los desheredados es apartar-

se del camino de la verdad.

PABLO IGLESIAS

n las Federaciones in- -
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tes de Catalufia solicitaron una entrevista con las
Federaciones Nacionales y la Ejecutiva, la cual
se celebré, donde expusieron la necesidad de que
se ayudase al peri6édico Justicia. Del cambic de
impresiones resulté la necesidad de volver a re-
unirse, a fin de concretar bien c6mo habria de
realizarse el apoyo pedido. En posteriores reunio-
nes se acordé debfan suscribirse las Federacio-
nes conformes en cooperar a la obra de propa-
ganda escrita ‘en Catalufia, y la Unién General
de Trabapadores, de la siguiente forma:

Pesetas.
Federacién del Ramo de la Edificacién.... 350
Sindicato Nacional Ferroviario.................. 50
Federacion Nacional de Metaldrgicos......... 50
Federacién del Arte Rodado........c............ 75
Federacién de las Artes Blancas............... 25
Federaci6n Grafica Espafiola............cocooeee 10
Federacién Nacional de Camareros............ 15
Federacién del Servicio Escénico............... 15
Federaciéon de Gas y Electricidad............... 10
Federacién de Obreros en Piel.................. 10
Unién General de Trabajadores................. 50
Sindicato Minero de Vizcaya............oocooenes 10

LAS FEDERACIONES NACIONALES Y LAS
INTERNACIONALES

La Federacién Sindical [nternacional se diri-
gi6 a la Uni6n General de Trabajadores de Es-
pana recordandole el acuerdo del Congreso de
Parfs acerca de la obligacién de todas las Fede-
raciones Nacionales de pertenecer a la Interna-
cional de su industria. La Ejecutiva escribi6 «
las Federaciones para que, dentro de las posibi-
lidades econémicas que tengan, cumplan el
acuerdo.

ESTRUCTURA DE LA UNION

La Comisién Ejecutiva ha acordado autorizar
a la Secretarfa para que comience los trabajos
a fin de cumplir el acuerdo del Congreso en lo
referente a la constitucién de las Federaciones na-
cionales.

El propésito es dar principio por el perfeccio-
namiento de las ya constituidas y constituir la de
Obreros de la Tierra.

LA UNION Y LAS REPRESENTACIONES EN
LOS ORGANISMOS SOCIALES

En principio, tiene acordado la Comision Eje-
cutiva el que todos los asuntos que los represen-
tantes obreros en los diferentes organismos de
cardcter social tengan que tratar, se discutan pre-
viamente en la Ejecutiva, con la asistencia de los
vocales interesados, y que la correspondencia se
despache oficialmente por la Secretarfa de la
Unién General.

noé1

Gre




DE TRABAJADORES DE ESPANA

ASUNTO DE LA FEDERACION INTERNA-
CIONAL DE EMPLEADOS Y TECNICOS

Con motivo de la reuniéon del Consejo General
de la Federacién Sindical Internacional, en Ams-
terdam, el compaifero secretario cambié impresio-
nes con el de la Internacional de Empleados y
Técnicos sobre la cuestiéon de los dependientes de
comercio de Barcelona, sacando la impresién de
que toda su actuacién en este asunto era motivada
por el natural deseo de dar satisfaccién a la or-
gat?izacién catalana, sin imponer por ello a la
Un{én General de Trabajadores obligaciones que
le fuesen dificiles de cumplir.

Posteriormente se recibié en Secretaria una car-
ta _de dicha Internacional, acompafada de una
copia del acuerdo tomado en el Congreso de
{')r(',‘sd(‘ celebrado los dias 15 al 18 de séptiembre
ulltl.rf'no, el cual, en sintesis, reclama el apoyo de la
Unién General de Trabajadores de Espafa, a fin
dz defender el derecho de los dependientes y em-
pleados catalanes para organizarse libremente.

La Ejecutiva contesté dandose por enterada.

REUNION DEL CONSEJO GENERAL DE LA
F. S. 1., EN AMSTERDAM

Los dias 25 y 26 de septiembre tltimo se re-
'u{né el Consejo General de la Federacién Sin-
dical -Internacional, asistiendo el compafero se-
‘Cretario general en representaciéon de la Unién
(xepera]. de Trabajadores de Espafia.

‘.be. eligié presidente del Consejo al compafiero
Citrine, representantc de la organizacién obrera
de Inglaterra. Después de alguna discusién se
acorc%{. contintie el domicilio de la Internacio-
n;’u], hasta el proximo Congreso, en Amsterdam.
Votaron en pro Bélgica, Inglaterra, Francia, Ho-
‘landa, .Italia, Memel, Polonia y Espana. En con-
tra, Dinamarca, Suecia, v Suiza: Alemania se
abstuvo. J ‘ ‘

Se acordé por unanimidad que hasta el proxi-
1o Congreso siga de secretario ¢l camarada
Sassenbach.

.Se discuti6 largamente la proposicién del Co-
I(T‘lé:irilceéfr?d:ie Ila a)juda que. debia prestarse a la
«léndocphre.]‘cé 'Italmnu, I’(’.\I'(l(’ﬂl(‘ en Paris, acor-
as_um‘ 'a'lzdl una nueva informaciéon sobre el

A 9, para poder resolver definitivamente.
re.apr}({)}:o(’j)sbeli:’na.lpropc»sici('m del Comité, referen-
s e ‘i::‘um’ (!(- la clase obrera (3v'g:111i7,:1d:|
s : .erndmon:llr.nlente (lg continuar por
o ’S los medios su accién en favor del desar-
deﬁngi(:i!::a]‘ base principal de una paz segura v

b nte a que lo's secretarios de las In-
rmacionales puedan asistir a las sesiones del Co-
mité, siempre que se traten cuestiones que afec-

R >
ten a sus Federaciones, con voz, pero sin voto.

El secretario, compariero Sassenbach, di6 cuenta
de hfib@r mejorado sensiblemente la situacién eco-
némlc’a de la Federacién Sindical Internacional.

y F“f’ aprobado el ingreso de la Central de
Grecia.

So i {
bre el destino que habia de darse a los fon-

dos sobrantes después de terminado un conflicto,
para el que se solicité la solidaridad, se acordd
lo que sigue: «Cuando un conflicto haya termina-
do, las cantidades sobrantes se podran, después
de consultar a las organizaciones interesadas,
transferir al fondo de socorro general, a condi-
ci6n de que los donantes estén conformes.»

Por ultimo, se acordé que la préxima reunién
se celebre en Praga.

XLII REUNION DEL CONSEJO DE ADMI-
NISTRACION DE LA OFICINA INTERNA-
CIONAL DEL TRABAJO

Accediendo a la solicitud del Gobierno de Po-
lonia, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo ha celebrado su XLII
reunién, en Varsovia y Cracovia, los dfas del 5
al 10, ambos inclusive, del mes de octubre de 1928.

Como siempre, el dia anterior a la reunion del
Consejo, el grupo obrero celebr6 una sesién, a
fin de cambiar impresiones sobre el orden del dia,
sin que se hayan adoptado resoluciones merece-
doras de mencién especial.

Constitucién de las Comisiones del Consejo.

Quedaron constituidas las Comisiones siguien-
tes. en las cuales estd representado el grupo obre-
ro por los compafieros que se indican:

Presupuestos: Jouhaux, Mertens y Poulton.

Condiciones de trabajo en las minas: Jouhaux
y Poulton.

Refugiados: Jouhaux, Miiller y Mertens.

Reglamento: Jouhaux, Miiller, Poulton y Ther-
berg.

Paro forzeso: Schurch, y suplente, Hueber.

Estudio de cargas sotiales: Miiller y Thorberg.

Paritaria maritima: Poulton, y suplente, Miil-
ler.

Mixta agricola: Miiller y Schurch.

Correspondencia para la higiene y la seguridad
industrial: Poulton y Miiller.

Consultiva de los trabajadores
Miiller.

Instituto de Organizacién Cientifica del Tra-
bajo: Jouhaux, y suplente, Mertens.

Comité permanente de migracién: Poulton.

Comité consultivo econdmico de la Sociedad de
las Naciones: Jouhaux, Miiller y Mertens.

intelectuales :

Adicién al orden del dia de la Conferencia mari-
tima de 1929.

L.a Comisi6n paritaria maritima habia acorda-
do lo que sigue: «La Comisién paritaria marfti-
ma propone al Consejo. de Administracién exa-
mine la posibilidad de inscribir en el orden del
dia de la Conferencia maritima internacional de
1929 la cuestiéon de instituir por cada uno de los
paises maritimos un minimo de capacidad profe-
sional exigible a los capitanes, oficiales de nave-
gacién v oficiales mecénicos que desempefien las
funciones de jefes a bordo de los navios mer-
cantes.»

El «Bureau» proponia se accediese a lo propues-
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to por la Comisién mar{tima, llevando a la Con-
ferencia dicha un punto referente a la necesidad
de que en todos los paises maritimos se institu-
yese un certificado de capacidad minima profesio-
nal para los capitanes, oficiales, etc., de navios
mercantes. La representacion del Gobierno de In-
glaterra se Opuso, fund4ndose en las dificultades
que, a su juicio, existfan para que una Conferen-
cia determinase el grado de capacidad que habria
de exigirse; pero la representacion obrera objetd
que no se trataba de eso, sino de establecer el
principio, dejando en libertad a los paises pard
que cada uno lo aplicase segin lo considerase
mejor.

Después de una discusién detenida se puso a
votaci6n, siendo aprobada la propuesta por
votos, sin ninguno en contra.

15

Orden del dia de la Conferencia de 1930.

Por resoluciones tomadas en las ‘Conferencias,
o por proposiciones hechas por los Gobiernos o
individuos del Consejo, existe una lista de cues-
tiones que han de tratarse €n sucesivas sesiones,
al objeto de convertirlas en proyectos de conve-
nios o recomendaciones. Esa lista comprende:
Aprendizaje y ensefianza técnica v profesional ;
seguro contra el paro; seguro de vejez, invali-
dez y entierro; conservacién de los derechos a
pensi6én a los trabajadores asalariados que pasen
de un pafs a otro; seguros sociales a beneficio
de los obreros que trabajen sucesivamente en di-
condiciones de trabajo de los cho-
solucién de los conflictos co-
lectivos del trabajo; vacaciones pagadas a los
obreros; Consejos de Empresas; principios ge-
nerales del contrato de trabajo ; libertad sindical ;
habitaciones y condiciones de alojamiento y de
dormitorios de los trabajadores; condicién de los
trabajos de los «dockers» ; igualdad de tratamien-
to a los trabajadores extranjeros qua a los na-
cionales; proteccién de los trabajadores extran-
jeros; acuerdos de los Estados para el control de
la emigracién y de la inmigracion ; proteccién de
las mujeres y de los nifios emigrantes; proteccién
legal de los empleados asalariados del comercio ¥
de 1a industria ; trabajo de las mujeres casadas en
las fabricas; empleo de los nifios en la industria
cinematografica.

Higiene industrial y seguridad: a) Carbén; me-
didas particulares de higiene en la industria de
corte de pelo para la fabricacién de sombreros
de fieltro. b) Prohibicién de emplear mujeres ¥y
nifios en ciertos trabajos en las fabricas de vi-
drio. ¢) Proteccién de los trabajadores ocupados
en la fabricacién y empleo del celuloide. d) En-
fermedades profesionales. e) Higiene y seguri-
dad en la industria cinematogréfica. f) Proble-
mas de seguridad en la electrificacién de ferro-
carriles. g) Reglamentacion sobre los pesos mi-
salario minimo de los trabajadores agri-
horas de trabajo en la agricultura y con-

versos paises;
feres profesionales ;

ximos ;
colas;

tratos colectivos en la agricultura.

El «Bureau» proponia se aceptasen los puntos:
limitacién de pesos Yy edad de admisién de los
comercios. Sobre este

nifios en el trabajo de los
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asunto ‘hubo una discusién muy prolongada, en
la que la representacion obrera apoy6 la propo-
sicién del «Bureaun, y los patronos y parte de
los representantes gubemamentales se oponian,
por considerar que con csos dos puntos, mas los
que de la Conferencia de 1929 pasasen segun-
da lectura, el orden del dia de la de 1930 estarfa
muy sobrecargado de cuestiones.

Por tltimo, el Sr. Mahain, representante del
Gobierno de Bélgica, presentd una proposicién,
que fué aprobada, y que dice asi: «El Consejo
aplaza hasta su préxima sesion toda decisién so-
bre el orden del dia de la Conferencia de 1930,
y ruega al sefor director presente antes de la
sesién dicha una Memoria acerca de la legisla-
cién y la practica cobre: 1.0 Los pesos maximos
de los fardos; y 2.° La edad de admisién de los
nifios en el comercio.

En la reunién proxima el Consejo tomara una
decisiéon sobre la inscripcién o no de esta cues-
tion en el orden del dia»
en la XI Conferencia.

Resoluciones acordadas

Al darse cuenta por el «Bureaun de las resolu-
ciones tomadas en la ultima Conferencia Inter-
nacional del Trabajo, aquél proponia se comen-
sasen los trabajos a fin de constituir una Comi-
sibn de veintiun miembros para estudiar la cues-
tién en conjunto de los resultados obtenidos por
la Unién Internacional de Ferrocarriles sobre pre-
vencion de accidentes del trabajo en las vias fé-
rreas, v, especialmente, en el empleo del engan-
che automatico.

Después de larga discusién, se acordé pedir
antes a la Uni6n Internacional de Ferrocarriles
ya dicha todos los datos que sobre esta cuestién
haya reunido, segun se acordd en la Conferencia.

_as proposiciones de reforma del reglamento
todas pasaran a la Comisién correspondiente, para
que en su dia emita el oportuno dictamen.

Para dar dictamen acerca del problema de am-
pliar el ntmero de idiomas con caracter oficial,
se nombré una Comision especial de obreros, pa-
tronos y representantes gubernamentales.

Sobre las resoluciones referentes a la supre-
sién de las causas que origina la reduccién de ia
produccién ; desarrollo del espiritu de colaboraci6n
entre patronos y obreros; sobre racionalizacion :
condiciones de los dormitorios de los obreros:
peligros en la industria de conduccién de auto-
moéviles ; estudio de los peligros en la conduccion
de locomotoras por un solo hombre; sobre adap-
taci6n profesional y empleo de invalidos ; refor-
ma del calendario, y otras, s€ acordé realizar los
oportunos trabajos de informacién por el «Bu-
reaun. 3

En cuanto a la resolucion tendente a que s€ €s-
tudien las condiciones del trabajo en la industria
textil, se acord6, con la oposicién de los patro-
nos, la siguiente propuesta : «El Consejo decide
constituir una Comisién ‘encargada, teniendo en
cuenta las posibilidades y, especialmente, fa do-
cumentaciéon de que se disponga o pueda dispo-
nerse, de presentar al Consejo, en su proxima

sesibn, las proposiciones relativas al objeto de
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una informacién sobre la industria textil, especial-
mente acerca de la duracién del trabajo, protec-
ci6én de las mujeres y los nifios, salarios, coste de
la vida, coste de la produccién, higiene, etc.»

Comisién sobre el articulo 408.

Se acuerda ratificar el mandato a la Comisi6n
del articulo 408 del Tratado de Versalles, y cu-
brir la vacante producida por el profesor Carless
Davis con el suplente, profesor Koszembar-Lys-
kowski.

Decisiones de la Sociedad de las Naciones sobre
asuntos de la organizacién internacional del
trabajo. ;

La Comisién cuarta, primero, y, después, el
Pleno de la Sociedad de las Naciones, se han
ocupado detenidamente del presupuesto confec-
cionado por el Consejo de Administracién para
1929, y, después de una discusién muy empeia-
da, ha sido aprobada por gran mayoria de votos.
" También ha tomado la siguiente resolucién:
«La cuarta Comisién espera que si, en lo suce-
sivo, la Organizacién Internacional del Trabajo
decide celebrar dos ‘Conferencias en un mismo
afio, las fechas ser4n seialadas de tal forma que
se verifiquen consecutivamente, a fin de obtener
economfas en el presupuesto.»

En cuanto a la cuestién relativa a los refugia-
dos, la asamblea de la Sociedad de las Nacio-
nes adopté la siguiente resolucién:

«1.° Después de haber examinado los infor-
mes presentados por el alto comisario sobre los
refugiados, y por el director de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo sobre las cuestiones relati-
vas a los refugiados rusos, armenios, turcos, si-
rios y sirios caldeanos,

2.° Reconoce los progresos realizados durante

el afo;
- 3.° Estima que una solucién completa de es-
tos problemas no podri obtenerse si no es re-
patriando los refugiados a su pafs de origen, o
bien asimildndolos a los en que actualmente les
ofrecen hospitalidad ;

4.° Invita con insistencia a los Gobiernos in-
teresados a que den a los refugiados las facili-
dades necesarias para que puedan adquirir la
nacionalidad en el pafs donde residen actual-
mente.

5.° Sin embargo, teniendo en cuenta que en
las circunstancias actuales una accién internacio-
n_:ll sigue siendo necesaria todavia durante algun
tiempo,

6.° Invita, de conformidad con la resolucién
del Consejo de Administracién de la Oficina In-
ternacional del Trabajo, al Consejo de la Socie-
dad 'de las Naciones, para que adopte con ur-
gencia las medidas practicas para el nombramien-
to. de _una ‘Comisién consultiva cerca del alto co-
misario ;

i Recomienda al Consejo invite a esta Co-
n}tSlén consultiva a someterle, antes de la pré-
xima sesién de la asamblea, un informe general
sobre las posibilidades y modalidades eventuales

de una solucién definitiva y tan rdpida como sea
posible ;

8. Invita con insistencia a los Estados
miembros para que adopten y apliquen con la
mayor amplitud los convenios intergubernamen-
tales de fechas 5 de julio de 1922, 31. de mayo
de 1924, 12 de mayo de 1926 y 30 de junio de
1928, que dan a la obra de los refugiados los
medios de transformarse poco a poco-y econd-
micamente en independientes ;

9.° Senala, no obstante, que conviene dejar a
los Gobiernos respectivos la libertad de decidir
y en qué medida quieren dar fuerza de ley a las
recomendaciones adoptadas por ila Conferencia
intergubernamental de’ 30 de junio de 1928.

10. Consigna que las tasas a cobrar seran
fijadas de acuerdo con los Gobiernos respectivos,
que unicamente los representantes del alto comi-
sario tendridn derecho a cobrarlas y que el em-
pleo de esas tasas serd sometido al control del
alto comisario;

11. Declara necesario conformarse con la re-
solucién adoptada por el Consejo en sesi6n del
27 de junio de 1921, que comprende a todas las
categorfas de refugiados;

12. Recuerda con gratitud los esfuerzos del
dlto comisario y de la Oficina Internacional del
Trabajo, merced a los cuales cerca de 8oo refu-
giados rusos que se hallaban en Constantinopla
han sido retirados facilmente de dicho pais du-
rante. los tltimos meses, y consciente de la si-
tuacién critica en que se encuentran atin en Tur-
quia cerca de 2.000 de los refugiados, los cuales,
segiin decreto del Gobierno turco, deben ser eva-
cuados antes del 6 de febrero de 1929, expresa su
confianza en que el alto comisario aprovechara
todas las ocasiones para acelerar la evacuacibn,
y que los diversos Gobiernos autorizardn, como
medida excepcional y bajo reserva de sus propios
intereses, el visado de urgencia, a fin de permi-
tir a aquellos refugiados que salgan de Turquia;

13. Aprueba el presupuesto del servicio de
refugiados para 1929 tal y como ha sido aproba-
do por el Consejo de Administracién y por la
Comisién revisora, y pide a ésta tome en consi-
deracién la situacién precaria de los funcionarios
de este servicio, senalada por el Consejo de Ad-
ministracién de la Oficina Internacional del Tra-
bajo, a fin de asegurarles las mejoras reclamadas
por ellos;

No hay que ir a las huelgas desorganizados
y ciegamente, ni cuando intencionadamente
las provoque el adversario. Por el contrario,
hay que prevenirse bien, hay que organizar-
se mucho y saber de antemano los resuilta-
dos que se pueden alcanzar. Donde no hay
organizacién ni calculo ni los medios comple-
mentarios que necesitan aquélias para dar
buen fruto, se escende una victoria patronal,
un triunfo de los enemigos del trabajo.

PABLO IGLESIAS




La asamblea decide que la labor de colocacién
de los refugiados armenios en la Republica de
Erivan se continuara bajo los auspicios de la” So-
ciedad de las Naciones, y ruega al Consejo con-
tinde las negociaciones con los Gobiernos que
han prestado su conformidad, a fin de que las
condiciones ofrecidas por otros, y que han sido
aplazadas, puedan ser cumplidas,

Y, por ultimo, aprueba un presupuesto de
50.000 francos suizos para los gastos de adminis-
tracién que esta labor ocasione.»

Situacion del presupuesto.

Segtn nota del Negociado correspondiente, la
situacién del presupuesto en 31 de agosto de 1928
era la que sigue:

Francos suizos

Bresypaesto e 1 ce G0 7:958.470,00
Gastos realizados 5.302.430,81

En Caja.. 2.656.039,19

‘Memoria de la Comisién del trabajo en las minas
de carbén.

Esta  Comisién ha presentado una Memoria,
que comprende diferentes cuestiones en relacién
al trabajo de los mineros.

Dicha Comisién se reunié en Ginebra los dias
17 v 18 de septiembre, habiendo tomado algunas
resoluciones importantes, como son: métodos de
comparacién de salarios reales, para hacer una
informaci6n exacta; pedir informaciones sobre las
leyes y toda clase de datos sobre este problema ;
que se incluyan en las informaciones los paises
Espafia y Rusia; que el «Bureaun prepare un in-
forme sobre el derecho de pensitn y seguro de
invalidez y vejez; del mismo modo, que en dicho
informe se trate del paro forzoso y de la racio-
nalizaci6n; otro tanto reclama sobre higiene vy
prevencién de accidentes. ]

También proponfa, y fué aprobada, la celcbra-
cién de una Conferencia de técnicos para la es-
tadistica referente a las minas de carbdn, previa
consulta a los Gobiernos, patronos y obreros.

Memoria del director.

En su Memoria, el director da cuenta de las
convenciones y recomendaciones ratificadas. So-
bre las dos Conferencias de 1929, propone que la
ordinaria comience el dfa 30 de mayo, y los dias
21 y 22 se reuna el Consejo de Administracién.
En cuanto a la Conferencia maritima, cree debe
dar principio el dfa 10 de octubre, debiendo re-
unirse en los dfas anteriores inmediatos al Con-
sejo de Administracién. Las propuestas fueron
aceptadas.

También propone se le autorice para realizar
un viaje de estudio por el Japén y Grecia, cuyos
gastos importardn 6o.000 francos, aproximada-
mente, siendo aprobado por- unanimidad.
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La proxima reunidn.

Teniendo en cuenta que el director estard au-
sente en el mes de enero, y la conveniencia de
realizar economias que sirvan para ayudar a los
gastos de viaje de aquél, se acord6 que las se-
siones XLIII y XLIV del Conscjo de Adminis-
tracién, que habfan de celebrarse en enero y abril,
respectivamente, se refundan en una, que ten-
dra efecto el dia 11 de marzo de 1929.

A este acuerdo la representacién obrera hizo
constar que este caso podia considerarse como
excepcional, pero que no podfa servir de prece-
dente para lo sucesivo, pues eso significarfa dis-
minuir las actividaes de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo.

Todos los acuerdos fueron votados por el gru-
po obrero, en el que figura como suplente el com-
pafiero Francisco L. Caballero.

SITUACION ECONOMICA DE LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES EN 31 DE

DICIEMBRE
Pesetas
Saldo del mes de noviembre............... 42.433,11
Ingresado por cuotas.......................... 7755515
Idem por venta de tarjetas confedera-
JESS Zof ~ WU 0T B L s 2.066,80

Suma del saldo anterior con los
IBESEESOS L s b s sa X e 52.255,06
Gastos por todos conceptos............... 7.290,85

Saldo que pasa a enero..................... 44.958,21

Otros valores.

Existencia en la Caja de Presos 20,55
Recaudado para «Justician.................. 240
"En giros de aplicacién desconocida.... 402,80
Suma total 'del capital.....cc.coieeen 45.671,56
Demostracion del capital.
En la cuenta corriente del Banco de
BUhaa ountorevpintlabopmtoty o B s . 30.877,35
En 10 acciones de la Grafica Socialis-
ta, de 500 pesetas cada una............ 5.000
En poder del secretariotesorero.......... 0.794,21
Total del capital.:iuiviiiems oo 45.671,56

DICTAMEN

Los que suscriben, como miembros de la Co-
misién revisora de cuentas, certifican que hall4n-
dolas conformes con sus comprobantes, y hecho
el arqueo hasta el dia de la fecha, las firman en

de
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la Casa del Pueblo de Madrid, a 8 de enero de
1929.—Por la Sociedad de Albaiiles El Trabajo,
Francisto Escribano.—Por Obreros en Calzado,
J. Sanchez Llanes.—Por la Asociacién del Arte
Lorenzo Fernandez.—Por Obreros
Por el Sindicato Me-

de Imprimir,
Marmolistas, Juan Gémez.
taltrgico, Antonio Gonzalez.

CONGRESOS EN QUE HA HABIDO REPRE-
SENTACION DE LA UNION GENERAL

En el de la Federacion Nacional de Metaltrgi-
cos, Madrid; en el de la Federacién Internacional
de la Edificacién, Madrid, y en el del Sindicato
Nacional Ferroviario, Barcelona: FranCisco Lar-
80 Caballero.

En el de la Federacién Nacidnal de Gas y Elec-
tricidad, Madrid: Trifén Goémez.

En el de la Federacién Nacional de Cocineros,
Valencia: Wenceslao Carrillo.

En el del Sindicato Minero Metalirgico de
Puertollano : Antonio Fabra Ribas.

PROPAGANDA
MADRID:

Sociedades de Oficiales Pintores y Dependientes
de Vinos y Licores: Wencteslao Carrillo.

Sociedad de Carpinteros de Armar: Anastasio
de Gracia.

Sociedad de Peleteros: Lucio Martinez.

Sociedad de Cerradores y Repartidores de Pe-
ribdicos: Enrique Santiago.

PROVINCIAS :

Rioja.—Calahorra: Francisco Largo Caballero.

Navarra.—Fitero: Francisco Largo Caballero.

Aragén. — Zaragoza (dos reuniones), Tauste,
Luesia, Unecastillo, Sidaba, Biota, Malpica, Fa-
rasdués, Rivas, Egea de los Caballeros, Erla,
Sierra de Luna, Jaca v Ateca: Francisto Largo
Cabkaliero.

Asturias, Le6n, Galicia y Burgos.—Oviedo,
f\_\'ilés, Labiana, Sotrondio, La Oscura, Sama;
Ablana, Mieres, Turén, Moreda, Aranda de Due-
ro, Ledn, Sotillo de la Ribera, Burgos, Orense
v Vigo: Enrique de FrancisCo.

Castilla l1a Vieja.—Avila: Wenceslao Carrillo.—
Navalperal de Pinares: Francisco Largo Caba-
llere. — Palencia, Baltanas, Paredes de Nava,
Fuentes de Nava, Villanueva del Rebollar, Cisne-

ros, Villada, Bobadilla de Rfoseco, Villarramiel y

Villaldo : Manuel Cordero.
cataluﬁa.~l’uigcerd{l, Mataré6, Calella, Man-
liéu y Manresa: Frantisco Largo Caballero.
Andalucia Oceidental.—Malaga (dos reuniones),
Vélez-l\lélaga, Alhaurin el Grande, Teba, 'Cam-
pillos, Antequera, Almerfa, Benahadux, Pechina
Vv Guadix: LuCio Martinez Gil.
Galicia. Monforte, Villaodrid y
Anastasio de Gracia.
Levante.—Villarrobledo, Almansa, Villena, Ye-

Mondariz :

13

cla, Jumilla, Cieza, Abaran, Murcia, Cortegada
(dos reuniones), Llano del Beal, Los Belones,
San Pedro del Pinatar, Aguilas, Orihuela, Callo-
sa de Segura, Torrevieja, Alcantarilla, Abarén,
Albacete, Madrigueras y Tarazona: Antonio Fer-
nandez Quer.

Levante.—Valencia, Sagunto, El Grao, Paterna,
Castellén, Villarreal, Alcoy, Alicante, Torrevieja
y Murcia: Wenceslao Carrillo.

ALTAS Y BAJAS

Desde la ultima reunién del Comité Nacional
se han registrado las siguientes altas y bajas,
con arreglo al orden profesional que aparece a
continuacién :

Altas.

Niimero Nimero
de Secciones de asociados

1.794
462
371

64
175
160
300
124
135
130

90
192

60

360

54

44

15

Agricultores

Transporte

Curtidos y Pieles...............
Alimentacién

Madera

Municipio

Obreros del Puerto
Edificacion

Textil

Especticulos

Empleados

ORCIOS. VATIOS, 5 ve consbnimmass
Corcho

Alumbrado

Metalurgicos

Griéficos
Alpargateros

NN e e ) e e e e NN L) UL

Totales. «wmanismmen

Bajas.

Nimero Nitmero
de Secciones de asociados

Edificacion
Alimentacién 190
Oficios Varios 40

300

530

S A s s mies et

Resumen.

Altas : 48 Secciones, con 4.226 asociados.
“Bajas: 5 Secciones, con 530 asociados.
Mi4s ingresos : 42 Secciones, con 3.676 asociados.
El secretario general,
Francisco L. Caballero.
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ACUERDOS DEL XVI CONGRESO

ENSENANZA

Que la enseianza sea laica, con escuela unica
y gratuita en todos los grados, de modo que el
acceso a los més altos centros docentes esté de-
terminado por la vocacién y la aptitud.

CONSTRUCCION DE ESCUELAS

Que se construyan las escuelas suficientes para
dar instruccién a los nifios que por su edad sus
padres estén obligados a inscribirlos en ellas.

OBRAS PUBLICAS

Que se realicen lo més pronto posible todas
aquellas obras publicas que, constituyendo una
evidente necesidad nacional, aceleren el progreso
y la riqueza del pafs y permitan dar completa
solucién a la crisis de trabajo, que tan dolorosos
efectos estd causando a la clase obrera.

REFORMACION DEL SERVICIO
FERROVIARIO

1.° Debe y puede transformarse la industria
del ferrocarril, con el fin de atender en ella su
cardcter de servicio ptblico, preferentemente a
cualquier otro interés particular.

A este efecto, se estima precisa la cesaci6n de
las Empresas privadas en la explotacién y admi-
ministracién de las lineas, procediéndose por par-
te del Gobierno al rescate legal de las concesio-
nes para su transferencia en plena propiedad a la
nacion.

2.° La gestién deberia centralizarse y correr
a cargo de un Consejo, integrado por represen-
tantes del Estado, de los agentes ferroviarios, de
los industriales, comerciantes, agricultores y de
los obreros en general, nombrados y separados
libremente por sus representados. (

Este Consejo deber4 estar desligado de las fun-
ciones pol'ticas del Estado, y de él dependerdn la
direccién general de ia red y las inspecciones téc-
nica y administrativa, debiendo estar autorizado

para proveerse de los medios econémicos nece-

sarios, concertando operaciones de crédito hasta
un limite fijado previamente por el Gobierno. Su
constitucién y atribuciones no podrdn ser modi-
ficadas més que por la ley votada en Cortes.

3.2 Para la solucién propuesta puede contarse
con el apoyo del Sindicato Nacional Ferroviario
y del resto del personal, que lealmente colabora-
rfa a una transformaciéon de la industria que,
favoreciendo el interés dencral del pafs, unifica-
ria las condiciones de trabajo de los obreros ads-
critos a ella, mejorando a muchos de ellos nota-
blemente y no perjudicando a ninguno.

Cree la Uni4n General de Trabajadares de Es-
paia que la intervencién directa del Sindicato Na-
cional Ferroviario, tanto en el Consejo destor

como en algunas otras dependencias, es obliga-
da, para la mayor eficacia de la colaboracién y
para fiscalizar la gestién, contribuyendo asi a su
mejor resultado.

REGULACION DEL TRABAJO EN PENALES

Que se regule el trabajo en Penales, para evi-
tar la competencia de los trabajadores libres.

REFORMA DEL CODIGO

Que se suprima la pena de muerte.

TRIBUNALES TUTELARES

Que se cree en los partidos judiciales mayores.
de 30.000 almas el Tribunal Tutelar para Nifios.

PRECIO DE LAS CERILLAS

Que se derogue el decreto por el que se autori-
z6 el aumento de precio de las cerillas.

COOPERACION

Que se promulgue lo més pronto posible la ley
de Cooperativas.

ACCIDENTES DEL TRABAJO

Que, en casos de accidentes del trabajo, y en
tanto duren las lesiones sufridas, se abone al obre-
ro lesionado el jornal integro que disfrutaba cuan-
do se produjo el accidente.

Que estén comprendidos en la ley de Accidentes
del trabajo todos los obreros en general, sin ex-
cepcién alguna, incluyendo todos los oficios de
obreros que trabajan por cuenta ajena, a domi-
cilio y en el servicio doméstico, y preferentemente,
a los agricultores y similares.

Que se modifique el articulo 249 del actual Co-
digo de Trabajo, haciéndole enunciativo, y no li-
mitativo, en el sentido de que toda disminucién
funcional para el trabajo sea considerada como
incapacidad parcial permanente, incluyendo en ella
la pérdida de dientes, de visién o sordera parcial.

Que las indemnizaciones de tanto por ciento
que establece el cuadro de valoraciones del articu-
lo 157 sean abonadas interpretdndolas tal como
en el mismo se determinan, anulando la condicién
de tener que llegar al 50 por 100 de incapacidad

- para ser indemnizables las pérdidas de dedos o

falanges, no consideradas como incapacidad par-
cial y permanente.

Que, cuando sea recurrida una sentencia del
Tribunal Industrial favorable al obrero reclaman-
te o su familia, se deposite, ademéas del importe
de la cantidad reclamada, como actualmente se
hace, el 50 por 100 mas de la misma, para que,
en caso de que el Tribunal Supremo confirme di-
cha sentencia, sea indemnizado el reclamante con

o e e T

Sy i oy R

N S R E - SNSRI N S0 e




DE TRABAJADORES DE ESPANA

la ultima de las dos cantidades como compensa-
cibn del atraso en percibir la indemnizacién de
inutilidad motivado por el recurso interpuesto.

Que se amplien las indemnizaciones por incapa-
cidad total o defuncién, o, en su defecto, se creen
las pensiones vitalicias, bajo la tutela del Estado,
no inferiores a la mitad del jornal diario que dis-
frutaba la victima del accidente, siendo potesta-
tivo del demandante la admisién de la pension
vitalicia.

Que comience a funcionar el fondo de garan-
tia que sefiala el Cdédigo de Trabajo vigente, ad-
ministrado por el Instituto Nacional de Previsi6n,
para que asi resulte ser el Estado el responsable
subsidiario de los accidentes del trabajo, para ga-
rantfa de las indemnizaciones a percibir por mu-
tilaciones o fallecimientos que a consecuencia del
trabajo se produzcan.

SEGUROS SOCIALES

1.° La Unién General de Trabajadores aspira
a la implantacién y unificacién de todos los se-
guros sociales, a fin de abaratar su administra-
cién, evitar complicaciones, ampliar en lo posible
el campo de su aplicacién y mejorar sus servicios,
procurando un equitativo reparto de las cargas
financieras, en las que participaran los asegura-
dos, previa la fijacién del salario minimo legal,
no excediendo su aportacién del 5 por 100 de sus
ingresos.

Entre los seguros sociales debe contarse el de
accidentes del trabajo, hoy entregado a Socieda-
des mercantiles, que, en gran parte, anteponen
sus intereses particulares a los de los trabajadores.

2.° Ratifica su resolucién de los Congresos XII
y XIII, favorable al sistema de capitalizacién y
normas actuariales que sigue el Instituto Nacional
de Previsién en sus operaciones, y a este mismo
organismo asegurador, con su importante Comi-
sién Asesora patronal-obrera, de cardcter parita-
rio, extensiva esta resolucién a sus Cajas colabo-
r:?doras, aspirando a que en éstas y demads orga-
nismos de previsién social haya proporcionalidad
entre la representacién profesional y las otras re-
presentaciones.

3 En el seguro contra el paro forzoso, aspira,
principalmente, la Unién General de Trabajado-
res a que se proporcione ocupacién bien retribui-
d_a.a cuantos no tienen rentas suficientes para
vivir, o se reduzcan los dias de paro.

4-° Es aspiracién de nuestro organismo que las
pensiones por incapacidad para el trabajo, o por
falta de ¢l, cubran, por lo menos, el 50 por 100
de los salarios tipo que sirvan de base para se-
fialar-la prima, sin perjuicio, en todo caso, de las
bonificaciones por cargas de familia.
_ 5. Como para realizar estas aspiraciones es
indispensable, ante todo, una buena organizacién
que pueda influir sobre los Poderes publicos y que
se interese, como debe hacerlo en todas las con-
quistas de la clase trabajadora, por el afianza-
miento de- lo ya alcanzado, procurando el més
exacto cumplimiento de las leyes ya promulga-
das, la Unién General acuerda:
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a) Que todas sus Secciones se preocupen de
que sean observadas, denunciando las infracciones
patronales, las disposiciones legales vigentes sobre
el Retiro obrero obligatorio, cooperando, en lo po-
sible, a la labor que para ello realizan los fun-
cionarios de la Inspeccién del mismo y los de
los organismos aseguradores.

b) Recomendar a cuantos sus condiciones eco-
némicas se lo permitan su afiliacién voluntaria al
régimen complementario de mejoras, al menos
para crear un seguro de supervivencia en favor
de la familia, lo que, a la vez, da derecho a la
pensién de invalidez prematura en el régimen tran-
sitorio establecido con el de vejez.

c) Que se conceda una bonificacion extraordi-
naria a las cuotas voluntarias de los "afiliados al
régimen de mejoras, o que se afilien durante un
plazo posterior a la fecha de la disposiciéon que la
conceda, al igual que se hizo con los patronos
que se anticiparon a la obligatoriedad del pago
de cuotas del régimen de retiro.

d) Que cuando se promulgue el decreto de se-
guro de maternidad, cuyo proyecto ha presentado
el Instituto Nacional de Previsién al Gobierno,
todas las Secciones cooperen con los organismos
aseguradores a su inmediato cumplimiento por
parte de los patronos, para su mds rapida efi-
cacia.

e) Teniendo en estudio el Instituto Nacional
de Previsién los proyectos de seguro de enferme-
dad, paro forzoso y anticipacién de edad de retiro
para las industrias que se consideren agotadoras,
y siendo su costumbre consultar a todos los in-
teresados por medio de informaci6én publica, para
cuando ésta y otras se anuncien, la Unién Ge-
neral acuerda recomendar a sus Secciones que no
dejen de acudir a ellas con sus informes escritos,
encaminados a la realizacién de nuestras aspira-
ciones.

COMITES PARITARIOS

Que la constitucién y funcionamiento de los
Comités paritarios de la Agricultura se ajusten a
las mismas normas que los del resto de la in-
dustria.

Que la legislacion sobre Comités paritarios debs
ampliarse en el sentido de que los beneficios de
la Organizacién Corporativa Nacional se hagan
extensivos a los obreros y empleados de los Mu-
nicipios, Diputaciones y Estado.

Que los Comités paritarios de ferrocarriles se
ajusten a las mismas normas y procedimientos
que los de las otras industrias, y que dependan
del ministerio de Trabajo.

TRIBUNALES INDUSTRIALES

Que se constituyan Tribunales industriales en
cada una de las poblaciones importantes.

Que se cree en el Tribunal Supremo una Sala
especial dedicada exclusivamente a resolver las
apelaciones de los Tribunales industriales.
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DELEGACIONES LOCALES DEL CONSEJO
DE TRABAJO

Que se obligue a los presidentes de las Dele-
gaciones locales del Consejo de Trabajo al nor-
mal funcionamiento de las mismas.

Que se publique lo m4s pronto posible el re-
glamento por el que han de regirse las Delega-
ciones locales.

Que los vocales natos de las Delegaciones lo-
cales del Consejo de Trabajo no tengan voto.

INSPECCION DEL TRABAJO

Que los inspectores del Trabajo sean elegidos
en niimero suficiente para cumplir misién tan im-
pertante como es la de velar por el cumplimiento
de la legislacién social, y que la eleccién se haga
entre las personas reconocidas por su celo, im-
parcialidad y espiritu de justicia.

LIMITACION DE PESO
Que se limiten Jlos pesos de envases de cual-
quier naturaleza a 30 kilos, y que en los edifi-

cios se instalen montacargas que faciliten la ele-
vacién de bultos pesados.

EXTENSION DE LA LEGISLACION SOCIAL
Que desaparezcan todas las excepciones que

privan a algunos trabajadores de los beneficios
que contiene la legislacién social.

SALARIO MINIMO
Que se promulgue una ley que determine para
todos los obreros, en general, un salario minimo
que remunere suficientemente las necesidades ma-
teriales y espirituales de los trabajadores.

TRABAJO A DESTAJO

Que se introduzca en la legislacién social la
prohibicién de todo trabajo a destajo.

JORNADA DE OCHO HORAS

Que se corrija el articulo g.° de la real orden .

que establece la excepcién en que se halla com-
prendido el transporte urbanc y las distinciones
entre el trabajo activo y el tiempo de presencia
en el servicio ferroviario.

Que se incluya en la ley de la Jornada de ocho
horas a todos los obreros del transporte.

Que en los departamentos de trabajo del Esta-
do, provinciales y municipales se observe rigu-
rosamente la jornada de ocho horas.

TRABAJO DE LA MUJER Y DEL NINO

Que se excluya del trabajo de la agricultura y
la industria a los menores de dieciséis afios.
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Que, en todo caso, la retribucién de la mujer
sea igual a la de los hombres, si el trabajo es
también igual.

Prohibicién de trabajar de noche en subterr4-
neos y trabajos de labores insalubres a los me-
nores de dieciocho afios.

Exclusién del trabajo de la mujer en toda f4-
brica u ocupacién que manipulen materias no-
civas.

Examen obligatorio de todc menor de dieciséis
anos de c6mo es apto fisica y técnicamente para
el trabajo asalariado, antes de entrar en el mismo.

AGRICULTURA

Que se obligue a los propietarios de la tierra a
respetar la jornada mé4xima legal de ocho horas,
y se los obligue a construir viviendas higiénicas
para los obreros que hayan de pernoctar fuera
de sus casas.

Que se revisen los contratos de aparceria y
arriendo y se adapten a las reglas del provectado
Cédigo rural.

Que se publique una ley de redencién de Ia
«rabassa morta» y se conceda su posesién de do-
minio a los actuales «rabassairesy.

Que la ley de Pensiones de vejez, con las bo-
nificaciones del Estado, comprenda a los apar-
ceros, arrendadores y pequeiios propietarios que
no tengan asalariados, cuyos ingresos no exce-
dan de seis mil pesetas.

Que se deroguen cuantas disposiciones existan
en nuestra legislacién en materia  territorial que
hagan referencia a prohibicién alguna del cultivo
de las tierras durante el perfodo, mas o menos
largo, que transcurra en todo litigio que se plan-
tee por los interesados.

Que sea derogado el parrafo tercero del articu-
lo 20 de la ley Hipotecaria y revisién de los titu-

los de propiedad retroactiva hasta el afio 1866,

y creacién de Cajas rurales de crédito agricola
en todas las provincias donde su principal ca-
racterfstica sea la agricultura.

FRENTE UNICO

1. Que se incurre en un lamentable error al
afirmar que existen en Espafia grandes ntcleos
de organizacién obrera con los que puedan en-
tablarse negociaciones a los efectos de la unifi-
cacién de las fuerzas proletarias que luchan por
su mejoramiento.

2. Que la Unién General de Trabajadores no
debe sacrificar ninguna de sus caracterfsticas
esenciales en cuanto a tactica se refiere, y mu-
cho menos en aquella que constituye su conteni-
do espiritual en orden a la emancipacién de la
clase trabajadora.

3. Que la Unién General de Trabajadores no
ha puesto en ninguna ocasién dificultades para
que la unidad de los trabajadores pudiera ser un
hecho, a condicién de que todos los que se agru-
pasen en su seno coincidieran en la apreciacién
de aquellas cuestiones fundamentales en las que
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ha de definirse como colectividad debidamente ar-
ticulada.

4.° En consideracién a lo que antecede, el Con-
greso ratifica lo acordado sobre este particular
en reuniones anteriores y decide que ninguna de
las Secciones adheridas a la Unién General de-
bera intervenir en aquellos actos que, so pretexto
de frente unico, tiendan o puedan perturbar el
normal desenvolvimiento de nuestro organismo
nacional con irniciativas o proposiciones en pugna
con la disciplina que imponen las resoluciones de
éste y otros Congresos.

CONSEJO DE ESTADO

No habiendo variado las causas que aconseja-
ron al Comité Nacional de la Unién General de
Trabajadores la aceptacién de un puesto en el
Consejo de Estado, en representacién de la clase
obrera espafiola, considera esta Ponencia que no
procede la retirada, como propone la organiza-
cién de Cheste, de nuestro representante en el
citado organismo consultivo.

PROPAGANDA

1. Que por la Comisién Ejecutiva se procure
intensificar aun mas de lo que hasta aqui lo vie-
ne haciendo, si le es posible, la campaiia de pro-
paganda, . prestando especial atencién a aquellos
pueblos en que, a su juicio, mas lo necesiten.

2.° Que para realizar la propaganda se tenga
en cuenta .a las Federaciones nacionales que con
ella han de beneficiarse, a fin de que, si la Co-
misién Ejecutiva lo estimase oportuno, dichas Fe-
deraciones aporten, en la medida que les sea po-
sible, medios econémicos para dicho fin.

3. Que por la Comisién Ejecutiva se seiale
a los oradores, si asi lo estima pertinente, aque-
llos temas que con preferencia deban ser trata-
dos en los actos en que intervengan, sin que esto
implique m4s limitacién para el orador que aque-
llo que pueda estar en pugna con la orientacién
v téctica de la Unién General.

4.° Que siempre que ello sea posible se va-
rien los oradores, por lo que ello pudiera tener
de eficaz a los resultados de la misma propa-
ganda.

5.° Que se intensifique la propaganda en pro
de la mujer y se le preste la ayuda moral nece-
saria a fin de que terminen las vejaciones de que
es victima.

ORGANO OFICIAL DE LA UNION GENERAL
DE TRABAJADORES DE ESPANA

Que sea aceptada la propuesta del Sindicato Me-
talirgico El Baluarte, de Madrid, encarnada en el
estudio hecho por el Comité Nacional de la Union
General de Trabajadores sobre la publicacion men-
sual de un érgano, tamaiio del «Boletin de La Mu-
tualidad Obreran, de Madrid, por entender que
asf las Secciones del mencionado organismo es-
tardn informadas en todo momento de todos los
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asuntos en que el Comité Nacional haya interve-
nido, como asimismo conocerdn periddicamente el
estado econ6mico de la Unién General de Tra-
bajadores.

Estima la Ponencia que debe llamar la atencion
del Congreso sobre la importancia que tiene la
publicacién de este érgano para las Secciones fe-
deradas, pues, en todo momento, éstas podran res-
ponder, en sus respectivas asambleas, a cuantas
preguntas puedan hacerles sobre la marcha y ac-
tuacién del Comité Nacional, y nunca se podra
dar el caso — como ocurre en la actualidad — de
tener que esperar de Congreso a Congreso para
conocer la gestién de éste.

Entiende también esta Ponencia que el Congre-
so debe recomendar a todos los delegados inten-
sifiquen la propaganda dentro de sus Secciones
para que éstas acuerden subvenciones, las que no
las tengan, y las aumenten las que las tienen,
para ayudar al 6rgano central del Partido Obre-
ro, «El Socialistan, y buscar para el mismo nue-
vos lectores vy suscriptores.

DEBERES DE LOS REPRESENTANTES RE-
GIONALES EN EL COMITE NACIONAL

Todo representante de la organizacién obrera
tiene el ineludible deber de dar cuenta a sus re-
presentadoé de la gestién que le haya sido enco-
mendada. Las organizaciones regionales deben, de
acuerdo con los delegados respectivos de region,
determinar la forma y el medio de que esta mi-
si6n sea cumplida, corriendo de su cuenta los
gastos que se originen.

SOBRE LOS FERROVIARIOS SELECCIO-
NADOS

Una vez més, ¢l Congreso de la Union Gene-
ral de Trabajadores de Espafa expresa su dis-
gusto ante la injusticia que representa la persis-
tencia en la separacién de sus respectivos servi-
cios de bastantes millares de ferroviarios, por la
participacién que tuvieron en los conflictos so-
ciales.

VIAJE A RUSIA

Facultar al Pleno de la Unién General de Tra-
bajadores de Espaiia para que, existiendo garan-
tias de libertad, a fin de recoger la informacién
necesaria y conveniente, pueda designar una re-
presentaciéon que vaya a Rusia o a otros paises,
si procede la invitacién de las Asociaciones de és-
tos, siendo los gastos de cuenta de la Unién Ge-
neral.

‘REFORMA DEL ESTATUTO MUNICIPAL

Que se reformen los articulos del Estatuto Mu-
nicipal que consideran a los guardias de policfa
urbana como fuerza armada, y, por tanto, de-
pendientes sus destinos del alcalde; proponiendo
que la Unién General aproveche cuantas ocasio-
nes crea oportunas para expresarlo ante quien
corresponda.
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NUEVA ESTRUCTURA DE LA UNION
GENERAL

Composicion.

La Unién General de Trabajadores de Espana
estar4 integrada por Federaciones o Sindicatos
nacionales de industria, 'los que, a su vez, se
consti.uir4n a base de Federaciones o Sindicatos
regiona.es, provinciales, comarcales y locales de
una misma industria, o por Secciones de oficio
de una misma industria, cuando éstas, por cir-
cunstancias especiales, no puedan constituirse en
Federaciones.

Para llegar a la realizacién de esta nueva es-
tructura, cuando en la Unién General haya mas
de diez Secciones de una industria se proceders
a constituir la Federacién nacional.

Si " voluntariamente quisiera constituirse una
Federacién nacional con menor numero de Sec-
ciones que el indicado en el parrafo anterior, po-
dra hacerio.

Si por falta de nimere u otro motivo verdade-
ramente justificado, a juicio del Comité Nacio-
nal, no se pudiera constituir una Federacién na-
cional, las Secciones de una misma industria se
constituiran en Grupo, a los efectos de tener re-
presentacién en el Comité Nacional y en los Con-
gresos.

Las divergencias que surjan con motivo de la
determinacién de las llamadas fronteras sindica-
les se resolver4dn de comun acuerdo entre las par-
tes interesadas y el Comité Nacional, y si no se
llegase a un acuerdo, por el Congreso.

El Comité Nacional se compondra de la Comi-
si6n Ejecutiva y de los secretarios de las Fede-
raciones o Sindicatos nacionales. Los Grupos de
Secciones de una misma industria no constituidos
todavia en Federaciones nacionales estardn repre-
sentados en el Comité Nacional por un compa-
fiero elegido por las Secciones interesadas.

Si por pertenecer a la Comisién Ejecutiva, u
otras causas, alguno de los secretarios no pudie-
ra representar a la Federacién o Sindicato nacio-
nal, podr4 ostentar la representacién un compa-
iiero de su Comité.

Los gastos que ocasionen los viajes y estancias
de los secretarios de Federacién, con motivo de
las reuniones del Comité Nacional, serdn abona-
dos por dichas Federaciones; los de los represen-
tantes de los Grupos de Secciones de industria
no constituidos en Federacién iran a cargo de la
Caja central.

Como proyecto del numero de Federaciones que
deben constituirse, sin perjuicio de las modifica-

. ciones del caso, en el sentido de ampliar, res-

tringir o desglosar, debe ser el que sigue:
Alpargaterfa; Alfarerfa y Loza; Agricultura;
Alimentacién; Cerilleros; Constructores de Ca-
rruajes ; Comercio ; Correos, Telégrafos y Teléfo-
nos; Confeccién de Ropas y Vestidos; Cueros y
Pieles; Espectaculos Publicos; Edificacion; Em-
pleados de Banca, Bolsa y Escritorios Particula-
res y Técnicos; Ferrocarriles; Gas, Electricidad
v Agua; Gréficas; Metalurgia y Siderurgia y Tra-
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bajos de los Metales; Metales Finos y Relojeria;
Minas; Obreros y Empleados del Estado, la Pro-
vincia y el Municipio; Papel, Cartén y Caucho;
Peluqueros y Barberos; Pesca; Profesiones Libe-
rales; Productos Quimicos; Servicio Doméstico;
Textiles; T abacos; Transportes Maritimos;
Transportes Urbanos; Fabricacién de  Vidrio y
Cristal; Varios.

La Ponencia estima que, a mas de las Federa-
ciones sefialadas, debe constituirse otra de la
Madera o del Mueble, sin determinar por el mo-
mento cudl de ellas ha de ser; por considerar que
ello nos llevaria a tener que determinar, dados
los informes contradictorios que ha recibido esta
Ponencia, los limites de las llamadas fronteras
sindicales, que queremos dejar a la resolucién
posterior de la Comisién Ejecutiva.

Las Federaciones de Cooperativas podréan adhe-
rirse a la Uni6n General de Trabajadores, siem-
pre que acepten y cumplan la tactica y orienta-
cién de ésta, con derecho a tener un representan-
te en el Comité Nacional y en los Congresos, con
voz, pero sin voto.

Cotizacidn.

La Ponencia, en cuanto a este apartado se re-
fiere, estad conforme con la propuesta del Comité
Nacional, que se inserta en la pédgina 25 de la
Memoria, con las Unicas modificaciones a los pa-
rrafos quinto y sexto, en el sentido de que las
liquidaciones de los sellos a la Unién General se
hagan semestralmente, en vez de cada trimestre,
y que las tarjetas tengan validez para cinco afos,
en lugar de uno.

Periodo de transicion.

El Congreso acuerda dar al Comité Nacional y
a la Comisién Ejecutiva amplias facultades al
objeto de tomar las resoluciones necesarias para
que esta transformacién entre en vigor en 1930,
sin perjuicio de que someta a la determinacion
del préximo Congreso de la Uni6én General la re-
solucién definitiva que debe adoptarse en cuantos
obstaculos o casos de duda hayan podido presen-
tarse.

CONFLICTOS

Sociedad de Albaiiiles y Federacion Local de la
Edificacién de Madrid.

1.2 Las Secciones podréan fiscalizar el cumpli-
miento de los acuerdos que se tomen en sus jun-
tas generales, aplicables a sus asociados, e im-
ponerles a éstos las sanciones que estimen con-
venientes, en caso de incumplimiento; limitando
su intervencién con los patronos a sefialar las di-
ferencias o infracciones que observen.

Caso de no ser atendidos, pondrdn el hecho
en conocimiento de la Federacién Local, la cual
ultimar4 la gestién de acuerdo o teniendo en
cuenta el criterio de la Seccién interesada.

De cuantas denuncias reciban las Secciones,
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por incumplimiento de bases, acuerdos, etc., sera
imprescindible presentarlas, antes de su tramita-
ci6n, a la Comisién Ejecutiva de la Federacién
Local, para su examen y fijacién de criterio, de
acuerdo con la Seccién.

2.2 Los peones sueltos de albaiil quedan en
libertad de pertenecer a la Sociedad de Peones en
General o a la Sociedad de Albaiiiles El Trabajo,
sirviéndoles el titulo de socio de cualquiera de las
dos Sociedades para trabajar en las obras carac-
teristicas de ambas entidades.

Fontaneros y Vidrieros y Sindicato de Obreros

en Lunas.

Que la Comisién Ejecutiva continte tramitan-
do el conflicto y procure fusionar las dos enti-

dades. i

ELECCION DE LA COMISION EJECUTIVA

Presidente: Julidan Besteiro Fernandez.

Vicepresidente: Andrés Saborit Colomer.

Secretario general: FranCisco Largo Cabkallero.

Secretariotesorero: Wenceslao Carrillo Alonso.

Vocales: Trifén Goémez San José, Anastasio de
Gracia, Manuel Cordero Pérez, Lucio Martinez
. Gil, Enrique Santiago Rivera, Rafael Henche de
fa Plata y Andrés Gana Maceira.

REFORMA DE ESTATUTOS

Segtin los acuerdos del XVI Congreso, los ar-
ticulos de los estatutos que se mencionan queda-
ran redactados como sigue:

«Art. 33. Estar4 formado por un presidente,
vicepresidente, secretario general, secretariotesore-
ro y siete vocales, y un delegado por cada una de
las regiones siguientes:

Castilla la Nueva ; Castilla la Vieja ; Catalufia;
Baleares; Aragén; Levante (comprende los anti-
guos reinos de Valencia y Murcia); Vascongadas,
Santander y Navarra ; Asturias y Ledn ; Extrema-
dura ; Galicia; Sevilla, CAdiz, Huelva y Malaga;
Jaén, Cérdoba, Granada y Almeria. Las Federa-
ciones nacionales podrdn nombrar un representan-
te para que tome parte en las sesiones del Pleno
del Comité Nacional, con voz y voto, siempre que
los gastos los sufraguen de sus Cajas. Para cada
delegado se nombrarid un suplente.»

«Art. 39. El secretario general se consagrara,
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especialmente, a realizar funciones de direcci6n,
orientacién y propaganda de la Unién General,
para lo cual se le confia el estudio de los proble-
mas que afecten a la defensa de los intereses
obreros, a la organizacién y a la propaganda, que
personalmente realizar4 cuando lo estime conve-
niente el Pleno del Comité o la Comisiéon Eje-
cutiva.

Seran, ademds, obligaciones del secretario ge-
neral las de publicar un «Anuarion, en el cual de-
ben publicarse trabajos acerca de legislacion so-
cial y doctrinales, datos estadsticos sobre proble-
mas obreros, etc.; redactar la Memoria que el
Comité Nacional, para dar cuenta de su gestién,
habra de someter a la deliberacion de los Congre-
sos, y los informes que el Pleno del Comité y la
Comisién Ejecutiva le encomienden.

Para facilitar al secretario general su labor, el
Comité destinara una cantidad para la adquisicion
de material bibliografico.»

El articulo 40 queda suprimido.

«Art. 41. El secretariotesorero tendra a su car-
go todos los trabajos administrativos del Comité
Nacional, tales como la contabilidad, el pago y
los cobros, etc., etc., y sustituird al secretario
general en casos de ausencia o enfermedad.

Sera responsable de los fondos, salvo en casos
de fuerza mayor, debidamente justificados.

«Art. 42. A peticién del secretario general, y
con la sancién del Comité, la Comisién Ejecutiva
podr4 designar la persona o personas de las cua-
les necesite ayuda para la ejecucién de los tra-
bajos de Secretarfa.

Los sueldos del secretario general, secretario-
tesorero, auxiliares, mecanografas, etc., seran se<
falados por el Comité Nacional, el cual daré
cuenta al Congreso.»

«Art. 43. Los cargos de la Comisién Ejecutiva
ser4n elegidos por el Congreso, y los vocales de-
legados y suplentes lo ser4an por las regiones v
Federaciones respectivas.

Los trabajos de la eleccién y escrutinio los rea-
lizar4 el Comité Nacional.»

«Art. 46. Las vacantes que resulten de vice-
presidente y secretariotesorero serdn cubiertas por
las Secciones de la localidad donde el Comité Na-
cional resida, y la de secretario general, interina-
mente, por el Pleno del Comité. Este tendra asi-
mismo facultades para separar de sus cargos
hasta el préximo Congreso, donde dard cuenta
de los fundamentos de su determinacién, a cual-
quiera de los compaiieros que forman la Comisién
Ejecutiva.»
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ARTICULOS QUE INTERESAN A LAS SO-
CIEDADES OBRERAS

Art. 44. La responsabilidad criminal por los
delitos o faltas es individual. Pero cuando los in-
dividuos que constituyen una entidad o persona
juridica, o formen parte de una Sociedad, Corpo-
racién o Empresa de cualquier clase, cometieren
algtin delito con los medios que las mismas les
proporcionaren, en términos que resulte cometido
a nombre y bajo el amparo de la representacion
social, o en beneficio de la misma entidad, los
Tribunales, sin perjuicio de las facultades guber-
nativas que correspondan a la Administracion,
podran decretar en la sentencia la suspensién de
las funciones de la entidad o persona juridica,
Sociedad, Corporacién o Empresa, o su disolu-
cién o supresién, segun proceda.

Esta facultad no podri ejercitarse sobre orga-
nismos administrativos del Estado, respecto a los
cuales el Tribunal se limitar4 a dar cuenta al mi-
nistro que corresponda.

Art. 53. Se excepttian de lo dispuesto en los
articulos anteriores las infracciones cometidas por
medio de la imprenta, grabado u otro medio me-
cénico de publicacién o difusion.

De estas infracciones responderdn criminalmen-
te s6lo los autores.

Se reputaran autores los que realmente lo ha-
yan sido del original del escrito o estampa pu-
blicados o difundidos y todos los que lo repro-
duzcan.

Art. 54. Cuando los autores de las infraccio-
nes a que se refiere el articulo anterior no fuesen
conocidos o no residan en Espafa, o estén exen-
tos de responsabilidad criminal, con arreglo a este
Cédigo, o por cualquier otra Causa o puedan
ser perseguidos judicialmente, o no resulten res-
ponsables, o su responsabilidad no hubiere podi-
do hacerse efectiva, se reputardn autores:

1.0 Los directores de la publicacién periddica
o de la Empresa emisora.

2.2 El editor del impreso.

3.0 Los directores o jefes del establecimiento
en que se haya impreso, grabado o publicado por
cualquier otro medio el escrito o estampa cCri-
minal.

En estos casos, los Tribunales podran suspen-
der la publicacién o difusién, temporal o defini-
tivamente, con arreglo a las disposiciones de este

Cdédigo.

Art. g92. Los Tribunales, en sus sentencias,
ademéas de las penas correspondientes al delito
o falta castigado, podrén acordar, a su prudente
arbitrio, con la limitacién que establece el se-
gundo parrafo del articulo 44, segun los casos:

1.0 La disolucién o supresién de las entidades

C()Dleo PENAL

o .personas juridicas, Sociedades, Corporaciones
o Empresas, cuando los individuos que las cons-
tituyan cometan varios delitos de cualquier clase,
o uno castigado con pena grave, o que produzca
alarma publica, utilizando para ellos los medios
que las mismas les proporcionen, en términos que
resulten realizados al amparo, o bajo el nombre,
o representacion, o en beneficio de la entidad
social.

2. La suspension de las entidades o personas
juridicas mencionadas, cuando sus individuos,
utilizando de los mismos medios, cometieren un
delito de menor gravedad o una falta, sin que
en este ultimo caso pueda exceder de dos meses.

Art. 93. Por los motivos expresados en el ar-
ticulo anterior, y con igual limitacién, podrén
acordar los Tribunales, cuando lo consideren con-
veniente, durante la tramitacién de la causa, la
suspensién de las entidaes o personas juridicas,
Sociedades, Corporaciones o Empresas.

Art. 126. La disolucién o supresién de entidad
o personalidad jurfdica, Sociedad, Corporaciéon o
Empresa producird el efecto de impedir que ésta
funcione desde el dfa en que sea firme la senten-
cia; obligar4 a sus individuos a proceder a la li-
quidacién en la forma legal, o en la que determi-
nen sus estatutos o reglamentos, y los incapaci-
tar4 para constituir otra de la misma clase.

Salvo lo que se disponga en leyes especiales,
cuando la disoluciéon o supresién sea de una Em-
presa de publicaciones periddicas, no podra fun-
darse otra por los mismos individuos, ni publi-
carse periédicos de condiciones y nombre iguales
o maliciosamente imitado que el del suprimido,
en un periodo de tres afios.

Art. 127. La suspensién producira el efecto de
impedir que la entidad o personalidad jurfdica,
Sociedad, Corporacién o Empresa, funcione du-
rante el tiempo de suspensién, e incapacitard a lcs
individuos que la formen para constituir otra de
la misma clase, durante el mismo perfodo de
tiempo, y para reunirse en sus locales sociales o
en otros que se les cedan o adquieran al efecto.

Cuando la suspensi6n sea de una Empresa de
publicaciones periédicas, producir4, ademaés, el
efecto de que no pueda transmitir a otra sus fun-
ciones, ni hacer servir su suscripcién por otras
publicaciones, salvo lo que se disponga en leyes
especiales.

Art. 128. La suspension de entidad o perso-
nalidad jurfdica, Sociedades o Corporaciones o
Empresas podra durar desde dos meses a dos
anos, debiendo fijarla los Tribunales dentro de es-
tos limites, teniendo en cuenta el caricter de la
entidad juridica y la gravedad y circunstancias
del delito.

Cuando la entidad o personalidad juridica, So-
ciedad, Corporacién o Empresa tenga por objeto
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la publicacién de un peritdico, ia suspension s6lo
podr4 durar de cinco a cincuenta dfas, o el tiem-
po que, segin la periodicidad de la publicacidn,
fuere necesario para publicar de cinco a cincuen-
ta impresos; debiendo los Tribunales fijar, den-
tro de estos limites, la duracién de la suspension,
teniendo en cuenta la gravedad del delito, la na-
turaleza de la publicacién y la mayor o menor
extensién de los efectos que la suspensién pueda
producir en los intereses de la entidad o persona-
lidad jurfdica, Sociedad, Corporacién o Empresa
a que se imponga.

Si la publicacién fuere de revista, cuyos ntime-
ros se publiquen semanalmente o en mayores es-
pacios de tiempo, la suspensién sélo podra durar
el necesario para publicar de tres a treinta ni-
meros.

Lo preceptuado en estos dos parrafos anteriores
se entendera de aplicacién salvo lo que se dispon-
ga en leyes especiales.

Art. 231. Los que con publicidad, de palabra,
por escrito, por medio de la imprenta, grabado,
estampas, tarjetas, alegorias, caricaturas, signos
o cualquier otro medio de difusién, gritos o alu-
siones, hicieren manifestaciones ofensivas para
la unidad de la patria, o ultrajaren a la nacion,
a su bandera, himno nacional u otro emblema de
su representacién integral, seran castigados con
la pena de uno a diez afios de reclusion.

Art. 283. Son reos de rebelién los que se al-
zaren publicamente y en abierta hostilidad contra
los Poderes del Estado para conseguir cualquiera
de los fines siguientes:

1. Destronar al rey, deponer al regente o re-
gencia del reino o privarlos de su libertad perso-
nal u obligarlos a ejecutar un acto contrario a su
voluntad.

2.° Promover la guerra civil, religiosa, politica
o social.

6.° Interrumpir, suspender, paralizar o pertur-
bar servicios puiblicos cuya subsistencia interese
a la defensa nacional.

Art. 289. Son reos de sedicién los que se al-
zaren publica, colectiva y tumultuariamente para
conseguir por la fuerza o fuera de las vias legales
cualquiera de los objetos siguientes:

1.° Impedir la promulgacién o la ejecucién de
las leyes, reales decretos o reglamentos, .0 la libre
celebracién de las elecciones de representantes
en Cortes, diputados provinciales, compromisa-
tios o concejales en alguna provincia, circuns-
cripcibn o distrito.

3.° Suspender o paralizar un servicio publico
de interés general del Estado, de la Provincia o
del Municipio.

5.° Ejercer, con un objeto politico o social,
algtin acto de odio o de venganza contra la per-
sona, familia o bienes de los particulares o con-
tra cualquiera clase del Estado.

Art. 290. Se considerardn asimismo delitos de
sedicién las coligaciones de patronos que tengan
por objeto paralizar el trabajo, y las huelgas de
obreros, cuando unas y otras, por su extensién y
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finalidad, no puedan ser’ calificadas de paros o
huelgas encaminadas a obtener ventajas pura-
mente econdmicas en la industria o en el trabajo
respectivos, sino que tiendan a combatir los
Poderes publicos o a realizar cualesquiera clase
de actos comprendidos en los delitos de rebelion
o en el articulo anterior.

Art. 294. La induccion y la provocacion para
Ja sedicién, cualquiera que sea el medio empleado
para ello; si la sedicién no llegare a realizarse,
ser4 castigada con las penas de cuatro a ocho
anos de prisién e inhabilitacién especial para car-
go publico, si el reo fuere autoridad o funciona-
rio ptblico, y con la de seis meses a cuatro afios
de prisién y multa de 1.000 a 5.000 pesetas, en
los demés casos.

Art. 297. Incurrirdan en la pena de dos meses
v un dia a dos afos de prisién y multa de 1.000
a 5.000 pesetas los que, sin estar comprendidos
en el articulo 289, exciten a la desobediencia de
Jas leyes o de la cosa juzgada o a la lucha violen-
ta de clases.

Desordenes publicos.

Art. 308.
baren el orden con dritos,
reiteradas interrupciones en la audiencia de cual-
quier Tribunal de Justicia, serdn castigados con
la pena de dos meses y un da a dos afios de pri-
sidn v multa de 1.000 a4 5.000 pesetas.

Los que asimismo causaren tumulto o del mis-
mo modo perturbaren gravemente el orden en los
actos publicos de cualquier autoridad o Corpora-
ci6n, colegio electoral, organismo, oficina o es-
tablecimiento oficial, seran castigados con la pena
aflos de prisién, o
a dos anos.y mul-

Los que causaren tumulto  ; ertur-
actitudes violentas o

de dos meses y un dfa a dos
las de destierro de seis meses
ta de 1.000 a 3.000 pesetas.

Los que perturben gravemente el orden en es-
pectaculos publicos o en solemnidades o reunio-
nes numerosas que se celebren legitimamente en
lugares publicos o en lugares privados, serin cas-
tigados con las penas de dos meses y un dia a
un afo de prisién, o las de destierro de cuatro
meses a un afio y multa de 1.000 a 2.000 pesetas.

En los casos comprendidos en los dos pérrafos
primeros de este articulo, los Tribunales, ademas
de las circunstancias modificativas de responsabi-
lidad establecidas en este Cddigo, tendran en
cuenta, para graduar la pena, la categoria o re-
presentacién del Tribunal, autoridad u organismo
o el lugar en que la alteracion del orden se pro-
duzca.

Art. 310. Se impondra también la pena de dos
meses y un dia a un afio de prisién, o las de seis
meses a un - ano destierro y multa de 1.000 2
5.000 pesetas, a no corresponder una superior con
arreglo a otros articulos del Cédigo, a los que
dieren gritos subversivos o provocativos de re-
belién o sedicién en cualquiera reunién o Aso-
ciacipn o en lugar publico, u ostentaren en los
mismos sitios lemas o banderas, o escribieren o
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fijaren letreros o pasquines que provocaren direc-
tamente a la alteraciéon del orden publico.

Art. 312. Los que, con propésito de producir
o favorecer cualquier alteraciéon del orden publi-
co o movimientos politicos o societarios, sin es-
tar comprendidos en otros articulos de este Co-
digo o en leyes especiales con mayor penalidad,
destruyeren o causaren desperfectos o destrozos
en las estaciones o vias férreas, telegraficas, tele-
fénicas o aéreas, o de cualquier otro modo inter-
ceptaren las comunicaciones o la correspondencia,
ser4n castigados con la pena de uno a seis anos
de prisién y multa de 1.000 a 5.000 pesetas.

Art. 315. Los que hicieren publicamente la
apologia de los delitos penados en este Cédigo v
en las leyes especiales, o la de las personas res-
ponsables de ellos, ser4n castigados con la pena
de dos meses y un dia a seis meses de prisién y
multa de 1.000 a 5.000 pesetas.

CAPITULO 111
Delitos contra los medios de comunicacion.

Art. 590. Los maquinistas, conductores, guar-
dafrenos, jefes de estacion, telegrafistas y demds
dependientes encargados del servicio de vigilancia
de la via que abandonaren su puesto durante el
servicio respectivo seran castigados con la pena de
seis meses a dos afos de prisién, si de ello
resultare algun perjuicio a las personas o en las
cosas, a no ser que por otras disposiciones de
este Cédigo les corresponda mayor pena.

Art. 677. Los que para formar, mantener o
impedir las coligaciones patronales u obreras, las
huelgas de obreros o los paros de patronos, o,
con ocasién de unas u otros, emplearen la vio-
lencia, fuerza o intimidaci6n para forzar el 4ni-
mo de obreros o patronos en el ejercicio legitimo
v libre de su trabajo o industria, o les obligaren
a realizar actos favorables o contrarios a la huel-
ga, les vedaren su admisiéon en fAbricas, o la re-
sidencia en determinadas poblaciones, o de otro
modo contrarfen su libre eleccién y voluntad, se-
r4n castigados con la pena de tres meses a un
ano de prision y multa de 1.000 a 2.500 pesetas,
siempre que el hecho no constituya otro delito
més grave, conforme a este Cddigo.

En la misma penalidad incurrirdn los que em-
pleen fuerza, violencia o intimidacién para obligar
a los patronos u obreros a inscribirse en una Aso-
ciacién determinada, o para abandonar la que li-
bremente hayan escogido.

Art. 678. Incurrirdn en la pena de destierro de
tres meses a un afio y multa de 1.000 a 5.000 pe-
setas los que, por medio de grupos o manifesta-
ciones colectivas en los lugares donde haya de ve-
rificarse la carga y descarga de mercancias, o cer-
ca de las fabricas, de otros establecimientos, o de
la morada de los propietarios, directores o contra-
tistas de servicios, y con el propésito de ejercer
coaccién, atenten a la libertad de éstos o dey los
obreros.
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Los promovedores y directores seran castigados
con ld pena de tres meses a un afio de prisién y
multa de 1.000 a 10.000 pesetas.

Todos ellos incurrirdn, ademds, en la responsa-
bilidad inherente a cualquiera otro delito o falta
que cometieren.

Art. 679. Los promovedores o directores de pa-
ros patronales o huelgas de obreros que las leyes
declaren ilicitos serdn castigados con la pena de
dos meses y un dia de prisién a seis meses y
multa de 1.000 a 3.000 pesetas.

Art. 680. Los que acordaren y exigieren cuotas
a patronos u obreros para fines declarados ilicitos
por las leyes seran castigados con la pena de dos
meses y un dia a seis meses de prisién y multa
de 1.000 a 1.500 pesetas. :

Si la exigencia tuviere lugar con gdraves violen-
cias o amenazas, la pena serd la superior inme-
diata, a no ser que el hecho constituyere un deli-
to de mayor gravedad.

Art. 685. El encargado, empleado u obrero de
una fabrica u otro establecimiento industrial ‘que,
con perjuicio del duefio, descubriese los secretos
de su industria, ser4 castigado con la pena de seis
meses a tres afios de prisién y multa de 1.000 a
5.000 pesetas.

Delitos de maquinacion para alterar el precio de
las cosas.

(Capitulo V)

Art. 737. Los que, con violencia o amenaza,
atentaren contra la libertad del comercio, de la
industria o del trabajo, impidiendo el aprovisiona-
miento de fAbricas, de establecimientos o de h‘ﬂ‘\'e’s,
o el abastecimiento de las poblaciones, u ocasio-
nando la suspensién o interrupcion de una obra
o servicio, con el fin de ejercer algin acto de
odio o de venganza, de imponer determinadas con-
diciones o de conseguir rebaja o aumento de sa-
larios, serdn castigados con las penas de destie-
rro de tres meses a dos afios y-multa de 1.000 a
5.000 pesetas.

Los promovedores y- directores serdn castigados
con las penas de tres meses a dos afos .de pri-
sién y -multa de 1.000 a 10.000 pesetas.

TITULO XV
Delitos cometidos contra los menores.
(Capitulo primero)

Art. 761. Los que, en representaciones publicas
o privadas, hagan ejecutar a menores de dieciséis
afios cualquier ejercicio peligroso de equilibrio,
fuerza, destreza o dislocacién, serdn castigados con
la pena de multa de 1.000 a 5.000 pesetas, salvo
lo que se disponga en leyes especiales.

Serdn castigados, adémds, con pena de tres me-
ses a seis de prision los ascendientes, tutores o per-
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sonas encargadas de la- guarda del menor que los
entreguen a otros para dedicarlos a ejercicios de
dicha indole. Si la entrega se verificase mediante
precio, recompensa o promesa, la multa serd de
2.000 a 10.000 pesetas.

Art. 765. El que, con animo de lucro, por otro
interés personal, o por maldad, obligue a un me-
nor de dieciséis afios, sea su descendiente, pupilo
o subordinado en calidad de dependiente, criado,
obrero, aprendiz, discipulo o educando, a un tra-
bajo fisico o intelectual agotador que quebrante
su salud, serd castigado con la pena de ouatro
meses a dos afios de prisibn y multa de 1.000 a
3.000 pesetas, si no procediera otra pena mayor.

Art. 768. El que, so pretexto de proporcionarles
trabajo en fabricas, talleres, comercios u otro gé-
nero de explotaciones industriales, comerciales o
agricolas, se dedicara a reclutar nifilos para con-
ducirlos al extranjero, o hiciera propaganda en
este sentido, as{ como los padres o tutores que
abandonaren sus hijos a estos reclutadores, serén
castigados con la pena de seis meses a dos anos
de prision y multa de 1.000 a 5.000 pesetas.

Si el abandono tuviere lugar mediando precio,
recompensa o promesa, la pena de privacién de
libertad se impondrd en su grado maximo.

LIBRO III
TITULO PRIMERO

De las faltas y penas.
(Capitulo primero)

Art. 788. Ser4n castigados con la pena de mul-
ta de 25 a 250 pesetas, salvo lo que se disponga
en leyes especiales :

1.° El duefio o encargado del establecimiento
donde se ejerza publicamente el arte tipogréfico,
lit.()gr.«\ﬁco, u otro semejante, sin observar las pres-
cripciones de la ley.

2.° El que proceda al reparto o distribucién, en
cualquier forma, por correo, o en lugar publico,
o accesible al publico, de impresos o dibujos sin
licencia de la autoridad competente cuando ésta
sea requerida por la ley, y tratindose de peri6di-
cos, antes que se presenten a aquélla los ejempla-
res a que venga obligado por disposiciones legales.

3.2 El vendedor o repartidor de manuscritos o
copias a miaquina, circulados entre mas de diez
personas, sin haber obtenido la licencia a que se¢
refiere el nimero anterior, si no aparece el autor
o la persona que di6 el encargo para la venta o
distribucién, en cuyo caso serdn éstos los respon-
sables.

4.° El que, sin licencia de la autoridad com-
petente, fije, o haga fijar en publico, -impresos,
dibujos o escritos a mano o a méquina.

Trabajadores:
Leed EL SOCIALISTA

CAPITULO 11

De las faltas contra el orden publico.

Art. 798. El que, no halldindose comprendido en
ninguno de los articulos del libro Il de este Co-
digo, por via de protesta, promueva suscripciones
o colectas destinadas a pagar una pena pecunia-
ria, multa o indemnizacién propias o extranas, im-
puestas por autoridad de cualquier orden, sera
castigado con las penas de uno a treinta dias de
arresto vy multa superior a 50 pesetas e inferior
a 1.000.

TITULO ViII
De las faltas contra el contrato de trabajo.
(Capitulo unico)

Art. 840. Ser4 castigado con la pena de cinco
a4 quince dias de arresto y multa de 50 a 250 pe-
setas todo obrero que, habiendo celebrado un con-
trato de trabajo mediante la intervencién de enti-
dades oficiales de cardcter corporativo expresameii-
te destinadas por la ley a estos fines, y por un
tiempo determinado, rompa dicho contrato antes
de la expiracion del plazo del mismo, sin causa
justificada, y cuando de la ruptura se deriven di-
rectamente dafios y perjuicios de caracter material
o moral para el patrono y los intereses publicos.

En la misma penalidad incurrira el patrono
cuando no hiciere efectivas las reparaciones esta-
blecidas por dichos organismos oficiales, en caso
de despido injustificado de algin obrero o quebran-
tamiento arbitrario del contrato de trabajo, siem-
pre que con ello puedan producirse perjuicios ma-
teriales o morales de caricter particular y publico.

istas faltas no se perseguiridn mas que a ins-
tancia de los organismos oficiales a cuya interven-
ci6n se refieren.

TITULO VIt
De las faltas contra los menores.
(Capitulo primero)

Art. 841. Seran castigados con multa, que no
sera inferior a 250 pesetas ni llegard a 1.000, los
que emplearen menores de dieciséis afos en re-
presentaciones publicas teatrales, artisticas o lite-
rarias. Se impondr4 igual pena a los que los uti-
lizaren en la obtencién de peliculas cinematogra-
ficas.

Las prohibiciones a que se refiere el parrafo an-
terior quedan sometidas a las disposiciones de la
autoridad gubernativa, quien, para su dispensa,
apreciar4 la relacién entre los inconvenientes fisi-
cos y morales del trabajo y las condiciones del
nifio,

Art. 842. El patrono que empleare en cualquier
clase de trabajo a menores de diez afios, y el que,
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con infraccién de lo establecido en las disposicio-
nes relativas al trabajo de los menores, empleare
a mayores de esta edad y menores de catorce
afios, ser4 castigado con la pena de multa no in-
ferior a 250 pesetas, sin que llegue a 1.000.

* El patrono que infringiere los preceptos relati-
vos al trabajo nocturno de los menores serd cas-
tigado con la misma pena.

El patrono que empleare a menores de dieciséis
afios en los trabajos prohibidos por las disposicio-
nes vigentes ser4 castigado con la pena sefialada
en los dos parrafos anteriores.

Art. 843. Los padres o tutores que descuidaren
a sus hijos, o pupilos, menores de dieciséis anos,
no procurandoles la asistencia o educacion integral
que su clase o facultades permitan, seran casti-
gados con uno a treinta dias de arresto, o multa
de 10 a 500 pesetas. En igual pena incurrirdn los
padres, tutores o encargados de un menor de la
misma edad que desobedecieren los preceptos so-
bre instruccién primaria obligatoria.

Art. 845. Los que ocuparen a menores de die-
ciséis afios en talleres en los que se confeccionen
escritos, anuncios, grabados, pinturas, emblemas,
estampas y demds objetos que, sin estar bajo la
accién de las leyes penales, puedan dafiar su mo-
ralidad, seran castigados con multa no inferior a
250 pesetas, sin llegar a 1.000.

Asimismo serdn castigados con igual pena los
que emplearen a menores de la misma edad en
salas de baile, en locales destinados al despacho
y consumo de bebidas alcohélicas o en otros lu-
gares publicos andlogos donde pueda peligrar la
moralidad del menor.

Art. 846. El que en establecimientos publicos
vendiere o sirviere bebidas alcohdlicas o permi-
tiere la permanencia en dichos lugares a meno-
res de dieciséis afios ser4 castigado con multa de
50 a 500 pesetas.

El que en los mismos lugares ocasionare mali-
ciosamente su embriaguez, o les vendiere o sir-
viere bebidas alcohélicas halldndose ya ebrios,
ser4 castigado con la pena de uno a dos meses
de arresto y multa de 100 a 500 pesetas.

Art. 847. Los padres, tutores o encargados de
la guarda de un menor de dieciséis afios cuya em-
briaguez fuere imputable a su estado de descuido
o abandono, ser4n castigados con multa de 50 a
300 pesetas.

Art. 848. El que permitiere a menores de die-
ciséis afos la entrada en salas de baile, espec-
taculos y otros locales en los que pueda padecer
su moralidad, as{ como los mayores de edad que
los acompaifiaren, serdn castigados con multa de
50 a 500 pesetas.

Disposicion final.

Art. 858. Queda derogado el Cédigo penal de
1870 en todas sus partes, salvo lo dispuesto en el
artfculo 856. Asimismo se derogan todos los pre-
ceptos de caricter penal contenidos en leyes es-
peciales que se hayan incorporado a este Cédigo,
quedando subsistentes en lo demds dichas leyes
en cuanto no contradigan o se opongan a lo que
en éste se previene.

Al aparecer el primer nimero del Boletin de la Unién General de

Trabajadores de‘Espaﬁa, saluda fraternalmente a toda la prensa

obrera de nuestro pais, deseando a la vez mantener constantes

relaciones, de la mayor cordialidad, con todas las Centrales na-

cionales afiliadas a la Federacién Sindical Internacional, y su

prensa, asi como de las organizaciones obreras de todas las Re-

publicas hispanoamericanas.

A todos ofrecemos nuestra solidaridad y leal concurso para llevar

al triunfo los ideales de emancipacion del proletariado universal.

GrAFICA SociavLista: San Bernardo, g2. — Madrid.
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