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Sistema de reparto.

Ya que hicimos mencién de ello, y aunque no
lo nombre ninguna entidad obrera de las que ha-
cen reclamaciones respecto al Retiro obrero, va-
mos a dar a conocer a los lectores que lo nece-
siten lo que es el Illamado «sistema de repartoy,
aplicado a las pensiones de vejez, pues si no es
con éste, no sabemos con cudl sis-
tema ha de contarse para ir, ya
pagando la pensién a los que cum-
plan la edad de retiro, o para po-
der pagar la pensién de 2,50, 3 6
méas pesetas por dia, como han re-
clamado algunos patronos y enti-
dades obreras.

Desde luego, eso no puede ha-
cerse en ‘el sistema cientifico, en
que, previamente estudiados los
problemas de la edad, para hacer
las correspondientes tablas de vida
y de mortalidad, los ingresos han
de estar en relacion con la cuan-
tiay de los riesgos que se aseguran
v el plazo diferido, para el buen
cumplimiento de las obligaciones
contraidas, si antes no se han he-
cho las cotizaciones necesarias.

En el sistema de reparto, a car-
go todo del Estado, es posible lo
que se ha pedido por patronos,

si hay quien pueda sostener tal carga, Yy
algunos de ellos que con actos demostraron

que no se atreven a ir contra el Retiro obrero
a cara descubierta y lo combaten de soslayo,
pidiendo la aplicacién de tal sistema, para ver
si .pescan, suméndolo a su mala causa, a algun
trabajador incauto, que pidiendo lo mds se que-
de sin lo menos, como una larga y dura expe-
riencia en las luchas econémicas nos lo viene
demostrando.

Lo que hace falta, pues, para que el sistema
de reparto prevalezca, es dinero. ¢ Lo puede sa-
car del contribuyente el Estado en la cantidad
necesaria? Pues se dard cuanto se pide. ¢No
puede? Pues se dar4 hasta donde llegue lo que

RAFAEL HENCHE,

vocal de 1a Comisién Ejecutiva
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se recaude, como ocurre con los jornales cortos,
de los que se come hasta donde llegue el ultimo
céntimo. Después se ayuna hasta que haya nue-
vos ingresos.

Pero aun habiendo dinero bastante para dar
la pensién seflalada a cuantos cumplieran la
edad de retiro, quedaria en pie un grave pro-
blema a resolver. ¢Es justo pagar una peseta
diaria con el sistema de reparto, cuando hay
otro sistema que con la misma aportacién de
cantidades se pueden pagar dos
pesetas diarias? Si no se puede
pagar en el sistema de reparto,
por no alcanzar ¢l méximo de in-
gresos que para ello se necesita,
una peseta diaria, ¢es justo que
la pensién sea solo de dos reales?
Si‘en el sistema de reparto se re-
cauda cada afio para las pensiones
a pagar en el ano, ¢es justo que
si llegan a sufrir merma los in-
gresos anuales se rebaje la pen-
sibn a lo que alcance la cantidad
recaudada? Pues todas estas pre-
guntas huelgan en el sistema cien-
tifico, porque en ¢él se recaudan
previamente y con bastante ante-
rioridad las primas correspondien-
tes a la edad y cuantia de la pen-
sion senaladas.

De que el seguro cientifico es
mas econdémico que el de repar-
to, y, desde luego, de mayores
garantfas, pues en €él se opera con fondos ya
constituidos v siempre disponibles, nos lo de-
mostrar4 un ejemplo, y cs el siguiente:

Al publicarse el decreto-ley de bases de 11 dc
marzo de 1919, y el reglamento de 21 de enero
de 1921, para instaurar en Espana el régimen de
pensiones de .vejez, se accpts para las operacio-
nes actuariales la tabla de mortalidad de rentis-
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tas franceses. Pues bien, con arreglo a esta ta.
bla y al coeficiente de natalidad espafiola, hechas
las consiguientes operaciones aritméticas, resul-
ta en Espaia la existencia de 3.400.000 obreros
comprendidos en la edad de dieciséis a cuarenta
y cuatro aios cumplidos, y cuyos ingresos no
son mayores de 4.000 pesetas anuales, tomando
solamente el 20 por 100 de la poblacién espa-
fiola comprendida en esa edad.

De estos 3.400.000 obreros, desde la edad en
que son afiliados hasta llegar a la de sesenta y
cinco afos, fallecen 1.224.000, o sea el 36 por
100, segin dicha tabla de mortalidad. Luego,
ese grupo de obreros, deducidas las cuotas de
los que anualmente son baja por defuncién, des.
de el pago de la primera anualidad de todos
ellos en la edad en que son afiliados al Retiro
obrero obligatorio, hasta llegar a la de sesenta
y cinco en que son jubilados, los supervivien-
tes u otras personas por ellos, a razén de 48
pesetas al afio, en los 66.459.882 que suman las
arualidades de cotizacién, habran pagado la can.
tidad de 3.190.074.344 pesetas. Este es el reem-
bolso tinico por ese grupo de afiliados al Retiro
obtero, que desde las primeras primas pagadas
estd produciendo colocado a interés compuesto.

Ahora bien: los 2.170.c00 obreros que empie-
san a cobrar la pension de una peseta diaria, a
cuyo coste corresponden las 48 pesctas de prima
anual, ;qué cantidad van a cobrar en los 26.112
afios de supervivencia, o sea hasta que fallezca
el tultimo, con una vida media por jubilado de
doce afos? Pues la friolera de 9.530.880.000 pe-
setas.

Si por el sistema de reparto a ese mismo gru-
po de obreros se le pagara a la misma edad
de sesenta y cinco afios la pension de retiro,
¢qué cantidad habria que pagar durante los
afos de supervivencia de todos los jubilados?
Pues la misma de nueve mil millones y medio,
y algo mds, que habria qu: cobrar a los con-
tribuyentes qada aflo, o sea, sobre lo necesario
.en el seguro cientifico, un exceso de mas de seis
mil millones de pesetas. ; Cabe defender este dis-
parate econémico, y mds cuando ¢l va contra la
conveniencia de los obreros envejecidos?

Si con tomar, para este ejemplo, un grupo de
chreros de dieciséis a cuarenta y cuatro afios,
en el seguro téenico tenemos una economia de
dos terceras partes en cl coste de las pensiones
pagadas, comparando con lo que cuestan en el
sistema de reparto, ¢céomo defender éste? Pues
los que a ojo de buen cubero, en lo que muchos
lo hacen con malicia, piden se paguen inmedia-
tamente las pensiones, o que éstas aumenten y
la edad se rebaje a medida de sus deseos, estan
defendiendo tal sistema, aunque no lo crean, tan
malo, que por algo lo deseché Inglaterra, pafs
de gran potencia econémica y de realidades.

Hablemos, sf, de las pensiones y de la edad
d= retiro; pero dejand» a un lado, por absurdo,
el sistema llamado de reparto.

Manuel VIGIL MONTOTO
PR
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Reunién del Comité Ejecu-
tivode la F. S. |

Se ha reunido el Comité Ejecutivo de la Federa-
cion Sindical Internacional, en Amsterdam, los
dias 24 y 25 de septiembre de 1929. Estaban pre-
sentes el presidente, Citrine; los vicepresidentes,
Jacobsen, Leipart, Mertens y Tayerle, asi como
el secretario general, Sassenbach. Importantes
trabajos, relacionados con la Conferencia Interna-
cional del Trabajo, en Ginebra, impidieron a
Jouhaux asistir a las sesiones.

La reunion empezé tratando el primer punto
del orden del dia, es decir, la designacion de un
segretario adjunto. Después de haber examinado
las candidaturas propuestas por las Centrales na-
cionales, la eleccién recayl sobre Walter Scheve-
nels (Bélgica). El camarada Schevenels era se-
cretario de la Seccion de Amberes de la Central
belga de los metalirgicos, y secretario adjunto y
miembro de la Ejecutiva de la Federacién provin-
cial de Amberes, asi como miembro del Comité
Central de la Central nacional de los metaltirgi-
cos, que cuenta unos 100.000 miembros (la Cen-
tral nacional — Comisién Sindical — tiene unos
500.000 miembros). El camarada Schevenels tiene
treinta y cuatro aflos, es metalurgico de profe-
sion, y desde hace tiempo viene tomando parte ac-
tiva en su organizacién profesional y en el movi-
miento obrero. Tomar4 posesion de su cargo el 1
de enero, a mds tardar, y se ocupard especial-
mente de la labor de la F. S. I. en Ginebra.

Se acordé suspender el envio de socorros a la
Central de Bulgaria, hasta tanto que un Congre-
so aclare su situacién. El mismo acuerdo se ha
tomado con relacion a Grecia. Se aprobé el soco-
rro de cien libras esterlinas enviadas a la orga-
nizacion de las Indias, y se suspendié el que se
daba a la organizacién de Africa del Sur.

Se acord6 también no reconocer el Secretariado
internacional de Fogoneros y Maquinistas, y ver
la forma en que la Internacional de Metaltrgi-
cos podria encargarse de la defensa de estos asa-
lariados.

En vista de una carta de las organizaciones obre-
ras de Cuba, manifestando que han insistido rei-
teradamente cerca de la Federacién Panamerica-
na, para que invite a la F. S. 1. al Congreso que
se debe celebrar en enero proximo en La Haba-
na, significando que la F. S. 1. debe considerar-
se por invitada por los Sindicatos de Cuba, se
acord6 aceptar la invitacién, si se hace con ca-
récter oficial por los organismos directivos de la
mencionada Federacion Panamericana ; pero no
aceptar ¢l ofrecimiento que emane s6lo de los Sin-
dicatos cubanos.

Se adoptaron varias disposiciones encaminadas
a favorecer la educacién de la juventud, para lo
cual se celebrar4an periédicamente conferencias in-
ternacionales y se encarecera a las Centrales am-
paren o fomenten instituciones de ensefianza para
la juventud, y desplazar a los jévenes militantes -
a las oficinas de las Centrales para que amplien
sus estudios.
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OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Los dfas del 4 al 8 de octubre, ambos inclusi-
ve, se¢ ha reunido el Consejo de Administracion
de la Oficina Internacional del Trabajo. Repre-
sentantes obreros han asistido : Jouhaux, Mertens,
Poulten, Thorberg, Tallou, Schurch, Hueber y
Largo Caballero.

Las actas de las sesiones de la reuniéon ultima
del Consejo fueron aprobadas. El presidente di6
cuenta de la muerte de M. Stresemann, y se acor-
d6 constara en acta el sentimiento del Consejo.

El director puso en conocimiento del Consejo
que el numero de ratificaciones en el momento
actual es de 366, lo que constituye un progreso
importante. También dijo que, después de las
naturales gestiones, aconscja que los individuos
del Consejo propongan a la Conferencia para pre-
sidente al Sr. Aunds, delegado gubernamental de
Espafia y ministro de Trabajo en la actualidad. La
propuesta fué aprobada. Se nombraron los funcio-
narios que en la Conferencia han de componer la
Secretaria.

Con motivo de dar cuenta de la reunién celebra-
da por la Comisién encargada de examinar el ofre-
cimiento de M. Rilene, se produjo una amplia dis-
cusidn, pues la representacion patronal aprovechd
la ocasién para oponerse a que la Oficina acepta-
s¢ la cantidad ofrecida con objeto de hacer una
informacion sobre los salarios en algunos puntos
de Europa, siendo ratificado el acuerdo de desti-
nar a la informacion dicha los 25.000 délares ofre-
cidos.

A continuacion el director informé al Consejo
de haberse recibido de la Secretarfa generai de la
Sociedad de Naciones la siguiente carta:

«SENOR DIRECTOR :

Tengo el honor de haceros saber que en la se-
sion del Consejo de la Sociedad de Naciones se
ha acordado invitar al Consejo de Administracién
de la Oficina Internacional del Trabajo que inscri-
ba en el orden del dia de la Conferencia de 1930
las cuestiones relativas a las horas de trabajo, a
los salarios y a las condiciones de trabajo en las
minas de carbon, a fin de adoptar uno o varios
convenios internacionales sobre dichos puntos.

AVENAL»

Larga discusién se promovié con motivo de la
propuesta, siendo defendida por el director, los
obreros y algunos gubernamentales, especialmente
por el representante del Gobierno inglés, autor
de la proposiciéon en el Consejo de la Sociedad
de Naciones, y combatida por el grupo patronal.
Por ultimo se acordd lo siguiente: ;

«El Consejo de Administracién de la Oficina In-
ternacional del Trabajo, vista la resolucién toma-
da por la asamblea de la Sociedad de Naciones

el 23 de septiembre; vista la carta del secretario
general de fecha 1 de octubre de 1929 informando
a la Oficina Internacional del Trabajo «que, ¢n
su sesion del 25 de septiembre, el Conscjo de la
Sociedad de Naciones ha acordado dar conoci-
miento del asunto a la asamblea, la cual resolvié
invitar al Consejo de Administracién de la Ofici-
na Internacional del Trabajo a inscribir en ¢l or-
den del dia de la Conferencia Internacional del
Trabajo de 1930 las cuestiones relativas a las ho-
ras de trabajo, a los salarios y a las condiciones
de trabajo en las minas de carbén, a fin de acor-
dar uno o varios convenios internacionales sobre
los puntos dichos» ;

Teniendo en cuenta la importancia de las cues-
tiones planteadas por la resolucién, asi como Ja
urgencia de cooperar al estudio general solicitado
por la Sociedad de Naciones y a la iniciativa toma-
da concerniente al carbdn,

1. Acuerda convocar a primeros de enero de
1930 una Conferencia téenica preparatoria com-
puesta de representantes gubernamentales, patro-
nales y obreros de los principales paises produc-
tores de carbon en Europa, Conferencia que esta-
r4 encargada de indicar al Consejo de Adminis-
tracion las cuestiones relativas a las condiciones
de trabajo en las minas de carbén y que a su jui-
cio considere més utiles para la inscripcion en cl
orden del dia de la Conferencia Internacional del
Trabajo de 1930, con objeto de llegar a un acuer-
do internacional de cardcter practico.

2.9 Acuerda examinar, en vista de las conclu-
siones de la Conferencia técnica preparatoria des-
de su sesién de febrero, la forma de cumplir, en
el plazo requerido, el voto tomado por la Asam-
blea.

3. Al mismo tiempo decide designar una de-
legacion del Consejo de Administraciéon de tres
individuos que asista a los trabajos de la Confe-
rencia técnica preparatoria.»

Los paises invitados para formar parte de la
Conferencia téenica preparatoria son: Alemania,
Austria, Bélgica, Espana, Francia, Gran Bretana,
Holanda, Polonia y Checoeslovaquia. La reunién
se verificara el 6 de enero. En la Comisién repre-
sentard al grupo obrero del Consejo el compainero
Jouhaux.

Después de larga discusidn se acordd aplazar
hasta la préxima reunién la constitucién definiti-
va de la Comisiéon consultiva de empleados.

El director proponia que figurasen en el orden
del dfa de la Conferencia de 1931 los puntos rela-
cionados : primero, peso maximo de los bultos, v
segundo, edad de admisién de los nifos en el co-
mercio. La representacién obrera propuso se adi-
cionaran el de vacaciones pagadas y el de la or-
ganizacién de los equipos en las fabricas de vi-




drio. Se acord6 llevar los cuatro puntos al orden
del dia de la préxima reunién del Consejo, para
que éste resuelva en definitiva.

El Consejo acordé nombrar una Comisién para
el, estudio de una proposicion del seior Michelis
acerca de la constitucién de una Comision consul-
tiva de artesanos.

Quedé nombrada definitivamente la Comisi6n
llamada del Enganche automitico. La representa-
cin obrera estara compuesta de la forma siguien-
te: Schurch (Suiza), Cramp (Londres), Forslund
(Estocolmo), Grenezer (Budapest), Held (Berna),

X!l sesién de la Conferencia Internacional del Trabajo

Por ser, segin ¢l Tratado de Versalles, la
Unién General de Trabajadores de Espaia la
organizacién obrera mis representativa, el minis-
terio de Trabajo la invité a que hiciese la de-
signacion de la representacién obrera de la
XTIl sesién de la Conferencia Internacional del
Trabajo. El Comité Nacional, en uso de las atri-
buciones conferidas por el dltimo Congreso, nom-
bré al compafiero Francisco L. Caballero, secre-
tario, como delegado, y como consejeros téeni-
cos, a los camaradas Julidn Besteiro, Ramdn
Barrds y Antonio Reyes.

Los asuntos que figuraban en cl orden del dia
cran cuatro:

I. Reglamentacion de las horas de trabajo a
bordo.

1. Proteccion de la gente de mar en €aso de
erfermedad  (incluso la, asistencia de los heridos
a bordo), es decir:

a) Obligaciones individuales del armador res-
pecto de la gente de mar enferma o herida.

b) Scguro de enfermedad de la gente de mar.

I11. Mejoramiento de las condiciones de rs-
tancia de los marinos en los puertos.

IV. Creacién para cada uno dc los paises ma-
ritimos de un minimo de capacidad profesional
exigible a los capitanes, oficiales de puente v
oficiales mecanicos que desempeiien las funcio-
nes de jefes de cuarto a bordo de los barcos
mercantes.

Para cada uno de los puntos del orden del dia
«» nombré una Comisién, siendo designados por
e] grupo obrero, v aprobados, después, por la
Conferencia, 10s compafieros Ramoén Barrés,
para la primera; Francisco L. Caballero, para la
segunda; Julidn Besteiro, para la tercera, y An-
tonio Reyes, para la cuarta.

Ademds, el compafero Largo Caballero fué ele-
sido para las Comisiones de Actas y de Propo-
siciones.

Presidente de la Conferencia fué¢ nombrado el
Sr. Aunés, ministro de Trabajo de Espafia.

Constitufda la Conferencia, el grupo patronal
presenté la siguiente resolucién :

«Ante el hecho de que los armadores briténi-
cos han decidido no estar representados en la
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Herrmann (Berlin), Jarigion (Parfs), Nathans
(Amsterdam) y Tallou (Ottawa). Suplentes:
Brodecky (Praga), Trifén Gémez (Madrid), Is-
saieff (Soffa), Maximin (Varsovia), Moltmaker
(Utrecht), Schmidt (Tréves) y Smeykal (Viena).
Se aprobaron los presupuestos para 1930 y otros
asuntos de caracter interno. Se fijé la fecha de 3
de febrero de 1930 para la reunién del Consejo ;
la del g de diciembre del presente afio, para la re-
unién de la Comisién de las condiciones de tra-
bajo en la industria textil, y el g de junio de 1930,
para la Conferencia Internacional del Trabajo.

Conferencia porque lgs representantes competen-
tes de los marinos britanicos, para discutir las
condiciones de trabajo en la marina mercante
desde el punto de vista nacional, no estaran re-
presentados en la Conferencia Internacional, y
que ningun delegado del Gobierno, de los arma-
dores v de los marinos ha sido designado por
otro pafs maritimo importante, es decir, No-
ruega;

Considerando las dificultades prdcticas que el
cardcter no representativo del grupo de los ar-
madores, y, en consecuencia, de la Conferencia
en su conjunto, producirfa en la misma, puesto
que los armadores que poseen mas del 5o por
100 del tonelaje de los p:n’scs' miembros de la
organizacién internacional del trabajo no estaran
representados ;

Considerando la instruccion dada por el Con-
sejo de Administracion de que se llame especial-
mente la atencién de los Gobiernos «sobre el
cardcter exclusivamente maritimo del orden del
dia de la Conferencia, v que se sugiera que,
para permitir a la Conferencia obtener resulta-
dos practicos v fecundos, los Estados miembros,
al aplicar el procedimiento previsto por el tra-
tado de paz, llamen la atencién de las organiza-
ciones m4s representativas de patronos y obreros
sobre la oportunidad de nombrar sus represen-
tantes, teniendo en cuenta, especialmente, su com-
petencia en las cuestiones maritimasy»,

Los armadores presentes en la Conferencia de-
claran que no estdn en situacién de abordar la
discusién sobre ninguna de las cuestiones inseri-
tas en el orden del dia antes de haber recibido
la garantia de la Conferencia :

1.2 Que la causa principal de la actual situa-
¢ién, es decir, el método de designacién de dele-
gados y consejeros técnicos no gubernamentales,
ser4d desechado, con objeto de que ya no pueda
reproducirse en ningdn caso.

2.0 Que se modificara en lo posible la falta
de cardcter representativo de la presente Confe-
rencia.

En consecuencia, invitan a la Conferencia a
que adopte la siguiente cesolucién :

«La Conferencia decide que la designacion de
delegados y consejeros técnicos no gubernamen-
teles, llamados a participar en las Conferencias
maritimas, deberd ser hecha de acuerdo con las
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crganizaciones (caso de que tales organizaciones
existan) mas representativas de armadores y
marinos ; encarga al Consejo de Administracion
que adopte ias medidas precisas para alcanzar
este resulfado, a fin de evitar que la presente
situacion se repita en lo futuro, y también en-
comienda a la 'Comision de verificacion de po-
deres que adopte las medidas que le incumben
para mejorar la situacién actual.»

Desde el primer momento. tanto la represen-
tacién gubernamental como la obrera, y hasta la
opinién publica en general, entendieron que la
propuesta patronal era una maniobra contra el
Gobierno laborista britdnico. El grupo obrero
designé varios paises para que hablasen contra
la propuesta de los patronos, entre los cuales

y los representantes obreros de
ésta nombraron al compaiero Besteiro, el cual
pronuncié el siguiente discurso:

«SENORAS Y SENORES :

Creo que hay un hecho que no se ha tratado por
ninguno de los representantes de los armadores
que han subido a esta tribana, y es que la pro-
posicién que discutimos aqui se ha formulado
ante la Conferencia sin mingtn cardcter regla-
mentario. Ateniéndose terminantemente al regla-
mento, esta proposicion no deberfa tratarse en
cste momento. ;

No quiero repetir los argumentos empleados
por el orador que me ha precedido en esta tri-
buna. Deseo Unicamente Iamar la atencion  de
los delegados sobre la signifieacion del articulo
389 del Tratado y de los apartados 7.° y 8. del
articulo 12 del reglamento. En realidad, todos
los oradores que hasta el presente han defendido
la causa patronal se han esforzado por eludir el
asunto de su posicién, respecto al reglamento,
presentandola  solamente como un  asunto de
principio.

l.o principal es que estos asuntos del trabajo
4 bordo de los buques deben ser discutidos entre
representantes especialmente competentes desde
el punto de vista de la técnica de la funcion, de
la del oficio y de la de la Empresa industrial.
Creo, seiiores delegados, que este punto de vis-
ta es opuesto al punto de vista general de todas
las 'Conferencias del Trabajo. La Conferencia
maritima puede tener un cardcter especial; pero
es, asimismo, una Conferencia del Trabajo como
las demds, y en todas las Conferencias del Tra-
bajo se ha considerado que las razones pura-
mente técnicas del oficio y de Empresa indus-
H’ix’ll no son (*X(‘]usi\‘nm(‘ntv las razones que se
deben tener en cuenta aqui, y que también hay
razones humanas y sociales. Porque, en fin de
cuentas, de lo que tratamos es de mejorar las
condiciones del trabajo, es decir, un problema
esencialmente de justicia y de humanidad.

Y es por esto, seiiores, que al lado de la com-
petencia técnica de oficio y de Empresa se im-
pone una competencia social juridica, una com-
petencia de rcpresentaci6on general obrera. Yo
creo que ante la opini6n de los delegados, como
ante la opinion del publico que nos escucha, di-

FUNBAGION PABLO IGLESIAS

ficilmente podria discutirse esta competencia al
representante de las Trades-Union inglesas.

Pero en los argumentos que se emplean y e¢n
la misma cuestion planteada, existe un matiz
muy delicado de tratar y que yo pretenderé con-
siderar. Este matiz es el que toca a la relacion
que puede haber entre las cuestiones econémicas
y las cuestiones sociales, que nosotros tenemos
e] deber de considerar antes que las cuestiones
de politica internacional e incluso de politica na-
cional.

Sefiores : Cuando en las consideraciones que
preceden de la proposicion patronal sc insiste
sobre el hecho de que a consecuencia de la au-
sencia de toda representacién noruega y de la
representacién patronal inglesa, el 50 por 100 del
tonelaje universal no est4 representado en esta
Conferencia, no solamente se¢ hace resaltar la
importancia del tonelaje frente a la importancia
del nimero de marinos, sino que se alude a una
situacién muy especial peculiar al pueblo norue-
go. Sabemos todos que la ausencia de la repre-
sentacién noruega es una especie de habilidad po-
litica, de pequeia politica, que no debe merecer
ningin eco en esta Conferencia. Y ademas, sc-
fiores, hay que pensar en que serd muy dificil
hacer cambiar de opini6n al mundo entero. Has-
ta los periddicos, que estin muy cerca de nos-
otros, han comenzado ya a expresar la idea de
que esta actitud de los armadores se debe a la
accién de los armadores ingleses, preocupados por
la situacién politica de su pais. Pues bien; yo
debo conceder que es completamente imposible
sustraer a nuestro espiritu las preocupaciones po-
liticas, y hasta creo que tenemos derecho a abri-
gar tales preocupaciones, no pudiendo aislarnos
completamente, al tratar las cuestiones econ6mi-
cas y sociales, de las cuestiones politicas. Pero
se trata ahora de una cuestién de politica pura-
mente nacional, aunque sea de una nacién de
tan grande importancia en ¢l ‘mundo, y por ello
ruego a los delegados no se dejen influir por la
opinion general de que en nuestro ambiente las
cuestiones politicas prevalecen sobre las que ex-
presamente venimos a discutir aqui.»

Puesta a votacién la proposicién del grupo pi-
tronal, fué desechada por 64 votos contra 24.

Visto el acuerdo de la Conferencia, la repre-
sentacion patronal, reunida en el Hotel Bergues,
acords retirarse de la Conferencia. En seguida
comenzaron a realizarse gestiones por la presi-
dencia y el director, y, pasados algunos dfas, du-
rante los cuales las Comisiones discutfan los
asuntos del orden del dia, con la ausencia de los
patronos, se presenté otra proposicion como for-
mula de transaccién, y que dice asf:

«Los representantes gubernamentales de la
Gran Bretana, de Finlandia y de Francia han
presentado el siguiente proyecto de resolucién :
[.a Conferencia, teniendo en cuenta las dificulta-
des que se han suscitado en las sesiones espe-
ciales consagradas a cuestiones maritimas, in-

cluyendo la composicion de las delegaciones no
cubernamentales, ruega al Consejo de Adminis-




tracion que estudie los medios mds adecuados
para evitar en lo futuro que se repitan estas di-
ficultades.»

El grupo obrero, reunido especialmente para
tratar del asunto, y después de ofr al camarada
Smith, representante del Gobierno laborista de
Inglaterra, acord6 votar en contra, delegando en
el presidente del grupo, a fin de hacer una decla-
racién en el Pleno de la Conferencia. La declara-
cién es como sigue:

«El grupo obrero no cree que, al intervenir re-
anudando el debate sobre la resolucién que se nos
ha presentado, haga perder el tiempo a la Confe-
rencia. Desea, sin embargo, precisar su pensa-
miento sobre el voto que va a emitir.

Manteniendo la actitud que ha adoptado desde
el principio de la Conferencia, declara que no pue-
de votar en favor de la resolucin presentada hoy,
pues, aunque su forma estid un poco atenuada, en
¢l fondo conserva el espiritu de la resolucién pre-
sentada por el grupo patronal y que rechazé la
Conferencia.

Por tanto, continta siendo inaceptable para el
grupo obrero.

El grupo obrero votar4, pues, en contra de la
resolucién, lamentando al mismo tiempo que esta
cuestién figure, contra su voluntad, en el orden
del dia de la Conferencia.»

Puesto a votacién el asunto, fué aprobado por
54 votos contra 19.

A continuacién el camarada Ehlers, en nombre
del grupo obrero, hizo la siguiente manifestacion :

«Sefiores : La votacién que acaba de tener lugar
podria legitimamente provocar un movimiento de
protesta y descontento en el grupo obrero; pero
éste, no queriendo perjudicar los intereses de los
abreros que representa ni la buena marcha de esta
Conferencia, declara que continuara su colabora-
cién en todos sus trabajos, tanto en las sesiones
plenarias, como en sus Comisiones.»

Esta manifestacin fué muy aplaudida por toda
la asamblea.

Sobre este asunto, el compaiero Largo Caballe-
ro habia propuesto, en el grupo obrero, que éste
se abstuviera en la votacién, a fin de que no hu-
biera «quérum» y la propuesta no pudiese ser apro-
bada; pero, en vista de las manifestaciones hechas
ante el grupo por el camarada Smith, delegado del
Gobierno laborista de la Gran Bretana, y de acu-r-
dn con los demas compaiieros de delegacion, retird
la propuesta.

En la Comisién de Actas se presentaron cinco
protestas, entre las cuales figuraba una de la Fe-
deracién Internacional del Transporte contra el
nombramiento del delegado obrero italiano y sus
delegados técnicos. La mayorfa presenté dictamen
de aprobacién, y el compafiero Largo Caballero
formuld voto particular en los siguientes términos:

«El que suscribe, considerando que no sblo sub-
<icten los motivos fundamentales que le obligaron
en la Conferencia especial maritima de 1926 a opo-
nerse a que se aprobaran las actas del delegado
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obrero italiano y de sus consejeros técnicos, sino
que hechos posteriores han venido a robustecer su
propia conviccion de que tanto el delegado como
los consejeros técnicos no podran ser considerados
como representantes genuinos de los obreros de
Italia en tanto subsista en este pafs un régimen
sindical opuesto al espiritu y a la letra de la par-
te XIII del Tratado de Versalles,

Siente discrepar de la opinién sustentada por la
mayoria de los miembros de la Comisiéon de Ac-
tas y propone a la XIII Conferencia Internacio-
nal del Trabajo invalide las actas del delegado
obrero de Italia y de sus consejeros técnicos.

Ginebra, 18 de octubre de lng.—Franeiseo
Largo Caballero.»

En la discusién sobre este asunto, nuestro com-,
pafiero hizo en el Pleno la declaraciéon siguiente,
en representacion del grupo obrero:

«SERNOR PRESIDENTE. SENORES :

En las anteriores reuniones de la Conferencia,
mis colegas del grupo obrero y el que os dirige
en estos momentos la palabra hemos ocupado esta
tribuna para protestar contra la aprobaciin  del
acta del delegado obrero de Italia y de sus conse-
jeros técnicos.

En cada una de esas ocasiones hemos demostra-
do, de una manera clara y categérica, por qué
los miembros del grupo obrero no pueden consi-
derar a los delegados obreros de Italia como re-
presentantes de Sindicatos genuinamente obreros.

Nada ha ocurrido hasta ahora susceptible de ha-
cer cambiar de opinién a los miembros de nuestro
grupo. Muy al contrario; los acontecimientos ul-
teriores han robustecido aun mas mi conviccion
v la de mis compafieros de que es imposible con-
siderar a los delegados cuyas actas estamos dis-
cutiendo como verdaderos representantes de los
trabajadores italianos. La libertad sindical no exis-
te en Italia, los obreros no fascistas contintian
siendo perseguidos y las sorporaciones fascistas
contra el espiritu de la letra de la parte XIII del
Tratado de Versalles siguen gozando del privilegio
de ser las unicas organizaciones con derccho para
representar legalmente a los trabajadores.

Y como no quitro abusar de vuestra paciencia
ni ocupar esta tribuna mas que el tiempo estricta-
mente necesario, me limito a hacer constar que me
atengo a las declaraciones que hemos hecho ya en
anteriores reuniones de la Conferencia.

El grupo obrero mantiene, por consiguiente, la
actitud que adoptd hasta aqui y votard contra la
aprobacién del acta del pretendido delegado obre-
ro italiano y de sus consejeros técnicos.»

La representacion obrera de Espana, por dife-
rentes motivos de cardcter incidental y de orga-
nizacion de los trabajos de la Conferencia, ha in-
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tervenido en las Comisiones y en el grupo obrero.

En representacion de los obreros de Portugal ha
asistido a la Conferencia el compafiero D’Oliveira
Faneco, con el cual se ha estado en constantes
relaciones.

Los acuerdos tomados sobre los cuatro puntos
del orden del dia no tienen cardcter definitivo, sino
provisional, al objeto de consultar a los Gobiernos,
y en otra Conferencia tomar las resoluciones en
firme: sin embargo, se insertan a continuacién
para mayor ilustracién de los companeros:

PRIMERA CUESTION DEL ORDEN DEL
DIA. — REGLAMENTACION DE LAS HO-
RAS DE TRABAJO A BORDO

Informe de la Comision para la reglamentacién
de las horas de trabajo a bordo.

PROYECTO DE CONCLUSIONES

Después de haber examinado el informe pre-
sentado por la Oficina Internacional del Trabajo
sobre la reglamentacién de las horas de trabajo
a bordo,

La Conferencia acuerda que resulta pertinente
consultar a los Gobiernos respecto de la cuestién
de la reglamentacion internacional de la duracién
del trabajo a bordo bajo la forma de un proyecto
de convenio. Estima que es de desear también que
se pregunte a los Gobiernos si esta reglamentacién
debe hacerse a base del principio de la jornada de
ocho horas o de la semana de cuarenta y ocho,
con las modalidades y las excepciones que justi-
fiquen las condiciones particulares en que se des-
envuelve la industria de los transportes maritimos.

Estima, asimismo, que es conveniente consultar
a los Gobiernos sobre la definicién de los términos
siguientes:

Duracién normal del trabajo;

Horas de trabajo efectivo;

Horas de presencia;

Horas extraordinarias;

Compensacién de las horas extraordinarias;

Trabajos de seguridad.

Invita, por consecuencia, a la Oficina Interna-
cional del Trabajo a que pida la opinidén de los Go-
biernos sobre los principales puntos siguientes:

I. CAMPO DE APLICACION DEL PROYECTO
DE CONVENIO

1) En cuanto a los navios: Excepciones posi-
bles : veleros, navios que pertenezcan al Estado no
afectos al comercio; navios afectos a Empresas
urgentes y de utilidad publica; navios menores
de un cierto tonelaje; otras excepciones even-
tuales .

2) En cuanto a las navegaciones : Internacio-
nales : largas, medias y cortas; si esta clasifica-
cién parece imposible, que se indique cl método
de clasificacién internacional que se juzgue mds
préctico ; excepciones posibles.

3) En cuanto a las personas empleadas a bor-
do': Excepciones posibles: por ejemplo, capitanes,

oficiales jefes de servicio que no hagan cuarto,
pilotos, tripulaciones retribuidas exclusivamente a
la parte o compuestas unicamente por miembros
de la familia del patrén o del armador, o perso-
nas de una profesién especial que no tenga rela-
cién directa con los trabajos maritimos y que no
estén contratadas por el armador o por el capitan.

4) Modificaciones que pueden ser necesarias
para satisfacer las particulares condiciones previs-
tas en el articulo 405, parrafo 3.°, del Tratado de
Paz

II. REGIMEN QUE SERiA POSIBLE ADOPTAR PARA
LAS DIVERSAS CATEGOR{AS DE PERSONAL

a) En el puerto.

b) Los dias de salida.

c¢) En el mar.

d) Los dias ce llegada.

1) DPersonal de las mdquinas :

a) Duracién normal del trabajo: eventualidad
de adoptar, tanto en el puerto como en el mar y
en todas las navegaciones, el principio de la jor-
nada de ocho horas,

b) Reglas que garanticen el descanso semanal
o su compensacién si no estd concedido.

¢) Compensacién v limitacion de las horas ex-
traordinarias.
cubierta :

2) Personal de

a) Duracion normal del trabajo: eventualidad
de adoptar para el servicio en el puerto el princi-
pio de la jornada de ocho horas, y en el mar, di-
versos limites adecuados, ya sea a los diferentes
géneros de navegacion (largas, medias y cortas),
o bien a la categoria de tonelaje del navic,

b) Reglas para garantizar el descanso sema-
nal o su compensacion si no esta concedido.

¢) Compensacion y limitacién de las horas ex-
traordinarias.

:)  Personal del servcio general:
J

Eventualidad de reglas diferentes, segun se tra-
te de personal afecto al servicio de pasajeros o al
servicio de la tripulacion.

a) Agentes afectos al servicio de pasajeros:

Posibilidad de un limite normal de la duracién
del trabajo, o si no, de la fijacion de un minimo
de descansa; concesiéon o compensacion del des-
canso semanal si no estd concedido; limitacién
y compensaciéon de las horas extraordinarias.
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b) Agentes afectos al servicio de la tripula-
cion :

Eventualidad de un limite normal de la duracibn
del trabajo; descanso semanal o su compensacién
si no esta concedido; compensacién y limitacién
de las horas extraordinarias.

1. Eventualidad de admitir que las horas ex-
traordinarias, dedicadas a ciertos trabajos de se-
guridad, no impliquen limitacién o compensacion.
Definicién de estos trabajos.

SEGUNDA CUESTION DEL ORDEN DEL

DIA. — PROTECCION A LA GENTE DE

MAR EN CASO DE ENFERMEDAD (COM-

PRENDIENDO LA ASISTENCIA DE HERI-
DOS A BORDO)

CONCLUSIONES
I. LAS OBLIGACIONES DEL ARMADOR PARA CON
LA GENTE DE MAR, ENFERMA O HERIDA

La Conferencia, después de examinar el infor-
me presentado por Ja Oficina Internacional del
Trabajo sobre la proteccion de la gente de mar en
caso de enfermedad o accidente y, especialmente,
la parte de este informe relativa a las «obligacio-
ns individuales del armador, respecto a la gente
de mar, enferma o herida»,

Estima que la cuestién de las «obligaciones in-
dividuales del armador, respecto de la gente de
mar, enferma o herida», es susceptible de ser obje-
to de un proyecto de convenio ;

Invita a la Oficina Internacional del Trabajo a
consultar a los Gobiernos sobre los principales
puntos siguientes: - '

1.—Campo de aplicacion en cuanto a los na-
vios :

a) Aplicacién de las obligaciones de los arma-
dores a todos los navios que habitualmente efec-
tten una navegacién maritima, a excepcion de los
navios de guerra. .

b) Excepciones eventuales, especialmente para:

1) Los navios de las autoridades publicas que
no tengan una utilizacién comercial.

2) Los barcos de pesca costera.

3) Los barcos de poco tonelaje.

“5.—Campo de aplicacion en cuanto a los ma-
7iN0S :

a) Aplicacion a to d a persona empleada a
» bordo.

b) Excepciones eventuales, especialmente para :

1) Los pilotos.

2) Las personas empleadas en los puertos en
la reparacién o en la carga y descarga de los
navios.

"3) Los miembros de la familia del armador que
trabajan exclusivamente por cuenta de éste y quec
viven bajo su techo.
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II. RIESGOS CUBIERTOS

1.—Naturaleza de los riesgos cubiertos:

a) Enfermedades.
b) Accidente.
c) Fallecimiento.

».—Limitacion del periodo de proteccion :

a) Comienzo del periodo de proteccion : comien-
zo del compromiso.

b) Fin del periodo de proteccion :  expiracion
del compromiso.

3.—Relacion entre el servicio y los riesgos cu=
biertos :

Excepcién eventual en caso de accidente sobre-
venido fuera del servicio del navio.

4.—Los riesgos cubierlos y la nocién de falta:

a) Excepcion eventual en caso de accidente in-
tencionadamente provocado por el marino.

b) Excepcion eventual en caso de enfermedad
imputable a una falta intencionada del marino o
a un acto personal del marino.

111. PRESTACIONES Y OBLIGACIONES DEL ARMADOR

1) Asistencia al marino enfermo o herido :

a) Elementos de la asistencia :
1) Tratamiento médico, suministro de medici-

“nas y otros medios terapéuticos de calidad y can-

tidad suficiente que necesite la enfermedad o el
accidente.

2) Mantenimiento : alimentacion y alojamiento.

b) Duracién de la asistencia: dos casos, a con-
siderar :

1) El marino no est4 obligatoriamente asegu-
rado contra la enfermedad o contra los accidentes,
o no es beneficiario de una legislacién de indem-
nizacion por accidentes de trabajo.

Derecho a la asistencia por cuenta del armador :
hasta su curacién o cicatrizacién de la herida, o
comprobacién del carédcter incurable de la enfer-
medad ; hasta el repatriamiento del marino o hasta
el fin del viaje del navio, o hasta la expiracion de
un periodo a plazo fijo, determinado por la ley.

2) El marino estd obligatoriamente asegurado
contra la enfermedad o contra los accidentes, o
se beneficia de pna legislacién de reparacién de ac-
cidentes del trabajo.

Derecho a la asistencia por cuenta del armador :
Hasta el momento que el marino tenga derecho
4 los cuidados médicos previstos por el seguro mé-
dico, el seguro de accidente o por la legislacién
sobre la indemnizacién por accidentes del trabajo.

¢) Medidas a tomar respecto de la asistencia :

" Responsabilidad del armador o de su- represen-
tante para las medidas que hay que tomar respec-
to a la asistencia hasta el momento de que esta
responsabilidad pueda ser transferida a la autori-
dad consular o a otra autoridad competente de-
signada por la legislacién nacional.

el
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d) Pago de los gastos de asistencia :

Gastos directamente soportados por el armador,
que paga los gastos médicos, alojamiento y co-
mida.

Reembolso por el armador o su representante
de los gastos efectivos de asistencia, o del pago de
gastos de asistencia conforme a una tarifa legal
o reglamentaria.

Obligacion para el armador o su represéntante
de remitir un anticipo o una fianza a la autoridad
que asuma la responsabilidad de la organizacién
de la asistencia, especialmente en caso de des-
embarco en el extranjero del marino enfermo o
herido.

>.—Salario adeudado al marino enfermo o he-
rido - dos casos, a considerar :

1) El marino no est4 obligatoriamente asegu-
rado contra la enfermedad o contra los acciden-
tes, v no se beneficia de una legislacién de in-
demnizacion de accidentes del trabajo .

Derecho al salario, a cargo del armador : Hasta
el fin del servicio o hasta la curacién o cicatriza-
cion de la herida, o la comprobacién del carédcter
incurable de la enfermedad ; hasta el repatriamien-
to del marino; hasta el fin del viaje del navio;
hasta la expiracion de un perfodo a plazo fijo,
determinado por-la ley (cuatro meses, por ejemplo).

2) El marino est4d obligatoriamente asegurado
contra la enfermedad o contra los accidentes, o
se beneficia de una legislacion de indemnizacién
por accidentes del trabajo.

Derecho al salario por cuenta del armador : Has-
ta el momento en que se abonen las indemnizacio-
nes en metélico previstas por el seguro de enfer-
medad, el seguro de accidente o por la legislacién
sobre indemnizacién por accidentes del trabajo.

3.—Repalriacion del marino enfermo o herido :

a) Derecho al repatriamiento.

b) Lugar del repatriamiento, puerto de enrola-
miento del marino, puerto de salida del navio o
un puerto del pafs del marino.

¢) Elementos incluidos en los gastos de repa-
triamiento :

Gastos de transporte, alojamiento y comida del
marino durante el viaje.

4.—Gastos funerarios :

Obligacion para el armador de sufragar los gas-
tos funerarios :

a) En caso de fallecimiento sobrevenido a bordo.

b) En caso de fallecimiento sobrevenido en tie-
rra, cuando en el momento de su muerte €l marino
tenia derecho a la asistencia a cargo del armador.

AT

Vemos con frecuencia reproducidos en otras
publicaciones trabajos aparecidos en este BO-
LETIN, lo cual nos satisface muchisimo.
Pero agradeceriamos se tuviera la bondad de
mencionar la procedencia.

5.—Proteccién de los bienes del marino falle-
cido o desembarcado, a consecuencia de enferme-
dad o de herida:

Obligacién para el armador o su represéntante
en caso de fallecimiento de un marino a bordo o
del desembarque de un marino enfermo o herido :

a) Establecer el inventario de los bienes del ma-
rino y la liquidacién del salario que se le adeude.

b) Entregar al marino, o, en caso de falleci-
miento, a sus derechohabientes, los bienes, salario
y efectos del marino, incluido el producto de la
venta de los objetos que no hubieran podido con-
servarse a bordo, sea directamente o por mediacién
de la autoridad consular o de la autoridad maritima
o de otra autoridad competente.

[V. SOLUCION DE LOS CONFLICTOS

Disposiciones que han de preverse para resolver
los conflictos por medios prontamente aplicables,
r4pidos y poco costosos.

Obligaciéon de un intento de conciliacién en caso
de litigio entre un armador y un marino :

a) Sobre la iniciativa de una autoridad compe-
tente.

b) A peticion de una de las partes.

Necesidad de una decisién ejecutiva para proveer
los litigios sobrevenidos fuera del pais del pa-
bellon.

SEGURO DE ENFERMEDAD
DE LOS MARINOS

La Conferencia, después de examinar el infor-
me presentado por la Oficina Internacional del
Trabajo sobre la proteccién de la gente de mar
en caso de enfermedad y de accidente, y, espe-
cialmente, la parte de este informe relativa al
seguro de enfermedad de la gente de mar, esti-
ma que la cuestién del «seguro de enfermedad
de la gente de mar» puede ser objeto de un pro-
vecto de convenio e invita. a la Oficina Inter-
nacional del Trabajo a consultar a los Gobier-
nos sobre los puntos siguientes:

I. CAMPO DE APLICACION
1) Campo de aplicacion en cuanto a los navios :

a) Aplicacién del seguro de enfermedad obli-
gatorio a todos los navfos que practiquen la na-
vegacion maritima, incluso los barcos de pesca
maritima, y con excepcion de los barcos de
guerra.

b) Excepciones eventuales, especialmente para
los barcos de las autoridades publicas que no es-
tén afectos al trafico comercial.

2) Campo de aplicacion en cuanto a los ma-
rinos :

a) Aplicacién del seguro obligatorio de en-

fermedad a toda persona empleada a bordo.
b) Excepciones eventuales, especialmente para:
1. Los marinos extranjeros.
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2. Los marinos que no residen en el pais del
pabellén.

3. Los capitanés v oficiales que perciban una
remuneracién elevada en relacién al nivel gene-
ral de remuneracién.

4. Los miembros de la familia del patrono:

5. Los pilotos. -

6. Los obreros que no han alcanzado o que
han pasado ya de un lfmite de edad fijado.

11. PERiODO DE PROTECCION

1) Principio del principio del en-
ganche.
2) Fin del periodo: expiraciéon de un periodo

fijado, después del fin del servicio.

periodo:

I111. PRESTACIONES

1) Indemnizacion por enfermedad :

a) Condiciones de atribucién:

1) Concesién de la indemnizacién al marino
que ecs incapaz de trabajar a consecuencia de la
enfermedad, no tiene derscho al salario y habita
en el pafs en el que la institucién del seguro
est4 establecida.

2) ago de la indemnizacién a los derecho-
habientes del marino durante el perfodo com-
prendido entre la expiracion de su derecho al
salario y la vuelta al pafs en el que la institucién
del seguro est4 establecida.

3) Facultad de subordinar la atribucién de la
indemnizacién a que cumpla un perfodo de per-
manencia y a la expiracién de un plazo de es-
pera de algunos dias.

4) Excepcién eventual en caso de enfermedad
resultante de una falta intencionada del marino.

b) Duracién de la indemnizacién :

Fijacién del perfodo durante el cual se conce-
de la indemnizacién en caso de incapacidad de
trabajo persistente.

¢) Importe de la indemnizacién:

(Los Gobiernos deben poder escoger entre dos
sistemas) :

1. Tarifa fija y uniforme para todos los ase-
gurados.

». Tarifa variable segin el grado o el salario
del marino.

Previsiones especiales para los marinos que ten-
gan cargas de familia.

2) Asisténcia médica :

a) Los elementos de la asistencia médica:

Tratamiento médico, suministro de medica-
mentos y medios terapéuticos en cantidad y ca-
lidad suficientes.

En caso de necesidad, la hospitalizacién o los
gastos de hospitalizacién.

b) Condicién de concesién:

Permanencia del enfermo en el pais en el que
la-institucién del seguro estd establecida.

¢) Duracién de la asistencia médica:

(Los Gobiernos deben poder escoger entre dos
sistemas) :
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1) Atribucién de la asistencia médica mientras.
el enfermo tiene mecesidad de ella.

2) Fijacién de un periodo durante el cual la
asistencia médica estd concedida.

d) Asistencia médica de la familia
rino:

Atribucién de la asistencia médica a los
bros de la familia del marino que vivan
casa y a su cargo.

del ma-
miem-
en su

3) Asistencia en caso de maternidad :

a) Asistencia en caso de maternidad de la
mujer empleada en el trabajo maritimo.

b) Asistencia en caso de maternidad de la
_mujer del marino asegurado.

4) Idemnizacion funeraria :

Indemnizacién a entregar en el momento de
la muerte del marino.

IV. RECURSOS DEL SEGURO

1) Principio de la contribucion del patrono y
de la cotizacién del asegurado.

2) Contribucién financiera de los Poderes pu-
blicos.

V. INSTITUCIONES DE SEGURO

1) Principio de la gestion autbnoma bajo el
control de los Poderes publicos.

2) Participacién de los asegurados y de los
patronos en la gesti6n.

VI. SOLUCION DE LOS LITIGIOS

1) Derecho de recurso, para garantizar al
asegurado en caso de discusién de su derecho
a las prestaciones.

2) Oportunidad de confiar la solucién de los
litigios sobre flas prestaciones a jurisdilcciones
especiales.

TERCERA CUESTION DEL ORDEN DEL

DIA. — MEJORAMIENTO DE LAS CONDI-

CIONES DE ESTANCIA DE LOS MARINOS
EN LOS PUERTOS

PROYECTO DE CONCLUSIONES

La Conferencia, previo examen del informe
presentado por la Oficina Internacional del Tra-
bajo sobre el mejoramiento de las condiciones
de permanencia de los marineros en los puer-
tos, estima que la cuestién del mejoramiento de
las condiciones de permanencia de los marineros
en los puertos podria ser objeto de un proyecto
de convenio o de una recomendacién, e invita a

T RO

Procurad que vuestras cartas lleven siempre

la direceion exacta del domicilio social de

vuestra organizacién, y facilitaréis la labor
de quienes han de responderias.
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la Oficina Internacional del Trabajo a consultar
a los Gobiernos sobre los puntos principales si-
guientes:

A

I. Institucion en todos los grandes puertos,
donde atn no existan, de autoridades u organi-
zaciones reconocidas oficialmente, comprendien-
do representantes de los armadores, de los ma-
rinos y de las autoridades, e instituciones reco-
nocidas que se interesen, a los siguientes fines:

1. Asegurar la realizacion efectiva y la coor-
dinacién de todas las medidas précticas necesa-
rias para el bienestar de Jos marineros naciona-
les y extranjeros, especialmente las que se enu-
meran en los apartados B, C, D y E.

2. Obtener, con la colaboracién de las demas
autoridades publicas interesadas, toda clase de
informaciones sobre las condiciones que existen
en el puerto y sus alrededores, al objeto de apli-
car con eficacia las medidas précticas que se in-
dican mds adelante.

II. Oportunidad para la Oficina Internacional
del Trabajo de entrar en relacin con los Go-
biernos o con las Comisiones nacionales consti-
tufdas con tal fin, al objeto de asegurar la cola-
boracion de todas las organizaciones nacionales
interesadas.

B

I. Adopcién, teniendo en cuenta las condicio-
nes nacionales y locales,, de disposiciones legis-
lativas o reglamentarias que organicen, princi-
palmente, las medidas siguientes:

1. Reaglamentacion de la venta de bebidas al-
coholicas, comprendiendo ciertas medidas, tales
como la reduccién de los establecimientos de be-
bidas en la zona o alrededor de los muelles, la
fijacibn de ura hora para el cierre de esos esta-
blecimientos y todas aquellas otras medidas que
se juzguen oportunas para proteger al marino
contra los peligros del alcoholismo.

2. Aplicacién de las disposiciones existentes
gue limitan la venta y el uso de narcéticos.

Necesidad de instruir a los marineros sobre los
peligros que resultan del uso de narcéticos.

3. Prohibicién del empleo en los estableci-
mientos de bebidas de personas de ambos sexos
que no alcancen a cierta edad.

4. Implantacién de .un control oficial adecua-
do para los albergues, hostelerias y pensiones.

5. Control de las personas que embarcan,
para impedir que vengan a bordo las que tengan
intencién de introducir bebidas alcohdlicas o nar-
coticos, o que abriguen cualquier otro fin ilicito.

6. Vigilancia de los barqueros que verifican
las comunicaciones entre los navios.

7. Expulsién fuera de la zona de los puertos.

de los vagabundos y personas sin profesién de-
finida.

I1. Adopcién de disposiciones que tengan por
objeto hacer respetar la reglamentaciéon, como,
por ejemplo:

1. Organizacién de las fuerzas de policfa es-
pecial para el puerto y sus alrededores.

2. Mejora de la colaboracién entre los con-
sules y las autoridades locales.

3. Mayores facilidades précticas de comuni-
cacion para los marinos con sus consules. ’

(&

Adopcién de toda clase de medidas propias
para proteger la salud de los marinos, y en par-
ticular :

1. Prohibicién de solicitar e incitar a los ma-
rinos en la zona de los puertos al libertinaje.

2. Propaganda entre las gentes de mar, he-
cha por las organizaciones nacionales y, a ser
posible, en colaboracién con las organizaciones
voluntarias a que se refiere el articulo 25 del
pacto v los organismos técnicos con los cuales
colaboran, para hacer conocer los peligros de las
enfermedades  tuberculosas, tropicales, venéreas,
ctcétera, la necesidad de cuidarse en caso de en-
fermedad y las facilidades que pueden encontrar
para estos cuidados. -

3. Necesidad de organizar la profilaxis y el
tratamiento gratuito y accesible de las enfer-
medades venéreas, como estd previsto por el
acuerdo de Bruselas de 1924, y la necesidad de
extender este acuerdo al mayor nuimero posible
de paises.

4. Admisién sin dificultad en los hospitales
v dispensarios publicos de los puertos de Jos ma-
rinos de todas nacionalidades y confesiones.

5. Extensién, lo mds amplia posible, a los
marinos extranjeros, de las disposiciones toma-
das nacionalmente para la protecciéon contra la
tuberculosis. ’

D

Adopcion de las disposiciones que interesan
mé4s inmediatamente la estancia de los marinos:

1. Poner a disposicién de los marinos de to-
das nacionalidades suficiente ntmero de hoteles
que ofrezean, a precios moédicos, todas las ga-
rantfas deseables y que estén sometidos al con-
trol oficial previsto en el apartado B, 4.

5. Establecimiento y desarrollo en todos los
puertos de alguna importancia de salas de re.
unién y recreo (cantinas, salas de juego), biblio-
tecas, organizaciones _deportivas 'y facilidades
para hacer excursiones. .

3. Dar toda clase de facilidades en los hote-
les e instituciones analogas que permitan a los
marinos asegurar en los puertos extranjeros el
deposito de sus salarios y su envio a las fami-
lias.

4. Medidas que favorezean la generalizacion

T

El Sindicato de Obreros Constructores de
Muebles de Vizcaya, con domicilio en Bilbao,
calle de San Francisco, 9 y 11, ruega a todas
las Sociedades obreras afectas a la Unién Ge-
neral de Trabajadores que si averiguan el pa-
radero de José_Lodosa Falces, de treinta afios,
alto, fuerte, moreno, maquinista de la indus-
tria del mueble, {0 notifiquen inmediatamen-
te a dicho Sindicato.
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Arriba: Una vista general de la Conferencia Maritima Internacional.— Abajo: Una vista parciai de la misma.
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de un sistema en virtud del cual los marinos, si
lo desean, puedan efectuar, desde el momento de
su enganche, una remesa periédica de su sala-
rio a su familia.

E

Posibilidad de propaganda por. las institucio-
nes oficiales y privadas para asegurar el éxito
de las medidas propuestas.

F

1. Indicaciéon de las fuentes en donde pudie-
ran encontrarse los fondos necesarios- para la
aplicaci6n de las medidas de que se trata en los
apartados precedentes de las conclusiones.

2. Posibilidad de alguna participaciéon finan-
ciera de las instituciones de seguro social.

RESOLUCION

La Conferencia invita al Consejo de Admi-
nistracién de la Oficina Internacional del Tra-
bajo que encargue a la Oficina Internacional del
Trabajo que se ponga de acuerdo con la Orga-
nizacion de las Comunicaciones y del Trénsito
de la Sociedad de Naciones con objeto de hacer
resaltar el deseo de dispensar a los oficiales y
marinos en posesién de piezas de identidad con
fotografia legalmente expedidas por sus autori-
dades nacionales, como, por ejemplo, la cartilla
de marino, de la obligacién de presentar el pa-
saporte ordinario cuando desembarquen en los
paises extranjeros. ;

CUARTA CUESTION DEL ORDEN DEL

DIA. — MINIMO DE CAPACIDAD PROFE-

SIONAL EXIGIBLE A LOS CAPITANES,

OFICIALES DE PUENTE Y OFICIALES

MECANICOS ENCARGADOS DE LAS FUN-

CIONES DE JEFE DE CUARTO-A BORDO
DE LOS BARCOS MERCANTES

FROYECTO DE CONCLUSIONES

La Conferencia, después de haber examinado
¢l informe presentado por la Oficina Interna-
cional del Trabajo sobre la cuestion del minimo
de capacidad profesional a exigir a los capita-
nes, oficiales de puente y oficiales mecénicos que
desempefien funciones de jefe de cuarto a bordo
de los navios mercantes, invita a la Oficina In-
ternacional del Trabajo a que consulte a los Go-
biernos sobre los puntos siguientes:

1. Posibilidad de adopcién de un proyecto de
convenio estipulando los diplomas de capacidad
profesional que la legislacién nacional debe exi-
gir para contratarse en calidad de:

a) Capitan o patron.

b) Oficial de puente, jefe de cuarto.

c) Oficial mecénico, jefe de cuarto.

2. Determinaciéon del campo de aplicacién de
este proyecto de convenio, segin las definiciones
cenerales, que podrian ser las siguientes:

Capitdn o patrén: Toda persona que tenga el
mando o la responsabilidad de un navio.
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Oficial de puente, jefe de cuarto: Toda per-
sona que esté encargada, con excepcion de los
pilotos, de la mavegacion.

Oficial mecdnico, jefe de cuarto: Toda perso-
na que esté encargada de las mdaquinas de un
navio.

3. Eventualidad de minimas derogaciones, en
consideracién, por ejemplo,. del tipo del navio
y del calado.

4. Eventualmente, condiciones generales para
obtener los diplomas, que habran de ser deter-
minadas por las reglamentaciones nacionales:

a) Edad minima.

b) Cierta experiencia profesional.

¢) Uno o varios ex4dmenes organizados y con-
trolados por la autoridad publica. ’

5. Fijacion de sanciones contra:

a) El armador que contrate a un capitin o
a4 un oficial que no tenga el diploma exigido
por el proyecto de convenio.

b) El capitan o el oficial que se contraten con
documentos falsos.

Determinacion del carécter (penal o disciplina-
rio) de estas sanciones.

6. Vigilancia de la aplicacién de las disposi-
ciones previstas por el proyecto de convenio; de-
recho de las autoridades encargadas de asegurar
la obsearvancia de la legislacién relativa a la se-
guridad de la navegacién de detener al barco
cuyo estado mayor esté formado irregularmente.

CONCLUSIONES APROBADAS DEFINITI-
VAMENTE

«Considerando que !a igualdad de trato de los
marinos, sin distincion de raza o de nacionalidad,
es un elemento esencial de! mejoramiento de las
condiciones de vida y de trabajo a través del
mundo ;

Considerando que existen evidentes desigualda-
des en el trato de los marinos de ciertas nacionali-
dades, especialmente con los de pafses asiaticos, en
relacion con otros marinos que realizan un trabajo
idéntico, v en particular en lo que concierne a los
salarios y a la duracion del trabajo, los sistemas
de reclutamiento, el paro forzoso, €l alojamiento,
la higiene, la proteccion acordada por las leves
del pais del armador en materias de seguros e
indemnizacién por accidentes del trabajo, la liber-
tad sindical, etc. ;

Considerando, por otra parte, que la XII reunion

e n i i

Formad trabajadores inteligentes, instruidos
en las artes que practican, sabedores de lo
que deben a la comunidad humana.

i Quemad, quemad todos los libros que ense-
fian el odio! j Formadnos hombres razenables,
capaces de arrojar al suelo los vanos esplen-
dores de las glorias barbaras y resistir a las
ambiciones sanguinarias de los nacionalismos
y de los imperialismos, que han destrozado a

sus padres!
No mas rivalidades industriales, no mas gue-
rras: el trabajo y la paz. ANATOLE
FRANCE
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de la Conferencia Internacional del Trabajo ha
adoptado una reso'ucién recordando la necesidad
de una igualdad de trato para los trabajadores
nacionales y los trabajadores de color extranje-
ros, y pidiendo al Consejo de Administracién de la
Oficina Internacional del Trabajo de prever la
oportunidad de inscribir, a ser posible, esta cues-
tion en el orden del dia de !a Confernecia de
1931 ,

La Conferencia ruega al Consejo de Administra-
cion : >

1) Que invite a la Oficina Internacional del
trabajo a consagrar atencién especial, procediendo
a la encuesta llamada «encuesta asidtica», sobre
las actuales condiciones de trabajo y de tratamien-
to de los marinos asidticos mencionados, particu-
larmente cuando éstos se hallen empleados fuera
de su pais o a bordo de navios extranjeros; y

2) Examinar si esta cuestion puede ser llevada
al orden del dia de una sesion préxima de la Con-
ferencia.»

* ¥ ¥

«Considerando que es esencial, para mejorar las
condiciones de vida y de trabajo de los marinos
y para proteger sus intereses, conceder, en las mis-
mas condiciones que a los marinos nacionales, la
libertad de asociaciéon a los marinos empleados en
los territorios, posesiones o colonias de un Estado
extranjero, o a bordo de navios pertenecientes a
nacionales de este Estado, sin que esta libertad
de asociacion pueda ser objeto de restricciones,
principalmente en cuanto se refiere a los marinos
extranjeros ;

Considerando que la parte XIII del Tratado de
Versalles ha incluido, entre los principios genera-
les que puedan mejorar tas condiciones del traba-
jo, el del derecho de asociacién, siempre que no
esté en oposicion con la ley, tanto para los asala-
riados como para los armadores ;

Considerando que, en contra de la disposicién
precedente, sucede todavia en ciertos puertos que
las organizaciones de los marinos extranjeros son
disueltas v se niega la autorizacién para constituir
Sindicatos de marinos extranjeros ,

La Conferencia ruega al Consejo de Administra-
ci6n de la Oficina Internacional del Trabajo estudie
la’ posibilidad de inscribir en el orden del dfa de
una proxima reunion de la Conferencia la cuestion
del derecho de asociacién, en un pie de completa
igualdad con los marinos nacionales y los ma-
rinos empleados en los territorios, posesiones o
colonias de un Estado extranjero, o a bordo ce
navios pertenecientes a las naciones de este Es-
tado.»

* ¥ ¥

«Considerando que es de la mayor importancia
que los trabajadores empleados en la navegacion
de los rios y vias de aguas interiores se beneficien
de una limitacion de las horas de trabajo, en la
misma medida que los marinos empleados en la
navegacién maritima ; y

Considerando que la recomendacion adoptada en
Génova en 1920, referente a la limitacién de la

duracion del trabajo en la navegacion interior, no
ha dado resultados suficientes,

La Conferencia invita al Consejo de Administra’
cion de la Oficina Internacional del Trabajo a exa-
minar la posibilidad de inscribir en el orden del
dia de una proxima reunion de la Conferencia la
cuestion de la limitacion de las horas de trabajo
del personal empleado en la navegacion interior,
con la mira de adoptar un proyecto de convenio
sobre este asunto.»n

* * %

«La Conferéncia, felicitindose de 'as decisiones
tomadas en favor de la gente del trabajo marftimo
y de las medidas fijadas en el curso de sus reunio-
nes, referentes a los trabajadores ocupados en las
diversas ramas de los transportes por mar, por via
de agua interior y por caminos de hierro ;

Considerando la importancia y el desarrollo de
la navegacion aérea propios del cardcter de una
industria nueva que ocupa a numerosas categorias
de obreros ;

Considerando el hecho de que en ciertos paises
los obreros de la navegacion aérea estdn agrupa-
dos en las mismas organizaciones que los obreros
maritimos, v que, por ello mismo, las aspiraciones
sociales de los pilotos y de los mecénicos de la avia-
cién se identifican con las de los marinos y las de
Jos mecanicos ocupados a bordo de los navios ;

IIlIIIIIlIIIIIII|I||ILl!!!llllllll|l|III|IlllIIIIIIIIIIIIIIIIIIHIIIIIIIIIIlIlHlIlIIlIIIIlHIIi—

Las Secciones de la Unién General gue no
hayan adquirido las tarjetas confederales de-
ken tener muy en cuenta lo siguiente, esta-
blecido en nuestros estatutos: .

«Articulo 8. Todos los afiliados deberan
proveerse de una tarjeta acreditativa de su
cualidad de confederado.

Estas tarjetas seran editadas en forma que,
sin nueves gastos de encuadernacidn, pue-
dan las Secciones aplicar las hojas corres-
pondientes a su cotizacién local y disposicio-
nes que les interesen, y seran facilitadas por
el Comité Nacional, que fijara su precio;
LAS SECCIONES LAS ABONARAN POR
ADELANTADO, siendo potestativo de las
mismas cobrar su importe a los confederados
o satisfacerlo de sus Cajas.

Las tarjetas que proporcionara el comité
Nacional seran validas por tiempo indefinide
y extendidas por las Directivas de las Sec-
ciones.

Las Secciones que soliciten el ingreso de-
beran pedir y abonar tantas tarjetas como
confederados tengan, SIN CUYO REQUI-
SITO NO SE LAS CONSIDERARA ADMI-
TIDAS.

Art. 9.c Serin dadas de baja las Seccio-
nes que adeuden al Comité Nacional EL
IMPORTE DE LAS TARJETAS y el de dos
trimestres de cotizacién. No se consideraran
admitidas de hecho las organizaciones que
no hayan satisfecho EL IMPORTE DE LAS
TARJETAS y las cuotas de los dos primeros
trimestres.»




Considerando los riesgos a que estdn expuestos
los miembros del personal de la navegacién aérea,
€] interés que se concede a reglamentar sobre el
plan internacional las condiciones del trabajo y
la proteccién de la profesién que ha de ejercerse en
todos los paises,

Invita al Consejo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo a examinar la oportu-
nidad de :

a) Emprender un estudio, no solamente sobre
la seguridad, sino también sobre las condiciones
de existencia, de formacién profesional y de tra-
bajo de los obreros de la navegacién aérea, para
inscribir estas cuestiones en el orden del dia de
una reunién de la Conferencia Internacional del
“Trabajo.

b) Constituir una Comisiéon de técnicos para
€ estudio de las cuestiones que afectan a los
obreros de la navegacion aérea.»

* ¥ %

«La Conferencia, enterada de la resolucién adop-
tada por la XII reunién, a propuesta del sefior
Matsuoka, deléegado obrero japonés, respecto a la
aplicacién del articulo 403, apartado 5.°, del Tra-
tado de Versalles, y teniendo en cuenta las me-
.didas tomadas ya por el Consejo de Administra-
cibn de la Oficina Internacional del Trabajo para
dar efecto a dicha resolucién,

Ruega al Consejo de Administracion de la Ofici.
na Internacional del Trabajo que prosiga y active
los estudios ya emprendidos, prestando su atencién
mé4s particularmente a la accién desarrollada en
los paises asiaticos, como consecuencia de los pro-
yectos de convenio y de las recomendaciones adop-
tados por las reuniones maritimas de las Conferen-
cias va celebradas, sin excluir los convenios marfti-
.mos que adopté la reunién de 1921, y que presente
un informe sobre el particular a una proxima re-
unién de la Conferencia.»

* ¥ *

«Considerando que la reglamentaciéon de las
horas de trabajo a bordo no podria tener plena
realizacién si no se fijan reglas que determinen
el minimo de efectivos que deben comprender
los cuadros de tripulacién;

Considerando que ya en la reunién de 1920 se
habia sugerido por la Oficina Internacional del
Trabajo el tratar la cuestion de los efectivos
.como parte integrante del orden del dfa en cuan-
to se refiere a la reglamentacién de las horas de
trabajo a bordo ,

La Conferencia ruega al Consejo de Adminis-
tracion de la Oficina Internacional del Trabajo
encargue a la Oficina que proceda con urgencia
a un estudio de la cuestion de los efectivos mi-
nimos, a los fines de su inclusién en el orden
del dia de una préxima reunién de la Conferen-
«¢ia Internacional del Trabajo.»

PROPOSICION IMPORTANTE

En una de las sesiones celebradas por el gru-
po obrero para discutir la actitud que habfa de
adoptar frente a la primera proposicién del gru-
p> patronal, se acordd, con tres votos en contra,
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la enmienda mds abajo transcrita, que no fué
presentada a la Conferencia a fin de no entor
pecer las gestiones en tramitacién para soluci

nar el conflicto, pero que refleja, no sélo el sen
tir del grupo, sino de los elementos més signi
ficados de la Federacién Internacional del Trans.
porte. Dice asi: =

«ENMIENDA A LA RESOLUCION DE LOS ARMADORES

En nombre de los representantes de los maris
nos en la XIII sesién de la Conferencia Inter-
nacional del Trabajo, el grupo obrero declara:

Que, seglin su opinién, los intereses de los
obreros del mar de todos los paises no presentan un
carécter especial tal que no puedan ser tratados sino
unicamente p or Conferencias especiales (com-
puestas exclusivamente de personas que, por ra
z6n de su experiencia en la navegacion, pretenden
tener mayor competencia en cuestiones mariti--
mas) ; al contrario, segin su criterio, los inte-
reses de los trabajadores del mar estdn estre-
chamente ligados a los de los trabajadores de
las otras profesiones, y sus intereses pueden
ser mejor defendidos y mejorados por una cola-
boracién, lo méas estrecha posible, con todo €
movimiento obrero en general %

Que en diversas ocasiones las Conferencias ge-
nerales del trabajo han discutido cuestiones rela
tivas a otras especialidades de trabajadores que
tienen un caracter, por lo menos, tan técnico como
los asuntos maritimos.

Que la actitud de los armadores en relacién
con la reglamentarién de las horas de trabajo
en el mar, desde el comienzo de la presente Con-
ferencia Internacional del Trabajo, demuestra de
una manera evidente que los obreros mar{timos
no tienen nada que ganar, y mucho que pet
der, actuando solos y siendo tratados como una
especialidad. :

En consecuencia, el grupo obrero pide a la
Conferencia invite al Consejo de Administracién
de la Oficina Internacional del Trabajo a qué
tome las medidas necesarias para que no se COn-
voquen més Conferencias maritimas especiales y
para que en lo porvenir todas las cuestiones queé
interesen a los trabajadores del mar sean tratadas
por las Conferencias Internacionales del Trabajo
en sesién ordinaria, y por el Consejo de Adminis-
tracion. Z

El grupo obrero estd convencido de que las
organizaciones patronales v chreras mas repre
sentativas, al proceder a la designacién de sus
representantes, tendrAn en cuenta su competeﬂ-
cia en asuntos maritimos.»
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Los pueblos han hecho siempre su historia,
pero mas bien puede decirse que la han su-
frido; han marchado al acaso, obedesiendo 2
impulsos ciegos, por un camino lleno de even-
tualidades y de riesgos. Con el conocimiento
de las leyes de la Historia, pierde ésta su ca-
rdcter a la vez rutinario y catastréfico, para
convertirse en un desarrolio ordenado, en una -
préactica calculada y metédica.—JUAN BAU-
TISTA JUSTO
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ACUERDOS DE LA COMISION EJECUTIVA

La Comisién Ejecutiva de la Unién General de
Trabajadores se ha reunido en los dfas que se
mencionan, habiendo tomado en cada caso los
acuerdos que se indican.

REUNION DEL 3 DE OCTUBRE

Asisten los compaieros J. Besteiro, que presi-
di6 ; M. Cordero, A. de Gracia, A. Gana, R. Hen-
che, L. Martinez, T. Gémez, y W. Carrillo, como
secretario.

Excusados por encontrarse ausentes de Ma-
drid: F. Largo Caballero, A. Saborit y E. San-
tiago.

Se acuerda dar el ingreso en la Unién a los si-
guientes organismos:

Por conducto de la Federacién Nacional de Aco-
modadores y Similares, a las Secciones de Ciudad
Real, con 7 asociados; Valencia, con 192; Guada-
lajara, con 39; Badajoz, con 29; Ciceres, con 10,
y Albacete, con 12.

Por el de la Federacién Nacional de Depen-
dientes Municipales, a las Secciones de Corufa,
con 85 asociados; Ciudad Real, con 24; Sevilla,
con 43; Logrofio, con 20; Santander, con 1, y
Badajoz, con 3.

Por el de la Federacién de Artes Blancas, a la
Sociedad de Confiteros y Pasteleros de Albacete,
cor 52 asociados.

Y, por ultimo, a la Sociedad de Oficiales Pelu-
queros-Barberos de Pamplona.

La Federacién Nacional de la Edificacién co-
munica que las Secciones de Hojalateros y Escul-
‘tores de Bilbao pasan al Sindicato del Ramo de
la Edificacién, debiendo ser baja en la Unién
como tales Secciones.

La misma Federacién pone en conocimiento
de la Ejecutiva de la Unién, a requerimiento
de la Federacion Loca! de la Edificacion de
El Ferrol, que el gobernador civil ha llamado
a Alfonso Quintana para hacerle saber que
est4 dispuesto a deportarle.

T R

Este namero esta visado y
por la censura gubernativa

T T
La Seccién de Fundidores de Plomo de la Fede-
racién de Sindicatos de Pefiarroya comunica que,
debido a la tirantez de relaciones que existe den-
tro del Sindicato Metalirgico, desean constituir
un Sindicato integrado por ellos y por los fundi-
dores de cinc y desplatadores. Piden instrucciones
para llevar esto a la practica.
. Se acordé confiar la solucién de este asunto a la
Federacién de Metalurgicos.

La Federacién Nacional de Dependientes de Co-
mercio invita a la Ejecutiva a su XII Congreso,
que tendra efecto los dias 14 al 19 del corriente,
en la Casa del Pueblo de Madrid, y ruega que se¢
designe un compaiiero que asista a las delibera-
ciones del Congreso.

Fué designado el compaiiero Wenceslao Carrillo.

La Federacion Obrera Montanesa pide criterio
a la Ejecutiva sobre el caso siguiente: El Sin-
dicato de Camareros, Cocineros y Practicantes
Maritimos pidi6 el ingreso como tal en la Fede-
racién Obrera Montanesa; pero las Secciones de
Cocineros y Camareros, pertenecientes ya a di-
cha Federacién, no ven con agrado que se con-
ceda personalidad a dicho Sindicato. El criterio
undnime de la Federacién es el de que el repetido
Sindicato debe constituir Seccién aparte de las
otras, y pide que la Unién diga su parecer sobre
el caso. ’

La Ejecutiva se muestra conforme con este cri-
terio de la Federacién Montaiiesa.

Fué aprobada la gestién de los compareros Ju-
lioAn Besteiro, en la inauguracién de curso de la
Escuela Obrera Socialista, y de Lucio Martinez,
en ¢l Congreso del Vestido y del Tocado.

Se acordé apoyar cerca del ministro de Hacien-
da una reclamacién formulada por el Sindicato
de Artes Blancas de Madrid sobre irregularidades
observadas en el devengo del impuesto de Utili-
dades.

Consejo de Trabajo. — Se ha reunido el Con-
sejo de Trabajo el dfa 28 de septiembre ultimo,
acordando no acceder a la solicitud de la Socie-
dad Anénima Cros, que pedia se exceptuara del
descanso dominical durante los meses de agosto,
septiembre y octubre de cada ano la carga de va-
gones en los apartaderos de las fdbricas de abo-
nos quimicos. La Subcomisién de normas de di-
cho Consejo de Trabajo acord6 desestimar un
recurso de alzada interpuesto por el patrono domn
Francisco Lépez Guillén, de Madrid, contra mul-
ta impuesta por infringir la jornada panadera.

Fué aprobada la gestion de los vocales obreros.

REUNION DEL 10 DE OCTUBRE

Asisten los compaiieros A. Saborit, que presi-
dié; L. Martinez, A. Gana, A. de Gracia, R. Hen-
che, M. Cordero, y W. Carrillo, como secretario.

Excusados por hallarse ausentes de Madrid:
J. Besteiro, F. Largo Caballero, T. Gémez y
E. Santiago. 2

Se acordé dar el ingreso en la Unién General
a los siguientes organismos:

Por conducto de la Federacién Nacional de las
Artes Blancas, a la Asociaciéon Regional de Obre-
ros de la Industria Harinera de Aragén, Navarra
y Soria, con 160 asociados. Por el de la Federa-
cién Nacional de Gas y Electricidad, a la Socie-
dad de Electricistas y Similares de Pamplona,
con 31. Por el de la Federacion Nacional de la
Edificacién, a la de Albaiiles de Montilla, con
125; y, ademds, a las Sociedades de Oficios
Varios de Logrosan (CAceres), con 75 asocia-
dos; la de Trabajadores Campesinos de Alosno
(Huelva), con 120; la de Oficios Varios de San
Pedro del Pinatar, con 146, y la de Oficios Va-
rios de Cacabelos (Le6n), con 81. )

La Federacién de Trabajadores de Pontevedra
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mandé un escrito comunicando que en el Congre-
so celebrado el dia 12 de agosto ultimo acordd
solicitar el ingreso en bloque «en la gloriosa
Unién General de Trabajadores, desautorizando
al delegado Manuel Garcfa Filgueira, el cual llevo
nuestra representacién al Congreso que ese orga-
nismo celebré en el afio 1922, y del cual sobrevino
la escisién y se produjo la muerte del llorado
compaitero Gonzélez Portillon.

Se acepta el ingreso, acordando advertir a
aquella Federacién que las Secciones estan obliga-
das a pertenecer a su correspondiente Federacion
nacional de industria.

El Sindicato de Obreros Papeleros de la Region
Vasco-Navarra comunicé que tiene aprobados los
estatutos de la Federacién, pidiendo, ademds, a
la Ejecutiva se dirija a las Secciones de la indus-
tria pertenecientes a la Uni6n, indicdndoles la
conveniencia de su ingreso en dicha Federacion.

Pide también que la Ejecutiva gestione de la
Federacion de Sindicatos de Penarroya la rebaja
de la cuota de los papeleros a la misma, a fin de
que puedan satisfacer la de la Federacién Na-
cional.

Se accede a la primera parte; pero no a la se-
gunda, porque de hecho se requiere ya a las de
Pefiarroya para que paguen la cuota federativa,
y debe ser problema a resolver por la propia Fe-
deracién Nacional.

El Sindicato. Minero de Almadén, por telefone-
ma, primero, y por carta, después, comunico que
en la eleccion del vocal obrero en el Consejo de
Administracion de las minas de Almadén y Arra-
vanes, triunfé la candidatura del companero Me-
dina, apoyada por el Sindicato.

Se les ha contestado felicitandoles, y la Eje-
cutiva acord6 constase en acta su satisfaccién por
este resultado.

El compaiiero Saborit remite a la Unidén una
carta del camarada Fernando de los Rios, quien
solicita apoyo cerca de la Federacién de la Edi-
ficacién para un préstamo de 27.500 pesetas para
la adquisicion por la organizacién obrera de Gra-
nada, perteneciente a la Unién General, de la
antigua Casa del Pueblo. El préstamo tendrfa la
garantia hipotecaria de la propia Casa, la de los
ferroviarios, tipografos, carreros y azucareros, Y,
si es preciso, la propia firma del compafiero De
los Rfos.

Encarece la importancia que la adquisicion de
la citada Casa tendria para Andalucfa, por lo que
Granada significa, y agrega que la casa serfa de la
Unién General de Trabajadores y para domi-
ciliarse en ella seria precisa la pertenencia pre-
via a la misma.

Se acuerda enviar copia de la carta de Fer-
nando de los Rios a las Secciones de Albaiiles,
Arte de Imprimir y Transporte, y recomendarles
por carta y personalmente que atiendan lo que
Fernando de los Rios pide.

conseje de Trabajo. — La Comision Perma-
nente del Consejo de Trabajo, en su sesion del
dia 7 del corriente, aprob6 los siguientes asuntos:
Que se pida al Juzgado de Valladolid que im-
ponga al Ayuntamiento de dicha capital las mul-
tas propuestas por el inspector del Trabajo por
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infraccién de la jornada y descanso de los em-
pleados de consumos.

Que el inspector regional del Trabajo de Gui-
ptizcoa apoye el recurso de la Delegacién local
del Consejo de Trabajo de San Sebastidn sobre
multa a D. José M. Paternina, por infraccién del
descanso.

El mismo acuerdo se toma respecto a normas
solicitadas por el inspector de la Tercera regién
para informar al Juzgado de San Sebastian res-
pecto a la multa impuesta al sefor Paternina
por la causa expresada anteriormente.

Por tltimo se toma la misma resoluciéon sobre -
recurso interpuesto por la Delegacion de San
Sebastian contra desestimacion de multa al se-
fior Paternina, por infraccion del descanso €l
dia 14 de abril dltimo. :

Se aprucha la gestién de los delegados obrerds.

Corporaciones de industria.—La Comisién in-
terina de Corporaciones, en reuni6n del dia 3 del
corriente aprobé los siguientes expedientes:

Desestimando recurso interpuesto por el se-
fior Doménech Mufioz contra el artfculo 7.° de
las bases de trabajo aprobadas por el Comité pa-
ritario de Artes Graficas de Valencia.

Desestimando recurso de D. Nemesio Viguri
contra sentencia del Comité paritario interlocal
del Muebie de Bilbao dictada en juicio seguido
por Céndido Salazar y otros obreros contra el re-
currente, declarando firme la sentencia.

Declarando nulas las actuaciones seguidas en
juicio ante la Comisién mixta de Espectécul"os
Publicos de Catalufia por Francisco Orti y otros
contra D. Pedro Balana.

Declarando incompetente al Comité de Cons-
trucciones Mecanicas para entender en la recla-
macién formulada por Casimiro Landu y José
Maria Pal4du contra la Companfa de Ferrocarriles
de Zaragoza y Alicante.

Revocando la sentencia del Comité paritario
de Construcciones Mecénicas de Barcelona sobre
despido de Venancio Vela, por estimar que dicho
Comité es incompetente para resolver.

Declarando nulas las actuaciones que integran -
el expediente seguido con motivo del despido de
la obrera Gabina Izquierdo por D. Pablo Merino,
reponiendo el juicio al estado que tenfa al redac-
tarse la sentencia por el presidente del Comité.

Confirmando la sentencia dictada por el pré
sidente del Comité paritario interlocal de Mate-
riales de la Construccién de Badajoz en el juicio
por despido seguido por Manuel Gémez y Pedro
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Ganar voluntades para la causa socialista; ha-
cer de! proletariado insonsciente un buen de-
fensor de los intereses de su clase; sacar de
la sima de la ignorancia a los trabajadores
que se encuentran en ella; dar a los ilusos
reflexion para que no marchen por extravia-
dos caminos, es una labor tan positiva, tan
grande y tan hermosa, que deben realizaria
con verdadera complacensia todos los queé
militan en el campo socialista. — PABLO
IGLESIAS
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Séanchez, contra ¢l patrono D. Jests Garsfa Vi-
nagre. -

Confirmando el acuerdo del Comité paritario
de Peluqueros de Madrid que condend a D. Fran-
cisco ‘Sanchez Herrero a readmitir al obrero Ma-
nuel Tunez; pero indicando que debe abonar a
dicho obrero los jornales correspondientes a los
dias que mediaron entre el 5 y ¢l 19 de marzo,
a razon de 52 pesetas semanales.

Desestimando el recurso interpuesto por el
director gerente de Rivadeneyra contra sentencia
del Comité paritario de Tipografia de Madrid, en
juicio promovido por los obreros Aparicio Malo,
Francisco Fuster, Valentin Quiroga, Agustin
Prieto de la Pena, Manuel Loépez, Agustin San-
jurjo v Enrique Ramos, declarando el fallo firme
y subsistente.

De.estimando la apelaciéon del obrero Vicente
Aparicio Aragén, y declarando firme y subsisten-
te el fallo del presidente del Comité paritario de
la industria hotelera de Valencia.

Anulando el expediente seguido con motivo de
reclamacion de despido formulada por D. José
Vidal contra D. Joaquin Escuder ante el Comi-
té paritario de Espectdculos de Cataluia, vol-
viendo el juicio al momento de la conciliacién y
siguiéndolo con arreglo a lo dispuesto en el ar-
ticulo 3. del real decreto de 30 de junio de 1928.

Resolviendo que se reponga el expediente se-
guido en juicio promovido por Tiburcio Osacar
contra el patrono D. Ramén Bengaray, citindose
para el mismo a ambas partes.

Desestimando recursos interpuestos por D. Ma-
nuel Morales Arias y Marfa Ruiz Sevilla contra
el fallo dictado por el presidente del Comité pari-
tario de la Industria- Hotelera con Camareros de
Granada, en reclamaciones por despido de las
obreras Marfa Ruiz Sevilla y Josefa Aguilas He-
rrera  contra su patrono D. Manuel Morales
Arias.

Resolviendo que pase al estado del veredicto
¢l juicio seguido por reclamacién por despido de
los obreros Alfonso Valero y Deogracias SAnchez.

Confirmando la sentencia que absuelve libre-
mente al patrono D. Pelayo Rubert de la deman-
da contra él presentada por el obrero vidriero
Francisco Miré Vila.

Confirmando en todas sus partes el fallo dicta-
do por el Comité paritario de Comercio al por
Mayor v al Detall de Madrid contra D. Saturnino
Hontoria y la Sociedad General Espanola de Li-
hreria.

Estimando ¢l recurso interpuesto por los pa-
tronos fotbgrafos de Zaragoza contra las bases
de trabajo del Comité paritario correspondiente
en cuanto al cambio de la denominaciéon de ayu-
dante por la de oficial de segunda categorfa, y
desestimandolo en cuanto se refiere al resto de las
pretensiones.

Se aprueba la gestion de los vocales obreros.

T A

Las fuerzas sociales obran, io mismo que ias
de la Naturaleza, ciega, violenta, destructora-
mente, mientras no las comprendemos ni con-
‘tamos con ellas. — FEDERICO ENGELS
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REUNION DEL 17 DE OCTUBRE .

Asisten los companeros A. Saborit, que presi-
dié; M. Cordero, A. Gana, L. Martinez, T. Go-
mez, y W. Carrillo, como secretario.

Excusados por hallarse ausentes de Madrid:
J. Besteiro, F. Largo Caballero, A. de Gracia y
E. Santiago.

Se acordd dar el ingreso en la Uni‘n General a
los siguientes organismos:

Por conducto de la Federacion Nacional de
Dependientes Municipales, al Grupo de Medina
del Campo, con 19 asociados. Por el de la Federa-
cién Nacional de Artes Blancas, a la Sociedad de
Panaderos de Medina del Campo, con 18, y a
la Sociedad de Panaderos de Cieza, con 27. Por
el de la Federaciéon Nacional del Transporte Ur-
bano, a la de Tranviarios de San Antonio Abad
(Cartagena), con 61. Y, ademis, a las Socie-
dades El Progreso, Sociedad benéfica de Villanue-
va del Fresno, con 35 asociados; Agricultores El
Despertar del Obrero, de Villarbajo de Martos;
Agricultores La Defensa, de Ribarroja (Valen-
cia), con &2.

Antonio Malillos y Andrés Martinez, de la Aso-
ciacion de Dependientes de Comercio, de Madrid,
envian una carta dando explicaciones de su actua-
cién en el Congreso de 1922.

Son dos cartas del mismo texto que vienen fir-
madas y rubricadas por los antedichos.

La Comisién Ejecutiva aprobé el texto de am-
bas comunicaciones.

El Sindicato de Constructores de Muebles de
Vizcaya ha rogado se haga constar ante la Eje-
cutiva que no han solicitado nunca trabajar una
hora extraordinaria por dia, sino una hora se-
manal, cuvo producto serfa destinado a los bene-
ficios oportunamente indicados.

La Ejecutiva se da por enterada.

El Pleno del Comité del Sindicato Metaltrgico
de Vizcaya envié un telefonema, por medio del
cual saluda a la Ejecutiva de la Union y ratifica
su adhesion a la misma.

La Secretaria informa de que, debiendo nom-
brarse un compaifero agricultor para formpar par-
te de la Junta Social Agraria y dar el nombre con
urgencia, sin tiempo para traerlo a la Ejecutiva,
de acuerdo con Lucio Martinez, Trifon Goémez y
Anastasio de Gracia, unicos compaiieros a los que
se pudo consultar, se propuso al compafiero Juan
José Carrién, de Manzanares, el que.se ha pose-
sionado ya de su cargo.

La Ejecutiva da su conformidad con lo hecho.

Se acuerda, a peticion del Sindicato Minero de
Huelva, que vaya el companero Cayetano Redon-
do a realizar una campaia de propaganda por
aquélla en las condiciones que indica la Secre-
taria. A !

Corporaciones de industria, — La Comision Eje-
cutiva conoce los siguientes recursos que han sido
resueltos por la Comisién interina de Corporacio-
nes en su sesiéon del dia 3 del corriente, aproban-
dose la gestién de la representacion obrera :

Devolviendo el expediente derivado de recurso
promovido por Manuel Alvear ‘de la Torre contra

sus patronos, Sres. Echevarria y Rafecas, al Co-




mité paritario del Mueble, Madera y Similares,
de” Madrid, para préctica de una diligencia.

Aprobando el reglamento de régimen interior
del Comité paritario local del Comercio de la Ali-
mentacién, de Gijén.

Aprobando la constitucién de un Comité pari-
tario nacional de la Industria Cervecera.

Desestimando el recurso formulado por D. Ra-
moén Miralles contra acuerdo del Comité parita-
rio de Zapateria y Alpargateria, de Barcelona, en
juicio promovido por D. José Bataller.

Disponiendo pase al estado de juicio, para quc
se tramite, el expediente promovido por Artes
Gréficas, de Bilbao, a instancia de Antonio Fer-
néandez.

Declarando que debe abonarse a Manuel Duque
Mora la cantidad correspondiente a quince dias
de indemnizacion y los jornales devengados entre
ol dia de la demanda y plazo méximo en que de-
bié fallarse el expediente promovido por el obrero
por despido injustificado, y disponiendo que en lo
sucesivo no se tramiten en un mismo- acto las
cuestiones de despido y las horas extraordinarias,
por ser distinto el procedimiento para cada caso.

Desestimando el recurso interpuesto por el obre-
ro Enrique Martin Aranda contra acuerdo del Co-
mité paritario del Comercio de la Alimentacion,
de Malaga, por despido. La representacién obrera
voté en contra de este acuerdo.

Estimando el recurso promovido por D. Anto-
nio Tazén Bezanillo contra sentencia del Comi-
té paritario de la Alimentacién, de Santander,
cuya ‘sentencia se revoca, debiéndose devolver al
reeurrente la cantidad depositada para interponer el
recurso. La representacion obrera votd en contra.

Fué aprobada la gestién de los vocales obreros.

REUNION DEL 24 DE OCTUBRE

Asistieron los siguientes compaiieros: L. Marti-
nez, que presidié; R. Henche, A. de Gracia, T.
Gomez y W. Carrillo, como secretario.

Se excusaron, por hallarse ‘ausentes de Madrid,
los compaiieros J. Besteiro, F. Largo Caballero,
E. Santiago y A. Gana.

Se acordé dar el ingreso en la Unidn General
a los siguientes organismos: Sociedad La Bené-
fica, de Obreros y Artesanos, de Montoro, con
300 afiliados; Sindicato de Obreros Mineros y
Similares de Serén, con 254; Unién General de
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Habra paz cuando impere la justicia. LoOs
nombres realizaran con amor las funciones re-
queridas por la divisién del trabajo; la bené-
fica desigualdad de vocaciones y de aptitudes
podra ser aprovechada en beneficio de todos,
haciendo converger la heterogeneidad de to-
dos los esfuerzes en la armonia de los resul-
tados. Nadie sera rueda ciega de una gran
maquina; el trabajo de los especialistas, es-
terilizado hoy por faita de ideas generales,
sera inteligentemente comprendido por hom-
bres que tengan una instruccion extensiva,
que a cada uno dé conciencia de su funcién en
el trabajo social. — JOSE INGEGNIEROS
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Trabajadores de Oficios Varios de Biscarrués, coi
24 ; Obreros Vidrieros La Vidriera Cornellanense,
de Cornelld de Llobregat, con 100.

El compaiero Carrillo da cuenta de su gestion
en el Congreso de la Federacién Nacional de De-
pendientes de Comercio, celebrado los dias 14 al
19, ambos inclusive, en la Casa del Pueblo. En
dicho Congreso se sefialé en todos los acuerdos
la orientacién de la Uni6n General, y se acord
solicitar el ingreso en ésta por unanimidad.

Carrillo dijo que hizo constar en el Congreso
que la cuestién de la Asociacion de Madrid es-
taba resuelta, a reserva de que firmara un docu-
mento igual al firmado por Malillos y Martinez
el companero Ramos tan pronto hubiera la posi-
bilidad de obtener esta firma. El Congreso asi
lo aprobd.

Fué aprobada su gestion.

El compafiero Jos¢ Gémez Osorio comunica @
la Ejecutiva que, por motivos de salud, se ve
obligado a trasladar su residencia de Vigo a Sa-
lamanca, por cuyo motivo dice que cesa en el
cargo de delegado al Comité Nacional por la re- :
gién gallega. Se ofrece para seguir trabajando.
por la organizacién y por las ideas en su nucvad
residencia.

Se acordé lamentar las causas que obligan @
dicho camarada a cambiar de residencia y agra
decer €l ofrecimiento que hace de seguir traba-
jando por la organizacion. .

El Sindicato Minero de Huelva, v en su nom-
bre el compafero Elias Palma, envia un oficie
del gobernador civil de aquella provincia en el
que se deniega la autorizacién para los actos de
propaganda que habia de dar alli el compafero
Cayetano Redondo. El pretexto para no autori:
zar los actos es el de que ya se han celebrado
otros sobre Comité paritarios, y que, teniendo €n
cuenta las instrucciones de la superioridad, hace
uso de las facultades que le estan conferidas no
accediendo. a lo solicitado.

El companero Palma dice que seria convenienté
que aqui se obtuviera el permiso del ministro de
la Gobernacién y que, en caso de que no s€ ob-
tenga, el companero Redondo debe ir igualmenté
para hacer una campana €n «El Socialistan sobré
los atropellos que cometen las Empresas mineras.

Informada la Ejecutiva de las gestiones realiza-
das para que se autoricen Jos actos, se acuerda
que el companero Redondo vaya a Huelva y hag2
en todo caso informacién en «El Socialistan, ¥
que sea éste quien pague el viaje.

El compaifiero Saborit ha enviado a la Secrés
taria de la Unibn, con la indicacion de que S€
traiga al orden del dia de esta sesion, una cartd
que le envia el companero Ramén G. Pena, Sé-
cretario de la Federacion Nacional " de Mineros,
en la que este compaiiero le informa de las recla-
maciones que la Federacién ha formulado al. mi-
nistro de Trabajo sobre la convocatoria de elecs
cién de los Comités paritarios de la Mineria ¥
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Enviad toda la correspondencia, tanto de Te-
soreria como de Secretaria, a nuestro aparta-
do 4.037 (Florida), Madrid.
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sobre inclusiones y exclusiones en el Censo social.

Se acuerda escribir al ministro de Trabajo pi-
diendo que todas las reclamaciones sean exami-
nadas por la Comisién interina de Corporacjones.

El secretario de la Casa del Pueblo de Almansa
informa de que, habiendo tenido que ir a Alba-
cete, ha podido comprobar que hay un gran am-
biente a favor de la organizacién obrera; perc
que hace falta realizar propaganda. Considera que
la Unién debe mandar un compaiero a dicha ca-
pital, estando dispuestos a ir también desde Al-
mansa si preciso fuera.

Se acord6 que vaya Carrillo.

Asuntos internacionales. — I.a Federacién Sin-
dical Internacional envia las siguientes comunica-
ciones, tomé4ndose en cada una los acuerdos perti-
nentes :

Una conteniendo el acuerdo del «Bureau» apro-
bando el contenido de una comunicacién del Co-
mité Sindical Internacional para la Juventud 7
la Educacién Obrera, que desea que las Centrales
nacionales contribuyan a la iniciacién de los j6ve-
nes en el movimiento sindical mediante el inter-
cambio de ellos y su estancia o asistencia a las
oficinas de las Centrales durante algunos meses.
La Internacional Sindical verfa con satisfaccién que
se tuvieran en cuenta estos deseos.

Otra informando de que la Central polonesa
llama la atencién de todas las Centrales sobre el
hecho de que la organizacién de porteros, copser-
jes y similares de Varsovia se ha separado de la
Central, y dicen que mantienen relaciones con todo
el movimiento obrero mundial. Esta es una orga-
nizacién que acttia al amparo del Gobierno, y quie-
re la Central de Polonia que se tenga en ‘cuenta
a los efectos oportunos.

Otra con las enmiendas aprobadas a unas pro-
posiciones del Comité Sindical Internacional de la
Juventud y de la Educaciéon Obrera respecto a la
educacién_ sindical y a las semanas internaciona-
les de los jévenes militantes sindicales.

Otra con una especie de programa a que ha de
sujetarse la actuacién de los jévenes militantes
durante las semanas internacionales para los jo-
venes funcionarios sindicales.

También remite formularios de estadfsticas a
cubrir sobre ntmero de confederados de los dis-
tintos oficios v situacién econémica, con detalle de
gastos e ingresos de cada una de las Centrales na-
cionales afiliadas.

Instituto Nacional de Previsién. — El compa-
fiero Andrés Gana envia informe sobre lo tratado
por la Subcomisién permanente de la Comisién

e R
-Se ha publicado, en un tomo de 192 paginas
de] tamafio del BOLETIN de la Unién Ge-
neral de Trabajadores, el texto tagquigrafico
de los discursos pronunciados en el Congreso
de septiembre de 1928 de la Unién y los

~ acuerdos integros en ¢l adoptados.
El precio de cada ejemplar es de 2 pesetas,
mas 49 céntimos para el certificado. En los
pedidos que se hagan para la venta de mas
de diez ejemplares se hard un descuento del
10 por 100.
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paritaria del Instituto Nacional de Previsién en
su reunién del dia 16 del corriente.

En dicha reunién se resolvieron los asuntos
siguientes : ¢

Quedaron sobre la mesa tres informes de las
Asesorfas actuarial y social sobre posibilidad de
incluir en el régimen de Retiro a los asalariados
que perciban de 4.000 a 6.000 pesetas anuales.

Quedé enterada de los trabajos que se hacen
para obtener un censo minero que permita el es-
tudio de anticipo de la edad de Retiro a los obre-
ros de las minas. El censo se ha hecho en las
cuencas de Asturias y Leén, habiéndose hecho la
ficha de 26.226 mineros, lo que permitird una se-
rie de estudios sobre la edad, nivel de vida, mor-
bilidad, mortalidad, etc. A juicio de Gana, debe
estimularse ia accién de la Federacién minera o
de los Sindicatos de Asturias y Leén, a fin de
que secunden los trabajos que ya s¢ han efec-
tuado.

Se di6 cuenta de que est4 al terminar el perfo-
do de pertenencia del compafiero Santiago Pérez
y del voca! patrono, decidiéndose que este asunto
lo trate cada representacién por sf. La represen-
tacién obrera ha acordado proponer que se vea la
posibilidad de la continuacién del compariero Pé-
rez Infante, sin perjuicio de que el Instituto se
pueda servir de los clementos que tiene en la Co-
misién paritaria para formar parte del Consejo
de Patronato. )

Quedé enterada la Subcomision de 1Ta informa-
cién practicada sobre la posibilidad de establecer
un seguro de vejez para pequeiios patronos y
trabajadores independientes.

Qued6 pendiente de estudio la nueva reglamen-
{acién de la Comisiéon paritaria.

Se traté de la conveniencia de reunir el Pleno
de la paritaria, acordando en principio que sc re-
tina en enero préximo.

Finalmente, se di6 a conocer el acuerdo toma-
do por el Instituto de conceder bolsas de viaje
para visitar las Exposiciones de Barcelona y Sec-
villa a un numero de obreros determinado, desig-
nando a los compafieros Sanchis, de Valencia, v
Gana para acompafiar los grupos, yendo el pri-
mero con los de Sevilla y el segundo con los de
Barcelona.

La Ejecutiva se di6 por enterada, acordando
tratar de nuevo la cuestion de los nombramientos
cuando haya mayor ntimero de compaiieros.

REUNION DEL 31 DE OCTUBRE

Asisten los compaiieros A. Saborit, T. Gémez,
A. Gana, M. Cordero, R. Henche, E. Santiago,
v W. Carrillo, como secretario.

ixcusados por estar ausentes de Madrid los
compaferos: J. Besteiro, F. Largo Caballero y
A. Gana. El compaiiero L. Martinez no asiste por
tener reunién en la Comisién interina de Corpo-
raciones agdrarias.

Se acordé dar el ingreso en la Unidén General
a los siguientes organismos:

Por conducto de la Federacion de Obreros cn-
Piel, a la Sociedad de Zapateros, Cortadores y
Guarnecedores de Zaragoza, con 100 asociados.
Por el de la Federacién Regional Levantina, a la




Sociedad de Obreros Agricultores de Sax (Alican-
te), con 45. Por el de la Federacion Nacional del
Transporte, al Sindicato del Transporte de Pe-
flarroya, ‘con 208 asociados.

Se acord$ autorizar a Carrillo para que repre-
sente a la Ejecutiva en la reunién convocada por
los Mozos de Comercio, Transporte € Industrias en
General.

De Serén, Logrosian, Badajoz, Puertollano y
Sevilla escriben sobre propaganda, tomandose los
acuerdos pertinentes.

Las Federaciones regionales de Baleares y de
Vigo saludan a la Ejecutiva con ocasién de re-
unirse sus respectivos Congresos.

El compafero Enrique Santiago da cuenta de
la camparia realizada en la cuenca minera de Viz-
caya. Se han celebrado actos en La Arboleda,
Gallarta, San Julidn de Musques, Bilbao, Bara-
caldo y Ortuella. Todos los actos han estado muy
concurridos y animados. Los dirigentes del Sindi-
cato Minero tienen plena confianza de alcanzar la
representaciéon en el Comité paritario.

Fué aprobada su gestién.

Consejo de Trabajo. Se ha reunido la Dele-
gaciéon permanente del Consejo de Trabajo el
27 del corriente, con asistencia de los vocales
obreros, tratidndose los siguientes asuntos:

En normas para la Inspeccién se acordé propo-
ner la reduccién de una multa impuesta al comer-
ciante de Madrid D. Gilberto Diaz Gonzdlez, por
infracciéon del descanso dominical.

Confirmar la multa impuesta de 35 pesetas a
D. Francisco Rodriguez Armiz, por infringir las
reglas de seguridad en los andamios.

Se acordé dar una subvencién a la Cooperativa
de Casas Baratas de Vigo El Hogar Gallego, para
la construccién de 67 casas familiares.

Se aprobé una resolucién de la Comisién de
Casas Baratas, en la que se pide al ministro de-
termine cudles son las facultades de la Caja para
el Fomento de la Pequeiia Propiedad, y en qué
momento ha de emitir informe.

Fué aprobada su gestién.

REUNION DEL 7 DE NOVIEMBRE

Asisten los compaiieros A. Saborit, que presi-
dié; A. de Gracia, M. Cordero, A. Gana, R. Hen-
che, W. Carrillo, E. Santiago, y F. Largo Caba-
llero, como secretario.

Excusados por estar ausentes de Madrid: ]J.
Besteiro, T. Gémez y L. Martinez.

Se acordad dar el ingreso en la Unidén General
a los siguientes organismos: Sociedad de Hojala-
teros y Cerradores de las fabricas de conservas
de Calahorra, con 120 asociados; Confiteros y
Pasteleros de Murcia, con 50; Sociedad de Agri-
cultores de Meco, con 4o0; Sociedad de Ebanistas
y Similares de Malaga, con 25; y por conducto
de la Federacién Nacional de la Edificacion, a la
Sociedad de Ladrilleros de Paiporta (Valencia),
con 75 asociados.

La Sociedad de Oficios Varios de Bayona (Vi-
¢o) comunica que ha modificado el titulo por el
de Sindicato del Ramo de la Edificacion y que
desea ingresar en la Federacion Nacional de di-
cha industria.
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El compaiiero secretario da cuenta de lo trata-
do en el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, reunido en Ginebra ¢
dia 4 de octubre y de los acuerdos tomados en
la Conferencia Internacional Maritima celebrada
en Ginebra en los dias 10 y siguientes de octubre.

Se aprobd la gestién de los delegados obreros.

A peticion de la organizaciéon de Cerilleros, se
acordé escribir al ministro de Hacienda solici-
tando pueda constituirse pronto el Comité pari-
tario nacional.

Fué aprobada la gestién del compaiiero Carric
llo en el acto de los Mozos de Comercio, Trans-
porte e Industrias en General.

A la Cooperativa de Casas Baratas de Pefia-
rroya se acordé manifestarle que no se puede
acceder a lo que pide.

El compafiero Manuel Casado, de Don Benito,
escribié una carta dando cuenta de que fueron
expulsados ¢l y otro compafiero, Illamado José
S4nchez, de la Sociedad La Humanitaria, sin
previo aviso y sin darles a conocer las causas
de la expulsién. :

Se acordé pedir explicaciones a dicha Socie-
dad sobre lo ocurrido.

’

Asuntos internacionales. — [.a Federacion Sins
dical Internacional ha enviado una comunicacion,
transmitiendo el acuerdo del Comité Ejecutivo,
consultando a las Centrales si consideran llegado
¢l momento para reclamar una nueva reducci6n
de la jornada de trabajo, al efecto de incluir este
punto en el orden del dia del préximo Congress
internacional que ha de celebrarse en Estocolme.
Se trata de una propuesta que ha hecho la Se-
cretarfa, y que consiste en reivindicar la semana
de cuarenta v cinco horas, con descanso cl s4-
bado por la tarde. Desean que se les conteste lo
més pronto posible.

La Ejecutiva estima que de momento sél‘o' pro-
cede trabajar por la ratificacién del convento de
Wishington y que sea respetada la jornada de
ocho horas. )

El compafiero secretario informa de que la C3
misién designada por el Consejo de la Oficina
Internacional del Trabajo para estudiar las con-
diciones de trabajo en la industria textil, y de la
cual forma parte, ha sido convocada en Ginebra
para ¢l dia 9 de diciembre préximo. f

Queda autorizado el compaiiero Largo Caballe-
ro para asistir a dicha reunion.

Instituto Nacional de Previsién. — Comparec®
el compaifiero Santiago Pérez, expresamente ci-
tado, y se examina la forma en que se designan

los cargos de representacién en las ( omisioncs
que emanan del citado organismo.

Se procede a un extenso cambio de impresio-
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Todo el capital de la Humanidad es trabajo
acumulado; lo crearon las generaciones que
han trabajado y son sus duefos legitimos las
generaciones que trabajaran. Los que dete_n-
gan algo de ese capital comin para convertir-
lo en instrumente de ocio, son enemigos de Ia
sociedad, — JOSE INGEGNIEROS.
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nes y se acuerda facultar al companero secreta-
rio para que amplie la informacién sobre este
asunto y pueda ser tratado con mds clementos
de juicio en otra reunion.

Consejo de Trabajo. — Se reunié la Comision
permanente del Consejo de Trabajo, con asis-
tencia de los delegados obreros, tratandose los
siguientes asuntos:

Fué ratificada el acta de apercibimiento levan-
tada por la Inspecciébn de Zaragoza a la Socie-
dad L. Portales y Compania, por infracciones a
los contratos de obras publicas.

El companero Lucio Martinez propuso que la
Comisién  permanente hiciese una informacién
sobre los salarios de los obreros del campo, como
también la jornada de trabajo y de los dias que
los mencionados obreros trabajan realmente al
ano. :

Ademds propuso se hiciese un estudio-sobre las
calorfas necesarias para vivir un obrero, y, por
consiguiente, de la alimentacién precisa para pro-
ducir csas calorias.

La propuesta fué aprobada por el Consejo.

FFué aprobada la gestion de los vocales obreros.

Consejo de Estado. — Con asistencia del com-
panero Largo Caballero se ha reunido el Pleno de
la_Secccion de Gobernacion y Fomento del Consejo
de Estado, habiéndose aprobado los siguientes
asuntos :

Adquisiciéon de una locomotora para el puerto
de Alicante,

Idem de un remolcador para el puerto de Ta-
rragona.

Pavimentacion de la zona de servicios de los
muelles de Pasajes. A

Concurso para mejoramiento de las condiciones
de carga y descarga de mercancias en el puerto
de Laf Luz:

Aprobacién del plan de obras para 1929 del
puerto de Las Palmas.

Idem f{d. fd. para el puerto de Santa Cruz de
Tenerife.,

Mancomunidad de los Ayuntamientos de Beni-
mantell y Bonifayé, para nombrar un mismo se-
cretario.

Idem {d. de Prats de Llausanes, Saga y Santa
Maria de Marlés.

Idem {d. de Palomares y Vallejara.

Proyecto de reforma del puerto de Bouzas.

También se reunié el Pleno de la Seccién de
Instruccion publica, Trabajo y Economia, apro-
bandose el proyecto completo de la reforma del
teatro Real, cuyas obras importan 10.456.597,53
pesetas.

Se aprobd la destion del compaiiero Largo Ca-
ballero en ambas reuniones.

L T e T A TR T Y

De interés para los tesoreros

De nuevo nos vemos obligados a llamar la aten-
cién de los tesoreros de todas las Secciones confe-
derales para recomendarles que, al hacer un giro
para abono de cuotas, tarjetas confederales, sus-
cripcién al Borerin u otra cualquier atencién,
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escriban simultdneamente diciendo qué aplicacién
ha de darse por Tesoreria a la cantidad girada.
Si asi lo hacen, podrdn tener en seguida el acuse
de recibo y facilitardn su contabilidad y la nuestra.
Por no saber a qué aplicarlos, tenemos en nues-
tro poder los giros que a continuacién se indican,
los cuales, de no recibir en el resto del mes actual
noticias de la aplicacion que hemos de darles, les
daremos ingreso en Caja en calidad de giros de

aplicacion desconocida.
Pesetas.

Mayo, 13. — Martos, impuesto por Del-
A0 | il s SRR S e s 12,80

Junio, 24. — Alcdzar de San Juan, {dem

POt V. SANCHEZ! . iiani s et inain Kosnudrans 160,350
Julio, 8. — Zaragoza, idem por O, del

TRAOT onsomsssmionsinis deohsnmiutiest o b2 wesdos oo 41,75
Julio, 15. — Novelda, idem por J. Ji-

IMENEZ,: <ismusssrnshinerossnings siibsbanbis s 6
Julio, 24. — Palma de Mallorca, {dem por

Ibromar 60
Julio, 31.— Burriana, {dem por José

IMBICD! 5t snacy Bbemston b 555 sesvesmambibr dow s v pain 60
Septiecmbre, 3. — Sevilla, {dem por Pas-

CASTD! o vavesysvsmimmilions s sesiams sisshauses nies 30
Septiembre, 4. — Burriana, {d em por

MRENG | e S o e srsymsar gy By gt 40
Septiembre, 11. — Cieza, {dem

Agrupacion  Socialista............co.ooeuneee. 32
Septiembre, 13. — Baneres, idem por Va-

HESPEER, i v s s s ol oo o ol 6,80
Octubre, 3. —

AREIETEC . tceeissesa A1 st b i e el sl gt 8,50
Octubre, 19. — Tavernes de Valldigna... 3
Octubre, 23. — Villarreal, idem por So-

DIFLAY Sl oron s oo dasiontiow s Ge b edrndgre 40

Agradeceremos se nos comunique qué aplica-
cion hemos de dar a estos giros.

e g i

Dos interesantes rezles drdenes
sobre los Comités paritarios

Han aparecido en la Gaceia dos reales Orde-
nes, cuya parte dispositiva es la siguiente :

«Numero 1.335.

1.2 El Pleno de cada Comité o Comisiéon mix-
ta fijara el numero de empleados que haya de
existir en cada organismo, asi como el método
para su nombramiento, haciéndose la designa-
cién, tanto si se hubiese optado por el concurso
o por el libre nombramiento, por una Comisién,
compuesta por el presidente, el vicepresidente
primero, el secretario y un vocal patrono y otro
obrero del organismo paritario respectivo.

Si se tratase de Comités que forman parte de
una Comisién mixta o concertados econdémica-~
mente, dichos vocales se designardan por el Pleno
de la Comisién mixta, en el primer caso, y por
todas las Juntas administrativas reunidas, en el
segundo.
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2.2 Que el personal técnico habra de cumplir,
en los plazos fijados por la real orden de 1 de
junic de 1929, la obligacion de matricularse en
las Escuelas Sociales si prestan sus servicios en
localidadés donde éstas existan, examinandose
de todas las asignaturas incluidas en su plan .de
ensenanza.

3.% Que para ld separacién, tanlo de este
personal como del auxiliar, compuesto por taqui-
grafos 'y mecanOgrafos, serd necesaria la pre-
via formaciéon de expedicnte, que, con ‘audiencia
del interesado, habrd de resolverse por la Co-
mision a que se refiere el apartado primero, pu-
diendo contra su fallo recurrirse al ministro de
Trabajo y Prevision, que resolverd en definitiva.

4.* No podran ser nombrados para dichos
puestos individuos que pertenezcan o hayan per-
tenecido dos ‘afos antes a los Censos profesio-
nales, patronales u obreros, de la especialidad a
que se refiere el Comité, ni de organizaciones
sindicales que comprendan los oficios o profe-
siones correspondientes.»

«Numero 1.339.

1.0 Siendo un derecho personalisimo el que
concede al perjudicado el articulo 64 del real de-
creto-ley de Organizacion Corporativa Nacional
de 26 de noviembre de 1926, texto refundido, para
acudir ante el Comité paritario en los casos de
despido que se estimen justificados, solo dicho
perjudicado, o-en su representacion a persona de
su misma clase o profesién, podra entablar la
correspondiente demanda, a la que no se dara
curso si no contiene los siguientes requisitos :

a) Nombre, apellidos y domicilio del deman-
dante o demandantes, con expresion de cuantas
otras circunstancias personales se estimen con-
venientes, y de modo especial la de si ejerce al-
gin cargo en la Organizaciéon Corporativa Na-
cional, y cudl sea éste en el caso de que se atri-
buya a tal circunstancia la causa del despido.

b) Designacion del organismo paritario ante
quien se acude.

¢) Contrato de trabajo escrito o verbal que
tuviese convenido con el demandado, remunera-
¢ibn que hubiese venido percibiendo, y tiempo y
forma de su pago.

d) Tiempo que el actor llevase trabajando por
cuenta del demandado.

e) Causas determinantes del despido a -juicio
del demandante y cuantas fueron alegadas por el
patrono.

f) Suplica que se crea procedente.

2.0 Tramitada en forma la demanda, con arre-
glo a los preceptos de los articulos 65 y 66 del
cuerpo legal citado, cuidard la presidencia de
que las preguntas del veredicto se contraigan ex-
clusivamente a las cuestiones de hecho alegadas
por las partes y que hubiesen sido objeto de las
pruebas practicadas, excluyéndose todas las que
requieran para su contestacién una apreciacién
de orden juridico, ético o de conciencia, tales
como las de requerir la opinién del Jurado sobre
la justificacién o arbitrariedad del despido; bien
entendido que la inclusion de esta clase de pre-

guntas anulard el procedimiento desde que se
produzea tal infraccién del mismo.

3.9 Los presidentes dictardn sentencia en la
forma que previene el ultimo parrafo de dicho
articulo 66, de acuerdo con las declaraciones de
hecho contenidas en el veredicto, decidiendo, en
cse momento, las cuestiones juridicas que les
competa resolver, fundamentando en los conside-
randos la decisién de esos extremos, asi como la
motivacion de sus determinaciones, cuando ha-
yan de formular un pronunciamiento, haciendo
uso del arbitrio que la ley les concede, sobre la
cuantia de la indemnizacién.

4.° Preparados, en legal forma, los recursos
contra las sentencias aludidas, no se admitirdn
aquellos en que no se especifique el motivo ©
motivos en que se funden, no pudi¢éndose en tales
recursos plantear cuestiones que no hayan sido
objeto de debate en el juicio seguido a quo, asi
como analizar la prueba desarrollada en el mis-
mo, por ser la apreciacion de ella de la soberania
del Jurado.

5. Para la substanciacién de los juicios y re-
cursos que se deduzcan contra las sentencias que
en aquéllos se pronuncien, se tendra en cuenta
que han de aplicarse, en primer lugar, los pre-
ceptos pertinentes del real decreto-ley de Orga-
nizaciéon Corporativa Nacional de 26 de noviem-
bre de 1926, texto refundido, y, en su defecto, el
Codigo de Trabajo en los preceptos de aplicacion
del libro 1V; y ante la insuficiencia de dichas
normas se observarén las leyes procesales vigentes

0. Para facilitar la tramitacién de estas de-
mandas, los Comités procurardn tener a disposi-
cién de los interesados ejemplares impresos de
las mismas que contengan los requisitos que ¢!
articulo 1.° de esta disposicién legal exige.

Con igual fin, los secretarios de los organis-
mos corporativos quedan obligados a prestar a
los patronos y obreros todos los asesoramientos
que sean precisos para el exacto cumplimiento de
Jos preceptos contenidos en esta real orden.

7.2 Con el fin de que los Comités paritarios
puedan tener preparados los impresos a que s¢
refiere el articulo anterior, esta real orden no en-
trar4d en vigor, ni serdn, por ende, aplicables sus
preceptos a las demandas que sc formulen, hasta
que haya transcurrido el plazo de un mes desde
su publicaciéon en la Gaceta de Madrid.»
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Se ha puesto a la venta, por la Federacion

sindical Internasional, Su ultima publica-

¢ion, utulada «No mas guerray, editada €.

seis idiomas, entre ellos el espaiiol, ilustra-

da con 48 grabados en los que Se ven los

estragos producidos por la Gran Guerra eu-
ropea.

El importe de cada ejemplar de esta intere-
sante y pacifista publicacién de propaganda
contra la guerra es de 1,25 pesetas.
pedidos a la Administracion de «EI Socia-
listan, Carranza, 20, acompafando su impor-
te mas 40 céntimos para el certificado.

GrAFICA SocraLisTA. — San Bernardo, 9z.




