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CONTESTANDO A OBSERVACIONES

Algunos camaradas han intervenido en
la discusion periodistica acerca de si debe
realizarse la alianza o pacto entre la Union
General de Trabajadores de Espafia y el
Partido Socialista Obrero Espafiol, que yo
vengo propugnando hace tiempo, con el fin
de que ambos organismos representativos
de la clase obrera consciente

En muchos casos la aparente indiferencia
de las colectividades obreras no es otra
cosa que falta «a priori» de sentido anali-
tico de las situaciones politicas en que des-
arrollan sus actividades, y basta que surja
la idea para que ésta prenda en la mayo-
ria de las conciencias. Por eso los hombres

de alguna mayor responsab.-

de nuestro pais actien con-
juntamente y con mds efica-
cia que hasta el presente en
la politica nacional. Todos
aceptan la idea, la consideran
convenienté y necesaria; pero
uno de ellos hace observacio-
nes que merecen Ser recogi-
das y contestadas.

Considera dicho compane-
ro que ahora no serfa oportu-
no poner en practica la pro-
puesta, entre otros motivos,
porque la clase obrera no es-
t4 todavia convencida, por-
que es mucha su indiferencia
politica y poca su conciencia
socialista. i

No se trata de imponer a los trabajado-
res una nueva téactica contra su voluntad y
contra sus convencimientos, sino de lo con-
trario, de que tomen una resolucién con
exacto conocimiento de lo que hacen, con un
examen detenido de su situacién y de la
del pais entero, y si después de hecho el
examen creen que deben continuar como
hasta el presente, ellos son los soberanos
y no queda otro remedio que acatar su re-
solucién. Pero esto no es 6bice para reco-
nocer que la masa obrera no esta obligada
ni puede comprender muchas veces cual es
el momento psicolégico més propicio para
mover la aguja que ha de hacer cambiar
su ruta politica o sindical en beneficio de
ella y del pueblo en que nacié y vive.

JUAN JAURES

lidad en la organizacién obre-
ra, cuando, a su juicio, creen
llegado el momento de tomar
nuevas trayectorias, d eben
leal y honradamente decirlo,
a fin de que la colectividad
analice, examine, confronte y
resuelva. Por eso no hay quc
temer sorpresas ni actos in-
conscientes.

Segtin mi modesta opinion,
es dificil que se presente en
la historia de Espafia un mo-
mento m as oportuno para
aconsejar a la clase obrera or-
ganizada que debe actuar en
politica, sin dejarse sugestio-
nar por las viejas y desacre-
ditadas teorias de la accién profesional ex-
clusiva y del apoliticismo sindical.

Después de lo ocurrido en Espana desde
la restauraciéon, y muy particularmente
desde 1923, es un crimen de lesa libertad
la abstencion politica. La Unién General
de Trabajadores, con el Partido Socialista;
en importantes documentos, ha dirigido
excitaciones a todos los sectores que com-
ponen la llamada «opinién publica» para
que intervengan directa, apasionada y ac-
tivamente en politica. ¢ Serfa admisible
que al hacer esta excitacion se excluyera
a si misma ? No. Si la intervenciéon en po-
litica es necesaria y constituye un deber,
ser4 para todos, sin excepciones. Por eso
considero que nuestro organismo obrero

% FRANQUEO CONCERTADO




nacional no puede excusarse de actuar en
politica. ¢ Cémo lo ha de hacer ? ¢ Aislada-
mente, contra todos los demas partidos, in-
cluso el Socialista? Eso significaria una
deslealtad que estoy seguro de que no come-
ter4 nunca la Unién General de Trabaja-
dores de Espana con el Partido Socialista,
al cual debe su ideologia y gran parte de
su personalidad y prestigio. La politica
que haga la Unién, como Central sindical,
no puede, no debe hacerla separada ni
frente al Partido Socialista, sino con él.
Naturalmente que esto no prejuzga el que
a ellos puedan adherirse 0 no otros elemen-
10s que acepten su programa.

i Que la clase obrera no tiene todavia una
conciencia socialista! Si la tuviese, sobra-
ba la propuesta, porque ya estaria en las
filas del Partido, y entonces estaba resuel-
to el problema. De lo que se trata es de que
los trabajadores actuen en politica, pero
que esa actuacion esté organizada, encau-
zada; que, si no es netamente socialista
— ya es dificil que asi la practiquen lus
mismos afilados- al Partido —, se base y
oriente en los principios y en la moral so-
cialistas. Lo que se pretende es que la clase
obrera organizada no sea victima del con-
fusionismo politico existente y que, por fal-
ta de orientacion, caiga en brazos de sus
propios enemigos, aunque ¢éstos se disfra-
cen de ultrarradicales, y, sobre todo, que
acttien sujetos a una disciplina colectiva.

Se me pide que detalle como ha de ser
la organizacion de esa alianza o pacto, y
cudl ha de ser su programa. Lo considero
innecesario, porque lo importante €s acep-
tar el principio; si el principio no se acep-
ta, sobra lo demds. Sin embargo, como no
tengo por qué ocultar mi pensamiento, no
hay inconveniente en declarar que, a mi
juicio, no es preciso tocar a la estruc-
tura y autonomia de la Unién y del Par-
tido, ni a su funcionamiento. El nuevo or-
ganismo seria una Federaciéon mas, con sus
Congresos, los cuales, ademas de sefialar
la politica general que sus componéntes
habian de defender en el Parlamento, Di-
putaciones y Ayuntamientos, elegirian el
organo ejecutivo o director que vigilase el
cumplimiento de lo acordado.

Naturalmente que el primer Congreso
habria de redactar un programa minimo,
en el cual no podria faltar la obligacion de
defender los derechos de asociacion, 1e-
unién, libertad de prensa y de pensamien-

NUMERO HA SIDO CENSURADO

ESTE
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to, .sin otras restricciones que las impues-
tas en el Cédigo aprobado por el Parla-
mento. Ademds, una declaracién explicita
en favor del régimen politico republicano.

En lo referente a ensefianza, ambos or-
ganismos tienen aprobados en sus Congre-
sos dictamenes idénticos, que podrian ser
incluidos.

Sobre el derecho social: el cumplimien-
to de lo ya legislado y la ratificacion de
los convenios y recomendaciones aproba-

dos en la Conferencia Internacional del '8

Trabajo. Unificar la legislacion sobre se-
guros y retiros obreros, incluyendo el se-
guro de paro forzoso y el de enfermedad.
Ademdés, propugnar por incluir en el dere-
cho social la semana de cuarenta y cualro
horas, debiendo cesar el trabajo el sabado
a mediodia ; vacaciones pagadas y control
obrero en el funcionamiento de las indus-
trias. Pero lo que imprescindiblemente ha-
bia de consignar y defender es la extension
de la legislacion social a los obreros del
campo, aparte de la legislacion especial
que exigen las caracteristicas del trabajo en
la agricultura de las diferentes regiones es-
pafiolas.

De todos modos, creo que lo principal es
el fondo del problema, o sea realizar la
alianza o como se la quiera llamar; los de-
talles, tanto en la Unién General como en
el Partido existen experiencias y elementos
suficientes para poder llegar a soluciones
concretas y aceptables.

Francisco L. CABALLERO

Los compaiieros que al hacer un giro para

pago de cuctas o tarjetas confederales no

comunican inmediatamente la aplicacion que

ha de darse a la cantidad girada causan a

ta labor administrativa trastornos facilmente
evitables.

Todas las cantidades que se giren para la
Unién General deben acompafarse de una
carta, en la que se diga el destino que debe
déarseles. Son dos lineas de una carta las que
hay que escribir y con ellas se puede conse-
guir un méas pronto despacho de los recibos
correspondientes y un desenvolvimiento mas
normal de la contabilidad, que debe intere-
sarnos a todos que sea tan normal como
pueda pedir el mas exigente.
Confiamos en que no sera preciso repetir
este regquerimiento.
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SOCIALISMO Y

En el verano de 1913, Juan Jau-
rés mantuvo una interesante polé-
mica con el compaiero Leén Jou-
haux sobre sindicalismo y Socia-
lismo. Jaurés escribié en «L’Hu-
manitéy una serie de artfculos re-
plicando a Jouhaux, que contes-
taba en «la Bataillen. De aque-
llos articulos de Jaurés reprodu-
cimos a continuacién uno, que no
ha envejecido con el tiempo, Yy
que tenfa por titulo «El origeny.
Fué publicado en «L’Humanitéy,
el 22 de septiembre de 1913.

.Jouhaux decia el otro dia, comentando la resolu-
cién de un Congreso reciente: «El sindicalismo se
basta a s{ mismo ; pero no es suficiente para todo.»
La férmula seria exacta si no se tomaran de ella
mds que en los casos extremos. Los tedlogos
y metaffsicos decfan que «sélo Dios se basta a si
mismo, porque es €l sér infinito y absoluto». En el
vasto mundo de la experiencia y en la Naturaleza
ilimitada no hay una sola fuerza que no esté en
relacién con llas otras fuerzas; todo sistema es so-
lidario de otro sistema; toda combinacién estd
determinada, mantenida y disuelta por influencias
exteriores ; todo organismo se halla envuelto por
un medio, y lo que es verdad del mundo natural
es verdad también del mundo social, que no es sino
una esfera de la misma Naturaleza. El sindicalis-
mo se ha alimentado en las fuentes del pensamien-
to anterior a ¢l. Es, por su parte, heredero de toda
una tradicién socialista y revolucionaria, y hoy
mismo no puede progresar si no es en un medio
social determinado, en una sociedad activa, pro-
ductora y removida por las fuerzas de la ciencia y
de la democracia, compenetrada en absoluto con
las luces del pensamiento moderno. i

Es verdad, sin embargo, que si se le depoja de
su sentido absoluto, el sindicalismo puede decirse
que se basta a sf mismo. Es y debe ser una fuer-
za auténoma, que no toma su inspiracién en
ningiin otro organismo exterior y que interpre-
ta directamente las necesidades -y las volunta-
des de la clase obrera en su misma substancia.
Lleva ¢l marchamo del cardcer propio y original
de la gran idea socialista de emancipacién inte-
gral de los trabajadores, y le basta, en efecto, para
concebir esta emancipacion completa suponer sus
propias fuerzas desarrolladas hasta el limite mas
extremo. Desde ¢l momento que no es una orga-
nizacién estrechamente corporativa ; desde el mo-
mento que su organizacién profesional es al mismo
tiempo una organizacién de dase, agrupando todas
las categorias de trabajadores en una aspiracion
comtn y por un comun esfuerzo, no puede detener-
se en su combate sino cuando haya conquistado
sobre el capital toda la parte de beneficios que
éste se arroga para sf, toda la potencia de direccion
oligarquica que ejerce. El esfuerzo obrero, por esto
solo, tiende, pues, invenciblemente hacia la supre-
sién del salariado.

SINDICALISMO

Asi, el Socialismo revolucionario parece nacido de

la accién proletaria, condensada en el sindicalismo.
El sindicalismo no ha creado la idea, pero si su
renovaci6n, y la vivifica por la fuerza siempre cre-
ciente y renovadora del mismo movimiento obrero.

Muchos militantes que desde hace dieciocho afios

han organizado y dirigido el sindicalismo no se
han limitado a pensar y a decir que el sindicalismo
se basta a sf mismo, sino que han dicho y han
pensado que el sindicalismo es suficiente para todo.
De la férmula pronunciada por Jouhaux el otro
dfa, toman la parte primera forzando su sentido y
abandonan la segunda parte. No les basta consti-

tuir el sindicalismo en el estado de fuerza orgéni-

ca y distinta, teniendo su idea y su método. No les

basta constituirla en el estado de potencia autd-
noma, en absoluto independiente del Socialismo
politico y trabajando libremente por sus medios
propios y por sus recursos propios en favor de la
entera y definitiva emancipacion del proletariado.
No les basta tener una elevada y orgullosa con-
ciencia de que por el simple desarrollo de su fuerza,
propia y exclusivamente proletaria, el sindicalismo
preservare la acci6n politica socialista de las debi-
lidades, de los compromisos, de las cobardes con-
fusiones, v que el dfa de la victoria protegiese la
revolucién social contra toda especulacién hipéeri-
ta, contra toda usurpacién engafosa de una oli-
garqufa intelectual o burocratica. No : han querido
instituir el sindicalismo contra la acci6n politica
organizada del proletariado. Han pretendido que
s6lo el sindicalismo, v unicamente por sus fuerzas
y por sus métodos, emancipase a los proletarios
y aboliese el salariado.  Han afirmado que toda
otra accién serfa vana, peligrosa y corruptora, v
cuando para conservar una parte de los sindicados
se callaban y no decian su pensamiento de una
manera clara, denigraban en detalle toda la ac-
cién politica del proletariado, toda la accién so-
cialista.

He aquf, no temo decirlo, el principio de todos
los errores de téctica, de todas las confusiones de
palabras y de métodos que han debilitado y obscu-
recido la obra del sindicalismo revolucionario, ad-
mirable en el fondo e imperecedero. En primer tér-
mino, para desacreditar la accién politica del Socia-
lismo tuvieron que representarla como una abdica-
ci6n del proletariado, entregando su poder a deter-
minados mandatarios, separados de ¢1, poco a poco,
por la calidad de sus funciones, si no habfan estado
separados por su origen social ; y mientras se edu-
caba asf al proletariado, con la desconfianza sis-
temAtica, ese espiritu de sospecha se extendia,
por un contagio inevitable, de los delegados politi-
cos a los delegados sindicales de la clase obrera:
v los funcionarios de los Sindicatos no tardaron
en ser atacados, denigrados y paralizados en su es-
fuerzo v en su accién con igual dureza, con igual
acritud, si no més, que los mismos politicos de la

clase obrera.
Por esto, el sindicalismo estard amenazado hasta



en su raiz por el gusano de la sospecha que é€l
mismo ha introducido en el Socialismo. Ni siquie-
ra restablecer4 en su organizacién la vida normal,
hecha a un tiempo ,por el control activo y la justa
confianza, hasta tanto que haya juzgado la accién
politica en un espiritu mas amplio y méas equita-
tivo.

Como el Socialismo politico se propone conquis.
tar a su ideal el sufragio universal, y como puede
proponerse, para atraer los diferentes elementos a
disimular o atenuar su doctrina con inquietantes,
aunque justificados, egofsmos, y por ciertos prejui-
cios, et sindicalismo ha querido proceder por con
traste violento, y en lugar de mantener en su in.
tegridad la afirmacién necesaria, ha buscado pala-
bras de reto y férmulas extremas destinadas a pro-
ducir escdndalo. De ahi, por ejemplo, la falsa y
decepcionadora férmula del antipatriotismo dada
a la accién internacionalista de los trabajadores.
Adem4s, para oponerse brutalmente al Socialismo,
cuya ley es conquistar gradualmente las masas, el
sindicalismo ha afectado frecuentemente no contar
mas que con las minorias. Ha desdenado o condena-
do todos los medios de amplio reclutamiento, has-
ta los que son mas conformes a su naturaleza y
a su espiritu. De ahf sus pocos efectivos, de lo
cual ahora se inquieta.

Desde el momento que el sindicalismo es sufi-
ciente a todo, desde el momento que debe escu-
char o suprimir o desacreditar toda otra forma
de accién del proletariado, estd reducido a asumir
con sus solas fuerzas, con sus solos métodos, toda
la inmensa obra de revolucién social, resultando de
esto dos consecuencias. Primero, para hacerse la
ilusidén a si mismo respecto a la eficacia de sus me-
dios de acci6n, multiplica artificialmente el ntime-
ro. Es asf como en el folleto de Pouget sobre el sa
botaje, éste es presentado como un medio revolu-
cionario distinto de la huelga, y que se puede afia-
dir a la huelga. Jamdas un medio de lucha tan an-
ticuado, tan viejo y contradictorio, al mismo tiem-
po que ingenuo, tan contrario a toda la esencia del
sindicalismo, no ha sido acogido por éste ni si-
quiera a flor de labios, ni hubiese estado obliga-
do a dar a la acci6n directa mayor diversidad de
la que tiene. Ha estado obligado a esas falsas
apariencias porque reducfa la accion del proleta-
riado a la accién directa sindicalista.

Y he aqui la dltima consecuencia que se hace
sentir hoy de una manera pesada y dolorosa so-
bre la clase obrera francesa. De todas partes, en
todas los organizaciones, se levantan compafieros
para decir: «Hemos descuidado demasiado la lu-
cha por los intereses proletarios inmediatos, por la
disminucién de las horas de trabajo, por las
vacaciones pagadas, por la reelevacién de los
salarios, v asi hemos dejado fuera de nuestro al-
cance a la masa indolente de los trabajadores.»
Tal vez; mas :;por qué ha sido? Si el sindicalis-
mo es suficiente para todo, si fuera de él no hay
mds que impotencia y corrupcién, si debe luchar
solo v por sus medios, como en el fondo no dis-
pone de ningin otro medio de combate que la
huelga, se ve obligado a abusar de Ja huelga con-
tra la clase patronal y contra el Poder, contra los
capitalistas y contra el Estado. No espera nada
de la accién legislativa para mejorar las condicio-
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nes de trabajo, para consolidar o extender las con-
quistas directas del salariado. No espera nada
del partido politico del proletariado para luchar,
para protestar contra los abusos del Poder y con-
tra la arbitrariedad de los gobernantes. Pero ¢c6-
mo puede ser suficiente a todo en esta doble e in-
mensa labor? ¢Cémo podra, no disponiendo sino
de un arma sola, servirse de ella en todo momen-
to, y para todo, sin usarla y falsearla? Huelgas
de reivindicacién contra la clase patronal, huelgas
de protesta contra el Estado, lo que equivale a la
huelga continua y agotadora, o bien en el interva-
lo de las huelgas a la inaccién absoluta y al ano-
nadamiento. 4

Si ha sido necesario que el proletariado gastase
todos sus recursos, todas sus energias, todas sus
facultades .de combate en huelgas continuas con-
tra el Estado, ;qué le quedard para exigir de la
clase patronal mejores condiciones de trabajo v de
salario? ;Cémo es posible que un ejército el cual
tenga que hacer frente por todas partes y correr
de un frente de combate a otro pueda llegar bien
dispuesto a la batalla cuando est4 todavia dolori-
do de la pelea de la vispera? ;Qué significa esto?
;Acaso se quiere que el sindicalismo pueda res-
tringir su campo de acci6n y de combate? Esto
cerfa un desastre. Es menester que pueda dirigirse
contra el Estado burgués y contra la clase patro-
nal. Es menester que pueda luchar, no solamente
por sus intereses econémicos inmediatos, sino tam-
bién por el derecho social, contra todas las poten-
cias de reaccién o de aventura. Si el sindicalismo
perdiera este admirable idealismo de combate, si
descendiese del nivel revolucionario y del elevado
punto de vista social al cual ha sido llevado por el
incomparable esfuerzo de los militantes durante
toda una generacién, serfa una terrible relajacion
de alma v de fuerza para el proletariado francés.
Qerfa un triunfo inesperado para los reaccionarios
de todo orden.

Que el sindicalismo francés no pase de un ex-
tremo a otro. Que después de haber presumido de
«u fuerza tnica y soberana, no renuncie por des.
gaste a las méas elevadas esperanzas. En realidad,
en todas las partes del mundo la clase obrera
organizada lucha por objetivos que rebasan en
sran modo el interés econémico inmediato, parti-
;“ipando en amplias y generosas batallas. Toc Sin-
dicatos belgas han organizado por la conquista de!
sufragio universal una potente huelga g‘enera[l, E1
cindicalismo alemén, a pesar de su prudencia, a
pesar de sus resistencias, se penetrard lentamente
de un espiritu de batalla, y su concurso serd nece-
sario a la transformacién del régimen oligérquico
de Alemania. Hasta en Francia el sindicalismo aca-
ba de obtener, acaso sin saberlo, pero por el es-
fuerzo de su vigor conocido, una gran victoria.
G 1a lev de tres afios no ha sido, real v substan.
cialmen;te, votada : si ha sido de hecho aplazada
hasta 1916, por un truco miserable v humillante
del Poder y de la mayorfa, es, desde luego, porque
ol Partido Socialista ha opuesto una vigorosa re-
sistencia, porque los gobernantes han tenido miedo
del veredicto préximo del sufragio universal. Pero
también han tenido miedo del sindicalismo. Y he
aquf lo que han temido, lo sé de buena -tinta:
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- con- & los ministros han temido, si' guardaban la clase esfuerzo corporativo mds humilde, o reconocera
nada militar en los cuarteles en la fecha legal de su que en la lucha emancipadora del proletariado, el
char, 3 liberacién, que la Confederacién General del Tra- sindicalismo no es suficiente para todo. Sin inje-
con- bajo proclamara la huelga general, y que, si el rirse en la accién politica del Partido Socialista,
d?é- ; iGobierno sacaba las soldados a la calle, se elevase  sin sufrir la menor injerencia del Partido del So-
e in- 3y un solo grito del pueblo y del ejército: «; Abajo  cialismo politico en la conducta de su propia ac-
- sSIno = los tres afios!» Hay que notar que no habia sido  ci6én, reconocer4 que una accién politica e intensa
men- formado ningln plan, que no se habia previsto del proletariado es, para el sindicalismo, la con
elgas ninguna accién; pero el Poder tenia miedo. Y dici6bn suprema para una accién constante, cre-
elgas sélo esto prueba la eficacia de la accién sindica- ciente y de gran desarrollo.
ala - lista. Pero, en verdad, cuanto més ensancha el El proletariado debe obrar y combatir como so.
terva- 8 sindicalismo su campo de accién y de combate, mas  cietario, como ciudadano y como cooperador. Co-
ano- necesidad tiene de que la clase obrera pueda lu- operacién, Socialismo y sindicalismo son tres fuer-
char también con las armas de la accién politica. zas distintas y auténomas, pero solidarias. La
stase O Si quiere desenvolverse solo, y con su sola arma disminucién de una hace disminuir a las otras;
s sus de huelga, parcial o general, llevar a efecto la la exaltacién de una exalta a las demis, y cada
- con- doble e inmensa batalla contra el patrono y el Po-  una de ellas pereceria si tuviese una pretensién de
de la 7 der burgués, debilitar4 y agotara a la clase obre- exclusivismo. Recogiendo la férmula reciente de
'y de 8 ray caer4 en el mismo campo de combate, no que-  Jouhaux, yo diré: «Cada una de estas tres fuer-
| cual & dandole ni fuerza, ni aliento, ni esperanza. zas se basta a s{ misma, pero Unicamente juntas
POITEL Y asf, o bien renunciar4 a los mas altos objeti-  seran suficientes para todo.»
[' :)’e.” ' vos y a los fines mas sublimes, y se limitard al Juan JAURES
olori-

&= | Como actuan los “antirreformistas”

S ‘ La Unién General de Trabajadores tiene hoy tronales, lejos de obstaculizar la formacién de
» - 3 / o J .

Joten- enemigos poderosos’ — decfamos en nuestro nu- fuertes organisgos obrt?ros, han procurado - su
lismo ! mero anterior—, y hay que mostr'arse vigilantes desarrollo, l.ogtand:) asi una mejor inteligencia
te. sl y activos. Pero toda la vida la Unién General de entre el capital y _e[ trab‘ajo. . )

ev;ld Trabajadores ha tenido enfrente a los clementos Esta Junt‘a a_dmmlstratl\'a tiene el propésito de
or il anarquistas, hoy refugiados en lo que queda de hacer del Sindicato de las Artes Gréficas un or-
pranto la Confederacién de Barcelona, los cuales no se  ganismo serio, capacitado ¥ de rcsponsabnhc.iad.
: han recatado jamés en calumniar a nuestra orga- Y ddndose cuenta de la crisis por que atraviesa
ACLOD nizacién v sus hombres. la industria de las artes graficas en Barcelona,
ancfs. Nosotrzys somos los «reformistas», los que «co- busca afanosamente remedios al mal, que tan fu-
narios laboramos con la burguesfa», los que «vamos a nestas consecuencias tiene para todos.

los rhinisterios», los «legalistasn. Veamos como Por otra parte, conocedor de la‘industria, re-
acttian esos elementos, exaltadores de la waccién chaza por absurdas las bases de trabajo aproba-
directan, de la accién revolucionaria desde la ca- das por el Comité paritario del ramo, cuya: re-

lle v demds lindezas por el estilo. presentacién, por lo que respecta a la clase obre-
y
ra, no reconocemos en manera alguna. Y pen-

n ex-
do de
- des.
lidad,

ybrera La accién directa. sando que urge poner remedio a todo esto, sugie-
n en re a la entidad que usted tan dignamente presi-

de la posibilidad de una entrevista entre una

parti- g El Sindicato de las Artes Graficas de Barcelo- L L.
Comisién de ella y otra de este Sindicato, en la

s Sin- ) wie ¥
na, recientemente constitu‘do, y al frente del cual

ta de! fisuran dos anarquistas de talla, ha enviado una que se pudiera, en principio, estudiar la mane-
aﬂ El (‘;rta a los patronos gréficos de Barcélona, repro- [ de l'nejorm‘ en lo posible la crisis industrial en
1d, 9 ducida en un periédico, la cual merece ser divul- beneficio de patronos y obreros.

mente sada por fébricas y talleres. Dice asi: Con la esperanza de que esta idea serd bien
nece- acogida vy esperando su contestacién, quedan su-

-quico «Seinor presidente de la Unidn Sindical de las  yos afectisimos y seguros servidores,

H aca- Industrias del Libro de DBarcelona.—Muy sefior Por la Junta del Sindicato de las Artes. Gr-
el es- nuestro: Como seguramente se habrd enterado  ficas: El presidente, Tomds Soto (rubricado).—EIl
toria. por la Prensa, ha quedado constituido legalmen-  gecretario, Adolfo Bueso (rubricado).»

>stan- te el Sindicato de las Artes Gréficas, Papel, Car- Hay un sello que dice: «Sindicato de 'las Ar-
azada tén y Similares, entidad que, en fecha proxima,  tes Gréficas, Papel, Cartén y Similares de Bar-
llante contar4 con la inmensa mayoria de los obrerds del  celona.»

orque | ramo, ya que actualmente suma en sus filas un

ntimero superior a todas las demés entidades Sélo diremos una cosa: que no hay ni una en-
juntas que pretenden representar a los obreros tidad de la Unién General de Trabajadores de
grificos barceloneses. Espana, tildadas por esos elementos de reformis-

Es ya un axioma mundialmente reconocido que tas y moderadas, que se haya dirigido a una en-
en todos los centros industriales, las entidades pa-  tidad patronal en los términos de humildad y de

sa re-
miedo
Pero
Y he
finta :



colaboracién en que aparecen los de la «accién
directa» en esta carta.

Los amos de la calle.

En los periddicos del dia 3 de julio y en las
notas politicas de informacién de los ministe-
rios se decia lo siguiente:

«El ministro de la Gobernacién declara a los
periodistas que ha recibido a una Comisién de la
Confederaciéon Nacional del Trabajo, que le ha-
blé de un Congreso internacional que se celebra-
r4 en la ciudad condal el préximo mes de septiem-
bre. También se le hablé al ministro del régimen
de censura y de la organizacién, al amparo de la
ley, de los Sindicatos de la mencionada Confe-
deracién.» :

El Congreso internacional de que se habla en
esta referencia es el de la Alianza Internacional
de Sindicatos de tendencia anarquista, que en el
universo entero, incluyendo a Espafia, no ha
reunido mas afiliados que los que tiene actual-
mente la Unién General de Trabajadores de Es-
paiia. Hay que admirar, ademds, el espiritu de
previsién de esos temibles «revolucionarios» yen-
do a recabar la benevolencia de las autoridades
con tres meses de a-~ticipacién, y el ministro, ya
habran visto nuestros compaferos que dijo a los
periodistas que el tal Congreso «se celebrardn.

Sélo falta la bendicién del obispo de Barcelona.

Nosotros, los «revolucionariosy.

En el «Noroesten, de Gijén, de 1 de julio, se
publicé la siguiente noticia:

«Una Comisién del Sindicato Metaltrgico de
La Felguera, con representantes de la Confede-
racién Nacional del Trabajo, visité al goberna-
dor para hablarle de un asunto de caracter social.

Con motivo del complot de la noche de San
Juan fueron detenidos tres obreros de la fabri-
ca La Duro-Felguera, y se sobreseyé el sumario
que se les instrufa, siendo puestos en libertad.
Pero ahora resulta que la Empresa se niega a ad-
mitirlos al trabajo.

El Sindicato y la Confederacién realizan ges-
tiones para lograr la reposicién de sus compafie-
ros, sin éxito hasta hoy. :

Para tratar de este asunto quisieron celebrar
asamblea; pero la autoridad les denegé el per-
miso; entonces han pedido al gobernador que
gestione el reingreso de 1ds dos obreros.

De no lograrse la reposicién, la organizacién
obrera hace causa comun con los despedidos.»

Hasta aqu{ debfa llegar el espiritu revolucio-
nario de los anarquistas.

Los que tanto han calumniado a la Unién Ge-
neral de Trabajadores y sus hombres por diri-
girse a los Poderes publicos reclamando justi-
cia, ahora practican la misma t4ctica. ¢ Decla-
rardn explicita y publicamente su error anterior?
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Favorecidos por la burguesia.

En la prensa madrilefia del dia s de agosto se
ha publicado la siguiente noticia :

«Valencia, 4. — El gobernador civil ha manifes-
tado que por averfas sufridas en uno de los altos
hornos de Sagunto, donde se ha abierto una grie-
ta, ha quedado sin funcionar, dejando por conse-
cuencia sin trabajo a 400 obreros. Con este moti-
vo ha visitado al Sr. Amado una Comisién de me-
taltirgicos de aquella factoria, d4ndole cuenta de
la situacién en que han quedado los obreros de los

citados hornos, a los cuales se procurard atender.»

No estd mal. Pero los revolucionarios de Sagun-

to continuar4n escribiendo en la prensa anarquis-
ta que la Unién ‘General de Trabajadores vive del
favor de la burguesfa.

Revolucionarios legalistas.

En el boletin de la Internacional Sindical de
Moscu, al dar cuenta de la actividad de su Comité
plenario, en el perfodo del 20 de marzo al 20 de
abril, se dice lo siguiente:

«Se tiene la impresién de que los Sindicatos re-
volucionarios rechazan a priori la aplicacién del sis-
tema de seguros sociales llamado de Gante.

Es un error profundo. 'El sindicalismo revolucio-

nario no puede renunciar al sistema de Gante sélo |

por consideraciones teéricas. Ademds, conste que
somos partidarios de utilizar todos los medios le-
gales.»

Digamos para los que lo ignoren que el sistema
llamado de Gante existe en Bélgica, Checoeslova-
quia, Alemania y otros paises, y tiene muchos par-
tidarios entre las organizaciones obreras de su-
puesta tendencia reformista.

Consiste en que la aportacién del Estado y de
la clase patronal sirve para mejorar los subsidios.
en las organizaciones obreras que tengan estable--
cida la clase multiple.

Como nosotros hemos dado nuestra preferencia
a ese sistema, podemos decir que nos hallamos en
buena compania, en contra de lo que defienden.
algunos revolucionarios de por aqui.

Veinticinco céntimos a la semana no signi-
fican gran cosa en el hogar ni en el baisillo
de la inmensa mayoria de los trabajadares.
Pero pagar veinticinco ¢éntimos mis a la
semana en vuestra Sociedad supone el
colocar a vuestra organizacién en condicio-
nes de hacer frente a todas las contingenctias
que nos depara el régimen capitalista, y par-
ticipar con probabilidades de éxito en los
combates de mafiana por nuestras reivindica-
ciones. Probadlo y veréis cémo aumentan ios
afiliados en vuestra organizacién y ésia con-
sigue ventajas positivas para vosotros y para
vuestros hijos.
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Las huelgas y la baja de la peseta

En el diario Las Provincias, de Valencia, co-
rrespondiente al 5 de julio, y suscrito por un se-
nor llamado R. Perpind Grau, secretario asesor
del Centro de Estudios Econdmicos Valencianos,
se ha publicado un extenso escrito al que nos pa-
rece conveniente hacer algunos comentarios, pues
en él se pretende demostrar que la baja experi-
mentada por nuestra divisa monetaria, desde fe-
brero, obedece a las huelgas que se han suscitado
en ese lapso de tiempo.

Dicho sefior apoya tu tesis en copiosas estadis-
ticas sobre nimero de huelgas y huelgistas, com-
prendidos en ellas jornales perdidos, etc.; y ha-
brad que repetirle el adagio francés: «Quien mu-
cho quiere probar, no prueba nadan. En efecto,
sin entrar en el andlisis de las cifras que cita, y
aun suponiendo que sean exactas, las huelgas ha-
bidas desde febrero no pueden haber ejercido una
gran influencia en la desvalorizacién de la peseta,
por la sencilla razén de que ésta empezé6 mucho
antes del mes de febrero.

Asegurar que desde febrero tltimo ha habido
més huelgas que en igual periodo del ano ante-
rior nos parece una insigne perogrullada. Admi-
timos, sin discusién, que se han declarado algu-
nas huelgas més desde la cafda de la dictadura,
pero no podemos aceptar en manera alguna la
responsabilidad que pretende echar sobre el movi-
miento obrero el Sr. Perpiiid, en cuanto quiere re-
lacionar la baja de la peseta con las huelgas habi-
das. Cu4nto més, que hace un afo, por esta mis-
ma fecha, publicamos aqui mismo un articulo
en el cual se hablaba de la desvalorizacién de la
peseta, iniciada ya entonces, precisamente cuando
«no habfa huelgas», y se decfa en el artfculo de
referencia que las causas de la depreciacién no
podfan ser otras sino la crisis de confianza, pro-
movida siempre y en tados los pafses por la ausen-
cia de una politica estable, y por una exageracién
manifiesta en desenvolver la economfa nacional
con subvenciones y enredos y continuos emprés-
titos para el Estado, cuyas consecuencias no se
han hecho esperar. -

Los hechos dan un valor positivo a aquellas pa-
labras. Todo el mundo se halla m4s o menos con-
vencido hoy de que la politica financiera y econémi-
ca de la dictadura ha sido en extremo ruinosa
para el pafs. Lo decfa hace pocos dfas un politico
de la derecha de la significacién del conde de Ro-
manones. He aqui sus palabras:

«Entonces me propuso un ministro de Hacien-
da el establecimiento del patr6n oro; fué en el
afio 1919, y entonces valfa la peseta més que nin-
guna moneda. Hoy no vale ni 60 céntimos. ¢Qué
ha ocurrido en estos afios para que que se opere
este fenémeno? A mi{ no me basta con exponer a

‘Vuestra consideracién la elocuencia magnifica de

los niimeros.

En aquella época la Deuda era de quince mil
millones ; hoy es de veinticinco mil millones.»

A este aumento considerable de la Deuda por
el Estado hay que afadir las deudas contrafdas

por los Municipos y Diputaciones, pues algunas
de estas instituciones se han empeinado para un
siglo.

Como ademds subsiste la misma interinidad,
como no tenemos presupuesto legal desde hace
siete afos, y como alocados por la amenaza de
crisis los gobernantes han paralizado muchas
obras, haciendo en los gastos reproductivos una
economia de diez millones mensuales, segin inda-
gaciones que hemos podido hacer, dejando todo
lo demds intacto, el resultado ha sido aumentar
la crisis de confianza, acentuar el descrédito y ha-
cer, en suma, inevitable la baja de la peseta.

La tesis del Sr. Perpind, es, por consiguiente,
falsa y sin fundamento. Busque a su alrededor
y encontrard quiza algunos de los responsables del
estado de cosas que lamenta o finge lamentar, y
hasta de los que se benefician de esa anormalidad
econdmica en que vivimos; pero no culpe a la cla-
se trabajadora, victima de los especuladores y de
la reaccién, viendo mermados sus salarios con la
depreciacién de la peseta, con lo cual hacen su
agosto unos cuantos plutdcratas, y sin derechos
ciudadanes para exponer sus ideas contrarias a
un régimen caducd y detestable y poder defender
los intereses del proletariado.

Es més. Nosotros no somos partidarios sistemé-
ticos de las huelgas, y, por no serlo, hemos defen-
dido y seguimos defendiendo los Comités parita-
rios, en cuyos organismos la clase trabajadora
pensaba ir mejorando paulatinamente su condi-
cién de asalariada, sin necesidad de recurrir a la
fuerza. Pero la clase patronal (y la de Valencia se
ha distinguido por su acometividad) ha hecho una
oposicién sisteméatica y brutal contra los Comités
paritarios, entorpeciendo su labor, dificultando su
actuacién y persiguiendo a los vocales okreros o
presentando recursos y mds recursos dificultando
las soluciones para obligar a los trabajadores a
ir a la huelga por desconfianza hacia los Comi-
tés paritarios. Y lo peor del caso es que la clase
patronal encuentra complicidades en la baja poli-
tica caciquil para esta labor obstruccionista, como
ocurrié cuando la huelga de Sagunto, cuyos res-
ponsables son, en realidad, el director de aquella
Empresa y el que era gobernador entonces de Va-
lencia.

Como no nos alcanza ninguna responsabilidad
de la grave situacién econdmica en que se encuen-
tra el pafs, rechazamos todas las insidias, todas
las acusaciones que se lancen contra nuestra ac-
tuacién, y tengan la seguridad todos los asesores
econémicos habidos y por haber de que ya llegard
la hora en que podamos hablar con mas claridad.

R S R R R T S R R I TS S T T ol

Procurad que el folleto de la Federacién Sin-

dical Internacional «Nunca jamdas guerray,

aue se halla de venta en EL SOCIALISTA,

al precio de una peseta veinticinco céntimos,
esté en todos los hogares.
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Organizacion Internacional del Trabajo

Consejo de Administragion.

El Consejo de Administracién de la Oficina In-
ternacional del Trabajo, se reuni6 en Ginebra, con
asistencia de nuestro compaiero Largo Caballero,
dnrante los dias 5 y 7 de junio, y también du-
rante la XIV Conferencia, en los dias 14 y 28 de
junio. .

Por unanimidad fué reelegido presidente el sefior
Fontaine, y vicepresidente el delegado patronal
Sr. Lambert Ribot y nuestro camarada Poulton.

Examinados los trabajos de la Comisién de los
trabajadores intelectuales, se acord6 inscribir en
el orden del dia de su préxima reunitn el estudio
de todos los elementos para la elaboracién de un
contrato colectivo para los periodistas.

En lo que afecta al personal de espectaculos,
se acord6 introducir en los formularios dirigidos
anualmente a los iGobiernos un apartado especial
sobre la aplicacién, con respecto a los artistas, del
convenio de Washington, relativo al paro forzoso
y las oficinas de colocaciones. En cuanto al paro
forzoso que sufren los trabajadores intelectuales,
la Comisién deber4 precisar aquellas categorias de
esos trabajadores més necesitadas de orientacion
profesional y de un servicio de colocaciones, na-
cional e internacional. La Oficina queddé encar-
gada de hacer un estudio en cuanto a llos derechos
de los artistas en materia de radiofonfa y de musi-
ca mecanica.

A continuacién fueron examinados los proyectos
de Memorias preparados por la Oficina, relativos
a la aplicacién de los ocho convenios adoptados en
‘Wishington y Génova. Dos de estos convenios no
han sido objeto de ninguna demanda de revision,
que son la colocacién de los marinos y la edad de
admisién en el trabajo maritimo. Las Memorias
sobre la aplicacién de estos dos convenios serén
comunicadas a la préxima Conferencia Internacio-
nal del Trabajo. . )

Sin debate se acord6. que no habfa lugar a re-
visién del convenio sobre el paro forzoso. En
cuanto al de la jornada de ocho horas habia una
demanda de revisién del Gobierno de Suecia, que
fué rechazada por una gran mayorfa de votos. En
cambio, a peticién del Gobierno brit4nico, se acor-
d6 enviar a los Gobiernos un cuestionario relativo
‘a la aplicacién del convenio del trabajo nocturno
de las mujeres y para que den su criterio en cuanto
a la interpretacién, en lo que afecta al concepto
«mujer en la industria», de la -hora en que co-
mienza y termina la noche.

El Consejo quedé enterado de una informacién
sobre la actividad de la Comisisn de migracio-
nes, encargando a la Oficina cl preparar una Me-
moria acerca de las cuestiones de reglamentacién
del trabajo que pudieran presentarse, cuando tenga
efecto la sesién de la Conferencia del trato a los
extranjeros.

También se dié cuenta al Consejo de los 'tra-
bajos de las distintas Comisiones, o sea de higie-
ne industrial, trabajo indigena, enganche automé4-

tico en las ferrocarriles, adoptando al mismo tiem- 1
po diversas resoluciones con respecto al trabajo
de las Comisiones que vienen actuando.

Fué aprobado un proyecto de viaje del director
adjunto al Canad4 y a los Estados Unidos.

Respondiendo a una invitacién del Gobierno bel-
ga, se acord6 que la reunién de octubre se celebre
en Bruselas.

X\ Conferencia Internacional del Trabajo

La XIV Conferencia Internacional del Trabajo,
celebrada en Ginebra los dias 10 al 29 de junio,
ha sido interesante por todos conceptos. Han con-
currido cincuenta y cuatro naciones, las cuales han
enviado 365 delegados.

Los temas principales del orden del dia se re-
fieren al trabajo obligatorio, duracién del trabajo
en las minas de carbén y duracion del trabajo de
los empleados.

Los representantes de los trabajadores espaiio-
les, como otras veces, fuéeron designados por la
Unién General de Trabajadores de Espana, por
resultar, segun determina el Tratado de Versa-
lles, la organizacién obrera mas representativa
de nuestro pafs.

Los compaiieros nombrados han sido: Francis-
co Largo Caballero, delegado ; Julidn Bestciro,

Trifén Goémez y Manuel Llaneza, consejeros téc-

nicos. Nuestros camaradas han formado parte de
las Comisiones siguientes :

Largo Caballero: Comisién de proposiciones,
Subcomisién de resoluciones, Comisién de reforma
del reglamento y Junta directiva del grupo obrero.

Julidn Besteiro: Comisién del trabajo obliga-
torio, siendo elegido para una de las vicepresiden-
cias. :

Trif6n IGémez : Comisién de duracién del tra-
bajo de los empleados.

Manuel Llaneza: Comisién de duracién del tra-
bajo en las minas de carbén.

Después de grandes y empeiiados debates en las
Comisiones y en el Pleno, se han tomado los
acuerdos siguientes :

Texto del proyecto de convenio relativo a la re-
glamentazion d: Ia duracidn del trabajo en el ¢o-
mercio y en las oficinas.

La Conferencia general de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo de la Sociedad de Nacio-
nes, convocada en Ginebra por el Consejo de Ad-
ministracién de la Oficina Internacional del Tra-
bajo, y habiéndose reunido el dia 1o de junio de
1930, en su décimocuarta reunién, después de ha-

ber decidido adoptar diversas proposiciones relati-

vas a la reglamentacién de la duraci6én del traba-
jo en el comercio y en las oficinas, cuestién com-

‘prendida en ‘el segundo punto del otden del dia
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de la reunién, y después de haber decidido que
estas’ proposiciones tendrian la forma de un pro-
yecto de convenio internacional, adopta ‘el dia ...
el proyecto de convenio siguiente a ratificar por
fos miembros de la Organizacién Internacional del
Trabajo, de conformidad con las disposiciones de
la parte XIII del Tratado de Versalles y las par-
tes correspondientes de otros tratados de paz:

Articulo 1.° 1. El presente convenio se aplica al
personal de los establecimientos publicos o priva-
dos siguientes :

a) Los establecimientos corerciales, incluso
los correos, telégrafos y teléfonos, asi como los

servicios comerciales de todos 1as ‘demds estable-’

cimientos.

b) Establecimientos y administraciones cuyo
funcionamiento consiste esencialmente en trabajo

de oficina.

c) Los establecimientos que revistan un caréc-

ter a la vez comercial e industrial, salvo que sean
considerados como establecimientos industriales.

La autoridad competente, en cada pais, deberd
establecer la linea de demarcacién entre los esta-
blecimientos comerciales y aquellos cuyo funciona-
miento depende esencialmente de un trabajo de ofi-
cina, de una parte, y los establecimientos indus-
triales y agricolas, de otra parte.

2. El convenio no se aplica al personal de los
establecimientos siguientes:

“a) Establecimientos que tengan por objeto el
tratamiento o la hospitalizacién de enfermos, li-
siados, indigentes o alienados.

b) Hoteles, restaurantes, pensiones, circulos,
cafés y otros establecimientos donde se sirvan ar-
tfculos para ser consumidos en el propio local.

¢) Empresas de especticulos y diversiones.

No obstante, se aplicara el convenio al personal
de los establecimientos enumerados en los parra-
fos a), b), ¢) del presente apartado en caso de
que por ser auténomas se hallen comprendidas
esas dependencias entre los establecimientos a los
que se aplica el convenio.

3. La autoridad competente de cada pafs podra
exceptuar de la aplicacién del convenio:

a) Los establecimientos que ocupan selamente
miembros de la familia del patrono.

b) Las administraciones ptblicas en las cuales
el personal empleado acttia como érgano del Poder
publico.

c) Las personas que desempefian un cargo de
direccién o de confianza.

d) Los viajantes y representantes en la medi-
da en que realizan su trabajo fuera del estableci-
miento.

Art. 2.° A los fines del presente convenio, se
considera como jornada de trabajo el tiempo du-
rante el cual el personal est4 a disposicién del pa-
trono; ser4n exclu/dos los descansos durante los
cuales el personal no se halla a la disposicién del
patrono.

Art. 3.° La jornada de trabajo del personal al
que se aplica el presente convenio no podra exce-
der de cuarenta y ocho horas por semana y ocho
por dfa, a reserva de las disposiciones que se men-
cionan mé4s abajo.

Art. 4.° La duracién semanal del trabajo pre-

9

vista ‘en el articulo 3.° podra ser repartida de ma-
nera que el trabajo de cada dia no exceda de diez.
horas. St el g ’

Art. 5.° 1. En caso de suspensién colectiva del
trabajo motivada por: a), fiestas locales, o b), cau-
sas accidentales o de fuerza mayor (accidentes ocu=
rridos en las instalaciones, interfupcién ‘de la fuer-
za motriz, del alumbrado,; de la’calefaccién o del
servicio de agua, siniestros), podra aplicarse una
prolongacién en el trabajo’diario a titulo'de com-
pensacién de las horas de trabajo ‘perdidas, en las'
condiciones siguientes': ' '

a) 'Las repercusioneés no’podrdn ser autorizadas'
durante treinta 'dias al afio, y deberdn efectuarse’
dentrd de un plazo razonable. : !

b) La prolongacién de ld jornada diaria no po-’
dr4 exceder dé una’ hora.’ CoataE ’

¢) La jornada diaria del trabajo no podré exce-
der de diez horas.

2. La autoridad competente debera ser avisada’
de 1a naturaleza, causas'y fecha de la suspension
colectiva, del ntmero de horas de trabajo perdi-
das y de las modificaciones temporales en el ho-
rario previstas.

Art. 6.° En los casos excepcionales, cuando las
condiciones en que ha de efecturse el trabajo ha-
gan inaplicables las disposiciones de los articulos
3.9 y 4.°, los reglamentos de la autoridad publica
podran autorizar la distribucién de la duracién del
trabajo para un perfodo mas largo que la semana,
a condicién de que la duracién media de trabajo
calculada sobre el ntimero de semanas considera-
das no exceda de cuarenta y ocho horas por se-
mana, y que en ningun caso el trabajo de cada dia
exceda de diez horas,

Art. 7.° Los
ca determinaré_. .

1. Las derogaciones permanentes que proceda
admitir para: ' ‘

a) Ciertas categorias de personas cuyo trabajo
es intermitente, a causa de la propia naturaleza
del mismo, tales como conserjes, personal de guar-
derfa y conservacién de locales y depésitos.

b) Las categorias de personas directamente in-
teresadas ocupadas en trabajos preparatorios o
complementarios que deban ser necesariamente
¢jecutados fuera de los limites previstos por la jor-
nada de trabajo del resto del personal del estable-
cimiento. :

c¢) Los almacenes u otros establecimientos,
cuando la fndole del trabajo, la importancia de la
poblacién o el ntimero de personas ocupadas ha-
gan inaplicable la duracién del trabajo fijada ‘en
los artfculos 3.° 6 4.°

2. Las derogaciones temporales que podran con-
cederse en los casos siguientes:

a) En caso de accidentes ocurridos o inminen-
tes, en caso de fuerza mayor o de trabajos urgen-
tes, a efectuar en las maquinas o en el herramen-
tal, pero Unicamente en la medida necesaria para
evitar que se produzca un trastorno serio en la
marcha normal del establecimiento.

b) Para prevenir la pérdida de materias de f4-
cil deterioro o evitar que se comprometa el resul-
tado técnico del trabajo.

€) Para permitir trabajos especiales, tales como

mentos de la autoridad publi-




inventarios y balances, liquidaciones, vencimientos
y estados de cuentas de todas clases.

d) Para permitir a los establecimientos hacer
frente a los aumentos de trabajo extraordinarios,
debidos a circunstancias particulares, siempre que
no se pueda normalmente esperar del patrono que
recurra a otros medios.

3. Los reglamentos establecidos de conformidad
con el presente articulo deberdn determinar en
cada caso, con excepcion de los indicados mas arri-
ba en el parrafo a) del apartado 2, la prolonga-
ci6n de la jornada de trabajo que podréd ser auto-
rizada por dia, y en lo que se refiere a las deroga-
ciones temporales por afio. La tarifa de salario para
la prolongacién prevista en los parrafos b), ¢) y d)
del apartado 2 de este articulo, serd aumentada,
por lo menos, en un 25 por 100 sobre el salario
normal.

Art. 8.2 Los reglamentos previstos por los ar-
ticulos 6.° y 7.° deber4n dictarse previa consulta
a las organizaciones obreras y patronales intere-
sadas, teniendo en cuenta especialmente los con-
venios colectivos entre esas organizaciones, alli
donde existan.

Art. 9.° Las disposiciones del presente conve-
nio pueden quedar suspendidas por orden del Go-
bierno de cada pafs en caso de guerra o en caso
de acontecimientos que presenten un peligro para
la seguridad nacional.

Art. 10. 1. Ninguna disposicién del convenio
afectar4 a cualquier costumbre o acuerdo en vir-
tud del cual la jornada de trabajo sea menor o la

tarifa de remuneracién méas elevada de lo que se
prevé en el presente convenio.
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2. Toda restriccién impuesta por el presente
convenio debe ser agregada y no considerada como
derogacién a todas las restricciones impuestas por
cualquier ley, decreto o reglamento que fije una
jornada de trabajo menor o un tipo de remune-
racion mas elevado que los previstos en el pre-
sente convenio.

Art. 11. A los fines de aplicacion efectiva de
las disposiciones del presente convenio:

1. Deberdn tomarse medidas apropiadas para
asegurar una inspeccién adecuada.

2. Cada patrono debera:

a) Dar a conocer por medio de anuncios fija-
dos de manera visible en un establecimiento o en
todo otro lugar conveniente, o segin toda otra for-
ma aprobada por la autoridad competente, las ho-
ras en que ha de comenzar y terminar la jornada
de trabajo, o si el trabajo se efectiia por equipos,
las horas en que empieza y termina el turno de
cada equipo.

b) Da a conocer en igual forma los descansos
concedidos al personal que, con arreglo al articu-
lo 2.°, no estan comprendidos en jornada de tra-
bajo.

¢) Inscribir en un registro, en la forma aproba-
da por la autoridad competente, todas las prolonga-
ciones de la duracién del trabajo que hayan tenido
lugar, en virtud del apartado 2 del articulo 7.°
as{ como el importe de su retribucion.

3. Sera considerado como ilegal el hecho de
emplear a una persona ademas de la duracién del
trabajo fijada en virtud del apartado 2, parrafo a),
del presente articulo o durante las horas fijadas en
virtud del apartado 2, parrafo b).

grupo obrero de la Conferencia. -
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Art. 12. Todo miembro que ratifique el presen-
te convenio debe tomar las medidas necesarias, por
medio de un sistema de sanciones, para que sean
aplicadas las disposiciones del convenio.

Art. 13. Las ratificaciones oficiales del presente
convenio, en las condiciones previstas por la par-
te XIII del Tratado de Versalles y las partes co-
rrespondientes de los demés tratados de paz, serdn
comunicadas al secretario general de la Sociedad
de Naciones y registradas por €L

Art. 14. El presente convenio no obliga més que
a los miembros cuya ratificacién haya sido regis-
trada por la Secretaria.

El presente convenio entrard en vigor doce me-
ses después que las ratificaciones de dos miembros
sean registradas por el secretario general.

Sucesivamente este convenio entrara en vigor,
para cada miembro, doce meses después de la fe-
cha en que su ratificacién haya sido registrada.

Art. 15. Tan pronto como las ratificaciones de
dos miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo hayan sido registradas en la Secreta-
ria, el secretario general de la Sociedad de Na-
ciones notificar4 este hecho a todos los miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo. Les
comunicar4, igualmente, el registro de las ratifi-
caciones que le hayan sido comunicadas ulterior-
mente por todos los demas miembros de la Orga-
aizacién.

Art. 16. Todo miembro que haya ratificado el
presente convenio puede denunciarlo al final de un
perfodo de diez afios, después de la fecha inicial de
entrada en vigor del convenio, por un acta dirigi-
da al secretario general de la Sociedad de Nacio-
nes y registrada por €él. La denuncia no tendra
efecto sino un afio después de haber sido registrada
en la Secretaria.

Todo miembro que haya ratificado el presente
convenio, y que en el plazo de un afo, después de
la expiracién del perfodo de diez afos menciona-
do en el precedente apartado, no haga uso de la
facultad de la denuncia prevista por el presente ar-
ticulo, se ver4 obligado durante un nuevo periodo
de cinco aifios, y, en lo sucesivo, podra denunciar
el presente convenio a la expiracién de cada perfo-
do de cinco afios, en las condiciones previstas en
el presente articulo.

Art. 17. A la expiracién de cada perfodo de diez
afios, contados a partir de la entrada en vigor del
presente convenio, -el Consejo de Administracion
de la Oficina Internacional del Trabajo deberd pre-
sentar a la Conferencia general un informe sobre
la aplicacién del presente convenio, y decidira si ha
lugar a inscribir en el orden del dia de la Confe-
rencia la cuestién de su revisién total o parcial.

Art. 18. En el caso de que la Conferencia inter-
nacional adoptase un nuevo convenio que implique
la revisién total o parcial del presente convenio,
la ratificacién por un miembro del nuevo convenio
que implique revisién significarfa la denuncia en
pleno derecho del presente convenio, sin necesidad
de plazo, a pesar del articulo 16 precedente, bajo
reserva de que el nuevo convenio que implique re-
visién haya entrado en vigor.

A partir de la fecha de entrada en vigor del nue-
wo convenio que implique revisién, el presente con-
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venio dejard de estar abierto a la ratificacién de
los miembros.

El presente convenio quedard, sin embargo, en
vigor, en su forma y contenido, para los miembros
que lo hayan ratificado y que no ratifiquen el nue-
vo convenio que implique revision.

Art. 19. Los textos francés e inglés del pre-
sente convenio son igualmente auténticos.

Proyecto de recomendacién para la reglamenta-
cién de [a jornada de trabajo en las Empresas de
espectaculos y otros lugares de diversion.

La Conferencia general de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo de la Sociedad de Nacio-
nes, convocada en Ginebra por el Consejo de Ad-
ministracién de la Oficina Internacional del Tra-
bajo, y congregada en dicha ciudad en su décimo-
cuarta reunién, el dfa 10 de junio de 1930; des-
pués de haber decidido adoptar varias proposicio-
nes relativas a la reglamentacion de la duracion
del trabajo en las Empresas de espectéculos y
otros lugares de diversion, cuestién comprendida
en el segundo punto del orden del dia de la re-
uni6n, y después de haber decidido que estas pro-
posiciones tomarfan la forma de una recomenda-
cién, adopta en ............ BT s la recomen-
dacién siguiente para someter al examen de los
miembros de la Organizacién Internacional del
Trabajo, con el fin de hacerle surtir efectos en
forma de ley nacional o de otra manera, de con-
formidad con las disposiciones de la parte XIII del
Tratado de Versalles y de las partes correspon-
dientes de los otros tratados de paz; después de
haber adoptado un proyecto de convenio relativo
a la reglamentacién de la jornada de trabajo en el
comercio y en las oficinas; y deseando extender
ulteriormente la aplicacién de las reglas de dicho
proyecto a todas las clases de establecimientos
que sea posible, y principalmente a las Empresas
de espectaculos y otros lugares de diversion, la
Conferencia recomienda: Que en los Estados
miembros que no posean reglamentacién sobre la
jornada de trabajo del personal ocupado en flos
teatros, «music-halls», cinematégrafos, y en gene-
ral en los lugares de diversién, ya sean cerrados
o al aire libre, se proceda a una encuesta especial
<obre las condiciones que existen en dichos esta-
blecimientos, teniendo en cuenta las reglas esta-
blecidas por el proyecto de convenio antes men-
cionado; que los miembros que posean ya una
reglamentacién de la jornada de trabajo del per-
sonal ocupado en los establecimientos de que se
trata emprendan una encuesta especial respecto
de la aplicacién de esta reglamentacién, teniendo
en cuenta las reglas establecidas en dicho proyec-
to de convenio; que en ambos casos los miem-
bros comuniquen a la Oficina Internacional del
Trabajo, en un plazo de cuatrd afos, a partir de
la adopcién de la presente recomendacién, y de
acuerdo con un plan uniforme aprobado por el
Consejo de Administracién, informaciones deta-
lladas sobre los resultados de sus encuestas; esto
tiene por objeto permitir a la Oficina la prepa-
racién de un informe especial a base del cual
podra considerarse la oportunidad de llevar al or-




den del dia de una reunién ulterior de la Confe-
rencia la cuestién de la jornada de trabajo del
personal ocupada en dichos establecimientos, a los
fines de la adopcién de un proyecto de convenio
sobre el particular.

Proyecto de recomendacién para la reglamenta-
cion de la jornada de trabajo en hoteles, restau-
rantes y establecimientos similares.

La Conferencia general de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo de la Sociedad de Na-
ciones, convocada en Ginebra por el Consejo de
Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad en su dé-
cimocuarta reunién, el dia 10 de junio de 1930,
después de haber decidido adoptar varias proposi-
ciones relativas a la reglamentacién de la dura-
cion del trabajo en los hoteles, restaurantes y es-
tablecimientos similares, cuestién comprendida en
el segundo punto del orden del dia de la reunidn,
y después de haber decidido que estas proposicio-
nes tomarfan la forma de una recomendacidn,
adopta en sessssisas de soecvuivenee la recomendacién
siguiente para someter al examen de los miem-
bros de la Organizacién Internacional del Traba-
jo, con el fin de hacerle surtir efectos en forma
de ley nacional o de otra manera, de conformidad
con las disposiciones de la parte XIII del Tra-
tado de Versalles y de las partes correspondien-
tes de los otros tratados de paz; después de ha-
ber adoptado un proyecto de convenio sobre la re-
glamentacién de la jornada de trabajo en el co-
mercio y en las oficinas; y deseando extender ul-
teriormente la aplicacién de las reglas de dicho
proyecto a todas las categorias de establecimien-
tos que sea posible, principalmente a los hoteles,
restaurantes y establecimientos similares, la Con-
ferencia recomienda: Que en los Estados miem-
bros que no posean una reglamentacién sobre la
jornada de trabajo del personal ocupado en ho-
teles, resturantes, pensiones, circulos, cafés y otros
establecimientos que exclusiva o principalmente
suministren a su clientela alojamiento o alimen-
tos y bebidas, se proceda a una encuesta especial
sobre las condiciones que existen en dichos esta-
blecimientos, teniendo en cuenta las reglas esta-
blecidas por el proyecto de convenio antes men-
cionado ; que los miembros que posean ya una
reglamentacién de la jornada de trabaio del per-
sonal ocupado en establecimientos de que se t-
ta emprendan una encuesta especial respecto de
la aplicacién de dicha reglamentacién, teniendo
en cuenta las reglas establecidas en dicho proyec-
to de convenio; que en ambos casos los miem-
bros comuniquen a la Oficina Internacional del
Trabajo, en un plazo de cuatro afios, a partir de
la adopcién de la presente recomendacién, y de
acuerdo con un plan uniforme aprobado por el
Consejo de Administracién, informaciones de-
talladas sobre los resultados de dichas encues-
tas; teniendo estdo por objeto permitir a la
Oficina la preparacién de un informe especial a
base del cual podrad considerarse la oportunidad
de llevar al orden del dia de una reunién de la
Conferencia la cuestién de la jornada de trabajo

del . personal ocupado en dichos establecimientos,
a los fines de la adopcién de un proyecto de con-
venio sobre el particular.

Proyecto de recomendacién para la reglamenta-

cion de la jornada de trabajo en los estableci-.

mientos dedicados al tratamiento o la hespitali-

zacién de enfermos, lisiados, indigentes y alie-
nados.

La Conferencia general de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo de la Sociedad de
Naciones, convocada en Ginebra por el Conse-
jo de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo, y congregada en dicha ciudad en
su décimocuarta reunién, el dia 10 de junio de
1930, después de haber decidido adoptar varias
proposiciones relativas a la reglamentacién de la
duraciéon del trabajo en los establecimientos que
tengan por objeto el tratamiento u hospitaliza-
ci6n de enfermos, lisiados, indigentes y aliena-
dos, cuestion comprendida en el segundo punto
del orden del dfa de la reunién, y después de ha-
ber decidido que estas proposiciones tomarian la
forma de una recomendacién, adopta en ............
N la recomendacién siguiente pa-
ra someter al examen de los miembros de la Or-
ganizacién Internacional del Trabajo, con el fin
de hacerle surtir efectos en forma de ley nacio-
nal o de otra manera, de conformidad con las
disposiciones de la parte XIIT del Tratado de
Versalles y de las partes correspondientes de los
otros tratados de paz:

Después de haber adoptado un proyecto de
convenio relativo a la reglamentacién de la jor-
nada de trabajo en el comercio y en las oficinas,
y deseando extender tal reglamentacién a cuan-
tas categorfas de establecimientos sea posible,
principalmente a los que se dedican al tratamiento
o la hospitalizacién de enfermos, lisiados, indi-
gentes y alienados,

La Conferencia recomienda:

Que los miembros que no posean adin una re-
glamentacién sobre la jornada de trabajo del per-
sonal ocupado en los establecimientos dedicados
al tratamiento o la hospitalizacién de enfermos,
lisiados, indigentes y alienados, procedan a una
encuesta especial sobre ias condiciones que exis-
ten en dichos establecimientos, teniendo en cuen-
ta las reglas establecidas por el proyecto de con-
venio antes mencionado; que los miembros que
posean ya una reglamentacién de la jornada de
trabajo del personal ocupado en los establecimien-
tos de que se trata emprendan una encuesta es-
pecial respecto de la aplicacién de esta reglamen-
tacién, teniendo en cuenta las reglas establecidas
en dicho proyecto de convenio; que en ambos ca-
sos los miembros comuniquen a la Oficina In-
ternacional del Trabajo, en un plazo de cuatro
afios, a partir de la adopcién de la presente reco-
mendacién, y de acuerdo con un plan uniforme
aprobado por el Consejo de Administracién, in-
formaciones detalladas sobre los resultados de
sus encuestas; esto tiene por objeto permitir a
la Oficina la preparacién de un informe especial
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a base .del cual podrad considerarse la oportuni-
dad de llevar al orden del dia de una reunién ul-
terior de la Conferencia la cuestién de la jornada
de trabajo del personal ocupado en dichos esta-
blecimientos, a los fines de la adopcion de un pro-
yecto de convenio sobre el particular.

Proyecto de convenio relativo al trabajo forzoso
u obligatorio.

La Conferencia general de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo de la Sociedad de Na-
ciones, convocada en Ginebra por el Consejo dc
Administracién de la Oficing Internacional del
Trabajo y reunida en 10 de junio de 1930, €n su
décimocuarta reunién, después de haber decidido
adoptar diversas proposiciones relativas al tra-
bajo forzoso u obligatorio, cuestién que consti-
tuye el punto primero del orden del dia de la
reunién, y después de haber decidido que esas
proposiciones tomen la forma de un proyecto de
convenio internacional, adopta el dfa ......... de
junio de mil novecientos treinta el proyecto de
convenio que a continuacién se expresa, para ser
ratificado por los miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo, de acuerdo con las
disposiciones de la parte XIIT del Tratado de
Versalles v de las partes correspondientes de los
otos tratados de paz:

Articulo 1.° Todo miembro de la Organizacién
Internacional del Trabajo que ratifique el presen-
te convenio se compromete a suprimir el empleo
del trabajo forzoso u obligatorio bajo todas sus
formas en el mas breve plazo posible.

A los fines de esta supresion total, el trabajo
forzoso u obligatorio podra ser empleado durante

13°

el perfodo transitorio Unicamente para fines pu-
blicos y a titulo excepcional en las condiciones
y con las garantfas estipuladas por los articulos
siguientes.

A la expiraciéon de un plazo de cinco afios a
partir de la entrada en vigor del presente conve-
nio, 'y en ocasién del informe previsto en el ar-
ticulo 3.°, el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo examinard la
posibilidad de suprimir sin nuevo aplazamiento
el trabajo forzoso u obligatorio bajo todas sus
formas y decidira si ha lugar a inscribir esta cues-
tion en el orden del dfa de la Conferencia.

Art. 2.° A 1os fines del presente convenio, el tér-
mino «trabajo forzoso u obligatorio» .designara
todo trabajo o servicio exigido a un individuo ba-
jo la amenaza de una pena cualquiera y para el
cual dicho individuo no se ofrece voluntaria-
mente.

Sin embargo, el término «trabajo forzoso u obli-
gatorion no comprenderd, a los fines del presente
convenio :

a) Todo trabajo o servicio exigido en virtud
de las leyes sobre el servicio militar obligatorio
y aplicado a trabajos de caracter puramente mi-
litar.

b) Todo trabajo o servicio que forme parte
de las obligaciones civicas normales de los ciu-
dadanos de un pafs que se gobierne plenamente
por si mismo.

¢) Todo trabajo o servicio exigido de un indi-
viduo como consecuencia de una condena pronun-

ciada por sentencia judicial, a condicién de que

este trabajo o servicio sea ejecutado bajo la vi-
gilancia y el control de las autoridades publicas
. de que dicho individuo no sea cedido o puesto

La Conferéncia

durante una de sus reuniones,




14

a disposicion de particulares, Companias o per-
sonas juridicas de carécter privado.

d) Todo trabajo o servicio exigido en casos
de fuerza mayor, es decir, en casos de guerra,
siniestros o amenazas de siniestro, tales como
incendios, inundaciones, hambres, temblores de
tierra, epidemias y epizootias violentas, invasio-
nes de animales, de inscctos o de parésitos ve-
getales daninos, y en general de todas las cir-
cunstancias que pongan en peligro o amenacen de
poner en peligro la vida o las condiciones normales
de existencia del conjunto o de una parte de la
poblacién.

e) Los pequeiios trabajos de aldea, es decir,
los trabajos ejecutados en interés directo de es-
ta colectividad por sus miembros, trabajos que,
por tanto, pueden ser considerados como obliga-
ciones cfvicas normales que incumben a los miem-
bros de la colectividad, a condicién de que la
misma, poblacién o sus representantes directos
tengan el derecho de pronunciarse sobre la justi-
ficacién de esos trabajos.

Art. 3.° A los fines del presente convenio, el
término «autoridades competentes» designard a
las autoridades metropolitanas, o bien a las auto-
ridades centrales superiores del territorio inte-
resado.

Art. 4.° Las autoridades competentes no de-
ber4n imponer o dejar que se imponga el traba-
jo forzoso u obligatorio en provecho de particu-
lares, de Compaififas o de personas juridicas de
caracter privado.

Si existicra tal forma de trabajo forzoso u obli-
gatorio en' provecho de particulares, de Compa-
fifas o de personas jurfdicas de carécter privado
en la fecha en que la ratificacién del presente con-
venio por un Estado miembro haya sido regis-
trada por el secretario general de la Sociedad
de "Naciones, este miembro deberd suprimir el
trabajo forzoso u obligatorio en la fecha de en-
trada en vigor para el del presente convenio.

Art. 5.0 Ninguna concesién hecha a particu-
lares, Compaiifas o personas juridicas habra de
temer como consecuencia la imposicién de cual-
quier forma de trabajo forzoso u obligatorio con
objeto de producir o recolectar los productos que
esos particulares, Compaiifas o personas juridi-
cas de carécter privado utilizan con los que co-
mercian. Si las concesiones existentes implican
disposiciones que tengan por consecuencia la im-
posicién de semejante trabajo forzoso u obliga-
torio, .esas disposiciones deberan ser rescindidas
tan pronto como sea posible, a fin de satisfacer
las prescripciones del art{culo 1.° del presnte con-
venio.

Art. 6.° Los funcionarios de la administracién,
incluso cuando deban estimular a las poblaciones
a su cargo a que se dediquen a una forma cual-
quiera de trabajo, no deber4n ejercer sobre esas
poblaciones una presién colectiva o individual al
objeto de hacerles trabajar para particulares, Com-
pafifas o personas juridicas. ;

Art. 7.0 Los jefes que no ejerzan funciones ad-
ministrativas no debern recurrir al trabajo forzo-
so u obligatorio.

Los jefes que ejerzan funciones _administrati-
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vas podran recurrir, con la autorizacién expresa
de las autoridades competentes, al trabajo forzoso
u obligatorio en las condiciones previstas en el
articulo 10 del presente convenio.

Los jefes legalmente reconocidos y que no re-
ciban una remuneracién adecuada bajo otra - for-
ma podran beneficiar del disfrute de servicios
personales debidamente reglamentados, siempre
que se tomen todas las medidas utiles para evitar
los abusos.

Art. 8.9 La responsabilidad de toda decision
de recurrir al trabajo forzosc u obligatorio incum-
bird a las autoridades civiles superiores del te-
rritorio interesado.

Sin embargo, estas autoridades podran dele~
gar en las autoridades locales superiores el po-~
der de imponer trabajo forzoso u obligatorio en
el caso en que cste trabajo no tenga por efecto
alejar a los trabajadores de su residencia habi-
tual. Las autoridades podrén igualmente delegar
en las autoridades locales superiores, durante los
periodos y en las condiciones que serdn estipula-
dos por la reglamentacién prevista en el articu-
lo 23, el poder para imponer un trabajo forzoso u
obligatorio para la ejecucion del cual los traba~
jadores deban alejarse de su residencia habitual,
cuando se trate de facilitar el traslado de funcio-
narios de la administracién en ejercicio de sus
funciones y el transporte de material de la ad
ministracién.

Art. g.° Salvo las disposiciones contrarias es-
tipuladas en el articudo 10 del presente convenio,
toda autoridad con derecho para imponer trabas
jo forzoso u obligatorio no deberd permitir que
se recurra a esta forma de trabajo si no se ase-
gura previamente de:

a) Que el servicio o trabajo a realizar es de
un interés directo e importante para la colecti-
vidad llamada a ejecutarlo.

b) Que este servicio o trabajo es de una ne-
cesidad actual e inminente.

¢) Que ha sido imposible procurarse la ma-
no de obra voluntaria para la ejecucién de este
servicio o trabajo a pesar de la oferta de sala.
rios y de condiciones de .trabajo iguales por lo
menos a los que se hallen en practica para tra-
bajos o servicios andlogos en el territorio inte-
resado.

d) Que no resultard de dicho trabajo o servi-
cio una carga demasiado pesada para la pobla-
cién actual en lo que concierne teniendo en cucn-
ta la mano de obra disponible y su aptitud pa-
ra emprender el trabajo en cuestién.

Art. 10. EI trabajo forzoso u obligatorio exi-
gido a tftulo de impuesto y el trabajo forzoso u
obligatorio impuesto para los trabajos de inte-
rés publico por los jefes que ejerzan funciones
administrativas deberdn ser progresivamente su-
primidos. .

En espera de esta abolicién, cuando el trabajo
forzoso u obligatorio sea exigido a titulo de im-
puesto, y cuando el trabajo forzoso u obligato-
rio sea impuesto por jefes que ejerzan funciones
administrativas para la ejecuci6n de trabajos de
interés publico, las autoridades interesadas debe-
r4n asegurarse previamente de:
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a) Que el servicio o trabajo a ejecutar es de
un interés directo e importante para la colectivi-
dad llamarla a ejecutarlo.

b) Que el servicio o trabajo es de una necesi-
dad actual o inminente.

¢) Que no resultard de dicho trabajo o ser-
vicio una carga demasiado pesada para la pobla-
cién actual, habida cuenta de la mano de obra
disponible y de su aptitud para emprender el
trabajo en cuesti6n.

d) Que la ejecucién de este trabajo o servi-
cio no obligar4a a los trabajadores a alejarse del
lugar de su residencia habitual.

e) Que la ejecucién de este trabajo o servi-
cio estar4 dirigida de acuerdo con las exigencias
de la religién, de la vida social y de la agricul-
tura.

Art. 11. Solo podran estar sujetos al trabajo
forzoso u obligatorio los adultos vélidos del sexo
masculino cuya edad no sea inferior a dieciocho
afios ni superior a cuarenta y cinco. Salvo para
las categorias de trabajo previstas en el artfculo
10 del presente convenio, deberdn observar las,
limitaciones y condiciones siguientes:

a) Reconocimiento previo (siempre y cuando
esto sea posible) por un médico designado por
la administracién competente para comprobar la
ausencia de toda enfermedad contagiosa y la
aptitud ffsica’ de los intercsados para soportar
el trabajo impuesto y las condiciones en que
serd ejecutado.

b) Exencién del personal escolar, alumnos v
profesores, as{ como del personal administrativo
en general.

¢) Permanencia en cada colectividad del nu-
mero de hombres adultos y validos indispensa-
bles para la vida familiar y social.

d) Respeto de los vinculos conyugales y fami-
liares.

A los fines indicados en el pérrafo ¢) arriba
mencionado, la reglamentacién prevista en el ar-
ticulo 23 del presente convenio fijard la propor-
ci6n de los individuos de la poblacién perma-
nente masculina y valida que podra ser objeto de
un reclutamiento determinado, sin que esta pro-
porcién pueda, en ningin caso, ser superior al
25 por 100 de esta poblacion. Al fijar esta pro-
porcién  las autoridades competentes deberan te-
ner en cuenta la densidad de poblacién, el des-
arrollo social y fisico de esta poblacién, la épo-
ca del afio y el estado de los trabajos a efectuar
por los interesados en el lugar y por su propia
cuenta; de una manera general deberdn respetar
las necesidades econémicas y sociales de la vida

normal de la colectividad considerada.

Desde el 1 de febrero al 31 de julio han in-
gresado directamente en la Unién General
de Trabajadores, por el aita de Secciones nue-
vas, MIL ASOCIADOS POR SEMANA.
Jamés se ha registrade un aumento tan co%-
siderable de fuerzas en tan poco tiempo. Y
decian que la dictadura nos favorecia!
1Adelante, camaradas!
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Art. 12. El perfodo maximo durante el cual
un individuo cualquiera podrad ser sujeto al tra-
bajo forzoso u obligatorio bajo sus diversas for-
mas no deberd ser superior a sesenta dias por
cada periodo de doce meses, debiendo incluirse en
estos sesenta dfas los dias de viaje necesarios
para ir y volver al lugar donde se ejecute el tra-
bajo.

Cada trabajadort sujeto al trabajo forzoso u
obligatorio deberi estar en posesiéon de un cer-
tificado en el que se indiquen los perfodos de tra-
bajo forzoso u obligatorio que haya efectuado.

Art. 13. Lias horas normales de trabajo de
toda persona sujeta al trabajo forzoso u obligato-
rio deberdn ser las mismas, y las horas de tra-
bajo efectuadas ademéas de la jornada normal
deber4an ser remuneradas con arreglo a las mis-
mas tarifas que las tarifas en uso para las ho
ras suplementarias de los trabajadores libres.

Se deberd conceder un dia de reposo semanal
a todas las personas sometidas a cualquier for-
ma de trabajo forzoso u obligatorio, debiendo
coincidir este dfa en la medida de lo posible con
el dia consagrado por la tradicién o los usos del
pafs o de la regi6n.

Art. 14. Con excepcién del trabajo previsto
en el artfculo 10 del presente convenio, el trabas
jo forzoso u obligatorio en todas sus formas de»
ber4d estar remunerado en metélico con arreglo a
tarifas aplicadas al mismo género de trabajo,
que no deberdn ser inferiores a las vigentes pa-
ra ¢l en la regién donde los trabajadores son ems
pleados o en la regién donde han sido reclu-
tados, basandose en la tarifa de la regi6n donde
sea més elevada. Cuando se trate de trabajo im-
puesto por jefes en ejercicio de sus funciones ad-
ministrativas, deberd introducirse _cuanto anteg
el pago de los salarios de acuerdo ‘con las tari-
fas indicadas en el parrafo anterior. )

Los salarios deberdan ser pagados a los pro-
pios trabajadores y no a su jefe de tribu o a
otra autoridad.

Los dfas de viaje necesarios para ir y volver
del lugar del trabajo deberdn contarse como dfas
de trabajo para el pago de los salarios.

El presente articulo no impedird que se pro-
porcione a los trabajadores las raciones alimenti-
cias acostumbradas como parte del salario, y es-
tas raciones deberdn ser, por lo menos, equiva-
lentes a la suma de dinero que pueden represen-
tar; pero no se hard ninguna deduccién de sa-
lario por el pago de impuestos, alimento, vesti-
dos y alojamientos especiales, que deberdn pro-
porcionarse a los trabajadores para mantenerlos en
estado de continuar su trabajo, teniendo en cuen-
ta las condiciones especiales del mismo, ni por el
suministro de herramientas.

Art. 15. Toda la legislacién referente a la re-
paracién de accidentes del trabajo y toda la le-
gislacién que prevea la indemnizacién a las per-
sonas a cargo de los trabajadores fallecidos o
invalidos que estén o puedan estar en vigor en
el territorio interesado deberdn aplicarse a las
personas sujetas al trabajo forzoso u obligatorio
en las mismas condiciones que a los trabajadores
libres. g




De cualquier  manera, toda autoridad compe-
tente que recurra al trabajo forzoso u obligatorio
debera tener la obligacién de asegurar la sub-
sistencia de dicho trabajador cuando a conse-
cuencia de un accidente o de una enfermedad re-
sultante de su trabajo se encuentre total o par-
cialmente incapacitado para subvenir a sus ne-
cesidades. Esta autoridad debera tener también
la obligacién de tomar todas las medidas para
asegurar la subsistencia de toda persona a cargo
del trabajador en caso de incapacidad o de fa-
llecimiento resultante del trabajo.

Art. 16. Las personas sometidas al trabajo
forzoso u obligatorio no deberdn, salvo en caso
_de necesidad excepcional, ser llevadas a regio-
nes donde las condiciones de alimentacion y de
clima sean tan distintas de aquellas a que se
hallan acostumbradas, que constituyan un peli-
gro para su salud.

En ningtn caso se autorizar4 este traslado de
trabajadores sin que se hayan aplicado todas las
medidas de higiene y de alojamiento impuestas
para su instalacién y para salvaguardar su salud.

Cuando no se pueda evitar ese traslado, se to-
mar4n las medidas que garanticen la aclimata-
ci6n progresiva de los trabajadores a las nuevas
condiciones de alimentacién y de clima, previo
informe del servicio médico competente.

Cuando estos trabajadores deban ejecutar un
trabajo regular al que no se hallan acostumbra-
dos, se deber4dn tomar las medidas necesarias pa-
ra obtener su adaptacion a este género de tra-
bajo, especialmente en lo que se refiere al entre-
namiento progresivo, a las horas de trabajo, a
los reposos inercalados y al mejoramiento o au-
mento de las raciones alimenticias que puedan ser
necesarias.

Art. 17. Antes de autorizar el recurso al tra-
bajo forzoso u obligatorio para realizar trabajos
de construccién o de conservaciéon que obligan a
los trabajadores a vivir en los lugares del traba-
jo durante un perfodo prolongado, las autorida-
des competentes deberdn asegurarse de:

1) Que se han tomado todas las medidas ne-
cesarias para garantizar la higiene de los tra-
bajadores y garantizarles los cuidados médicos
indispensables, y que, en particular: a) estos tra-
bajadores se someterdn a un examen médico an-
tes de comenzar los trabajos y a nuevos exame-
nes a determinados intervalos mientras dure su
empléo; b) que se cuenta con un personal mé-
dico suficiente, -as{ como con los dispensarios,
enfermerfas ambulantes y hospitales necesarios
para hacer frente a todas las necesidades, ¥
c) la buena higiene de los lugares de trabajo, el
aprovisionamiento de agua de los obreros, viveres,
combustibles y material de cocina de una manera
satisfactoria, y vestidos y un alojamiento satis-
factorios. - i '

2) - Que se hayan tomado las medidas nece-
sarias para garantizar la subsistencia de la fa-
milia del trabajador, facilitindole el envio a és-
ta’ de una parte del salario por medio de un pro-
edimiento seguro 'y - con el conocimiento o a
peticitn ‘del trabajador. gty : :

3) Que los viajes de ida y vuelta de los tra-
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bajadores al lugar del trabajo estardn asegura-
dos por la administracion bajo su responsabili-
dad y a sus expensas, y que la administraciéon
facilitara estos viajes, utilizando en la medida
mé4s amplia posible todos los medios de trans~
porte disponibles.

4) Que en caso de enfermedad o de acciden-
te del trabajador que origine una incapacidad
de trabajo de cierta duracién, la repatriaciéon de
los trabajadores estard a expensas de la admi-
nistracién.

5) Que todo trabajador que desee permanecer
como obrero libre a la expiracién de su periodo
de trabajo forzoso u obligatorio, tendra la facul-
tad de hacerlo sin perder sus derechos durante
un periodo de dos anos a la repatriacion gru-
tuita.

Art. 18. El trabajo forzoso u obligatorio para
el transporte de personas o de mercancias (ta-
les como mozos portadores y cargadores) debe- .
r4 ser suprimido en el mds breve plazo posible,
y entre tanto se hace la supresion, las autorida-
des competentes deberén dictar reglamentos para
fijar especialmente:

a) La obligacién de no emplear este traba-
jo para facilitar el desplazamiento de funciona-
rios de la administracion en el ejercicio de sus
funciones, o el transporte del material de la ad-
ministracion, o en caso de necesidad absoluta-
mente urgente para el transporte de otras perso-
nas que no sean funcionarios.

b) La obligacién de no emplear para tales
transportes m4s que a hombres reconocidos ap-
tos fisicamente para este trabajo, mediante un
examen médico previo, en todos los casos en qué
tal examen sea posible; en el caso en que no lo
sea, la persona que contrata esta mano de obra
debera asegurarse, bajo su responsabilidad, de
que los obreros empleados tienen la aptitud fisi-
ca requerida y no padecen ninguna enfermedad
contagiosa.

¢) La carga mdxima que pueden llevar los
trabajadores.

d) La distancia maxima que podra ser reco-~
rrida por estos trabajadores desde el lugar de su
residencia.

e) El nimero méaximo de dfas, por mes o por
cualquier otro perfodo, durante los cuales estos
trabajadores podran ser requisados, comprendien-
do en este numero las jornadas del viaje de
vuelta.

f) Las personas que estan autorizadas a ha-
cer uso de esta forma de trabajo forzoso u obli-
gatorio, y la medida en que tendrdn derecho a
recurrir a él.

Al fijar el maximo de que se trata en las le=
tras ¢), d), e) del apartado precedente, las au-
toridades competentes deberdn tener en cuenta
los diversos elementos que hay que considerar,
especialmente el de la aptitud fisica de la pobla-
cién que deberd sufrir la requisa, de la natura-
leza del itinerario que tienen que recorrer y tam-
bién las condiciones clamatéricas. .

Las autoridades competentes tomardn ademdés
disposiciones para que el trayecto cotidiano nor-
mal de los portadores no sea mayor que una dis-
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tancia correspondiente a la duracién media de una
jornada de trabajo de ocho horas, teniendo en
cuenta que para determinarla no tan s6lo habra
que considerar la carga que hay que llevar y la
distancia a recorrer, sino también el estado del
camino, la época del ano y todos los demids fac-
tores que hay que tener en cuenta; si fuera ne-
cesario imponer a los portadores algunas horas
de marcha suplementaria, éstas deberdn ser re-
muneradas con tarifas mas elevadas de las nor-
males.

Art. 19. Las autoridades competentes no de-
ber4n autorizar que se recurra a cultivos obli-

gatorios més que con el objeto de prevenir el

hambre o umd carencia de productos alimenti-
cios, y siempre a reserva de que los alimentos
o los productos asi obtenidos quedar4an de pro-
piedad de los individuos o de la colectividad que
los haya producido. ;

El presente articulo no deberd tener por efec-
to, cuando la produccién que se encuentre orga-
nizada segun la ley y la costumbre sobre una
base comunal o cuando los productos queden de
la propiedad de la colectividad, para suprimir la
obligacién para los miembros de la colectividad
de librarse del trabajo asi impuesto.

Art. 20. Las érdenes que prevean una repre-
si6én colectiva aplicable a una colectividad ente-
ra por delitos cometidos por alguno de sus miem-
bros no deberan prever el trabajo forzoso u obli-

gatorio para una colectividad como métodos

represivos.

Art. 21. No se har4 uso del trabajo forzoso u
obligatorio para los trabajos subterrédneos que se
realizan en las minas.

Art. 22. Los informes anuales que los miem-
bros que ratifiquen el presente convenio se com-
prometen a presentar a la Oficina Internacional
del Trabajo, conforme a las disposiciones del ar-
tfculo 408 del Tratado de Versalles y de los ar-
ticulos correspondientes a los otros tratados de
paz, sobre las medidas tomadas por cllos para dar
efecto a las disposiciones del presente convenio,
deberan contener los informes més concretos po-
sibles sobre cada territorio interesado, indicando
la medida en que se ha autorizado el trabajo for-
z0so u obligatorio en este territorio e igualmen-
te sobre los puntos siguientes:

Fines para los que se ha efectuado este tra-
bajo; indices de enfermedad y de mortalidad ;
horas de trabajo; métodos de pago de salarios
o indice de estos tltimos, asi como todo otro da-
to pertinente.

Art. 23. -Las autoridades competentes deberan
promulgar una reglamentacién completa y precisa
sobre el empleo del trabajo forzoso u obligato-
rio para hacer efectivas las disposiciones del pre-
sente convenio.

Esta reglamentacién deberd establecer especial-
mente las reglas que permitan a cada persona
sujeta al trabajo forzoso u obligatorio presentar
a las autoridades todas las reclamaciones relati-
vas a las condiciones de trabajo que se les hagan,
d4ndole garantfas de que estas reclamaciones se-

t4n examinadas y tomadas en consideracién.

Art. 24. En todos los casos deberdn tomarse
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las medidas apropiadas para asegurar la com-~
pleta aplicacién de los reglamentos en lo refe-
rente al empleo del trabajo forzoso u obligato-
rio, ya sea por la extension del trabajo forzoso
u obligatorio de las funciones de todo organis-
mo de inspeccién, ya creado por la vigilancia del
trabajo libre, ya sea para otro sistema convenien-
te. Igualmente deberdn tomarse medidas pard
que estos reglamentos lleguen a conocimiento
de personas sujetas al trabajo forzoso.

Art. 25. El hecho de exigir ilegalmente el tra-
bajo forzoso u obligatorio sera objeto de sancio-
nes penales, y todo miembro que ratifique el pre-
sente convenio tendra la obligacion de asegurar
que las obligaciones impuestas por la ley son
realmente eficaces y estrictamente aplicadas.

Art. 26. Todo miembro de la Organizaciéon
[nternacional del Trabajo que ratifique el presen-
te convenio se compromete a aplicarlo en los te-
rritorios sometidos a su soberanfa, jurisdiccién,
proteccién, tutela o autoridad en la medida en
que tenga derecho a suscribir las obligaciones
que se refieren a cuestiones de jurisdiccion interior.
Sin embargo, si este miembro quiere hacer va-
ler las disposiciones del articulo 421 del Tratado
de Versalles y de los articulos correspondientes
a los otros tratados de paz, deberd acompanar
<u ratificacion de una declaracién que haga co-
nocer :

1) Los territorios en que piensa aplicar in-
tegramente las disposiciones del presente con-
venio.

2) Los territorios cn que piensa aplicar las
disposiciones del presente convenio con modifica-
ciones y en qué consisten estas modificaciones.

3) Los territorios para los que reserva su de-
cision.

La declaracién arriba mencionada serd reputa-
da como parte integrante de la ratificacién, y
tendr4 idénticos efectos. Todo miembro que for-
mule tal declaracién tendra la facultad de renun-
ciar por una nueva declaraciéon al todo o parte
de las reservas contenidas en virtud de los parra-
fos z y 3 antes mencionados. .

Art. 27. Las ratificaciones oficiales del presen-
te convenio en las condiciones determinadas en
la parte XIII del Tratado de Versalles y-las par-
tes correspondientes de los otros tratados de paz
ser4n comunicdadas al secretario general de la
Sociedad de Naciones y registradas por él.

Art. 28. EI presente convenio no obliga sino
a los miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo cuya ratificacién haya sido registra-
da por la Secretarfa.

Entrard en vigor doce meses después de que ha-
yan sido registradas por el secretario general las
ratificaciones de dos miembros.

En lo sucesivo este convenio entrari en vigor
para cada miembro doce meses después de la fe-
cha de haber sido registrada su ratificacién por
el secretario general.

Art. 29. Tan pronto como las ratificaciones de
dos miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo hayan sido registradas en la Secreta-
tia, el secretario general de la Sociedad de Nacio-
nes notificar4 el hecho a todos los miembros de




la Organizocién Internacional del Trabajo. Igual-
mente les notificara el registro de las ratificaciones
que le fueren comunicadas posteriormente por los
demds miembros de la Organizacion.

Art. 30. Todo miembro que haya ratificado el
presente convenio puede denunciarlo al expirar un
periodo de diez afios desde la fecha de la entrada
en vigor inicial del convenio, mediante una decla-
racién comunicada al secretario general de la So-
ciedad de Naciones y registrada por ¢l. La denun-
cia no surtir4 efecto hasto un aifo después de ha-
ber sido registrada por la Secretaria.

Todo miembro que ratifique el presente conve-
nio, y que en el plazo de un afio antes de expirar
el perfodo de diez mencionado en el parrafo pre-
cedente no haga uso de la facultad de denuncia
prevista por el presente articulo, quedara obligado
para un nuevo periodo de cinco afos, y, en lo su-
cesivo, podrd denunciar el presente convenio al
expirar cada perfodo de cinco afos, en las condi-
ciones previstas en el presente articulo.

Art. 31. A la expiracién de cada perfodo de cin-
co afos, a contar de la entrada en vigor del pre-
sente convenio, el Consejo de Administracién de
la Oficina Internacional del Trabajo deberd pre-
sentar a la Conferencia general un informe sobre
la aplicacién del presente convenio y resolverd si
ha lugar a inscribir en el orden del dfa de la
Conferencia la cuestién de su revisién total o
parcial. . )

Art. 32. En caso de que la Conferencia Inter-
naciona] adoptase un nuevo convenio que impli-
que la revisién total o parcial del presente, la ra-
tificacién del nuevo convenio por un miembro aca-
rrearfa en derecho la denuncia del presente con-
venio sin condicién de plazo, a pesar de lo dis-
puesto en el articulo 30 antes mencionado, a re-
serva de que haya entrado en vigor el nuevo con-
venio que implique revisién,

A partir de la fecha en vigor del nuevo conve-
nio que implique revisién, el presente convenio
cesara de estar dispuesto para la ratificacién de
los miembros.

El presente convenio permanecera, sin embar-
go, en vigor, en su forma y contenido, para los
miembros que lo hayan ratificado y que no rati-
fiquen el nuevo convenio que implique revisién.

Art, 33. Los textos francés e inglés del presen-
te convenio serdn igualmente auténticos.

Recomendacion relativa a la imposicion indirecta.

del trabajo.

La Conferencia general de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo de la Sociedad de Nacio-
nes, convocada en Ginebra por el Consejo de Ad-
ministracién de la Oficina Internacional del Tra-
bajo y reunida el 10 de junio de 1930 en su déci-
mocuarta reunién, después de haber decidido adop-
tar diversas proposiciones relativas a la imposi-
cién indirecta del trabajo, cuestién que constituye
el punto primero del orden del dia de la reunion,
y después de haber decidido que esas proposicio-
nes tomen la forma . de una recomendacibn,
adopta el dfa ... de junio de 1930 la recomenda-
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cién siguiente, que serd sometida al examen de:
los miembros de la Organizacién Internacional del
Trabajo, con el fin de hacerle surtir efecto en
forma de ley nacional o de otro modo, de confor-.
midad con las disposiciones de la parte XIIT del
Tratado de Versalles y de las partes correspon--
dientes de los otros tratados.

Después de haber adoptado un proyecto de con--
venio relativo al trabajo forzoso u obligatorio, ¥
deseando completar este proyecto de convenio con
una exposicion de los principios que le parecen ser
més propios a guiar la politica de los miembros
en sus esfuerzos para evitar toda imposicién in-
directa que pueda pesar con demasiada fuerza so-
bre las poblaciones de los territorios en que es
aplicable dicho proyecto de convenio, la Conferen-
cia recomienda a cada miembro tome en consi-
deracion los siguientes principios :

I

Las disponibilidades en mano de obra, las ap-
titudes. para el trabajo de la poblacién y los efec-
tos nefastos que una modificacién demasiado brus-
ca en los hébitos de existencia y de trabajo de
esta poblacién puede tener en su estado social, son
factores que toda administracion deberia tener en
cuenta para resolver los problemas que se plan-
tean en relacion con el desarrollo econémico de te-
rritorios poco evolucionados; y en particular para
tomar decisiones en cuanto a:

"~ a) El aumento del numero y la extensién de
las Empresas industriales, mineras y agricolas en
dichos territorios.

b) El establecimiento de elementos no autde-
tonos en esos territorios, si a ello hay lugar.

¢) El otorgamiento de concesiones forestales u
otras, que tengan o no el caréacter de monopolios.

II

Conviene evitar el recurrir a los diversos medios
indirectos que tengan por efecto agravar artificial-
mente la presién econémica que impulsa ya a cier-
tos elementos de una poblacién hacia el trabajo
asalariado, y principalmente los medios que con-
sisten en:

a) Imponer a las poblaciones cargas fiscales tan
pesadas que tengan por efecto hacerles contratar-
se como trabajadores asalariados en provecho de
Empresas privadas.

No creais nada sobre pactos, alianzas e in-
teligencias de que hablan o murmuran crer-
tos elementos interesados en sembrar Ia
confusién y la discordia entre los trabajado-
res. La Unién General de Trabajadores de
Espafia no se enlaza, ni se unifica, ni se in-
teligencia con nadie, sin acuerdo claro, pre-
ciso y terminante de su Congreso, tras ma-
dura y reflexiva deliberacion de todas sus
Secciones.




- e (D

DE TRABAJADORES DE ESPANA

b) Poner tales restricciones a la posesién, ocu-
pacién o uso de la tierra, que de ellas resulten di-
ficultades reales para el trabajador que desee aten-
der a sus necesidades por el cultivo libre.

c¢) Extender de manera abusiva la nocién ge-
neralmente aceptada del término «vagabundon.

d) Dictar reglamentaciones sobre los «permisos
de circulacién» que tengan como efecto poner a
los trabajadores en una situacién ventajosa en
relacién con los demds trabajadores.
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No conviene poner a la circulacién de la mano
de obra de un empleo a otro o de una region a
otra restricciones que pudieran tener como resul-
tado indirecto forzar a los trabajadores a buscar
un empleo en determinadas industrias o en deter-
minadas regiones, salvo en los casos en que tales
restricciones aparezcan impuestas por el propio in-
terés de la poblacién o de los trabajadores de quc

se trate.

Recomendacién relativa a la reglamentacion
del trabajo forzoso u obligaterio.

La Conferencia general de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo de la Sociedad de Nacio-
nes, convocada en Ginebra por el Consejo de Ad-
ministracién de la Oficina Internacional del Tra-
bajo y reunida el 10 de junio de 1930, en su déci-
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mocuarta reunion, después de haber decidido adop-
tar diversas proposiciones relativas a la reglamen-
tacién del trabajo forzoso u obligatorio, cuestién
que constituye el punto primero del orden del dia
de la reunién, y después de haber decidido que
esas proposiciones tomen la forma de una reco-
mendacion, adopta el dia de junio de 1930 la
recomendacion  siguiente, que sera sometida al
examen de los miembros de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo, con el fin de hacerle sur-
tir efecto en forma de ley nacional o de otro
modo, de conformidad con las disposiciones de la
parte XIII del Tratado de Versalles y las partes
correspondientes de los otros tratados de paz.
Después de haber adoptado un proyecto de con-
venio referente al trabajo forzoso u obligatorio, y
deseando formular ciertos principios y ciertas re-
glas en relacién con el trabajo forzoso u obligato-
rio, que le han parccido de naturaleza propia a ha-
cer mas eficaz la aplicacién de dicho proyecto de
convenio, recomitnda 2 cada miembro tome en
consideracion los principios y reglas siguientes :

Toda reglamentacion promulgada en aplicacion
del proyecto de convenio referente al trabajo for-
zoso u obligatorio, asi como todas aquellas otras
disposiciones legislativas o reglamentarias relati-
vas al empleo del trabajo forzoso u obligatorio,
vigentes en el momento de la ratificacién de dicho

Francisco Largo Caballero

y los delegados iberoamericanos.




proyecto de convenio o promulgados ulteriormen-
te, incluso todas las leyes o reglamentos sobre re-
paracién o indemnizacién en caso de enfermedad
o de accidente ocurrido al trabajador, o en caso
de muerte de éste, deberdn ser impresos por las
autoridades competentes en una o en varias len-
guas indigenas, de manera que esos textos pue.
dan llegar a conocimiento de los trabajadores in-
teresados y de la poblaciéon en la cual son reclu-
tados esos trabajadores. Los textos asi impresos
deberan ser ampliamente distribufdos, y, en caso
necesario, deberfan tomarse todas las disposicio-
nes oportunas para que los trabajadores y la po-
blacién interesados fueran informados verbalmen-
te; igualmente deberia poderse adquirir ejempla-
res de esos textos al precio de coste.

11

El recurso al trabajo forzoso u obligatorio de-
beria estar reglamentado de manera que no com-
prometa la produccién de los alimentos de las co-
lectividades interesadas.

IT1

Cuando se emplee el trabajo forzoso u obligato-
rio deber4dn tomarse todas las medidas que sean
posibles para asegurarse de que lla -ejecucion de
este trabajo no ha de tener nunca como conse-
cuencia indirecta el recurso ilegal al trabajo for-
zoso u obligatorio de las mujeres y de los ninos.

1V

Deberfan tomarse todas las medidas posibles
para reducir la necesidad de recurrir al trabajo
forzoso u obligatorio para el transporte de perso-
nas o de mercancias. Este recurso deberfa estar
prohibido en todos los casos en que fuese posible
utilizar medios de traccién animal o mecanica.

\7

Se deberan tomar todas las medidas necesarias
para evitar que los trabajadores sometidos al tra-
bajo forzoso u obligatorio tengan la tentacién de
abusar de las bebidas alcohdlicas. *

de Paris se dice que ia viuda de
Fernando Forest, inventor del motor de ex-
plosién, se encuentra, a los setenta y seis
afios de edad, pobre y casi sin recursss, vi-
viendo con una pensidn de 6.0080 francos
anuales que le ha consignado el Municipio
socialista de Suresnes. Con tan exigua can-
tidad tiene que atender a un hijo suyo im-
pedide. Con el invento de Forest, los Ci-
troén, Renauit y tantos otros constructores
de automoéviles se han hecho millonarios, vy,
no obstante, dejan en la miseria a la familia
del hombre gue con su ingenio ha dado iu-
gar, con el esfuerzo de miles de trabajadores,
a que pudiesen acumular fortunas fabulosas.
El régimen capitalista tiene esos contrastes

absurdos, que le condenan a perecer.
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E| proyecto de convenio relativo-a la duracién
de la jornada de los obreros en los trabajos subte-
rraneos en las minas de carbon, después de dis-
cutirlo largamente, en la votacion definitiva no
llegd a obtener los dos tercios de votos que deter-
mina el Tratado de Versalles, quedando para tra-
tarlo nuevamente en la préxima Conferencia.

Los representantes obreros de Espafna votaron
en pro de todos los convenios v recomendaciones
sometidos a la Conferencia.

Notas Internacionales

Como tenfamos anunciado, se ha celebrado en
Estocolmo, durante los dias 7 al 11 de julio, el
Congreso Internacional Sindical, del cual daremos
una amplia informacién en el nimero préximo.

Lo dicen ellos mismos.

Préoximamente debe celebrar Congreso la llama-
da Internacional Sindical Roja, conocida por las
iniciales 1. S. R., constituida por los gobernantes
de Rusia para dividir a la clase trabajadora na-
cional e internacionalmente. Mas no parece que
las cosas se desarrollen a satisfaccion de los di-
rectores del citado organismo, por cuanto en el ar-
ticulo de fondo de su ultimo boletin se expresan
en los siguientes términos :

«Apenas nos separan tres meses del V Congre-
so de la 1. S. R. Se dirfa que los preparativos es-
tan en plena marcha en todos los paises, pero, en
realidad, las Secciones de la I. S. R. comienzan
apenas su campana preliminar. Si contintan ha-
ciéndose de la misma forma los preparativos del
Congreso, estd seriamente amenazada la campaia
de propaganda y de reclutamiento organizada con
ocasion de aquél y del décimo aniversario de la
I. S. R. Sin embargo, las decisiones de la sexta
sesion del Consejo Central de la 1. ,S. R. ponen
perfectamente de relieve que la campana de pre-
paracién al Congreso debe revestir un caracter dc
masas, hallando su punto de gravedad en las gran-
des Empresas, las minas, los centros de las lineas
de ferrocarriles, a bordo de los buques, en los asti-
lleros y en los talleres... Ahora bien, vemos con
dolor que muy pocas Secciones ejecutan las deci-
siones del Consejo Central y las directivas de la
I. S. R. relativas a la preparacién del V Con-
greso. A pesar del lapso de tiempo minimo que nos
separa del Congreso, muchas organizaciones dan
prueba de una indiferencia desanimadora, de una
negligencia absolutamente intolerable, cuyo inmen-
so alcance politico no se puede perder de vista.
Esta indolencia en la preparaciéon del Congreso
no es, en el fondo, otra cosa que la expresion de
tendencias oportunistas de derecha en llas filas de
los Sindicatos revolucionarios. Tendencias y mani-
festaciones oportunistas representadas por el des-
precio y la denigraciéon sistematica de la 1. S. R.
(estado mayor de campaiia del movimiento sindi-
cal internacional revolucionario), el descuido y el
insuficiente cumplimiento de los deberes de la edu-
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cacién internacional de las masas obreras, de su
entrenamiento a utilizar la experiencia internacio-
nal adquirida en el terreno de las luchas obreras.»

No estdbamos acostumbrados a que los hombres
de Moscu dijeran tantas verdades en lan pocas
lineas, y si esto ocurre, no obstante su infalible
ingenio directivo, tendremos que creer que las ma-
sas obreras_no se dejan ya engafar ficilmente, y
que Mosct ha errado el golpe, siendo nulos todos
los esfuerzos prodigados para atraerse la simpatia
de la clase obrera hacia su labor divisionista.

El trabajo obligatorio en Bulgaria.

Mucho se ha hablado de la ley de 1920, rectifi-
cada en 1921, estableciendo en Bulgaria el trabajo
obligatorio, llegdndose a estimar, en algunas oca-
siones, como un avance de transformacién social.

En realidad, se trata de algo mdas simple y
odioso.

Abolido ¢n virtud de los tratados de paz el ser-
vicio militar obligatorio, la clase capitalista ideé
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el trabajo obligatorio para todos aquellos que an-
teriormente debian estar comprendidos en el ser-
vicio militar, ya sea en activo o en las reservas.
A éstos se les impone anualmente una produccién
forzada, de la cual sélo pueden redimirse pagando
una buena cantidad. Y cudl ser4d el trabajo que se
impone, que aun los trabajadores mas necesita-
dos prefieren pagar antes que someterse al rudo
trabajo obligatorio.

Y lo méis lamentable es que ese trabajo obliga-
torio no se aplica, como podria suponerse, a obras
administradas por el Estado o de interés general,
sino en obras publicas explotadas por particulares,
que son los més beneficiados.

El servicio militar es de dos a tres afos, y el
trabajo obligatorio, de ocho meses. El joven que
hace el servicio militar se libra del trabajo obliga-
torio, pero en este caso est4 obligado, ademds, a
pagar una redencién en metélico.

Se trata, pues, de algo poco recomendable, y
tnicamente se explica su existencia en Bulgaria,
donde impera una reaccién feroz.

Heglamento de Celegaciones locales y provinciales del Consejo de Irnlmin

CAPITULO PRIMERO

DE LA CUNSTITUCION Y JURISDICCION DE LAS DELE-
GACIONES LOCALES Y PROVINCIALES

_Articulo 1.° De conformidad con lo preceptua-
do por el articulo 1.9, parrafo segundo, dcl real de-
creto de 1 de junio de 1924 y en el real decreto
de 2 de mayo de 1930, se regirdn por el presente
reglamento las funciones de las Delegaciones lo-
cales y provinciales del Consejo de Trabajo, asi
como las relaciones de las mismas con el servicio
de inspeccion. I

Art. 2.° Las Delegaciones locales se constitui-
ran :

1.° En todas las capitales de provincia.

2.° En todas las pobilaciones que sean cabeza
de partido judicial.

3. En cualquiera otra localidad en que lo so-
licite del Consejo de Trabajo una Asociacién obre-
ra v patronal domiciliada en aquélla, siempre que
funcione normalmente y se halle inscrita en el
Censo electoral social a que se refiere el reglamen-
to de 5 de marzo de 1926.

4. En cualquiera poblacion en donde existan
explotaciones industriales o mercantiles, cuando
lo acuerde el ministro, a propuesta del Consejo
de Trabajo, ya por propia iniciativa, ya a instan-
cia de obreros o de patronos de la citada pobla-
cién, aunque no estén asociados, y previo el in-
forme de la respectiva Delegacién provincial.

Art. 3.° Las Delegaciones locales de capital de
provincia serdan a la vez Delegaciones provincia-
les del Consejo de Trabajo.

Art. 4.° La jurisdiccién de cada Delegacién lo-

cal se extenderd a todo el territorio del Munici-
pio en donde radique.

Las Delegaciones Jocales establecidas en las ca-
pitales de provincia ejercerdn, ademas, en todo el
territorio de ésta las funciones especiales que en
las disposiciones vigentes se asignan a las ex-
tinguidas Juntas provinciales de Reformas Socia-
les y a las Delegaciones provinciales del’ Conse-
jo de Trabajo.

CAPITULO II

COMPOSICION DE LAS DELEGACIONES LOCALES Y PRO-
VINCIALES

Art. 5.° Las Delegaciones locales del Consejo
de Trabajo en las poblaciones que no sean capi-
tal de provincia se compondr4n del siguiente modo :

A) Un presidente, que lo serd el alcalde pre-
sidente del Ayuntamiento, como delegado especial
del ministerio de Trabajo y Previsién, o la per-
sona que en tal concepto designe este ministerio
en los casos previstos en el articulo 77.

B) - Dos vocales técnicos, designados conforme
a lo dispuesto en ¢l articulo 40, uno de los cuales
serd médico y ¢l otro elegido entre los parrocos,
maestros de primera ensefanza y cualesquiera
otras personas que tengan titulo profesional o re-
conocida competencia en materia de legislacion
social.

C) Un numero igual de vocales de represen-
tacién patronal y de representacién obrera y otros
tantos suplentes de cada representacion, elegidos
en la forma que se determinara en el capitulo V.

El némero de estos vocales lo fijard en cada




caso el Consejo de Trabajo, y no podrd ser ni
menor de tres ni mayor de seis por cada una de
las citadas representaciones.

Dos de los suplentes por cada representacién y
por ella designados podrdn asistir a las sesiones
de la Delegacién con voz, pero sin voto, y sus-
tituiran indistintamente a cualesquiera de los ve-
cales en propiedad de la representacién respecti-
va en casos de ausencia o enfermedad. En caso
de vacante producida por un vocal propietario, en-
trard a ocuparla uno de los suplentes de la repre-
sentacién a que aquél perteneciera, designado tam-
bien por el resto de los vocales propietarios de la
misma, y desempefiara el cargo durante el tiempo
que falte hasta la nueva eleccion.

D) Los inspectores de Trabajo v los delegados
regionales de Trabajo serdn vocales natos, con
voz, pero sin voto, en las Delegaciones de las lo-
calidades en que tengan su residencia, y también
podran asistir en el mismo concepto a las sesio-
nes que celebren las Delegaciones locales existen-
tes en las demarcaciones respectivas.

E) En las Delegaciones locales de poblaciones
maritimas serd vocal nato el director local de Na-
vegacién y Pesca o el ayudante de Marina a sus
6rdenes en quien delegue a tales efectos.

Art. 6.0 Ejercer4 el cargo de secretario de la
Delegacién uno de los vocales de representacion
obrera, elegido por todos los demés vocales, y el
de tesorero, uno de los vocales de representacién
patronal, elegido en la misma forma.

Art. 7.° Las Delegaciones del Consejo de Tra-
bajo en las capitales de provincia se constituirdn
del siguiente modo :

A) Un presidente, que serd el gobernador ci-
vil de la provincia o quien por sustitucion ejer-
za este cargo.

B) Un vicepresidente, que sera el alcalde presi-
dente del Ayuntamiento o quien ejerza este cargo
por sustitucién, en calidad de delegado del Go-
bierno, o la persona que ostente esta delegacion.

C) Seis vocales patronos y seis obreros en pro-
piedad y otros tantos suplentes por cada represen-
tacion, elegidos, respectivamente, por los patro-
nos y por los obreros afiliados a las Asociaciones
profesionales constituidas en la capital e inscritas
en el Censo electoral social. La eleccién de estos
vocales y suplentes se verificard con arreglo a las
mismas normas que se determinan en el capitulo
V de este reglamento, siendo aplicable a estos
suplentes el pérrafo tercero de la letra C) del ar-
ticulo 5.°

En las Delegaciones de Madrid y Barcelona se
elegiran ocho vocales propietarios y ocho suplen-
tes por cada representacién.

D) Dos vocales patronos y dos obreros en pro-
piedad y otros tantos suplentes, elegidos, respec-
tivamente, por los vocales patronos y obreros de
todas las Delegaciones locales de la provincia.

Estos suplentes podrén asistir a las sesiones con
voz, pero sin voto, que so6lo tendrdn cuando sus-
tituyan accidental o definitivamente a un vocal
propietario de su representacién de los compren-
didos en esta letra.

E) Dos vocales técnicos, uno de los cuales ha-
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bra de ser médico y otro persona de reconocida
competencia en cuestiones sociales, que serdn de-
signados conforme a lo dispuesto en el articulo 4.°

F) Seran vocales natos, con voz, pero sin voto,
el inspector de Trabajo de mayor categoria, y en
caso de ser ésta igual, el de mayor antiguedad, re-
sidente en la localidad y el delegado regional de
Trabajo. .

G) En las Delegaciones de capitales de pro-
vincia que sean poblaciones maritimas sera vocal
nato el director local de Navegacion y Pesca o el
ayudante de Marina a sus 4rdenes en quien dele-
gue a tales efectos.

Art. 8.° Ejercerd el cargo de secretario de la
Delegacion provincial uno de los vocales de re-
presentacion obrera, elegido por todos los demas
vocales. y €l de tesorero, uno de los vocales de
representacion patronal, elegido «¢n la misma
forma.

Art. 9.° Los vocales de la Delegacion provin-
cial habran de residir habitualmente en la capi-
tal de la provincia.

Art. 10. Tanto las Delegaciones locales comd
las provinciales designaran semestralmente las
Comisiones inspectoras que estimen convenientes,
encargadas de velar por el cumplimiento de las
leyes sociales.

Cada una de estas Comisiones estard compuesta
de un vocal patrono y otro obrero de la misma
Delegacién, elegidos a propuesta de las respec-
tivas representaciones.

Art. 11. Se cesar4 en el cargo de vocal de las

Delegaciones locales o provinciales :

1.0 Por traslado definitivo de domicilio a po-
blacién distinta de aquella en que tenga su re-
sidencia la Delegacion.

2.0 Por cese en la condicién de patrono o de
obrero por la que haya sido elegido.

3.2 Por falta de asistencia, no justificada de-
bidamente, a méas de tres sesiones consecutivas
de la Delegacién o a tres visitas seguidas del
servicio de inspeccién que le corresponda realizar.

4. Por renuncia.

5. Por condena a penas aflictivas o a penas
correccionales, durante el tiempo de su cumpli-
miento.

El procesamiento de un vocal no basta para
suspenderle en el ejercicio del cargo, siendo ne-
cesario para esto un acuerdo, adoptado por la re-
presentacién a que el asociado pertenezca, 0 bien
por la Delegacién, caso en el cual el acuerdo de
ella deberd ser aprobado por el ministerio, pre-
vio informe de la Comisién permanente del Con-
sejo de Trabajo.

En caso de ausencia, enfermedad o cese defini-
tivo por cualquier causa de uno de los vocales
propietarios de las Delegaciones, le sustituird en
todas sus funciones el vocal suplente que designe
la representaci6n respectiva de entre los elegidos
con el mismo caracter.

Ninguna Sociedad, por pequefia que sea, debe

dejar de suscribirse a EL SOCIALISTA. Y

no basta suscribirse, sino también leerio y
comentario.




nas
pli-

yara

ne-

re-
yen
j de
pre-
“on-

fini-
ales
en
gne
idos

v<-<3'%'1

DE TRABAJADORES DE ESPANA

CAPITULO 11I

COMPETENCIA DE LAS DELEGACIONES LOCALES Y PRO-
VINCIALES

Art. 12.- Las Delegaciones locales del Conse-
jo de Trabajo desempefiar4n cuatro O6rdenes de
funciones, a saber:

1.> ‘De informacién.

2.2 De conciliacién y arbitraje.

3.2 De aplicacién de las leyes sociales.

4.* De inspeccién referente al cumplimiento
de estas leyes.

Art. 13. Las Delegaciones provinciales del
Consejo de Trabajo, como Delegaciones locales de
la capital en que residen, tendran las atribucio-
nes que quedan determinadas en el articulo ante-
rior, y como érganos delegados en la provincia
desempenaran, ademds, las funciones que les en-
comienda el articulo 46 de este reglamento.

CAPITULO 1V
DEL DERECHO ELECTORAL
A). Delegaciones locales.

Art. 14. Tanto los vocales propictarios de re-
presentacién patronal como los de representacion
obrera de las Delegaciones locales del Consejo de
Trabajo ser4n elegidos por sus respectivas Aso-
ciaciones profesionales. En las localidades en que
éstas no existan se observard lo dispuesto en el
articulo 31.

Art. 15. Se considerardn Asociaciones profe-
sionales patronales para los efectos de la eleccién :

a) Las Asociaciones patronales formadas con
arreglo a la ley de Asociaciones y a la de Sindi-
catos agricolas.

b) Las Sociedades civiles o Compaiifas mercan-
tiles que ordinariamente ocupen més de cien
obreros.

Art. 16. Se entenderd por Asociaciones profesio-
nales obreras, para los efectos de la eleccién, to-
das las que se hallen constituidas legal y exclu-
sivamente por obreros para la defensa del interés
profesional, sin que en su constitucién y funcio-
namiento exista injerencia de intereses extrafos
a la mencionada clase.

Art. 17. Las Federaciones de Sociedades no
tendr4an derecho electoral.

Art. 18. Para que las Asociaciones patronales
v obreras tengan derecho electoral serd requisito
indispensable que figuren inscritas en los Censos
respectivos formados con arreglo a lo que se pre-
ceptia en el capitulo 1V del reglamento electoral
para vocales propietarios y suplentes del Consejo
de Trabajo, aprobado por ¢l real decreto de 5 de
marzo de 1926.

Art. 19. A los efectos del escrutinio de-la elec-
cién, se observardn las siguientes reglas :

1.2 Las Sociedades obreras tendran derecho a
un voto cuando el ntimero de sus asociados sea
mayor de 10 y no exceda de 20, y a un voto mds
por cada decena o fraccién de decena contenida
en aquel numero.
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2.» Las Sociedades patronales comprendidas en
el apartodo a) del articulo 15 tendran derecho a
un voto cuando sus asociados ocupen menos de
100 obreros, y a un voto mds por cada 100 o frac-
cién de 100 que exceda de dicho numero.

Las Sociedades del apartado b) del citado articu~
lo 15 tendrén dos votos cuando ocupen ordinaria-
mente més de 100 obreros y menos de 200, y a
un voto mas por cada 100 ¢ fraccién de 100 que
exceda de dicho numero.

Art. 20. Para ser elegible se requiere ser espa-
fiol, mayor de edad y no hallarse incapacitado
para desempefar cargos publicos.

Las mujeres serdn electoras y elegibles.

Art. 21. No podré ser elegido representante pa-
tronal quien en elecciones anteriores haya aspirado-
a la representacién obrera, y reciprocamente, has-
ta que hayan transcurrido dos afios desde aque-
lla fecha. Tampoco podra sérlo quien desempefie
cargo en Asociaciones de intereses encontrados
con la representacién a que aspire.

B) Delegaciones de las capitales de provincia.

Art. 22. El derecho electoral referente a los vo--
cales y suplentes de estas Delegaciones de que tra-
ta la letra C) del articulo 7.° se regird por las.
mismas disposiciones establecidas en los articu-
los 14 al 21 de este reglamento.

Art. 23. Para la eleccién de los vocales patro-
nos vy obreros a que se refiere la letra D) del
citado articulo 7.° se observardn las reglas estable~
cidas en el articulo 35.

CAPITULO V

DE LA CONVOCATORIA Y DE LA ELECCION
A) De las Delegaciones locales.

Art. 24. Tres meses antes del dia que se se-
fiale para la constitucién de las- Delegaciones lo-
cales, 0, en caso de renovacién, para que comien--
cen a funcionar las nuevas Delegaciones, los go-
bernadores civiles, como presidentes de las Dele-
gaciones provinciales, publicardn en el Boletin
Oficial la relacién de las Sociedades patronales y
obreras domiciliadas en el territorio de las Dele-
gaciones de cuya constitucién o renovacién se tra--
te e inscritas en el Censo electoral social, expre-
sando el Municipio en que cada una de ellas ten-
ga derecho a votar, y los alcaldes, como presiden-
tes de las Delegaciones locales, ordenardn que por
término de diez dias, a contar desde la fecha de
la publicacién, se fije en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento un ejemplar del Boletin en que se
hayan publicado dichas listas.

Art. 25. Dentro del mismo plazo sefialado en
el término anterior, los interesados podrdn soli-
citar la subsanacién de los errores u omisiones
que adviertan en la formacién de las listas electo--
rales, y la Delegacién provincial, en los diez dias
siguientes, hard las oportunas comprobaciones y
corregir4, si procede, dichos errores u omisiones,
comunic4ndoselo inmediatamente a los alcaldes
de los Ayuntamientos en que se hayan formulado-
las reclamaciones.
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Art. 26. En los cinco dias siguientes a la ter-
minacién del plazo sefialado en el articulo ante-
rior, los alcaldes ordenaran que se fijen en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento las resolucio-
nes adoptadas por la Delegacién provincial acer-
ca de cada una de las reclamaciones formuladas.

Art. 27. Dentro de los cincuenta dias siguien-
tes a aquel en que se hayan publicado las lis-
tas electorales de que se trata en el articulo 24
se verificara la eleccién de los vocales y suplentes
de la Delegacién local, y, a tal efecto, las Asocia-
ciones patronales y obreras en aquéllas inscritas
procederdn en la misma forma prevista por sus
respectivos estatutos o reglamentos para la desig-
nacién de las Juntas directivas, Consejos, Juntas
de gobierno, etc.

Cuando se trate de las Sociedades patronales a
que se refiere la letra b) del articulo 15 de este
reglamento, la eleccién la hard la Junta directiva,
Gerencia o Consejo de administracién de la Com-
paiiia.

Art. 28. Verificada la eleccién en cada una de
las Asociaciones, éstas remitir4n inmediatamente
al juez de primera instancia en las cabezas de par-
tido, o al juez municipal en las demds localida-
des, certificado de las actas con el resultado de la
votacién, asi como también de las protestas que
se hubieren formulado. Después de hecha la vota-
ci6n, los interesados podran también formular v
presentar protestas por actos anteriores o simul-
taneos a la elecci6n, antes de que transcurran
cincuenta y cinco dfas, a contar desde aquel en
‘que se hayan publicado las listas electorales.

Art. 29. Transcurrido el plazo que se determi-
na en el articulo anterior, y dentro de los cinco
dias siguientes, los jueces hardn el escrutinio con
sujecion a las reglas establecidas en el artfculo 19
y proclamaréan elegidos a los candidatos que hu-
bieran obtenido mayvorfa de votos. La proclama-
cién debera ser publicada por edicto y comunicada
por los jueces, con las protestas presentadas, al
presidente nato de la Delegacién de que se trate,
quien, a su vez, las comunicara al gobernador ci-
vil, presidente de la Delegacién provincial, y al
presidente del Consejo de Trabajo.

Art. 30. " Contra las proclamaciones hechas por
el juez, los interesados podrén interponer recurso
en el plazo de los diez dias siguientes a la fecha
de la publicacion para ante las Delegaciones pro-
vinciales, las cuales deberdn revolverlo en el tér-
mino de otros diez dfas! En el mismo plazo seran
resueltas por las Delegaciones provinciales las pro-
testas que hayan sido remitidas por 1os jucses re-
lativas a actos simult4neos o posteriores al es-
crutinio. Lds resoluciones de las Delegaciones
provinciales serdn apelables por los interesados
ante ¢l Consejo de Trabajo, el cual resolverd en
definitiva.

Art. 31. Para la eleccién de los vocales y su-
plentes patronos y obreros de las Delegaciones
locales en aquellas poblaciones donde no existan
Asociaciones inscritas en el Censo electoral - so-
cial, los alcaldes presidentes reunirdn a 1>s indi-
viduos de la clase que se hallare en tal caso, pa-
ra que, bajo su presidencia y por votacién indivi-
dual, procedan a la eleccién de vocales y suplen-
tes representantes de dicha clase que ‘han de for-
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mar parte de la Delegacion local. Si ambas cla-
ses, patronal y obrera, careciesen de Asociaciones
profesionales, el alcalde las reunira separadamen-
te para que cada una de ellas elija los vocales
y suplentes de su representaciéon respectiva.

A estos efectos se considerard como patrono,
cualquiera que sea su sexo, a quien figure ins-
crito en el padrén de la contribucién industrial
del ejercicio vigente, o haya tributado en concep-
to de utilidades como tal industrial o comerciante
en el ejercicio anterior, y como obrero, al que
como tal aparezca en el Censo de poblacién de
la localidad o en otro documentd anilogo y sea
mayor de dieciocho arfios.

La reunién o reuniones a que se refiere este
articulo se verificaran cinco dias antes de expirar
el plazo senalado en el articulo 27 para la elec-
cién en las demas Delegaciones locales.

El acta o actas de votaci6n serdn autorizadas
por el alcalde presidente, asistido del secretario del
Ayuntamiento, y aquél remitird inmediatamente un
certificado de ellas al gobernador civil, presidente
de la Delegacién provincial, y otro al Consejo de
Trabajo. .

Las protestas que se formulen contra la elec-
cién o contra el escrutinio se tegiran por las mis-
mas reglas establecidas para las demas Delega-
ciones locales.

Art. 32. Cuando, con arreglo a lo dispuesto en
los apartados 3.° y 4.° del articulo 2.° de este re-
glamento, se acuerde la creacion de una nueva
Delegacién local, la real orden que para ello se
dicte fijara la fecha en que aquélla haya de cons-
tituirse, debiendo, en todo caso, mediar mas de
tres meses entre la fecha de dicha disposicién y
la que se determine para la constitucién - citada.
En fla misma real orden, y con sujecién a los
preceptos del capitulo V de este reglamento, se €s-
tablecerdn los plazos dentro de los que habran de
publicarse las listas electorales y verificarse las
dem4s operaciones de la eleccién.

Art. 33. Para el cémputo de los términos que
se establecen en este capitulo se consideraran hé-
biles todos los dfas.

B) De las Delegaciones provinciales.

Art. 34. La elecciéon de los vocales y suplentes
patronos y obreros de que trata la letra C) del ar-
ticulo 7.° se regird por las mismas reglas esta-
blecidas para la eleccién de los vocales de las
Delegaciones locales en los articulos 24 al 33 de
este reglamento.

Art. 35. La eleccién de los vocales patronos v
obreros y de los suplentes de los mismos de que
trata la letra D) del citado articulo 7.° se ajus-
tara a las reglas siguientes: :

1.> Dentro de los diez dias siguientes a la pro-
clamacién de los vocales patronos y obreros de
las Delégaciones locales, éstas se reunirdn en se-
sién, y en ella cada una de dichas representacio-
nes elegird, separadamente, los dos vocales res-
pectivos y los dos suplentes que han de formar
parte de la Delegacién provincial.

2.2 De cada una de estas elecciones se levan-
tar4 acta por separado, la cual deberan firmar los

e
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vocales que hubieren tomado parte en la eleccién
de que se trate, y el presidente de la Delegacion
local remitir4d el mismo dia al de la provincia los
originales de cada una de dichas actas.

3.0 Transcurridos quince dfas, a contar desde
el de la proclamacién de los vocales de las Dele-
gaciones locales, la Delegacion provincial procede-
r4 al escrutinio con arreglo a lo que conste en las
actas mencionadas, y en el término de los cinco
dias siguientes har4 la proclamacién de los dos vo-
cales patronos y los dos vocales obreros en propie-
dad y de los suplentes respectivos que hayan obte-
nido mayor numero de votos.

4.2 Los vocales elegidos tomardn posesion de
sus cargos en sesién que la Delegacién provincial
debera celebrar dentro de los diez dfas siguientes
a la ultima proclamacién.

5.2 Los gobernadores civiles, presidentes de las
Delegaciones provinciales, remitirdn al Consejo de
Trabajo relacién de los vocales elegides, conforme
a lo dispuesto en el presente articulo.

Art. 36. Las protestas con motivo de las elec
ciones de que trata el articulo 34 seran presenta-
das ante el Consejo de Trabajo dentro de los mis-
mos plazos determinados_en el articulo 28. Las
que se hicieren con motivo de la cleccién de voca-
les y suplentes a que se refiere el articulo 35 se-
r4n presentadas ante el mismo Consejo dentro el
plazo de diez dias, a contar desde aquel en que la
eleccién se hubiere verificado.

CAPITULO VI

RENOVACION DE LOS VOCALES PROPIETARIOS Y SU-
PLENTES DE LAS DELEGACIONES LOCALES Y PROVIN
CIALES

Art. 37. El cargo de vocal efectivo y de suplen-
te de las Delegaciones locales y provinciales del
Consejo de Trabajo durard normalmente cinco
afios, al término de los cuales se procederd a la
renovacién con arreglo a lo que se dispone en los
artfculos siguientes.

Art. 38. Cuatro meses, por lo menos, antes de
la fecha en que haya de verificarse la citada re-
novacién, el ministerio de Trabajo y Prevision dic-
tar4 la real orden de convocatoria. En esta real
orden se determinaran los plazos dentro de los
cuales habrdn de publicarse las listas electorales
y realizarse las demés operaciones de la eleccién,
todo ello con sujecién a las reglas establecidas en
¢l capftulo V de este reglamento.

Art. 39. Los vocales efectivos y los suplentes
de las Delegaciones locales creadas con arreglo
a lo dispuesto en los articulos 2.° y 32 permane-
cer4n en sus cargos solamente hasta que se veri-
fique la renovacién de todas las: Delegaciones,
conforme a lo dispuesto en el artfculo 33, salvo el
caso de que la Delegacion local de que se trate
no llevare mas de un afo constituida, pues enton-
ces sus vocales y suplentes efectivos' continuar4n
desempeiiando tales cargos durante el quinqueénio
siguiente, o sea hasta que se haga una nueva re-
novacién. : :

CAPITULO VIl

DE LA DESIGNACION Y RENOVACION DE LOS VOCALES
TECNICOS DE LAS DELEGACIONES LOCALES Y PROVIN-
CIALES

Art. jo. Para la designacion de los dos voca-
les técnicos de las Delegaciones locales a que se
refiere el apartado B) del articulo 5.° se procedera
con sujecién a las reglas siguientes :

a) Cuando se trate de la constitucién de las
Delegaciones de nueva creacién, en la primera re-
unién-que celebren para los efectos del articulo 35,
cada una de las dos representaciones patronal v
obrera presenlard una terna para la designacibn
del vocal médico y una relacién en la que figuren,
por orden de preferencia y en numero de tres,
por lo menos, las personas de la localidad que, re-
uniendo las condiciones que se indican en el citade
apartado B) del articulo 5.°, propone cada una de
las representaciones para la designacién del otro
vocal técnico. El presidente de la Delegacion po-
dr4a formular por su parte otras dos ternas para
la designaciéon de dichos vocales técnicos. Todos
los expresados documentos seran remitidos por el
presidente a la Delegacion provincial del Consejo
de Trabajo, la cual hard la designacién definiti-
va de los vocales técnicos, prefiriendo siempre, en
primer término, a aquellos candidatos en cuya pro-
puesta hubiesen coincidido las representaciones pa-
tronal y obrera de la Delegacién local de que se
trate, y en segundo lugar, y previos los informes
que estime pertinentes, a los candidatos designados
por el presidente de la Delegacién local entre los
propuestos por aquellas representaciones.

b) Cuando se trate de la renovacién de Dele-
gaciones locales, las propuestas a que se refiere
el apartado anterior corresponderdn a [las repre-
sentaciones patronal y obrera que hayan de cesar
al hacerse la renovacién y habrdn de formularlas
en la primera o segunda sesién que celebre la De-
legacién después de publicadas las listas electo-
rales, conforme a lo dispuesto en el articulo 24.

Art. 41. Para la designaciéon de los dos voca-’
les técnicos de las Delegaciones provinciales a que
se refiere el apartado E) del articulo 7.° se pro-
cederd por las representaciones patronal y obrera
y por la presidencia en la forma que determina
la regla b) del articulo anterior, con la tnica dife-
rencia de que las propuestas de aquellas represen-
taciones y las ternas formadas por el presidente
seran remitidas a la Comisién permanente del Con-
sejo de Trabajo, para que haga la designacion
con arreglo a analogas normas a las establecidas
en el apartado a) del precedente articulo.

CAPITULO VIII

FUNCIONAMIENTO DE LAS DELEGACIONES LOCALES Y

PROVINCIALES
A)- Delegaciones locales.
Art. 42. Como organismos de informacién, co-

rresponderd a las Delegaciones locales:
A) - Recoger llas estadisticas' de huelgas, ‘del mer<
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cado de trabajo (jornadas, salarios y obreros des-
ocupados), de aprendizaje y del coste de la vida
del obrero en la localidad respectiva, ajustandose
a las reglas siguientes :

1.2 Declarada una huelga o locaut en un tér-
mino municipal, o suscitada en el mismo cual-
quiera discusién o conflicto de caracter colectivo
entre patronos y obreros por causa del trabajo, el
presidente de la Delegacién debera comunicarlo
inmediatamente, por correo o por telégrafo, al
presidente del Consejo de Trabajo, al director ge-
neral de Trabajo v al presidente de la Delegacitn
provincial, consignando en la comunicacioén :

1.o El establecimiento en que se haya suscitado.

2.0 La especialidad profesional de los obreros.

3.2 Las causas del conflicto.

4.° Expresion de si los obreros o patronos han
puesto en conocimiento de la autoridad local los
motivos de las disensiones surgidas o la prepara-
ci6n o declaracién de la huelga o locaut.

5.9 Gestiones practicadas por el presidente de
la Delegacién para resolver diferencias, y demés
circunstancias que considere necesarias para el
exacto conocimiento del hecho.

6.> Indicacién de haberse constituido o no el
Consejo de Conciliacién o el Tribunal de Arbitra-
je, en la forma prevenida por la ley que regula
la materia (19 de mayo de 1908).

Posteriormente, durante el curso del conflicto,
los presidentes de las Delegaciones comunicarén al
Consejo de Trabajo, a la Direccién general de
Trabajo y al presidente de la Delegacién provin-
cial los incidentes de importancia que en aquél se
produjeren y contestardn a los interrogatorios o
cuestionarios que dichos organismos les dirijan,
procurando la mayor exactitud y claridad en las
respuestas, las cuales deberdn ser sometidas al
examen de la Delegaci6én, cuyos vocales, en caso
de disconformidad, la hardn constar bajo su fir-
ma, exponiendo los motivos de ella.

Resuelto el conflicto por el Consejo de Concilia-
cién. o por el laudo del Tribunal de Arbitraje, el
presidente de la Delegacion remitira al Consejo de
*Trabajo, a la Delegacién general de Trabajo y a
la Delegacién provincial copia certificada del es-
crito a que se refiere el articulo 10 de la ley cita-
da, y en su caso, de la resolucién del arbitro o
4rbitros, o de las actas a que aluden los articulos
16 y 17 de la misma ley.

Cuando el conflicto terminare sin la interven-
cién de aquellos organismos por transaccién di-
recta entre patronos y obreros, también comuni-
car4n los presidentes al Consejo de Trabajo, a la
Direccién general de Trabajo y a la Delegacién
provincial las condiciones en que se restablezca la
normalidad en el establecimiento o industria de
que se trate.

2.2 En lo referente a las estadisticas de mercado
de trabajo (jornadas, salarios, obreros desocupa-
dos, etc.), los secretarios de las Delegaciones lo-
cales, de acuerdo con la Comisién especial a que
se refiere el articulo 36, cuando ésta exista, debe-
ran llenar con la mayor diligencia y veracidad los
interrogatorios que les dirijan las Delegaciones re-
gionales de Trabajo o las jefaturas provinciales de
Estadistica v remitir a estos organismos los da-
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tos que respecto a tales particulares se les pidan
con la periodicidad que se les indique.

A tales efectos, las Delegaciones locales debe-
r4n registrar constantemente las oscilaciones que
se observen en el mercado de trabajo de cada pro-
fesién u oficio de la localidad, ya deduciéndolas
de los pactos o contratos de trabajo, de que han
de tener conocimiento, ya por informacién directa
de su vocales o de las Comisiones que de éstos se
formen para tal fin.

. De igual manera procederan los secretarios
de las Delegaciones locales para la informacioén
sobre el coste de la vida del obrero, registrando y
remitiendo a la Direccién general de Trabajo,
dentro de la primera quincena de cada mes, los
precios medios de los articulos de primera necesi-
dad a que la informacién haya de referirse y que
rijan en los cinco primeros dfas del mes corres-
pondiente.

Las estadisticas e informaciones que redacten
los secretarios de las Delegaciones, conforme a las
reglas 2.* y 3.2, serdn visadas por el presidente
de la Delegacién y de ellas se dara cuenta a ésta
en la primera sesién que celebre. '

B) Lilevar con la mayor escrupulosidad el re-
gistro de aprendizaje a que se refieren los articulos
76, 110 y siguientes del Cédigo de Trabajo, y for-
mar la estadistica de aprendizaje que, conforme al
articulo 130 del mismo cuerpo legal, han de re-
mitir anualmente al Consejo de Trabajo.

C) Registrar y archivar las copias de todos los
pactos o contratos colectivos de trabajo que se ce-
lebren en la localidad, asi los que se refieren a
la adaptacién de los preceptos de la legislacién del
trabajo a las industrias locales, como los que con-
ciernan a otras condiciones que se estipulen por
los elementos patronales y obreros, aunque no ha-
yan sido reguladas por la ley o por precepto gu-
bernativo.

Para los fines indicados en el pérrafo anterior,
las Delegaciones habran de tener, clasificadas por
industrias y profesiones, las condiciones que se
hallen en vigor regulando el trabajo en cada una
de aquéllas, con objeto de conocer en todo mo-
mento la evolucién del contrato de trabajo en
cada rama industrial.

D) Emitir los informes que les sean pedidos
por la Comisién permanente del Consejo de Tra-
bajo o por la Direccién general de Trabajo, cuan-
do éstas lo estimen conveniente para la elabora-
cién o preparacién de los dictdmenes y resolucio-
nes que hayan de someter a la superioridad, asi
como aquellos que de las Delegaciones soliciten
los jueces presidentes de los Tribunales indus-
triales en la tramitacién de los pleitos que ante
los mismos se promuevan.

Dichos informes habran de ser elaborados y
aprobados en la forma que exige el presente re-
glamento para la validez de los acuerdos de las
Delegaciones, y a ellos deberdn acompaifiarse los
votos particulares que formulen los vocales disi-
dentes, cuando éstos asf lo deseen.

Art. 43. Como organismos de conciliacién y
arbitraje, y para la solucién de los conflictos que
surjan entre patronos y obreros de un ramo indus-
trial en que no se halle constitufdo el Comité pa-
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ritario, corresponderdn a las Delegaciones locales
o a sus presidentes todas aquellas funciones que
encomendaron a las antiguas Juntas locales de Re-
formas Sociales.la ley de 19 de mayo de 1908 y
real decreto de 24 de agosto de 1923, referentes a
la intervencién del Poder publico en las huelgas y
paros. En el ejercicio de tales funciones se aten-
dran estrictamente a lo establecido en las disposi-
ciones mencionadas.

Art. 44. Como oérganos de aplicacién de las
leyes sociales, corresponden a las Delegaciones lo-
cales del Consejo de Trabajo las funciones si-
guientes :

A) En relacién con la ley de 3 de marzo de
1900, determinar las industrias de la localidad en
que ha de quedar prohibido el trabajo de los jo-
venes mayores de catorce afios y mencres de die-
ciocho, y examinar las reclamaciones que se les
dirijan sobre las dudas que suscite la aplicacién
de la ley.

B) Registrar los acuerdos que adopten los Co-
mités paritarios y los pactds que celebren las re-
presentaciones autorizadas de los elementos pa-
tronales y obreros para la aplicacién de las leyes
de jornada mercantil, jornada méxima de ocho
horas, descanso nocturno de la mujer, obrera,
prohibicién del trabajo nocturno en la panade-
rifa y descanso dominical. Cuando aquéllos in-
frinjan o contradigan las prescripciones legales
o cuando no medie pacto de acuerdo, procederédn
en la forma quc determinan los respectivos re-
glamentos.

C) Resolver sobre las instancias que se les
dirijan en solicitud de las excepciones consig-
nadas en las leyes citadas anteriormente, confor-
me a lo que estas mismas determinan.

D) Hacer el escrutinio y proclamacién en las
elecciones de vocales de Comités paritarios en las
localidades donde no residan delegados regiona-
les o subdelegados provinciales del ministerio” de
Trabajo y Previsién, conforme a lo dispuesto en
el articulo 12, regla séptima, del real decreto de
26 de noviembre de 1926.

E) Las demds funciones que les sean atribui-
das por las indicadas leyes y cualesquiera otras
que se dicten.

Art. 45. Como organismos de inspecci6n, las
Delegaciones locales se consideraran como coope-
radoras del servicio de Inspeccién de Trabajo, Yy,
con tal carécter, velaran por el exacto cumpli-
miento de las leyes sociales con sujecién al re-
glamento especial de Inspeccién de Trabajo y a
las instrucciones que reciban de la Inspeccion ge-
neral del citado servicio.

B) Delegaciones provinciales.

Art. 46. Las Delegaciones provinciales del
Consejo de Trabajo, como Delegaciones locales
de la capital en que residan, tendran las atribu-
ciones que quedan determinadas en los artfculos
anteriores del presente capitulo, y como 4érganos
delegados en la provincia, desempeiiardn ademds
las funciones siguientes:

a) Emitir los informes que los articulos 21
y 22 del reglameénto de 29 de febrero de 1912 en-
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comiendan a las Juntas provinciales de Reformas
Sociales en los casos de prolongacién de la jor-
nada de trabajo en la industria minera, previstos
por el citado reglamento.

b) Autorizar, en las circunstancias y forma
previstas por el artfculo 29 del reglamento de
17 de diciembre de 1926, la apertura en domingo
de las tabernas en las localidades menores de

" 10.000 habitantes.

c) Informar o resolver, segin los casos, los
recursds y protestas a que se refieren los articu-
los 30 y 36 del presente reglamnto.

d) Las demés funciones que les sean encomen-
dadas por las leyes sociales.

C) Disposiciones comunes a las Delegaciones
locales y provinciales.

Art. 47. Las Delegaciones locales y provincia-
les del Consejo de Trabajo se reunirdn, por lo
menos, una vez al mes, y ademés siempre que sus
presidentes lo estimen necesario, 0 cuando lo re-
clame la tercera parte de los vocales o lo exijan
los asuntos que les encomienda este reglamento.

Art. 48. En la sesién de constitucién de cada
Delegacién local o provincial se acordard 2l lu-
gar y dia del mes en que habra de celebrarse or-
dinariamente y en primera convocatoria la se-
sién mensual obligatoria. No obstante, la Dele-
gacién podrsi cambiar esta fecha por acuerdo que
tome en una sesibn ordinaria y obligatoria,
acuerdo que comenzar4 a regir desde la siguien-
te sesion. Las sesiones serdn convocadas con ‘:ua-
renta y ocho horas de antelacién, por lo menos,
vy en la convocatoria se expresaran la hora en
que ha de celebrarse la sesién y los asuntos que
en ella hayan de ser tratados.

Art. 49. Si a la primera convocatoria no asis-
tiese la mayorfa de los vocales, o no hubiere en-
tre los asistentes un vocal, por lo menos, de
cada una de las representaciones patronal y cbre-
ra, se convocar4 por segunda vez, con la antela-
cién reglamentaria, a nueva sesién, que habrd
de celebrarse antes del cuarto dfa, a contar de la
fecha fijada por la primera, y cualesquiera que

sean el numero y representacién de los vocales,

que concurran.

Art. 0. La falta de asistencia, no justificada
debidamente, de cualquiera de los vocales efecti-
vos o técnicos a més de tres sesiones consecuti-
vas se considerar4d como renuncia expresa del
cargo.

Art, 51. Las sesiones que celebren las Dele-
gaciones serdn privadas, y no podran asistir a
ellas mas que los individuos que las forman.

Art. 52. Todos los vocales en propiedad ten-
dran voz y voto, excepto los vocales natos, que
solamente tendrin voz, segin se establece en el
apartado D) del artfculo 5.° y apartado F) del ar-
ticulo 7.° Los suplentes a quienes corresponda asis-
tir a las sesiones, conforme al articulo 5.°, letra
C), y artfculo 7.°, letra D), tendr4n voz, pero sola-
mente podran votar en sustitucién, aunque sea ac-
cidental, de un vocal propietario.

Art. 53. En todas las votaciones que se pro-
muevan, el voto del presidente serd el Gltimo que
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se emita. Cuando en la votacién resultare em-
pate, antes de emitir su voto el presidente, éste
podr4 resolver el empate o suspender la votacién
para repetirla en la sesion proxima, y si n ella
se reprodujera el empate, el presidente lo decidi-
r4 con su voto.

Cuando en primera votacién sobre asuntos de
car4cter resolutivo el votc del presidente nubiere
de producir el empate, la votacién se suspendera
también para repetirla en la sesién inmediata, y
si en ésta se volviera a repetir tal circunstancia,
el presidente se abstendrd de votar y constituird
acuerdo el voto de la mayoria.

Sin embargo, cuando la votacién se refiera a
nombramientos o designaciones de personal, los
empates repetidos en dos sesiones se resolverdn
por la suerte.

Si después de votar el presidente se produjese
empate en asuntos de cardcter consultivo, s¢ en-
tender4 que no se ha tomado acuerdo alguno, y
se hardn constar las dos opiniones en el dicta-
men que se eleve a la superioridad o se comuni-
que a la entidad consultante.

Art. 54. Para que los acuerdos de las Dele-
gaciones sean validos habrdn de ser adoptados
por mayorfa de votos, o bien en la forma esta-
blecida por el articulo anterior en los cas»s de
segundo empate sobre cuestiones de personal.

Art. 55. Los acuerdos de las Delegaciones ten-
dran caricter donsultivo o ejecutivo, segin la
fndole de las funciones que en el asunto estén
asignadas a dichos organismos por el presente
reglamento, y sin perjuicio, respecto a los acuer-
dos ejecutivos, de los recursos que en este mis-
mo reglamento se establecen.

Art. 56. Para el estudio de los asuntos en que
las Delegaciones hayan de intervenir y para la
elaboraciéon de los informes o dictdAmenes qu¢ ha-
yan de emitir podrdn designarse las Comisiones
o Ponencias que se estimen necesarias, consti-
tuidas cada una de ellas por un vocal patrono,
por otro obrero y un vocal técnico, que ejercerd
las funciones de presidente.

En todas las Delegaciones provinciales, as{ co-
mo en las locales de aquellas poblaciones que ex-
cedan de 10.000 habitantes, se designaran, d2sde
luego, en la primera sesion que celebren, una
Comisién encargada de los asuntos relativos a
las funciones de orden informativo que se deter-
minan en el artfculo 42, y otra de los que se
refieran a las funciones comprendidas en cl ar-
tfculo 44. Las Comisiones inspectoras de Trabajo
serdn las encargadas de comprobar las denun-
cias de infraccién de leyes sociales que se formu-
len por la accién publica, y tramitar, en su caso,
las propuestas de las sanciones pertinentes.

Art. 57. Por las Secretarfas de las Delegacio-
nes se llevard un registro de entrada y salida de
documentos. El secretario dard cuenta al presi-
dente de cuantos documentos se reciban en la
Delegacién, y el presidente los distribuira ‘a las
diferentes Comisiones, segin su respectiva com:
petencia. Cada Comisién preparard las ponencias
de los asuntos que-le hayan correspondido v las
someterd lo antes posible, verbalmente o por es-
crito, a la Delegacién. En caso de notoria ur-
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gencia de un asunto, el presidente podra some.:
terlo directamente a la Delegacién en la primera:
sesion ordinaria que ésta celebre, o en sesi6on ex-.
traordinaria, si fuere necesario. j

Art. 58. De las sesiones que las Delegaciones:
celebren se levantardan por el secretario las opor-
tunas actas, que seran consignadas en el libro
correspondiente, haciendo constar en ellas las in-
tervenciones de los vocales, las votaciones que
se verifiquen y los acuerdos que se adopten. Las
actas serdn redactadas con concisién, pero con
la fidelidad y precisién necesarias para quc re-
flejen el espiritu de las deliberaciones, votacio-
nes y acuerdos. Estos dltimos serdn anotados en
los expedientes respectivos, y seran ejecutados
por el presidente con la mayor diligencia posi-
ble, redactandose al efecto por la Secretaria las
6rdenes y comunicaciones pertinentes.

CAPITULO IX

REGIMEN ECONOMICO DE LAS DELEGACIONES LOCALES
Y PROVINCIALES

Art. 59. Las Delegaciones locales y provincia-
les formulardn en el séptimo mes de cada ejer-
cicio econémico, que serd el mismo que rija en
la contabilidad del Estado, el proyecto de presu-
puesto de gastos para el ejercicio siguienie,

En este presupuestd habrdan de consignatse se-
paradamente los conceptos de material y de per-
sonal, y dentro de este tultimo se detallaran las
cantidades que se destinen a pago de asistencias
a los vocales, indemnizaciones a las Comisiones
inspectoras y retribuciones, en su caso, al teso-
rers y al secretario y al personal auxiliar.

Art. 6o. Formulado por una Delegacién local
el ‘proyecto de presupuesto, lo remitird en el in-
dicado mes a la Delegacién provincial del Con-
sejo y lo comunicar4d, a la vez, al alcalde del
Ayuntamiento, a fin de que éste pueda hacer, an-
te la Delegacién provincial del Consejo, las im-
pugnaciones que estime pertinentes durante un
plazo de quince dfas a partir de la notificacion.

De igual manera cada Delegacién provincial
remitir4 su proyecto de presupuesio a la Comi-
sién permanente del Consejo de Trabajo vy lo
notificar4 al alcalde del Ayuntamiento respecti-
vo y al presidente de la Diputacién provincial,
los cuales podrdn también impugnarlo ante la
Comisién permanente del Consejo de Trabajo, en,
igual plazo de quince dias. S )

Art. 61. En el mismo plazo que se indica en
el artfculo anterior, podrén los alcaldes y los
presidentes de las Diputaciones provinciales ejer-
cer la opci6n a que se refiere el articulo 74, si
no lo hubieren hecho antes de formularse. los
presupuestos de las Delegaciones. :

Art. 62. Las Delegaciones provinciales - del
Conselo de Trabajo examinaran durante la pri-
mera quincena del mes octavo del afio’ econémico:
los proyectos de presupuestos que se les rcmitan
por las Delegaciones locales de la provincia res-’
pectiva, asi comé las impugnaciones que hubicren
formulado los Ayuntamientos obligados a cubrir
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aquellos presupuestos, y les concederdn su apro-
bacién 2, en caso de disconformidad, los remi-
tiran a la Comisién permanente del Consejo de
Trabajo, exponiendo los fundamentos del disenso.

Art. 63. La Comisién permanente del Conse-
jo de Trabajo, en el transcurso del noveno mes
del ejercicio, resolvera sobre los presupuestos de
las Delegaciones provinciales, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 6o, y sobre los de las Dele-
gaciones locales que les hubieren sido remitidos,
segin lo previsto en el articulo anterior.

Art. 64. Las resoluciones de la Comisién per-
manente del Consejo de Trabajo en las materias
a que se refieren los articulos 63 y 70 serdn in-
apelables.

Art. 65. La aprobacién definitiva de los pre-
supuestos de las Delegaciones locales y provin-
ciales ser4 comunicada a dichos organismos v a
los presidentes de los Ayuntamientos y de las
Diputaciones interesados, en el plazo de diez dias,
a partir de la fecha de la aprobacién.

Art. 66. Los Ayuntamientos, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 293 del Estatuto.

municipal, estardn obligados a consignar cn los
presupuestos municipales las cantidades precisas
para atender a los gastos que para las Delega-
ciones locales hayan sido autorizadas en la for-
ma que indican los articulos 6z y 63, obligacién
que fué declarada por reales O6rdenes de 31 de
marzo de 1920 y 26 de junio de 1925.

Art. 67. Los Ayuntamientos de las' capitales
de provincias y las Diputaciones provincial:s, es-
tas ultimas segin lo dispuesto en las reales ér-
denes anteriormente citadas y en los articulos 132
y 198 del Estatuto provincial, estaran obligadas
a consignar en sus correspondientes presupues-
tos un 75 por 100 y un 25 por I00, respectiva-
mente, del total del presupuesto de gastos apro-
bado para el funcionamiento de la Delegacién
provincial del Consejo de Trabajo.

Art. 68. Las Delegaciones provinciales y Ilo-
cales del Consejo de Trabajo deberdn impugnar
los proyectos de las Diputaciones y Ayuntamien-
tos, dentro de los plazos que determinan el ar-
ticulo 200 del Estatuto provincial y el articulo 3or
del Estatuto municipal, cuando en ellos nc se
hubieren cumplido las obligaciones establecidas
en los dos articulos precedentes.

Aun cuando no se hubiere ejercido por las De-
legaciones la acci6n a que se refiere el parrafo
anterior, los gobernadores civiles y los delegados
de Hacienda cuidardn de que en los presupues-
tos de las Diputaciones y Ayuntamientos, se
atienda a las expresadas obligaciones, y no con-
cederdn su aprobacién a aquellos en que no se
bayan cumplido.

Art. 69. Por los ordenadores de pagos de los
Ayuntamientos y Diputaciones se expedird men-
sualmente, a peticién de los presidentes de las
Delegaciones locales y provinciales y a nombre
de sus tesoreros, libramientos por el importe de
una dozava parte de las cantidades consignadas
en los presupuestos respectivos para los gastos
de dichas Declegaciones.

Art. 70. Los vocales y los suplentes de las
Delegaciones locales y provinciales del Consejo
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de Trabajo percibirén, en concepto de asistencia
a las sesiones que concurran, una cantidad que
fijara la Comisién permanente del Consejo de
Trabajo para cada Delegacién, a propuesta de
esta misma.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 del
reglaments de 18 de junio de 1924, cada indivi-
duo de la Delegacién no podr4 percibir mds de
treinta asistencias al trimestre por sesiones de la
Delegacién o de sus Comisiones.

Los vocales de las Comisiones inspectoras per-
cibirdn también, en concepto de indemnizacién,
una cantidad, que sera fijada en la misma forma
que se indica en gl pérrafs anterior, por cada
dia ‘que dediquen al servicio de la Inspeccién de
Trabajo.

A las propuestas que las Delegaciones formu-
len a la Comisién permanente del Consejo para
la fijacién de las asistencias e indemnizaciones,
deebr4n acompaiar un’ informe en el que se con-
signen los salarios medios de los principales ofi-
cios de la localidad respectiva.

Art. #1. Cada Delegacién acordara los casos
en que el tesorero y el secretario hayan de per-
cibir indemnizacién por el trabajo especial inhe-
rente a sus cargos, asi como la cuantia de la
misma: acordard también la plantilla y retribu-
ci6n. cuaddo proceda, del personal auxiliar de
Secretarfa y la consignacién precisa para los gas-
tos de material de escritorio.

Art. 72. Para el devengo de las cantidades
que Jos vocales de las Delegaciones han de per-
cibir por asistencia a las sesiones de la Delega-
cién y de sus Comisiones, y en concepto de in-
demnizacién por dfas dedicados a visitas de ins-
peccisn, cada vocal o suplente presentard al te-
sorero, en los cinco primeros dfas de cada mes,
una relacién firmada de las sesiones a que haya
asistido durante el mes anterior y de los dfas
dedirados a visitas de inspeccion, conforme a los
acue-dos que sobre ello hubiese adoptado ia De-
lega~i6n local de que forme parte.

El tesorero, en vista de ellas, y previas las com-
prebaciones oportunas, cuando las estime nece-
sarias, redactard la correspondiente némina, ate-
niéndose a la cuantia de las asistencias e indem-
nizaciones que para la Delegacién respectiva hu-
bies2 fijado la Comisién permanente del Consejo
de Trabajo, némina que habrd de someter a la
ap-obacién del presidente de la Delegaci6n. Una
vez aprobada la némina, pagard a los vocales
las cantidades correspondientes, haciendo los des-
cuentos que procedan por impuesto del Timbre y
contribucién sobre Utilidades.

En caso de haberse asignado al secretario y al
tesorero alguna cantidad por los trabajos espe-
ciales que les estidn encomendados, y de existir
personal auxiliar remunerado con cargo al pre-
supuesto de la Delegacién, tales remuneraciones
se figuraran y liquidardn en némina separada,
que habr4 de ajustarse a los acuerdos de 'a De-
legacién y tener la aprobacién del presidente.

En cuanto a los gastos de material, habrdn de:
se- igualmente autorizados por el presidente de
la Delegacién y se pagardn por el tesorero me-
diante recibo por duplicado.
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Trimestralmente, el tesorero habra de justificar
la inversién de los libramientos que le hubieren
sido expedidos, en cuenta por triplicado, de la
que, una vez aprobada por la Delegacion, se re-
mitirdn dos ejemplares al Ayuntamiento de la
localidad. Cuando se trate de Delegaciones pro-
vinciales, habran de remitirse des ejemplares a
la Diputacién de la provincia.

Art. 73. Ser4 obligacién exclusiva de los Ayun-
tamientos facilitar local para la instalacién ce las
oficinas de las Delegaciones locales y provinciales.

Art. 74. Los Ayuntamientos y las Diputacio-
nes quedar4n relevados de la obligacién de sub-
venir a los gastos de personal auxiliar de las
Delegaciones cuando de entre los funcionarios de
las respectivas corporaciones se les facilite el
personal necesario en la proporcién en que aque-
lla obligacién quede establecida. En todo caso,
dicho personal habrda de quedar exclusivamente
afecto al servicio de la Delegacién y a las or-
denes inmediatas del presidente de la misma.

Art. 75. Las Delegaciones locales y provin-
ciales, dentro del primer trimestre de cada ejer.
cicio econdémico, deberan rendir cuentas justifi-
cadas de la inversién de las cantidades que se les
hubiesen librado para las atenciones del ejercicio
econémico anterior y devolveran el sobrante, si
lo hubiere, a los Ayuntamientos y Diputaciones
respectivos en la misma proporcién en que unos
v otras hubieren contribuido a la dotacién de
aquellas atenciones.

Para la aprobacién de las cuentas de las Dele-

gaciones locales y provinciales se observarian las
misma normas de competencia, procedimiento y
recursos sefialados en el presente capitulo para la
aprobacién de los presupuestos respectivos.

CAPITULO X
SANCIONES

Art. 76. Cuando por quejas de particulares e
informes oficiales se comprobase concretamente
por una Delegacién que el presidente o alguno
de sus vocales incurre en negligencia grave, abu-
so o cualquiera otra culpa en el ejercicio de su
cargo, podra la Delegacion acordar que se pon-
gan los hechos en conocimiento de la Comisién
permanente del Consejo de Trabajo para los efec-
tos de la oportuna sancibn.

Art. 77. La Comisién permanente, previos los
informes que estime._pertinentes, podra propcner
al ministro de Trabajo y Previsién y éste acor-
dar la imposicién de las sanciones siguientes, se-
gun la importancia de la falta o la reincidencia
en ella:

1.2 Apercibimiento.

2. Multa de 50 a 250 pesetas, sin que en nin-
gin caso pueda exceder de 1.000 pesetas el impor-
te de las multas impuestas durante cada afio. Es-
tas multas se hardn efectivas en metdlico y se les
dara el destino preceptuado por el articulo 246,
regla 14, apartado 13 del Cédigo de Trabajo.

3.9 Destitucién del cargo.

En este ultimo caso, al vocal destituido, si fue-
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re de los efectivos, le sustituirA un suplente, en
la forma prevista en el ultimo parrafo del ar.
ticulo 11 de este reglamento. Si se tratase de un
vocal técnico, se procederd conforme a lo previs-
to en el articulo 40 para la designacion dei su-
cesor, y para la duracién del cargd de éstz se
tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 39.

Si la destitucién se refiere al presidente de la
Delegacién, la designacién del sucesor se bara
por el ministro de Trabajo y Previsién, a pro-
puesta de la Comision permanente del Consejo
de Trabajo; pero debiendo recaer en uno de los
vocales técnicos de la Delegacién de que s2 tra-
te o en un funcionario técnico del ramo.

Cuando el alcalde ‘destituido de la presidencia
de una Delegacion fuese sustitu‘do definitivamen-
te en la Alcald{a del Ayuntamiento, el nueve al-
calde ocupar4, ipso facto, la presidencia de aquél
organismo, cesando en ella la persona que la vi-
niera desempeiiando.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. En el plazo de un mes, a contar des-
de la publicacién del presente reglamento, las
Delegaciones locales del Consejo de Trabajo ac-
tualmente constituidas en las capitales de pro-
vincia se refundir4n con las Delegaciones pro-
vinciales respectivas, conforme a las siguientes
normas :

A) Corresponder4 la presidencia del nuevo or-
ganismo al gobernador civil de la provincia, de
conformidad con lo previsto en el apartado A)
del articulo 7.° de este reglamento, y la vicepre-
sidencia al alcalde presidente del Ayuntamiento,
segun dispone el apartado B) del misino ar-
ticulo.

B) Las representaciones patronales y obreras
a que se rcfiere el apartado C) del citado articu-
lo 7.° ser4n cjercidas por los actuales vocales de
las respectivas representaciones en la Delegacion
local de la capital de la provincia ‘de que se trate.

C) Los cargos de los vocales patronos y obre-
ros, propietarios y suplentes, a que se refiere el
apartado D) del mismo articulo 7.° los desempe-
fiaran dos vocales patronos y dos obreros en pro-
piedad y otros tantos suplentes, designados entre
las respectivas representaciones que integren la
Delegacién provincial al promulgarse este regla-
mento

D) Los cargos de los dos vocales técnicos a
que se refiere el apartado E) del citado articulo
2.9 ser4n desempefiados por los que con igual ca-
racter vengan actuando en la Delegacién local.

E) Formar4n parte, desde luego, del nuevo
organismo refundido los vocales natos a que se
refieren los apartados F) y G) del articulo 7.°

F) Todos los demds vocales de la Delegacién
provincial cesardn en sus actuales cargos al lle-
varse a cabo la refundicién.

G) La nueva Delegacién provincial as{ cons-
tituida asumird las funciones a que se refieren
los articulos 12 y 13 de este reglamento y actua-
r4 hasta que se proceda a su renovacién, confor-
me a las disposiciones del capitulo VI.

Segunda. Las Delegaciones locales del Con-
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sejo de Trabajo de las poblaciones que sean ca-
beza de partido judicial continuardn constituidas
como lo estdn en la actualidad hasta su renova-
ci6n, conforme a las reglas del capitulo VI.

Tercera. Dentro del plazo de tres meses, a con-
tar desde la fecha de la publicacién de este regla-
mento, los elementos interesados en la continua-
cién de las Delegaciones locales del Consejo de
Trabajo actualmente constituidas en las poblacio-
nes que no sean capitales de provincia o de partido
judicial, o las propias Delegaciones, habrdn de so-
licitar del ministerio de Trabajo y Previsién la ne-
cesaria autorizacién para que subsistan tales orga-
nimos.

Si al término de aquel plazo no se hubiere fors
mulado instancia en tal sentido, las Delegaciones
a que esta disposicién se refiere quedardn desde
luego suprimidas y dejardn de funcionar, cesan-
do en sus cargos los vocales que las constituyen.

En el caso contrario, las Delegaciones cuya con-
tinuacién se hubiere solicitado seguirdn actuan-
do hasta tanto que por el ministerio de Trabajo
y Previsién se resuelva sobre las instancias co-
rrespondientes. Al efecto, dentro de los diez dfas
siguientes al término del plazo sefialado en el pa-

rrafo primero de esta disposicién, se publicard en

la Gaceta de Madrid y en los Boletines Oficiales
de las provincias a que pertenezcan la lista de las
Delegaciones locales que han solicitado su conti-
nuacion.

Cuarta. A partir de la promulgacién del pre-
sente reglamento, las Delegaciones provinciales
y locales del Consejo de Trabajo se ajustaran en
su funcionamiento a lo dispuesto en los capitu-
los VIII y X, y en cuanto afecte a la preparacién
de sus presupuestos de gastos para el ejercicio
econ6émico venidero se atendrdn, as{ como los
Ayuntamientos y Diputaciones provinciales, a los
preceptos del capitulo IX, el cual entrard en ple-
no vigor en 1 de enero de 1931, en cuanto a las
dem4s particularidades del régimen econ6mico
que en el mismo se establecen.

Aprobado por su majestad. — Pedro Sangro y
Ros de Olano.
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Real orden interesante

En la Gaceta del 7 de agosto se ha publicado la
siguiente real orden, que consideramos de intercs
para nuestros afiliados. Dice asf :

«La aplicaciéon de las reales ¢rdenes de este mi-
nisterio de 12 de junio y 5 de octubre de 1929 ha
suscitado dudas y motivado frecuentes consultas a
este centro, dada la diversidad de interpretaciones
que ha merecido la facultad que el articulo 66 del
real decreto-ley de Organizacién Corporativa Na-
cional, de 26 de noviembre de 1926, texto refundi-
do, concede a los que acuden a los Comités pari-
tarios para que se hagan acompaifiar de persona
que los defienda y represente, exigiéndose distin-

tas formalidades en cada organismo corporativo -

para cumplir tal precepto y los antes citados que
lo desenvuelven.

Este ministerio ha estimado en todo caso bien
conferida la representacién cuando constaban los
autos de manera fehaciente; por tanto, y a fin
de uniformar los requisitos exigibles para la efec-
tividad de las normas de referencia, se dispone la
siguiente aclaracién a los referidos preceptos :

1. Que la designacién de persona que repre-
sente y defienda a los litigantes ante el Comité
paritario en las demandas y juicios por despido,
cuando aquéllos hagan uso del derecho que a tal
fin les otorga el articulo 66 del real decreto de Or-
ganizacién Corporativa Nacional, de 26 de no-
viembre de 1926, texto refundido, y las reales Or-
denes de 12 de junio y 5 de octubre de 1929, po-
pr4 efectuarse, bien por medio de comparecencia
ante el secretario de aquel organismo, bien por
poder notarial, o, simplemente, mediante escrito
firmado por el interesado o por tercera persona a
su ruego, si no supiese o no pudiese firmar.

2.° El presidente del Comité paritario, si lo es-
tima oportuno, podrd obtener por conducto de la
Alcaldia del pueblo donde resida aquel que hizo
la designacién, mediante simple escrito, la ratifi-
cacién del interesado, sin que este tramite sea
obst4culo para el cumplimiento estricto de los pla-
zos que marca el articulo 65 del real decreto-ley
citado.

Lo que de real orden, etc. — Guad-el-Jeli.»

Documento de interés

«Los delegados obreros de los paises latinoame-
ricanos que asistieron a la XI reunién de la Confe-
rencia Internacional del Trabajo, reunida en Gine-
bra en 1928, formularon el proyecto de. crear un
Comité permanente de Relaciones Obreras Latino-
americanas, que residiera en Buenos Aires, bajo
los auspicios de la Confederacién Obrera Argen-
tina, cuyos principios y tactica se ajustaban al
modo de pensar y de sentir de los proponentes.

Mi4s tarde, los delegados obreros latinoamerica-
nos de 1a XII reunién de la Conferencia Inter-
nacional del Trabajo, celebrada en Ginebra en
1929, se adhirieron a aquel proyecto, aun recono-
ciendo flas dificultades que ofrecia para €l ¢éxito del
mismo el hecho de que los representantes de la
Confederacion Obrera Argentina se viesen en la
imposibilidad de asistir a las sucesivas reuniones
de la Conferencia Internacional del Trabajo.

Ahora, los delegados obreros latinoamericanos
que concurren a la XIV reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo se adhieren también al
mencionado proyecto, y lamentan la persistencia
de las dificultades que impiden a los delegados de
la Confederacién Obrera Argdentina, no solamente
estar a nuestro lado, sino ocupar el puesto que les
corresponde por su signifiacion, su importancia y
su historia en las relaciones que empezaron a esta-
blecerse en 1928, y que deseamos cada vez inten-
sificar m4s entre las distintas organizaciones obre-
ras de los paises latinoamericanos.

En vista de ello, los delegados que suscriben
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acuerdan someter a sus respectivas entidades las
proposiciones siguientes :

1.2. Que el Comité Obrero de Relaciones In-
ternacionales de Montevideo se ponga al habla con
la Confederacién Obrera Argentina, y de acuerdo
con ella, si es posible, prosiga la labor de acerca-
miento entre las organizaciones obreras de los
paises latinoamericanos y prepare la celebracién,
en fecha proxima, de un Congreso obrero latino-
americano, al que seran invitados los gremios de
trabajadores que acepten, por una parte, las nor-
mas por que se rige la Federacién Sindical Inter-
nacional, y por otra, la colaboracién con la Ofici-
na Internacional del Trabajo.

2.* Que, de aceptarse esta idea, el Comité Obre-

BOLETIN DE LA UNION GENERAL

ro de Relaciones Internacionales de Montevideo,
de acuerdo, si es posible, .con la Confederacién
Obrera Argentina, designe un secretario encarga-~
do de iniciar las relaciones entre las organizacio-
nes obreras y de redactar un informe, que debera
ser comunicado a las organizaciones interesadas y
a los delegados obreros latinoamericanos que asis-'
tan a la XV reunién de la Conferencia Interna-
cional del Trabajo, que se celebrard en Ginebra
en 1931. '

Y para que conste, firmamos la presente acta
en Ginebra, a 23 de junio de 1930. — Juan Aréva-
lo, delegado obrero de Cuba; Hugo Gilmet, del’
Uruguay ; Juan Arvancibia, de Chile, y Mario Gue-
dez-Mello, del Brasil.»

ACUERDOS DE LA COMISION EJECUTIVA

La Comisién Ejecutiva de la Unién General
de Trabajadores ha celebrado reunién ordinaria
en los dias que a continuacién se expresan, ha-
biendo tomado en cada uno los acuerdos que se
refieren.

REUNION DEL DIA 3 DE JULIO

Asisten los compaiieros T. Gémez, que presi-
di6é; M. Cordero, A. de Gracia, A. Gana, R. Hen-
che y E. Santiago, como secretario P. O.

Excusados: J. Besteiro, F. Largo Caballero,
A. Saborit, L. Martinez y W. Carrillo.

Se acordé dar el ingreso a los siguientes orga-
nismos :

Sociedad Agropecuaria de Almendralejo, con 79
asociados; Sociedad de Agricultores de Alcénta-
ra, con 430; Sociedad de Construccién Naval de
San Adri4n, con 42; y por conducto de sus res-
pectivas Federaciones nacionales, a la Sociedad
de Camareros de Ubeda, con 25, y a la Socie-
dad der Canteros de Cuenca, con I9.

También se acordd escribir a la Unién General
de Trabajadores de Zaragoza rogéndoles expli-
quen cuéles son los motivos por los cuales han
firmado un manifiesto conjuntamente con los ele-
mentos de la Confederacién del Trabajo anar-
quista.

Fué aprobada la gestién de los comparfieros que
se entrevistaron con el ministro de Trabajo, para
interesarle la constitucién de los Comités parita-
rios en la agricultura y para que se haga cum-
plir la legislacién social por los Ayuntamientos.

Se acordé publicar en «El Socialistan una nota
recomendando a las organizaciones afectas prac-
ticasen la solidaridad con los obreros hiladores y
rastrilladores de Cieza, Aguilas y Calasparra, en
huelga desde hace algunas scmanas, para defen-
derse de la explotacién patronal.

Fué aprobada la gestién del compaiiero Zafra
en un acto de propaganda realizado por dicho ca-
marada en Caifiete la Real.

Se acordé recomendar, por mediacién del BO-
LETIN de 1a Unién General, a todas las Secciones

de agricultores que antes de atender cualquier
requerimiento que pucdan recibir para la constis
tucién de Federaciones regionales o provinciales,
consulten el procedimiento a seguir con la Fede-
la Tierra o con la

racién de Trabajadores de
Unidén General.

Se di6é cuenta de una carta de Gijon, comuni-
cand> que ha quedado constitufdo el Comité Na-
cional de la Federacién Nacional de Transportes
Maritimos, figurando en ¢l los siguientes com-
paieros: Presidente, Amador Fernéndez; vice-
presidente, Tomés Amutio; secretario adminis-
trativo, Fidel Garcia; vocales, Angel Amor, Julio
Calleja, Manuel Gémez, Manuel Viia y Luis Sua-
rez Urtizberea.

Han tenido que modificar el reglamento en
cuanto se refiere a «lucha de clases», por no per-
mitirlo las autoridades, sustituyéndolo por otro
concepto afianzando més el principio de solida-
ridad entre los trabajadores.

La Ejecutiva acordé significar a estos camara-
das haber visto con satisfaccién que después de
haber vencido todos los obstdculos que se Jpo-
nfan a ello, hayan podido dar cima a su labor
para constituir definitivamente la Federacion.

Corporacién de Industria.—Con asistencia del
compaifiero Manuel Cordero, se ha celebrado la
reunion del Pleno de la Comisién interina de Cor-
poraciones, el dfa 27 de junio, tratdndose los si-
guientes asuntos:

1.0 Bases de trabajo, Siderurgia, Linares (re-
curso patronal).

2.° Recurso
ci6n, Madrid.

3.° Bases de trabajo, Transportes mar{timos,
Cartagena.

4.° Recursos por despido: Juan Gallo, Alimen-
tacién, Madrid; Hilario Solsona, Vestido y To-'
cado, Barcelona; Antonio Garc { a, Panaderia,
Murcia; Miré y Trepat, Albaiiileria, Madrid; Ju-
lion Varona, Construccién, Valladolid; Ramén’
Oiia, Traccién Mecénica, Malaga; Empresa auto-
buses, Comisién mixta, Lérida; José Macazaga,
Albapilerfa, Madrid; M4quinas Singer, Comer-

i

contra acuerdo, Radiocomunica-




ni-
N a-
tes
m-
ce-
1iS-
1lio
ud-

en
er-
tro
da-

ra-
de

po-
bor

del
la
or=
si-

(re-
ica-
108,

en-
To-'
ria,
Ju-
16n’
1to-

ga,

1er-

DE TKABAJADORES DE ESPARNA

.cio, Madrid; Sumalla y Lahogz, Construccién,
Lérida; Unién Naval Levante (Vélez), Siderur-
gia, Valencia; {dem {d. fd. (Esteve), Siderur-
gia, Valencia; Ramén Tarifa, Traccién Mecani-

.ca, Granada.

REUNION DEL 10 DE JULIO

~ Asisten los compaiieros J. Besteiro, que presi-
di6¢; T. Gémez, A de Gracia, M. Cordero, Rafael
"Henche, A. Gana, E. Santiago y W. Carrillo,
como secretario.

Excusados por ausencia: F. Largo Caballero,
A. Saborit y L. Martinez.

Se acordé dar el ingreso en la Union General
a los siguientes organismos:

Por conducto de la Federacién Local de So-
_ciedades Obreras de Valladolid, a la Sociedad de
Agricultores de Mucientes, con 108 asociados; por
conducto de la Federacion Nacional del Vestido,
a las Secciones de Alcal4d de Henares, con 13
asociados; a la de Sevilla, con 60, y a la de Za-
ragoza, con 140; por conducto de la Federacién
Nacicnal de la Edificacion, a la Sociedad de Obre-
ros en Cer4dmica de Palencia, 358.

El compaiiero Carrillo di6 cuenta de su estan-
cia en Sevilla y de las entrevistas que celebrd con
los representantes de las organizaciones obreras,
siendo aprobada su gestion.

La Sociedad de Cerilleros de Oviedo comuni-
ca que en junta general ha acordado por unani-
midad darse de baja en la Federacién de Ceri-
‘lleros disidente.

La Asociacién de Dependientes de Comercio
de Las Palmas escribe manifestando su deseo de
que vaya a aquella isla para realizar la propagan-
da en proyecto el compaiiero F. de los Rios, y
se acuerda escribir a este camarada poniendo
en su conocimiento el deseo de aquellos compa-
fieros.

Se acuerda mandar una carta al ministro de la
Gobernacién, protestando contra los atropellos
que estd cometiendo el gobernador de Alicante
con algunas organizaciones, no permitiendo el
celebrar reuniones, ni siquiera para tratar asun-
tos administrativos.

También, a propdsito de una instancia de No-
velda, suscrita por las organizaciones de aquella
localidad y dirigida al ministro de Trabajo, en
la que se hace constar que la clase patronal, con-
tando con ciertas complaciencias, tiene a su dis-
posicién una banda de pistoleros que amenazan
constantemente a los compaiieros mas significa-
dos en la organizacién, principalmente aqucllos
que tienen cargos en la Delegacién local del
Consejo de Trabajo, se acordd escribir al mi-
nistro de Trabajo protestando contra estos he-
chos, que las autoridades deben evitar.

Se di6 lectura a una carta de Ceuta, en la que
un grupo de compaficros manifiesta deseos de
trabajar para constituir organizaciones obreras,
y se acordé ayudarles en la medida de lo posible.

La Federacién Local de Sociedades Obreras de
Valladolid ha comunicado los resultados satis-
factorios que ha conseguido en la campaifia de
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propaganda recalizada en la provincia, y se acuer-
da felicitarla.

REUNION DEL DIA 17 DE JULIO

Asisten los compaferos T. Gdémez, que presi-
di6; A. de Gracia, R. Henche, M. Cordero, Wen-
ceslao Carrillo, E. Santiago y F. Largo Caba-
llero, como secretario.

Excusados por ausencia: J. Besteiro, A. Sa-
borit y L. Martinez.

Se acordé dar el ingreso en la Unién General
a los siguientes organismos:

Obreros Agricolas de Almargen, con 100 aso-
ciados; Unién General de Trabajadores de Ga-
llur, con 150; Asociacién de Tos Obreros de las
Industrias Quimicas de Zaragoza, con 120; por
conducto de la Federacion Nacional de la Made-
ra, las Sociedades de Carpinteros y Similares de
Toledo, con 130 asociados; la de Obreros de Ela-
borar Madera, de Villalba, con 21; Obreros en
Madera, de Aranjuez, con 20; por conducto de la
Federaciéon de Toneleros de Espafa, la Sociedad
de Obreros Toneleros de Barcelona, con 100.

Se acuerda convocar al Comité Nacional para
el dia 15 de septiembre préximo.

Teniendo conocimiento de algunas divergencias
que se han suscitado entre las Federaciones Na-
cionales de la Edificacion y de la Madera, se
acuerda convocar una reunién de los Comités de
ambas Federaciones y de la Comisién Ejecutiva,
al objeto de examinar con detenimiento el asun-
to y ver la manera de llegar a un acuerdo.

Fué designado el companero Saborit para ha-
blar en un acto organizado por la Federacién de
Espectdculos Publicos.

Se design6 al compaiero Largo Caballero para
que acompaiie a una Comisién de la organiza-
cion de Zaragoza en una visita que piensan ha-
cer al ministro de Trabajo, al objeto de plantear-
les las numerosas deficiencias que se observan
en el funcionamiento de los Comités paritarios.

Al mismo tiempo explican las razones por las
cuales apareciera la firma de la Confederacién Na-
cional del Trabajo con la de la Unién General
de Trabajadores de Zaragoza en un manifiesto,
dandose por enterada la Ejecutiva.

La Ejecutiva tuvo conocimiento de una carta de
la organizacién de Azucareros de Granada, expo-
niendo que se les hace trabajar a los obreros doce
horas diarias, y los que se niegan son despedidos.
Han hecho varias denuncias a la Inspeccién del
Trabajo, pero sin resultado positivo hasta ahora,
v piden aquellos camaradas que la Unién Gene-
ral intervenga para hacer cumplir la ley. La Eje-
cutiva acord6 hacer todo lo posible para ayudar
a dicha organizacién y colaborar todo cuanto se
pueda para que se respete la jornada legal.

De Lugo comunican que el inspector de Traba-
jo no cumple con su deber inspeccionando los tra-
bajos en los cuales se infringe la legislacién so-
cial, y se acuerda escribir dl ministro de Trabajo.
- Se design6 al compafiero Largo Caballero para
que vaya a Barcelona, a fin de intervenir en un
conflicto que ha surgido en el seno del Comité de
la Federacién Regional.
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Censejo de Trabajo.—Se ha reunido el Pleno
del Consejo de Trabajo, con asistencia de los com-
pafieros Santiago Pérez y F. Largo Caballero, el
dia 16 de julio, habiendo tratado los siguientes
asuntos :

Con el voto en contra de los vocales obreros se
acordé aceptar un recurso de la casa Sallenti y
Compaiiia, de Tarrasa, contra multa impuesta por
la Inspeccién y apercibir a dicha razén social.

Se acordaron varias primas de construccién de
casas baratas, para la Cooperativa Catalana de
Barcelona, al Banco Hispano de Edificacién de
Madrid.

Fueron aprobados dos expedientes sobre nom-
bramiento de profesorado en las Escuelas profe-
sionales de ‘Gijén y Vergara.

REUNION DEL DIA 24 DE JULIO

Asisten los compafieros A. Saborit, que presi-
di6; A. de Gracia, T. Goémez, R. Henche, Andrés
Gana, L. Martinez, W. Carrillo, E. Santiago y
F. Largo Caballero, como secretario.

Excusado por ausencia, Besteiro.

Se acordé dar ingreso a los siguientes orga-
nismos :

Por conducto de la Federacién de la Edifica-
ci6n, a las Sociedades de Albaiiles de Cartagena,
con 250 asociados ; Albaifiiles de Sama de Lan-
greo, con 30, ¥ Escultores-Decoradores de Madrid,
con 140. Por conducto de la Federacién Sidero-
metalurgica, a las Sociedades de Metaltrgicos de
Zamora, con 24 asociados; de Alcala de Hena-
res, con 40, y de Ubeda, con go. Por conducto de
la Federacién Nacional de Alpargateros, a la So-
ciedad de Constructores de Suelas de Orihuela, con
220, y finalmente a la Sociedad de Obreros Ceri-
lleros de Carabanchel Bajo La Justicia Social, con
150 asociados.

Se acordé dar un voto de confianza plena al
compaiiero Largo Caballero para que intervenga
en el conflicto que ha surgido en Barcelona con la
méAxima autoridad y con atribuciones para adoptar
aquellas resoluciones que estime pertinentes para
la buena marcha del movimiento obrero.

Habiéndose introducido algunas modificaciones
en la Comisién interina de Corporaciones, y pro-
cediendo, en virtud de nuevas disposiciones, reele-
gir las representaciones patronal y obrera, el com-
paiero Saborit manifiesta que le es de todo pun-
to imposible asistir a las reuniones de la Comi-
si6n por sus obligaciones en el Ayuntamiento, ¥
la Ejecutiva acordd reelegir al compaifiero Largo
Caballero como delegado efectivo, y en sustitu-
ci6n de Saborit fué designado M. Cordero, tam-
bién como delegado efectivo. Como suplentes fue-
ron designados los compafieros Trifén Goémez y
Carrillo.

Fué aprobada la gestién de los compaiieros de-
legados en el Congreso Internacional Sindical, del
cual daremos una informacién amplia en el pré-
<imo ntmero de este’ BOLETIN.

Se acordd proponer €Omo secretario general de
la Federaci6n Sindical Internacional al compafiero

Schevenels, de Bélgica. )
Fueron reelegidos como delegado y suplente,

'la visita que hizo al ministro de Trabajo en com-
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respectivamente, para el Consejo de la Federacién,
Sindical Internacional los companeros F. Large
Caballero y Andrés Saborit. :

Los compaiieros delegados en la Conferencia
Internacional de! Trabajo dieron cuenta de su.
gestion, que fué aprobada.

Fué aprobada la gestién del companero secreta-
rio en su intervencion en la Comision interina de
Corporaciones, en lo que se refiere a una cues-
tién gravisima que habia surgido con motivo de
la actividad tortuosa de los llamados Sindicatos
libres de Barcelona, y que afectaba a la Sociedad
de Panaderos de aquella capital. También fué
aprobada la gestion del compafero secretario en

paiiia de la Comisién que vino de Zaragoza.

Se acordd escribir al director de El Socialista
sugiriendo se haga lo posible para publicar las
notas oficiosas de las reuniones de la Ejecutiva
al dfa siguiente de las mismas.

Se acord6 mandar una carta al ministro de la
Gobernacién protestando de los atropellos que el
caciquismo de Abhillones ha cometido con los re-
presentantes de las organizaciones obreras de
aquella localidad.

Fué designado el compaifiero Carrillo para asis-
tir, en representacién de la Comisi6n Ejecutiva,
al Congreso que ha de celebrar la Federacién de
Sindicatos de Puertollano.

Corporaciones de Industria.—Con asistencia de
los compaiieros Francisco Largo Caballero y Ma-
nuel Cordero se ha reunido el Pleno de la Comi-
si6n interina de Corporaciones el dia 21 de julio,
habiendo adoptado los siguientes acuetdos :

Recursos de despido: Compaiifa Granadina,
Despachos, Granada; Seda de Barcelona, Barce-
lona; Cros, Trefilerfa, Barcelona; Eladio Mo-
reno, Industria del Mueble, Madrid; Francis-
co Pefia, Vestido, Barcelona; Gustavo Martin,
Alimentacién, Madrid ; Pilar Vega, Vestido y To-
cado, Barcelona; Emilio Cucos, Construccién,
Oviedo; Bengoechea, Siderurgia, Vizcaya; José
Doménech, Despachos, San Feliu.

Recurso contra acuerdo: Tejedores, Manresa.

Se aprobé la gestién de los vocales obreros.

Consejo de Trabajo.—Se ha reunido el Conse-
po de Trabajo el dia 23 de julio, con asistencia
de F. Largo Caballero, Santiago Pérez y Lucio &8
Martinez, habiéndose tratado los siguientes
asuntos: i

Se acordé contestar favorablemente a una con-
sulta de la Delegacién local de Sevilla, sobre si
debfa pagarse dietas a los vocales - patronos y
técnicos. ;

La representacién obrera vot6 en contra de que :
se concediera autorizacién a los Ayuntamientos 3
de Vendrell y Teverga para celebrar el mercado &
dominical. f

Se acordé ratificar una multa de 50 pesctas im-
puesta por la Inspeccién de Sevilla a la Compa-
4fa de los Ferrocarriles Andaluces, por infrac-
cién a la legislacién social.

Se aprucba la gestién de los vocales obreros.

Junta Central de Emigracién.—Con asistencia
de los compaiieros Enrique Santiago y Manuel
Cordero. se ha reunido el Pleno de la Junta Cen-
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tral de Emigracién, durante los dias 11 y 18 de
julio, habiéndose tratado los siguientes asuntos:

Se acordé desestimar una peticién de los con-
signatarios extranjeros para aumentar durante el
segundo semestre los pasajes de tercera para emi-
grantes, alegand> como razones la baja de la
divisa monetaria espaiola.

Proponer al ministro de Trabajo el estudio de
la unificacién de los precios, cogiendo como iipd
el mas bajo. Se ha designado una Comisién, de
la que formar4 parte el compaifiero Cordero, por
la representacién obrera.

Fué desestimada una demanda de los navieros
para que se supriman las disposiciones vigentes
en virtud de las cuales el personal de emigra-
cién a bordo ha de ser designado por los servi-
cios correspondientes a la Inspeccién.

Se aprobé un informe de la Comisién de Jus-
ticia en el que se imponen varias multas, que
en su totalidad ascienden a 36.000 pesetas, a una
Oficina de Informacién, por infracciones diversas
a las disposiciones vigentes.

Fué aprobado igualmente otro informe de la
misma Comisién, imponiendo varias multas al
capitdn del vapor «General Belgradon, por diver-
sas infracciones. El total de las multas asciende
a 28.650 pesetas.

La representacién obrera insistié en la conve.
niencia de que se activen las gestiones para lle.
gar al establecimiento de umn tratado de recipro-
cidad, y proponen a la Ejecutiva que se escriba
a la Confederacién General del Trabajo de "ran-
cia para que ayuden en esa labor. As{ se acuer-
da, aprobando la gestién de los vocales obreros.

Comisién M. A. Agraria.—E! compaiiero Lucio
Martinez da cuenta de haberse reunido esta Comi-
si6n, limitandose a dar posesién de sus cargos a
los vocales que la integran,

REUNION DEL DIA 31 DE JULIO

Asisten los compaferos T. Gémez, que presidié ;
L. Martinez, A. Gana, R. Henche, A. de Gracia,
W. Carrillo, E. Santiago y F. Largo Caballero,
como secretario.

Excusado por ausencia, J. Besteiro.

Se acuerda dar ingreso en la Unién General a
los siguientes organismos:

Por conducto de la Federacién Nacional de
Obreros en Piel solicita el ingreso la Sociedad de
Constructores en Calzado de Zamora, con 14 aso-
ciados.

También solicitan el ingreso la Sociedad de
Agricultores de Milagro, con 5I asociados ; Aso-
ciacién Obrera de Construccién Naval de El Fe-
rrol, con 1.055; Sociedad de Agricultores de Ma-
rinaleda, con 250; Sociedad de Obreros en Ge-
neral de Villalba, con 89; Sociedad de Obreros
Agricolas de Serratd, con 80; Sociedad de Obre-
ros Papeleros de La Riba, con 48.

Se di6 cuenta de una solicitud de ingreso de la
Sociedad de Cerilleros de Irtn, compuesta de 270
asociados, vy se acuerda, antes de acceder a la mis-
ma, requerir algunas aclaraciones.

El compaiiero secretario informé detalladamen-
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te de los asuntos tratados en el Congreso de la
Federacién Regional de Cataluiia y de los acuer-
dos recaidos en el mismo, los cuales todos los de-
legados se comprometieron a acatar de antemano.
Bien informada de todo lo ocurrido, la Ejecutiva
aprobé la gestién del compaiiero secretario.

También fué aprobada la gestién del compafie-
ro Carrillo en el Congreso de la Federacién de
Sindicatos de Puertollano.

De Quintanar de la Orden y de Villarrubia de
los Ojos han solicitado el concurso de un repre.
sentante de la Ejecutiva para celebrar un acto de
propaganda, y se acuerda recomendarles a ambas
organizaciones se aseguren el permiso correspon-
diente de las autoridades locales.

Se acordé cursar a las autoridades respectivas
determinadas gestiones que interesan a la Federa-
cién de Toneleros de Espafia y al Sindicato Ma-
ritimo de maquinistas habilitados de Santander.

Fué aprobada la gestién del compaiiero Zafra
en diversos actos de propaganda que se le habia
encomendado realizara en la provincia de Coér-
doba.

Se aprobd la gestion del compaiiero Saborit en
el acto de propaganda organizado por la Federa-
cién Nacional de la Industria de Espectéculos.

Corporaciones de Industria.—Se ha reunido el
Pleno de la Comisién interina de Corporaciones
el dfa 29 de julio, con asistencia de los vocales
obreros, habiéndose tratado los asuntos siguientes :

Bases de trabajo: Edificacién (Cerdmica), Ma-
drid ; Construccién, Cuenca; Canteros, Salaman-
ca; Metalurgia, Tarragona; Panaderfa (rechaza-
das), Barcelona ; Alimentacion, Vizcaya ; Construc-
ci6on (Peones), Vizcaya; Construccién (Serrerfas),
Vizcaya.

Recurso contra acuerdo: Alimentacion, Valla-
dolid ; Tejedores, Manresa.

Recursos por despido: Francisco Pena, Vestido
y Tocado, Barcelona ; \Gustavo Martin, Alimenta-
cién, Madrid ; Pilar Vega, Vestido y Tocado, Ma-
drid : Emilio Cucos, Construccion, Oviedo ; Ben-
goechea, Siderurgia, Vizcaya; José Doménech,
Despachos, San Feliu; Teodosio Valentin, Trac-
ci6n Sangre, Madrid; La Seda, Barcelona; Julio
Seyada, Siderurgia, Barcelona ; Pedro Casas, Trac-
ci6én Mecanica, Barcelona; Materiales y Tubos,
Trefilerfa, Barcelona; varios obreros, Transporte,
Madrid ; Marcos Martin, Traccién Sangre, Madrid ;
Méaximo Cerezo, Traccién Sangre, Madrid; Ma-
quinas Singer, Comercio, Madrid ; Wally Alcaraz,
Artes Gréficas, Madrid ; Sager Woerner, Construc-
ci6n, Valencia; Federico Ferrando, Construccién,
Valencia; Arturo Torres, Mueble, Valencia; Cons-
trucciones Electromagnéticas, Siderurgia, Cérdoba;
La Cruz, Siderurgia, Linares; Juan Gonzalez, Pe-
luquerfas, Malaga ; Obras y Construcciones, Cons-
trucién, Vigo; Viuda de P. Martinez, Tejidos,
Crevillente ; Chulia Bargues, Construccién, Va-
lencia ; Cementos, Comercio, Tarrasa.

Fué aprobada la gestién de los vocales obreros.

Consejo de Trabajo.—Se ha reunido el Pleno
del Consejo de Trabajo, con asistencia de los vo«
cales obreros, el dia 30 de julio, tratando los si-
guientes asuntos:

Aprobar dos expedientes de formacién profesio-




nal: uno ampliando las becas de algunos beca-
rios que se hallan en el extranjero, y otro sobre
asignaciones al personal dirigente de la Escuela
Profesional de Oviedo.

Fué aprobada la gestién de los vocales obreros.

FUERA EQUIVOCOS

Ha llegado a nuestro poder una circular de una
intitulada «Comisién pro amnistia», modo de no
presentarse tal y como son los elementos anar-
quistas de la Confederacion del Trabajo de Bar-
celona. Bicn dispuestos a continuar su labor obs-
truccionista de siempre contra las organizaciones
sensatas, honradas y disciplinadas, y a dividir a
la clase trabajadora, han creado una sucursal en
Madrid, con unos cuantos individuos, los cuales
han hecho circular unas comunicaciones pidiendo
fondos para «los presos politicos y sociales».

No queremos indagar qué clase de delito han
cometido esos «presos politicos y sociales»; pero
es el caso que las tnicas organizaciones de al-
guna representacion y solvencia que se han ad-
herido a esa campafa son cinco Sociedades de la

LA OFICINA INTERNACIONAL
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Unién General de Trabajadores, una de Bilbao
y cuatro de Madrid, y sabemos que una de éstas,
al ver que habfa sido victima de un engafio, pues
en realidad de lo que se trata es de favorecer a los
elementos enemigos de la Unién General de Tra-
bajadores, ha retirado la adhesién que habfa
dado en un principio.

Es inexplicable que se quiera estar con las orga-
nizaciones anarquistas y con'la Unién General a
la vez, aunque esas adhesiones vayan encubiertas
con fines aparentemente altruistas. No puede ser
leal con la Unién General de Trabajadores quien
vaya del brazo de nuestros enemigos, y por eso
advertimos a los unos para que no se dejen sor-
prender, y a los otros para que se retiren del lado
de nuestros adversarios.

Por lo demds, sepan todos que la Unién Gene-
ral de Trabajadores tiene una Caja para presos,
que por cierto se halla exangiie, y los que quieran
mostrarse generosos pueden dirigirse al tesore-
ro de la Unién General de Trabajadores, que les
reservard buena acogida. Y en cuanto a la am-
nistfa, sepan también que 14 Unién General ha
hecho lo que tenfa que hacer, y estd dispuesta
a renovar su gestiéon cuando lo estime pertinen-
te y provechoso, sin presiones ni sugerencias ex-
trafas.

DEL TRABAJO

(Conclusidn.)

En cuanto a la gente de mar, no hemos de
disimular que las relaciones con algunos de sus
dirigentes, por muy regulares y frecuentes que
sean, no se prosiguen siempre sin obstéculos.
Acaso no es suficientemente apreciado el peso de
todas las dificultades con que hemos de conti-
nuar nuestra tarea, la importancia de no abordar
ningtn punto sin un previo esfuerzo minucioso
de documentacién; en fin, el valor real de las
Conferencias del trabajo maritimo, que, si Eien
no consagran todas las aspiraciones de la gente
de mar, les.aseguran, sin embargo, una protec-
cién legal, solidamente establecida, sobre pun-
tos escnciales. Comprendemos muy bien el irte-
rés que han de tener los representantes respon-
sables de las organizaciones obreras en acentuar,
en ciertas circunstancias, para el propio éxito de
csas organizaciones, la oposicién de intereses o
de clases; pero ¢no es algo injusto, de su parte,
considerar a la Organizacién Internacional del
Trabajo como un simple estadio de lucha, olvi-
dando la misi6n positiva de proteccién obrera,
para cuyo cumplimiento reclama la ayuda de
todos ?

Dejando aparte estos pequeiios obstéculos, nues-
tra accién ha tenido que continuar con el mismo
espiritu de apaciguamiento y de conciliacién, Lus-
cando siempre las realizaciones posibles. Asf con-
fiamos en llegar a asociar enteramente a unos
y a otros en la obra comin. Hagamos votos por-

que la Conferencia de octubre facilite el desarro-
llo de una tarea que, si se tiene en cuenta todo,
no se ha llevado adelante sin ser fecunda, tanto
en el orden maritimo como en los otros.

XIII

88. Agricultura. — Un viejo proverbio dice que
los pueblos dichosos no tienen historia. Nuestras
relaciones con el mundo agrario son lo bastante
confiadas y felices para poderles dar cabida en
unas breves notas. Terminaron ya aquellas lar-
gas columnas de prosa en que habfamos de dar
cuenta de nuestras dificultades con los represen-
tantes de la agricultura. No deber4 deducirse de
esto que nuestra colaboracién con las organiza-
ciones agrarias es ineficaz y mediocre. No sélo
han sido frecuentes nuestras reuniones con los
representantes de las Asociaciones agricolas en
el seno del Instituto internacional de Agri-
cultura de Roma y sus diversas Comisiones,
particularmente la Comisién internacional de co-
ordinacién en la agricultura, que ha celebrado su
reunién constitutiva en Roma el 3 de mayo, y
cuya Directiva se ha reunido el 13 de octubre;
no solamente hemos permanccido en contacto ac-
tivo con los miembros agrarios del Comité con-
sultivo de la Sociedad de Naciones, sino también
hemos estado en relacién directa con las grandes
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reuniones del mundo agrario durante el afio:
Congreso de la Federacién de trabajadores de la
tierra (Praga, septiembre), Congreso de la Fe-
deracién internacional de Sindicatos cristianos de
los trabajadores de la tierra (Munich, septiem-
bre) y -Comisién internacional de Agricultura
(Viena,; ‘mayo).

La reunién de esta tultima Comisién marcaré
una época en el desarrollo de nuestras relaciones
con los elementos agrarios. Fuimos invitados ofi-
cialmente para hacer en ella una relacién sobre

‘la agricultura y la Organizacién Internacional del

Trabajo. Al darnos las gracias por este discurso,
en que hicimos historia de las relaciones de la
Oficina con los elementos agrarios, el doctor
Laur tuvo a bien precisar la nueva situaci6n.
Después de recordar las primeras aprensiones y
dudas de los agricultores respecto del alcance de
la parte XIII del Tratado de Paz, dijo esencial-
mente :

«La situacién ha cambiado desde que el Tri-
bunal permanente de Justicia internacional de
La Haya se pronunci¢ en contra de nuestra te-
sis. En adelante, conviene que los agricultores fi-
guren entre aquellos que se preocupan de la ac-
tuacién de la Oficina Internacional del Trabajo...

Por nuestia parte, debemos preparar ruestra
organizacién agraria  para el cumplimiento de
nuestra misién, Todavia no han sido claramente
definidos los buenos métodos. Pero vo quisiera
proponer que se encargara a nuestro Ejecutivo la
prosecucién del estudio de esta cuestién y de bus-
car ura solucién adecuada. Sobre todo, creo que
se debiera constituir una Comisién especial para
el estudio de las cuestiones del trabajo agricola,
e insisto particularmente en que los represen-
tantes de la agricultura en la Conferencia inter-
nacional del Trabajo se mantengan siempre en
contacto estrecho ton nuestra Organizacién Inter-
nacional y se entiendan con ella.»

El Sr. Laur hably también de cémo debia ase-
gurarse esta colaboracién en la Comisién consul-
tiva mixta, por la consulta de los técnicos y por
una representacién agricola en nuestra Confe-
rencia :

«l.a Comisién internacional de  agricultura se
declara dispuesta a tomar parte activa en una
colaboracién racional de todos los drganos que
se ocupan de cuestiones agricolas, especialmente
en relacién con el Instituto internacional de Agri-
cultura de Roma, y para cuanto se refiere a las
cuestiones relativas al trabajo agricola y a las
cuestiones - sociales, con la Oficina Internacional
del Trabajo.»

Hemos pasado ya de la declaracion a la ac-
cién. Con nuestra documentacién hemos prestado
algunos servicios al Comité preparatorio del X1V
Congreso internacional de Agdricultura, que ten-
dr4 efecto en Bucarest en junio de 1929, bajo fos
auspicios de la Comisién internacional. De otra
parte, hemos llamado la atencién de’la Comisi6on
internacional sobre la importancia que presenta
para la agricultura la discusién del problema de
la prevencién de los accidentes del trabajo en
la Conferencia Internacional del Trabajo. La Co-
misién nos ha enviado una Memoria, que ha sido

37

distribuida entre los miembros del Consejo de ad-
ministracién. ;

Anotemos, por ultimo, que en cierto nimero
de pafses, Espafia y Letonia, con motivo de re-
cientes estudios confiados a nuestros funciona-
rios del servicio de cuestiones agricolas, hemos
entablado nuevas relaciones con los eclementos
campesinos de esos pafses.

XI1v

89. Organizaciones de trabajadores intelectua-
les. — Nuestras relaciones con las diferentes or-
ganizaciones internacionales y nacionales de (ra-
hajadores intelectuales se han desarrollado e in-
tensificado durante el afo transcurrido. EI
funcionamiento de la Comisién consultiva de tra-
bajadores intelectuales, por fin constitufda, ha
contribufdo a crear una atmosfera de confianza
reciproca y de colaboracién préctica, de que po-
demos felicitarnos. La Confederacién Internacio-
nal de trabajadores intelectuales ha celebrado su
VI Congreso anual en Varsovia, del 26 al 29 de
septiembre. La mayor parte del mismo fué dedi-
cada al estudio de las cuestiones que han de tra-
tarse en la primera reunién de nuestra Comisién
consultiva.

En el mes de noviembre tuvo efecto, en Dijon,
¢l II Congreso de la Federacién internacional de
periodistas, y quiso expresar su gratitud por la
publicacién de nuestro estudio sobre las condi-
ciones de trabajo de los periodistas.

I.a Asociacién profesional internacional de mé-
dicos celebré en septiembre la tercera reuni6n de
su Consejo general, y en ella se ocup6 de los pro-
blemas del seguro de enfermedad, solicitando
nuestra colaboracién en una encuesta sobre la
situaci6n legal de los masajistas, enfermeros y
otros auxiliares facultativos.

El Congreso de la Uni6n internacional de ar-
tistas de teatro se ha celebrado en Paris, en el
mes de junio, con la participacién de 19 Asocia-
ciones nacionales. El Congreso di6 encargo al Co-
mité ejecutivo de la Unién de ponerse en rela-
cibn con nosotros, no solamente para las cues-
tiones de los contratos colectivos, sino también
para la cuestién del seguro de vejez de los ar-
tistas de’ teatro.

Hay que afiadir a la lista de esta continuacion
de relaciones antiguas una nueva colaboracion :
la de la Unién internacional de musicos, por me-
dio de la cual hemos recogido utiles informacio-
nes sobre la colocacién y la protecciéon de los ar-
tistas de «music-hall».

El afio 1928 ha visto igualmente la entrada en
funciones de la Oficina internacional de musicos
(«Imusar), onganizada en Viena por la Confede-
racion austriaca de trabajadores intelectuales, v
bajo los auspicios de la Confederacién internacio-
nal. El objetivo de esta Oficina lo constituye,
principalmente, una labor de documentacién; sus
cuatro departamentos se ocupardn de los musi-
cos ejecutantes, de los compositores, de los pro-
fesores de musica y de los musicos de teatro,




Asi, nuestra Comisién de trabajadores intelec-
tuales estard segura de disponer, en todos los
aspectos, de esa colaboracién de los técnicos que,
desde su primera reunién, sintié que era necesaria
u oportuna para cada uno de los problemas consi-
derados.

XV

go. Cooperacién. — Nuestras relaciones con el
conjunto de ideas y de instituciones populares
que forman el movimiento cooperativo han al-
canzado r4pidamente esa situacién agradable que
no provoca nunglin acontecimiento saliente. Se
trata de una colaboraci6n. que marcha, por decir-
lo asf, por si misma, estando a cada instante
bien dispuesta y activa. Es un continuo inter-
cambio de informaciones y de publicaciones en-
tre las organizaciones cooperativas centrales de
so pafses y nosotros, con un volumen casi cons-
tante a través de todo el afio: en el anterior he-
mos recibido de ellas 366 cartas, de las cuales
63 constitufan otras tantas demandas de informes
sobre algtin problema o institucién del movimien-
to cooperativo del mundo entero; nosotros les
hemos dirigido 494 cartas, 87 de ellas acomparfia-
das de documentacién mis o menos extensa; 252
obras sobre cooperacién e informes anuales han
sido recibidas en la Oficina, ya viniendo de edi-
tores, ya de organizaciones, que nos han remiti-
do adem4s, gratuitamente o por canje, 169 pe-
riédicos diferentes (o sean 4.420 fasciculos).

Estas relaciones y estos canjes se realizan bajo
todas formas y por todos los cauces utilizables:
en el afio transcurrido, el empleo del esperanto
nos ha permitido ponernos en contacto con per-
sonalidades y con fuentes de informacién que no
hubiéramos podido conseguir ficilmente por otras
vias.

No hemos de insistir otra vez sobre la intimi-
dad y confianza que existe y existi6 siempre en-
tre la Oficina v la Alianza cooperativa interna-
cional, entre la Oficina v los diferentes movi-
mientos cooperativos nacionales. Si hubiéramos
de escuchar a estos amigos, tendrfamos que to-
mar parte en todos los actos, en todas las mani-
festaciones de la organizacién corporativa, la cual,
aunque pudiera decirse que no ha sido instruida
més que incidentalmente por las reformas de pro-
teccién obrera, permanece en comunién de espfri-
tu, cuando menos, con toda nuestra accién. Se-
fialemos solamente que este afio el jefe del ser-
vicio de la Cooperacién ha visitado la Exposicién
de 1a cooperacién italiana, en Roma, trayendo de
su r4pido, pero fructifero, viaje observaciones e
informaciones directas sobre toda una masa de
instituciones hacia las cuales la curiosidad del
mundo cooperativo est4 orientada de manera bas-
tante general, pero que son ain poco conocidas
en su estructura y funcionamiento.

Nos agrada también comprobar que nuestro
modesto servicio de la Cooperaciéon se ha con-
vertido en un gran centro de orientacién y de es-
tudio para los investigadores que siguen una en-
cuesta, para los estudiantes y para los coopera-
dores o funcionarios de ultramar. Pudimos dar-

BOLETIN DE LA UNION GENERAL i

nos cuenta, en nuestro viaje al Extremo Oriente,
de que el pensamiento cooperativo ejerce por todas
partes su benéfica influencia. En China, algunas
modestas tentativas de Cooperativas de consu-
mo completan la red de viejas y tradicionales
Agrupaciones cooperativas de crédito. En el Ja-
pén hemos podido entrar en relacién con una
organizacién considerable, que agrupa ya a im-
portantes Asociaciones de crédito y a Cooperati-
vas de consumo, viniendo apoyadas estas reali-
zaciones por un movimiento importante de estu-
dios teéricos. La Oficina no puede menos que -
felicitarse del apoyo moral que no cesa de pres.
tarle en todos los pafses la organizacién coope-
rativa.

conclusion.

91. Una vez mds, al dar fin a esta revista
anual de todas las relaciones que sostenemos, de
todas las afinidades, de todas las armonfas, que
se traducen en aportaciones efectivas para la pro-
teccién obrera, no podemos resistir a un senti-
miento de satisfaccién y de confianza. Algunos
pacifistas atrevidos se han propuesto crear alre-
dedor de nuestras instituciones oficiales una es-
pecie de «ciudad mundialy. Suefian en edificar,
desde las orillas del lago hasta las alturas de
Pregny, numerosos inmuebles, donde se alojen,
cerca de nosotros, todas las instituciones inter-
nacionales, todas las Asociaciones privadas crea-
doras de conciliacién humana y de paz. ¢ Llegara
un dfa este suefio a tener realizacién en la pie-
dra (y la madera) ? Por lo menos, abriguemos
el sentimiento de que la ciudad de fos espiri-
tus v de los corazones se encuentra ya en cons-
truccion. Y es en el centro de ella donde, en con-
ciencia, hemos establecido nuestro trabajo. Se-
parada de ella, nuestra Organizacién correrfa el
riesgo de no ser més que una vana y, con fre-
cuencia, impotente burocracia.

Pero de nuevo surge la cuestién: en el mo-
mento en que reclamamos sin cesar nuevos es-
fuerzos para nuestras investigaciones y nuestros
estudios, para nuestra correspondencia con los
Estados, ;no dedicamos demasiada atenci6n v
demasiados recursos a sostener estas relaciones?
Nosotros no lo creemos, en conciencia. Muchas
adhesiones espontdneas nos llegan de las Uni-
versidades, de las Iglesias, de las Asociaciones
de servicio social; nobles impulsos orientan los
corazones hacia nuestra obra de justicia social;
pero jcudntas veces tenemos que deplorar la in-
diferencia o la inercia de aquellos que deberfan
ser nuestro sostén mis fiel, y cuintas veces he-
mos tenido que despertar el interés por nuestra
obra y estimular las energfas en pro de la mis-
mal...

No: la vida internacional no es fruto de gene-
raci6n espontdnea. No puede brotar sin un cul-
tivo cotidiano, sin una voluntad tenaz y una con-
cepcién clara del objetivo a alcanzar. Ahora bien:
;quién ha de poder coordinar las buenas volun-
tades y quién podr4 utilizarlas para el fin co-
mun, si no lo intentan nuestros organismos per-
manentes ?
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Dificilmente se nos podrd tachar de mostrar-
nos demasiado eclécticos, de aceptar con gran fa-
cilidad todas las manifestaciones de simpatia, to-
das las protestas de amistad; de ne discernir con
bastante agudeza y espiritu critico si los prin-
cipios que animan a organizaciones religiosas 0
sociales que vienen hacia nosotros, se hallan, por
su origen y por su esencia, verdaderamente de
acuerdo con las ideas de justicia social conteni-
das en la Carta de Trabajo. Pudiera ser, sin em-
bargo, que algunas se dejaran llevar de buena
fe hacia analogias superficiales; que otras se de-
tengan en el camino emprendido, inquietas por las
consecuencias de su adhesion a nuestra obra;
pero ¢por qué, en estos primeros afios de tan
dura labor, en que la mayoria de los Estados
na fe nos son ofrecidas? ¢Por qué habriamos de
rechazar nosotros las cooperaciones que de bue-
na fe nos son ofrecidas? ¢Por qué habriamos de
impedir que se afirmara en su espontaneidad una
concordia, aun momentdnea y hasta superficial
a veces, si puede contribuir a las primeras reali-
zaciones positivas? «Dios, mds tarde, reconocera
a los suyos.»

En resumen: como tuvimos ocasion de indicar
en el transcurso del afio udltimo, ya con motivo
de la Conferencia de la Alianza universal en pro
de la amistad internacional por medio de las Igle-
sias, bien con motivo de la Conferencia inter-
nacional del Servicio social, toda nuestra obra
¢no procede de aspiraciones, de esperanzas hu-
manas lo bastante elevadas para poder unir a to-
das las opiniones, a todas las confesiones, a to-
dos los partidos? Sean cuales fueren los medios
por los que los hombres procuran elevarse al
méas alto grado de civilizacién y de paz, ¢es que
sus ideales no son comunes? Cuando los cato-
licos proclaman «la eminente dignidad de la per-
sona humanan, «que es el templo de Dios»; cuan-
do los protestantes afirman «el derecho de todo
hombre a la salvaciénn», el deber «de salvar a
todo hombre y de salvarlo todo el hombre»; cuan-
do los deméeratas declaran con Quinet «que hay
que construir en todo hombre el edificio de la
Humanidad moderna» ; cuando Jaures, finalmen-
te pide que sea «realizada en todo hombre la ple-
nitud de humanidad», ¢ quién vacilar4 en reco-
nocer que el ideal de todos es uno, y que este
ideal no puede ser alcanzado sin que se cumpla
antes el programa trazado por la parte XIII?

Los compafieros u organismos deseosos de te-
ner la coleccién completa del BOLETIN DE
LA UNION GENERAL DE TRABAJADO-
RES deben apresurarse a mandarnos la sus-
cripcion anual, que es de 1,50 pesetas, pu-
diendo enviar el importe en sellos de Co-
rreos. Nos gquedan pocos numeros atrasados,
y en cuanto se agoten nos sera imposible ser-
vir colecciones completas.

Congresos obreros

El de Alpargateros.

La Federacién Nacional de Alpargateros cele-
bré su Congreso nacional en Elche durante los
dias 15, 16 y 17 de junio, al que asistieron veinti-
siete delegados de Sccciones federadas y algunos
delegados fraternales, La Uni6n General estuvo
representada por el compafero Manuel Cordero.

Entre las resoluciones aprobadas figura una que
por su interés reproducimos integramente. Dice
asi:

1. Que, de acuerdo con la tercera proposicién,
debe efcctuarse la cotizacién con arreglo al régi-
men gencral del Retiro obrero, con cuota fija,
tanto para los que trabajan a domicilio como pari
los internos, con lo que se evitarian ciertas anoma-
lias hoy existentes en la forma eventual de abono
de cuotas.

2. Que, de conformidad con la quinta, se debe
solicitar de quien corresponda la reduccién de la
edad de sesenta y cinco anos a sesenta para la
obtencién del seguro de vejez, por cntender que
el trabajo que realizan los obreros empleados en
las distintas manifestaciones de la industria al-
pargatera es agotador y extenua prematuramente
las fuerzas fisicas, y porque, segin los datos que
arrojan las estadisticas sindicales, acusan un nu-
mero insignificante de obreros que llegan a per-
cibir la subvencién de retiro obrero. Al propio
tiempo, que se aumente la cuantia de dicha pen-
sibn, toda vez que la que actualmente se¢ percibe
resulta insuficiente para poder cubrir las mds pe-
rentorias necesidades del pensionado.

3.2 Que, en cuanto a la proposicién 21, debe
tomar el Congreso el acuerdo de solicitar la ra-
pida implantacién del seguro de maternidad, se-
gtn el anteproyecto de la ley del mismo, al que
deben tener derecho todas las obreras madres, sin
que éstas vengan obligadas a cotizar, segun el
anteproyccto de referencia.

En cuanto al subsidio, consideramos que debe
hacerse efectivo desde el momento en que la obre-
ra haya dado a luz, por las atenciones ineludibles
que encierra cn si la noble funcién de madre, ya
que los criticos momentos y la escasez de medios
econémicos asi lo exigen en el hogar de la obrera.

Se tomaron otros acuerdos relativos a cumpli-
miento de la legislacién social, mejoras en la in-
demnizaciéon de los accidentes del trabajo, supre-
sién del trabajo a destajo, reglamentaci.én del tra-
bajo en los penales, el cual debe estar supeditado
a las disposiciones de los Comités paritarios, y
hacer un donativo de 100 pesetas a la naciente
Federaci6n de Trabajadores de la Tierra.

El de Empleados de Banca.

En la Casa del Pueblo de Madrid tuvo efecto
durante los dias 16 y 17 de junio un Congreso de




'~ 40 BOLETIN DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ESPAN/.I

Empleados de Banca convocado por la Federa-
cién Nacional de Dependientes de Comercio, afi-
liada a la Unién General de Trabajadores. Esta
estuvo representada en el Congreso por el com-
pafiero ‘Carrillo.

Asistieron delegados de Toledo, Salamanca, Bar-
celona, Le6n, Zamora, Astorga, Matard, Logroiio,
Madrid, l.as Palmas, Mallorca, Ciudad Real y
Oviedo. )

El' Congreso tenfa por objeto examinar las ba-
ses de trabajo aprobadas por el Consejo de la
Corporacién y elevar recurso contra las mismas.

Se adoptaron acuerdos para la redaccién del re-
curso de referencia.

El de Auxiliares de Farmacia.

En Barcelona tuvo efecto a ultimos de junio
un Congreso Nacional de Auxiliares de Far-
macia. )

Entre otros se adopté el acuerdo de proceder
a un referéndum entre todas las Secciones sobre
si debe ingresar o no la Federacién en la Unién
General de Trabajadores, y comunicar el acuerdo
de la mayorfa al préximo Congreso.

Fueron aprobadas las siguientes conclusiones :

1.2 Que la Federacién Nacional de Auxiliarcs
de Farmacia de Espana declara que prestara’ su
concurso a todos los organismos obreros naciona-
les que practiquen como norma en la emancipa-
cién de la clase trabajadora los principios estable-
cidos en la lucha de clases.

2.* Que la clase de auxiliares de Farmacia,
organizada, en su mayorfa, en Asociaciones fede-
radas en Espafia, acuerda reiterar a los Poderes
publicos la creacién de la carrera de auxiliar de
Farmacia, como medio de su elevacién cultural
de clase y como gar antna de defensa de la salud
publica.

3.2 Que creada la carrera de auxiliar de Far-
macia, para dedicarse al ejercicio del comercio e
industria de drogueria en Espafia sea imprescin-
dible la posesion del tftulo de auxiliar de Farma-
cia, que acredite aptitud para el desempefio de di-
cha profesién. '

4.* Apoyar cuantas disposiciones tiendan a la
limitacién de las farmacias en nuestra nacién.

5.* Laborar en pro de la socializacién de la
Farmacia.

6.2 Que sean concedidos los Comités paritarios
en aquellas capitales que no gozan de los benefi-
cios de la ley corporativa de trabajo.

7-* Apoyar cuantas iniciativas surjan de la cla-
se farmacéutica espafiola creando industrias na-
cionales que tiendan al engrandecimiento de la
clase. 3

8.2 Creacién en Espana del Instituto Nacional
de Opoterapia, Sueroterapia y Vacunoterapia para
garantizar ante la salud publica la bondad de los
productos y para hacer competencia intensa a to-
dos los productos extranjeros.

9.* 'Que sea derogado. el real decreto de im-
puesto de Utilidades.

10.  Que sean creadas con car4cter local las
Cajas de socorro de paro forzoso y enfermedad,
hasta tanto éstas puedan nacionalizarse.

11. Abolicién del internado c¢n las farmacias.

12. Que sean incorporados al grupo de Indus-
trias quimicas los Comités paritarios ‘de las dro-
duerias.

13. Que sean creadas por el Poder publico las
escuelas de aprendices.

14. Que sea implantado en Espana el sueldo
minimo de 350 pesetas mensuales.

15.  Que el Comité de la Federacidn de Auxi-
liares de Farmacia de Espafia radique en Madrid.

16. Que el Consejo Administrativo Central del
Montepio Nacional radique en Zaragoza.

Federacion de Puertollano.

La Federacién de Sindicatos de Puertollano ha
celebrado su Congreso anual. Asisticron veinti-
nueve delegados, representando 2.053 afiliados.
La Unién. General estuvo representada por -el
compaiiero Carrillo.

El Congreso acordé ver con simpatia la inicia-
tiva ‘lanzada por el companero Largo Caballero
para constituir una alianza entre la Unién Gene-
ral y el Partido Socialista a fin de combatir al
enemigo comun.

Para cubrir el déficit de la Federacién se acor-
d6 establecer una cuota extraordinaria, por afilia-
do, de .25 pesetas, pagaderas en dos afios.

También se aprobd una resolucién formulando
varias demandas, que se elevardn a los Poderes
publicos, con respecto a la crisis de trabajo que
provoca la racionalizacién.

Se adoptaron otros acuerdos de caracter interno
respecto a la propaganda y organizacion interior
de la Federacién.

iABAJO LA GUERRA!

Con motivo del XVI aniversario de la guerra
de 1914, el Organo socialista de Alemania,
«Worwaerts», ha publicado con el titulo de
«Aritmética espantosa» un cuadro contenien-
do las siguientes cifras:
«Durante la guerra cayeron 1.808.545 solda-
dos alemanes, 14.000 negros del ejército colo-
nial aleman y 10 millones de soldados de otras
nacionalidades; 900.000 soidados alemanes re-
posan en los cementerios de veintiséis paises.
En 1929 se contaban todavia 200.000 desapa-
recidos, 9.586.000 caballos muertos; 4.247.143
alemanes fueron heridos, 18 millones de hom-
bres de oiras nacionalidades fueron también
heridos. En Alemania, 800.000 v:ctimas de la
guerra cobran todavia pensiones del Estado.»
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