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Las leyes sociales de la Repiiblica

A continuacién de este trabajo publicamos los seis proyectos de ley elaborados por el mi-
nisterio de Trabajo y leidos por el ministro titular de aquel departamento, compaiiero Fran-
San : .cisco Largo Caballero, en las Cortes constituyentes, que son las llamadas a decir la dltima
0 de ; palabra sobre esa nueva legislacién social que la Republica debe en realidad a los trabaja-
o la 4 dores. Sobre el contenido de esos provectos de ley llamamos poderosamente la atencion de
és de : nuestros compaiieros, para que los lean atenlamente, los estudien, los discutan en las asam-
1 do- bleas, formen criterio y estado de opinién sobre ellos, elevando finalmente a la Comisién de
toda Trabajo de las Cortes aquellas sugerencias que estimen pertinente formular en cuanto al de-
- estd talle del articulado se rvefiere.
Tra- E La legislacién social ha progresado enormemente en estos #ltimos attos, y en casi todos
n Se- dos paises se ha ido mejorando la vida normativa de las Sociedades-obreras en vista de su
1, sin 3 propio desarrollo y solvencia, ampliando el caudal de derechos veconocidos y acercandonos
inju- s a lo que en régimen capitalista debiera estar indiscutido, esto es, considerar el trabajo como
; un derecho para todos los hombres de buenu voluntad y en aptitud profesional para ser uti-
neral : les a la colectividad, recompensdandoles de sus fatigas cuando liegun a viejos, dandoles los
de la medios necesarvios para recuperar sus fuerzas cuando éstas, por el agobio del trabajo, se
> San . pierden, o bien cuando por un accidente desgraciado se produce una inhabilitacién para el
1 Ge- ‘trabajo, los elementos de readaptacion y subsistencia indispensables.
onder 3 Sin duda, los proyectos de ley que reproducimos constituyen un avance importante sobre
“iones : 1o que ha existido hasta ahora en nuestro pais. Ni es poco ni es mucho. Es lo justo, lo que
orga- reclaman las circunstancias, el imperativo del esfuerzo que hizo la clase trabajalora espa-
ponen : fiola para establecer el régimen republicano, la necesidad de dar al Trabajo el valor que real-
mente tiene, siendo el tinico soberano que en nuestras conciencias de hombres libres podemos
aceptar.

El Contrato de trabajo

llama-
ANeros
a por Como presidente del Gobierno de la Republica,
emds, v de acuerdo con el mismo, taciones, puede dar categoria de civilidad a todas
dine- Vengo en autorizar al ministro de Trabajo y sus infinitas soluciones. El Contrato de trabajo,
rgani- Prevision para presentar a las Cortes constitu- cuando es tal, convierte ' sencillamente una rela-
ventes un proyecto de ley regulando el Contrato  cién, que todavia se realiza en muchas de sus
06 16X de trabajo. partes por la fuerza, en obra de libertad. Por
S, 1‘_35 Dado en Madrid, a 6 de octubre de 193I. El eso no hay politica social en un sentido estricto
e. Sin presidente del Gobierno de la Republica, Niceto  alli donde una ley de Contrato de trabajo apli-
o que § Alcald-Zamora y Torres. cada y vivida no constituya la base de las mejo-
‘d? €n ras progresivas que tienden a evitar las irritantes
1nista, A LAS CORTES prepotencias de clase y aspiran a armonizar sus
el ‘df' 4 ’ o i ) diferentes movimientos y funciones en una peren-
rgants El Contrato de trabajo es la institucion fun-  ne obra de humanidad.
damental y bésica de toda politica social. No es De ah{ sus dificultades.

expresen su voluntad sobre sus peculiares pres-

>almas
los de

una de sus instituciones particulares; es la ins-
titucién general que da caracter juridico a todos
sus problemas; la que, procurando colocar en un
pie de igualdad a sus respectivos sujetos, al pa-
trono y al trabajador, para que antarticamente

De ellas dan muestra todas las legislaciones
del mundo, cuya marcha ha consistido en ir con-
quistando dominios particulares, especialmente de
proteccién al trabajo o de la previsién y del se-
guro, para ir elaborando la norma general que
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fundamente todas las otras prescripciones y préac.
ticas. En todas partes se anduvo mds y mas de
prisa en el primer camino que en el segundo. Bas-
te recordar, para probarlo, que la mayor parte
de los pueblos cultos carecen todavia de una bue-
na ley general de Contrato de trabajo, y que en
la misma Alemania, que tiene instituciones de re-
forma social tan avanzadas, todavia no se ha lo-
grado ver convertido en ley un proyecto excelen-
te, asi de casuistica como de técnica juridica, a
pesar de haber empezado a estudiarlo cuando se
cre6 la Comision para su Cddigo de trabajo, en
1919, y de haberlo publicado y difundido para su
activa discusién y perfeccionamiento en 1923.

En Espafa se tomaron las mismas direccio-
nes. No se ha llegado en ninguna tan alld como
en los Estados préceres. En las instituciones par-
ticulares empez6 la primera Republica a legislar
protegiendo el trabajo de los nifos; mds tarde,
la Comisién de Reformas- Sociales, en 1883, v
después el Instituto del mismo nombre, a partir
de 1904, consiguieron no escasos éxitos, haciendo
avanzar las reformas y asegurando su ejecucion.
En el dominio general del contrato los esfuerzos
fueron mayores; los logros, sin embargo, mucho
mas restringidos. Hasta puede decirse que el Ins-
tituto de Reformas Sociales nacié y muri6 traba-
jando en una ley de Contrato de trabajo. Varios
ministros llevaron sus proyectos al Parlamento;
a veces se dictaminaron por la debida Comisi6n ;
hasta creemos recordar que alguno se votd, en
alguna de las Camaras; mas nunca llegaron a ver-
se solemnemente promulgados en la «Gacetay.
Cuando en 1924 el Instituto fué incorporado al
Ministerio de Trabajo, acababa de aprobar peno-
samente un nuevo proyecto que, mas que un com-
promiso de armonfa, consagraba la discordia fa-
tal entre obreros y patronos. Y como resultado
de ello, el Cédigo de Trabajo en 1926 se limité
a formular algunos articulos que, aunque signifi-
can un progreso, son evidentemente insuficientes.

El proyecto que somete el ministro de Trabajo
a las Cortes constituyentes continia la resefiada
marcha, afianzando en ella la fe y la perseverancia
por la que ha batallado toda su vida. Es la obra
de un socialista, pero no es una obra socialista.
Es la obra de un socialista que, con ideales avan-
zados, colabora desde hace treinta afios con las
clases capitalistas para arrancarles gradualmente
y por medios legitimos, suministrados por los
mismos principios de la economfa y el derecho
que ellas invocan, sus ya imposibles privilegios.
No hace falta, pues, advertir que el proyecto no
llega a donde ¢l ministro quisiera; pero, ademas
de representar un gran impulso sobre lo que hay
legislado no sélo entre nosotros, sino en otras
muchas partes, ofrece amplia base para ulterio-
res progresos que incesantemente va tejiendo, v
cada vez con mayor celeridad, la densa trama de
la vida.

No necesitamos decir que aunque el proyecto
ha tenido en cuenta lo legislado en otras nacio-
ne, especialmente en Bélgica, Austria, Francia y
Alemania, respecto de ésta muy singularmente,
el referido. proyecto, ni por un momento se han
perdido de vista los antecedentes nacionales y las
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necesidades reales del pais. En cuanto a los con--
ceptos, hemos reforzado los aprendidos en el Ins+
tituto de Reformas Sociales de nuestros juriscon--
sultos y socitlogos con los que ensenan en el uni-
versal palenque Seailles o Lotmar, Walbling,.
Sinzheimer o Potthoff.

La idea fundamental que domina el proyecto:
es la referente a la supeditacién o dependencia del
trabajo que en ¢él juridicamente se protege. El
Contrato, al efecto, comprende as{ lo que suele-
llamarse el arrendamiento de servicios como el
de obras. Mas en sus dos esferas excluye a de-
terminadas categorias de trabajadores que, sin
duda, no entran en él; a los independientes ; des-
de el artesano que vende al publico, al alto em-
pleado que, aunque al servicio dc¢ una Empresa,
tiene sobrados medios para medirse con ella o-
encarnarla.

Después de este principio, y en armonia con
él, informa nuestro proyecto la idea de la colecti-
vidad actuante en vez del individuo. En todos los
sitios en los que fundadamente se le puede dar
paso, le hacemos prevalecer sobre la débil volun-
tad de las personas que aisladas, sin defensas y
sin medios, sO6lo aparentemente contrataran en
libertad. Con esto pagamos tributo a las ideas v
las préacticas modernas sobre el particular, sin lle-
gar a que sean unicamente los Sindicatos los que
contraten no sélo las normas, sino el trabajo mis--
mo, pero abriéndoles la via por donde puedan lle-
gar a ello, segun va siendo tendencia casi univer=
sal. Por eso damos gran extensién a la validez de
los pactos colectivos acerca de las condiciones de
trabajo e iniciamos los contratos colectivos de
trabajo propiamente tal, tan poco elaborados to-
davia, as{ en las legislaciones como en los au-.
tores.

Otras novedades no faltan: esperamos que Su
simple lectura justificard sus ventajas en pro de
la paz social, deber primordial siempre de los co-
laboradores ineludibles de toda esencial economfa.
En ella sefialamos los cauces para la concordia
y con ella para la eficacia. Cuando jurfdicamente
todo trabajador puede crear con autonomia la re-
gla de su trabajo, asistido por sus cada vez mis
poderosas Asociaciones democréticas, garantizado
por el Estado, serfa insensato o criminal que ape-
lara a la violencia, cuyos males empiezan por
afectarle cruelmente, para afectar después con
idéntico mal a la generalidad entera.

En fin, se ha hecho de la proyectada ley de
Contrato de trabajo la base comun de todas las
demés leyes sociales y hasta la excitacién al per-
feccionamiento jurfdico de estas relaciones en las
obscuridades tacitas de la diaria tarea, donde
arraigan cn lo inconsciente los motivos de enco-
no o de satisfaccién.

Las Cortes constituyentes, en su alta sabidu-
ria, decidirdn lo que westimen de justicia.

U T H GRS R R U EITHU RS

Examinad cuidadosamente las listas del Censo

electoral social y formulad directamente al mi-

nisterio de Trabajo aquellas reclamaciones &
que haya lugar. 3
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PROYECTO DE LEY
CAPITULO PRIMERO

Definicién, objeio y sujetos del Contrato
de trabajo.

Articulo 1.° Se entenderd por Contrato de tra-
bajo, cualquiera que seca su denominacion, aquel
por virtud del cual una o varias personas se obli-
guen a ejecutar una obra o a prestar un servicio
a uno o varios patronos, o a una persona juridica
de tal carécter, bajo la dependencia de éstos, por
una remuneracién, sea la que fuere la clase o
forma de elia.

Art. 2.° El objeto del contrato a que se re-
ficre esta ley es todo trabajo u obra que se rea-
lice por cuenta y bajo dependencia ajenas a todo
servicio que se preste en iguales condiciones, in-
cluso el doméstico.

No estdn comprendidos en la regulacion del
contrato establecido por la ley:

a) Los trabajos de cardcter familiar donde so-
lamente estén ocupadas personas de la familia
o por ella adoptadas, bajo la direccién de uno de
sus miembros, siempre que los que trabajen no
se consideren como asalariados. *

b) Los trabajos que, sin tener cardcter fami-
liar, se ejecutan ocasionalmente, mediante los lla-
mados servicios amistosos, benévolos y de buena
vecindad.

Art. 3.° El contrato se supone siempre exis-
tente entre todo aquel que da trabajo o utiliza un
servicio y el que lo presta. A falta de estipula-
cibn escrita o verbal, se tendrdn por condiciones
del contrato las determinadas por las leyes para
las bases o normas de trabajo adoptadas por los
organismos paritarios profesionales legalmente
autorizados y por los pactos colectivos celebra-
dos entre Asociaciones profesionales, o, en defec-
to de éstos, por los usos y costumbres de cada
localidad, en la especie y categoria de los servi-
cios y obras de que se trate.

Art. 4.° Los sujetos que celebren el contra-
to, tanto patronos como trabajadores, podrdn ser,
bien personas naturales o individuos, bien perso-
nas juridicas o colectivas.

Art. 5.° Es patrono el individuo o la persona
juridica propietario o contratista de la obra, ex-
plotaci6n, industria o servicio donde se preste el
trabajo.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la
costumbre, tuviese que asociar a su trabajo a un
auxiliar o ayudante, el patrono de aquél lo serd
también de éste.

El Estado, las Diputaciones provinciales y los
Ayuntamientos, o bien las entidades oficiales re-
presentativas de estas instituciones, quedan equi-
parados a los patronos definidos en los parrafos
anteriores respecto de las obras o servicios pu-
blicos que se ejecuten directamente por la Ad-
ministracién.

Art. 6.° Trabajadores son:

Los aprendices, reciban o no un salario, o pa-
guen ellos al patrono algin suplemento; en cuan-
to no se derive otra relacién de su contrato par.
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ticular, conforme a la regulacién especial del con-
trato de aprendizaje.

Los ocupados en servicios domésticos.

Los llamados obreros a domicilio.

Los obreros y operarios especializados o no en
oficios, profesiones manuales o mecdnicas, y los
que cjerzan trabajos triviales ordinarios.

Los encargados de Empresas, los contramaes-
tres y los jefes de talleres.

Los empleados ocupados en comercios, Bancos,
oficinas, contabilidad y gestion.

Los llamados trabajadores intelectuales.

Cualesquiera otros semejantes.

Art. 7.° No regird esta ley para los directores,
gerentes y ~altos funcionarios de las Empresas
que, por la representacién que puedan ostentar
en éstas, por su elevada capacidad técnica, im-
portancia de sus emolumentos y por la indole e
su labor, puedan ser considerados independientes
en su trabajo.

Art. 8.° Los funcionarios publicos se regirdn
por su legislacién especial.

CAPITULO II

Limitaciones de la libertad contractual.

Art. 9. El Contrato de trabajo, sicndo su ob-
jeto licito, tiene por norma general la voluntad Jde
las partes libremente manifestada.

Sin embargo de lo dispuesto en el parrafo an-
terior, no serd valido el contrato que sea contra-
rio en perjuicio del trabajador:

1.° A las disposiciones legales. .

2.° A bases de trabajo y acuerdos de los Ju-
rados mixtos o Comisiones paritarias legalmente
reconocidas al efecto.

3.° A los pactos colectivos celebrados por las
Asociaciones profesionales acerca de las condicio-
nes del trabajo en sus ramos, industria y demar-
cacion.

Art. 10. Se entenderdn por disposiciones le-
gales las leyes, los decretos y las disposiciones
ministeriales. Las sentencias de los Tribunales,
los acuerdos conciliatorios v los laudos arbitrales
tendran el mismo cardcter dentro de su respectiva
competencia sobre los casos por ellos resueltos.

Tendran especial aplicacién en cada caso la lc-
gislacién protectora de los trabajadores, las me-
didas dictadas en beneficio de su emancipacién
legal y las prescripciones relativas a la prevision
y los seguros sociales.

Art. 11. Se entenderd por bases de trabajo las
que adopten los Jurados mixtos o Comisiones pa-
ritarias legalmente reconocidas al efecto, deter-
minantes de las condiciones de minima protec-
cién para los trabajadores sobre salarios, jorna-
das, descansos, garantfas de estabilidad, medidas
de previsién y demis que puedan estipularse en
los contratos de trabajo.

Las bases de trabajo no podrdn establecer nin-
guna condicién menos favorable para los frabaja-
dores que las determinadas en las disposiciones
legales.

Art. 12. Se considerard pacto colectivo acerca
de las condiciones de trabajo el celebrado entre
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una Asociacion o varias Asociaciones patronales
con una o varias Asociaciones profesionales obre-
ras, legalmente constituidas, para establecer las
normas a que han de acomodarse los contratos
de trabajo que celebren, sean éstos individual=s
o colectivos, los patronos y trabajadores dei
ramo, oficio o profesién a que aquéllas y Cstos
pertenezcan en la demarcacién respectiva.
Tendra también el valor juridico de un pacto
colectivo, en defecto del que define el parrafo an-
terior, lo convenido ante una autoridad, tuncio-
nario o Corporacién oficial, como delegados dei
Ministerio de Trabajo y Previsién, sobre condi-
ciones de trabajo, entre representantes designa-

dos en reuniones publicas, con intervencién de la’

autoridad, por los elementos patronales y obre-
ros de un determinado ramo, industria v profe-
sién en una localidad o demarcacién.

No podra establecerse en los pactos colectivos
acerca de las condiciones de trabajo ninguna que
fuere menos favorable para los trabajadores que
las determinadas en las disposiciones legales y
en las bases adoptadas por los Jurados mixtos
o Comisiones paritarias legalmente reconocidas.

Los pactos colectivos habrin de constar nece-
sariamente por escrito, y una copia de los mis-
mos deberd ser rigurosamente enviada al Minis-
terio de Trabajo y Prevision y a la Delegacion
provincial correspondiente, a fin de que sean vi-
sados y registrados.

La duracién minima de los pactos colectivos
serd la de dos afios, y en este tiempo no podrdn
ser modificados por huelgas o loc4uts, salvo en
caso de autorizacién expresa del Ministerio de
Trabajo y Previsién.

Art. 135. Si en virtud de los preceptos anterio-
res resultare nula sélo una parte del contrato de
trabajo, éste permanecerd vélido en lo restante
y se completard en lugar de lo anulado como
fuese presumible que lo hubiesen acordado los
participantes si hubiesen tenido en cuenta los
preceptos jurfdicos adecuados a su legitimidad.

Si al trabajador, en relacién con los deberes
pactados en la parte no vdlida del contrato, le fue-
ren aseguradas recompensas de cierta importan-
cia, podran ser rebajadas en juicio ante el Tri-
bunal competente, a instancia del patrono.

CAPITULO III

Clases, requisitos y efectos del Contrato de
trabajo.

Art. 14. Los contratos de trabajo podran ser
individuales y colectivos.

Sera contrato individual el celebrado entre un
patrono o un grupo de patronos con un obrero.

Ser4 contrato colectivo el celebrado entre uno
o varios patronos y un grupo de obreros.

Art. 15. Podran contratar individualmente la
prestacién de sus servicios:

a) Los mayores de dieciocho afios, por sf mis-
mos, vivan o no vivan con sus padres.

b) Los mayores de catorce afios y los meno-
res de dieciocho, con autorizacién, por el orden
siguiente : del padre, de la madre, del abuelo pa-
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terno o del materno, del tutor; a falta o en au-
sencia de ellos, de las personas o instituciones
que hayan tomado a su cargo la manutencidn o
cuidado del menor, o de la autoridad local.

€) Se reputardan emancipados, a los efectos de
esta ley, y no necesitardn autorizacién alguna,
los mayores de catorce afios y menores de dieci-
ocho, solteros, que con consentimiento de sus pa-
dres o abuelos vivieran independientes de éstos.

d) La mujer casada, con autorizacidén expresa
o tacita de su marido, salvo el caso de separacién
de derecho o de hecho, en el que se reputard con-
cedida por ministerio de la ley para todos los
efectos derivados del contrato, incluso el percibo
de la remuneracion.

Si el representante legal de una persona de ca-
pacidad limitada la autoriza para realizar un tra-
bajo, queda ésta implicitamente autorizada para
ejercitar los deberes y derechos que se deriven de
su contrato y para su cesacidn.

La autorizacién, no obstante, podra ser condi-
cionada, limitada o revocada por el representan-
te legal.

Respecto de la mujer casada, bastard como au-
torizacién la no oposicién explicita del marido.

Art. 17. La capacidad de las personas juridi-
cas o colectivas contratantes se regulard por los
articulos 37 y 38 del Cédigo civil, en defecto de
lo que dispusiere la ley de Asociaciones profe-
sionales.

Art. 18. El contrato de trabajo podra celebrar-
se por escrito o de palabra. Deberdn constar por
escrito los contratos individuales en que se esti-
pule un salario superior a 3.000 pesetas anuales,
y los colectivos en todo caso.

Los contratos de trabajo por escrito estardn
exentos de toda clase de impuestos, incluso los
de timbre, si el salario estipulado no excede de
0.000 pesetas.

Art. 19. Los gastos que ocasione la celebra-
cibn del contrato de trabajo los pagar4 el patro-
no, si no se hubiere pactado lo contrario.

La indemnizacién por los gastos de traslado
del trabajador al lugar donde haya de ser emplea-
do podrd ser exigida por éste al patrono sola-
mente si asi se hubiese convenido expresamente.

Si el patrono exigiese previamente a un traba-
jador determinado que se le presente para ver si
le conviene, en caso de duda, deberd suplirle los
gastos hechos justificadamente al efecto; y ello,
aunque ni llegare a celebrarse el oportuno con-
trato de trabajo.

Art. 20. En el contrato de trabajo escrito de-
ber4n consignarse puntualmente cldusulas refe-
rentes a las siguientes condiciones:

1.» La clase o clases de trabajo objeto del
contrato.

2.4 La expresiéon de si el trabajo ha de pres-
tarse por unidad de tiempo, por unidad de obra,
por tarea o en cualquier otra forma.

3.2 El seiialamiento de la cuantia y la forma
de pago de la remuneracion.

4 La fijacién de la jornada de trabajo y de
los descansos, con arreglo a la legislacién vi-
gente.

5.2 La determinacién concreta de los térmi-
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nos de cumplimiento de las disposiciones legales
sobre seguros sociales.

6.2 La declaracién de comprometerse a la ob-
servancia estricta de las disposiciones legales so-
bre el trabajo.

7.2 La declaraciéon de si establecen o no san-
ciones, y, en caso de establecerse, la forma de
determinarlas y garantias para su efectividad.

8. La expresién de las facilidades que deben
dar los patronos para la educacion general y pro-
fesional de los obreros o para el cumplimiento
de las obligaciones que, acerca de esto, senalan
las disposiciones legales. .

La omisién de cualquiera de estas condiciones
no invalidard el contrato sino en la medida que
se desprende de lo prescrito en el capitulo ante-
rior de la presente ley.

Art. 21. El contrato de trabajo podrd cele-
brarse por tiempo indefinido, por cierto tiempo,
expreso o técito, o para obra o servicio deter-
minado.

A falta de plazo expreso, se entenderd por du-
racidén del contrato la minima que se haya fijado
por bases de trabajo o pactos colectivos en la
clase de trabajo a que aquél se refiera, y en de-
fecto de tales normas, por la costumbre.

El contrato para obra o servicio determinado
durard hasta la total ejecucidon de la una o hasta
la total prestacién del otro.

Art. 22. " Cuando no se hubiere pactado y se
tratase de prestacion de un numero de dfas de
trabajo o de ejecucion de obra por unidades, pie-
zas o medidas, u otras modalidades del trabajo
susceptibles de cumplimiento parcial, se enten-
derd la obligacién divisible y el obrero podra exi-
gir que se le reciba por partes y se le abone en
proporcién al trabajo ejecutado.

Art. 23. El producto del trabajo contratado
pertenecerd al patrono, a quien el trabajador
transferird todos sus derechos sobre aquél por el
hecho mismo del contrato.

Art. 24. Si en el taller se hiciesen invencio-
nes en las que dominara el proceso, las instala-
ciones, los métodos y procedimientos de la Em-
presa, distinci/n  particular de persona alguna,
tales invenciones entraran en la propiedad del pa-
trono o la Empresa. Lo mismo ocurrird con las
invenciones llamadas de servicio, esto es, con las
realizadas por trabajadores contratados al efecto
para estudiarlas y obtenerlas.

Las invenciones que no sean de la explotacién
ni del servicio, o sea las invenciones libres en
las que predomine, la personalidad del trabaja-
dor, pertenecerdn a éste, aunque hayan nacido
con motivo de su actividad en el trabajo de la ex-
plotacion.

A la propiedad patentada o no de las invencio-
nes libres el trabajador no podrd renunciar en
beneficio del patrono o de un tercero mdas que
en virtud de un contrato posterior a la invencién.

En cualquier caso, asi el patrono como el tra-
bajador estardn obligados al secreto de la in-
vencidn.

Art. 25. Si la explotacién por el patrono de
la invencién llamada de servicio diese lugar a
ganancias que supusiesen evidente desproporci‘n
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con las remuneraciones del trabajador que en el
ejercicio de su trabajo ha producido la invencién,
¢l ‘trabajador recibird la adecuada indemnizacién
especial.

Art. 26. Los contratos en virtud de los cua-
les el trabajador transmita de antemano al patro-
no o a terceras personas sus derechos de autor,
respecto a obras de literatura, de musica, de las
artes grédficas, de la telegrafia, etc., habran de
hacerse por escrito.

Se excluyen de estos preceptos los escritos de
propagandas, relaciones, anuncios y otros medios
semejantes, propios de la vida comercial.

Art. 27. Se considerar4 salario la totalidad de
los beneficios que obtenga el trabajador por sus
servicios u obras, no sélo lo que reciba en me-
talico o en especie, como retribucion directa o in-
mediata de su labor, sino también las indemniza-
ciones por espera, por impedimentos o interrup-
ciones del trabajo, cotizaciones del patrono para
los seguros y bienestar, beneficios a los herede-
ros y conceptos semejantes.

Art. 28. En la retribuciéon del trabajo por uni-
dad de tiempo sélo sc atenderd a la duracion del
servicio, independientemente de la cantidad de
obra realizada, salvo contrato en que expresa-
mente se estipule un minimo de obra.

En los trabajos por unidad de obra sélo se
atenderd a la cantidad y calidad de la obra o
trabajos realizados, pagéndose por piezas, medi-
das, trozos o conjuntos determinados, indepen-
dientemente del tiempo invertido. Y si hubiese es-
tipulado plazo para la realizacién de la obra o
trabajo dentro de él, deberd terminarse; pero no
serqd de exigir, aun estipulado, un rendimiento
mayor al normal de un trabajador apto.

El trabajo por tarea consiste en la obligacién
del obrero de realizar una determinada cantidad
de obra o trabajo en la jornada u otro perfodo
de tiempo al efecto establecido, entendiéndose
cumplida dicha jornada o perfodo de tiempo en
cuanto se haya ultimado el trabajo fijado en la
tarea. Cuando la tarea quede interrumpida por
causas extraias a la voluntad del patrono y del
obrero, quedard en suspenso el contrato hasta
que aquéllas desaparezcan ; debiendo ser, mien-
tras tanto, empleado el obrero a jornal por el pa-
trono, y a cuenta de éste, en otro trabajo, siem-
pre que haya posibilidad material de ello.

Cuando la remuneracién se pactare por otra
clase de trabajo distinta de las anteriores, se de-

expresamente sus - condiciones en el

terminardn
contrato.

Art. 29. Si en el célculo de los destajos y de
su pago se hubiese cometido error grave del que
resultara para una u otra parte una despropor-
cibn entre el trabajo y las ganancias, cualquiera
de ellas podria exigir la oportuna rectificacién
contractual o la compensacién debida.

Art. 30. Si el trabajo a destajo no diera el
rendimiento debido en beneficio del trabajador, a
pesar de poner en el ejercicio de su debida acti-
vidad asf su diligencia como la adecuada técni-
ca, a causa de defectos probados de los instru-
mentos, o materiales suministrados por el patro-
no, o por cualquiera otra circunstancia que depen-
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diera de éste, ¢l trabajador tendrd derecho al sa-
lario total previsto del destajo, y si no se hubiese
previsto, a un promedio razonable calculado por
el ‘salario a tiempo.

Art. 31. Si se interrumpiere un trabajo a des-
tajo antes de su terminacién, el obrero o el ope-
rario tendrd derecho al salario correspondiente al
trabajo o a la obra realizados.

Art. 32. En el caso de que los trabajadores
hubieren de percibir una comisién por participa-
cién en negocios en que hubiesen mediado, si no
se hubiese fijado cantidad, la decidiran los usos
locales en la respectiva industria o comercio.

El derecho a la comisién, a falta de acuerdo
sobre el particular, nacer4d en el momento de rea-
lizarse y de pagarse el negocio, la colocacién o
la venta.

Si el negocio se deshiciera por culpa probada
del patrono, el trabajador podr4d mantener su de-
recho a la comisién como si aquél se hubiera he-
cho, sin perjuicio de mejor derecho de un tercero.

Art. 33. Si no se hubiera pactado otra cosa,
la liquidacién y el pago de las comisiones se hard
al finalizar el afio, pudiendo el trabajador pedir
comunicacién de la parte de los libros correspon-
dientes, y hasta pedir el auxilio del Jurado mixto
o de un perito contable en su defecto, cuyos ho-
norarios estardn a cargo del patrono o del obrero,
segun a quien perteneciere la condicién de parte
temeraria en lo Contencioso. No siéndolo ningu-
na, los citados honorarios estardn a cargo del tra-
bajador.

Art. 34. Si se hubiere convenido que la re-
muneracién consista total o parcialmente en la
participacién de los beneficios de la Empresa, o
sélo de algunos determinados de la misma, o de-
pendiera de cllos la cuantia de la remuneracidn
restante, se liquidardn aquéllos y ésta anualmen-
te en cuanto se hubiese fijado el balance. Respec-
to del examen de los libros y las cuentas, el tra-
bajador tendrd los mismos derechos y deberes
que los seiialados en los articulos referentes a la
liquidacién de comisiones.

Art. 35, La participacién en los beneficios no
autorizar4, salvo pacto en contrario, a compensa-
ciones de los anos de pérdidas con los afos de
ganancias, ni de los de unas con los de otras ra-
mas de la industria o del comercio, esto ultimo
menos cuando los trabajadores estén adscritos si-
multidneamente a unas y otras.

Si el trabajador hubiere sido empleado con
participacién dentro del curso de un ejercicio eco-
némico, disfrutard de los beneficios de la parte
alicuota del afio.

Art. 36. Los derechos a gratificaciones o re-
muneraciones especiales se regirdn por las mis-
mas reglas que la participacién en los beneficios.

Estos derechos se perderdn si terminara el con-
trato por culpa del obrero antes de la fecha en
que aquéllas debieran abonarse.

Art. 37. Si el trabajador no pudiera prestar
sus servicios o producir sus obras, una vez vi-
gente el contrato, porque el patrono se retrasarc
en darle trabajo o por impedimentos que provi-
nieren de los locales, los materiales, las maqui-
narias, los instrumentos o cualquiera otra circuns-
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tancia imputable al patrono y no al obrero, éste
conservara el derecho a su salario, sin que pueda
hacérsele compensar el que perdi6 con otro tra-
bajo realizado en otro tiempo.

Si el salario se pagase por unidad de obra
o por tarea, se calculara al efecto equitativamente
sobre el supuesto de las que en el tiempo perdido
hubiese podido haber realizado.

Las interrupciones por huelgas o locduts no
dardn derecho a salario por impedimentos de ser-
vicio u cbras. ’

Art. 38. Si el trabajador ganara en otros em-
pleos, durante el impedimento proveniente de cau-
sas patronales u obreras, cualquier otro emolu-
mento, se descontard éste de las obligaciones del
patrono. .

Con el mismo criterio se resolverd la cuestidn
de las cuotas de los seguros y cualquiera obliga-
cibn o derecho en relacién con terceras personas
que se interfiriesen en esta relacion.

Art. 39. Si el obrero o el empleado fueren
admitidos a vivir en la casa del patrono o a car-
go de la Empresa, o a ser sustentados por ella, las
condiciones del local, dormitorios y comidas ha-
br4dn de ser las adecuadas a su situacién, estado
y exigencias de la moralidad y la higiene.

Art. 40. El patrono deberd en estos casos alo-
jamiento, alimentacién y auxilios médicos a los
trabajadores que enfermaren, durante cuatro se-
manas. Si los patronos fueren culpables de ella,
la obligacién de los mismos se extenderd a lo que
de la enfermedad resultare. Los patronos podran
hacer frente a estas eventualidades valiéndose de
hospitales u otros medios, sobre todo de los se-
guros sociales.

Art. 41. Se tendrd por nula toda condicién
que, directa e indirectamente, obligue a los obre-
ros a adquirir los objetos de su consumo en tien-
das o lugares determinados.

Art. 42. Se prohibe el establecimiento en las
fabricas, obras y explotaciones, de cualquier cla-
se que sean, de tiendas, cantinas o expendedurias
que pertenczcan a los patronos, destajistas, capa-
taces o representantes suyos, o a personas que
tengan, por razén del trabajo, alguna autoridad
sobre los obreros de la industria respectiva.

Art. 43. Se excepttan de lo dispuesto en el
articulo anterior los economatos organizados por
los patronos o empresarios de trabajo para surtir
a los obreros que empleen, siempre que se aco-

.moden a las prescripciones siguientes:

1.2 Libertad absoluta del- obrero para aceptar
el suministro.

2.2 Publicidad de las condiciones en que éste
se haga.

3.2 Venta de los géneros al precio de coste.

4.* Intervencién de los obreros en la adminis-
traciéon del economato.

Los delegados e inspectores de Trabajo debe-
rdn exigir cuidadosamente el cumplimiento de las
condiciones indicadas.

Art. 44. Si el patrono, en relaciéon con el tra-
bajo, alquilara al trabajador una vivienda, debera
acreditarse la libre aceptacién de éste, y el alqui-
ler ser4 calculado con moderacién y tan sblo para
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asegurar el interés legal del capital invertido en
las edificaciones.

Las viviendas responderédn, ademds, a las exi-
_gencias de la moralidad y de la higiene.

En caso de rescisién del contrato de trabajo,
~¢éste tendrd derecho a permanecer en la casa du-
rante un mes después de la rescision del contra-
to. Durante este plazo no podrd aumentarse el
alquiler pactado.

Art. 45. Si el patrono arrendara al trabajador
un terreno para su cultivo, dependiendo esta re-
lacién arrendataria de la del contrato de trabajo,
su comienzo y terminacién coincidirdn con los del
contrato. El precio de la renta serd equitativo, no
~excediendo en ningin caso al usual en la co-
marca.

En caso de una rescisién del contrato de tra-
bajo, sea por culpa del trabajador o no, el patro-
no habr4 de respetar el afio agricola y abonard al
trabajador saliente el valor de las mejoras hechas
-en la tierra, con arreglo a derecho.

Art. 46. El pago de la parte en numerario del
salario habrd de hacerse en moneda de curso le-
gal, al terminar el trabajo o su contrato, o perié-
-dicamente, segun se haya estipulado; pero en este
caso los plazos para las liquidaciones no podran
exceder de los fijados por bases de trabajo o por
pactos collectivos, y nunca podran exceder de
un mes.

Los usos locales, en defecto de otras normas
o acuerdos autorizados, decidirdn en cuanto a los
dias y las horas de pago; pero éste debera hacer-
se, o dentro de la jornada, o inmediatamente de
terminarse ésta, y en el lugar del trabajo.

No podra verificarse el pago de salarios en dfa
de descanso, ni en lugares de recreo, tabernas

~cantinas o tiendas, salvo cuando se trate de obre-

ros empleados en alguno de estos establecimientos.
TArt. 47. Si la remuneracién se hubiese pactado
por semanas, quincenas o periodos mds largos,

‘no podran ser descontados los dfas de descanso y

las fiestas legales.

Art. 48. En caso de que se anulare un con-
trato, el trabajador podr4 exigir por el trabajo
que ya hubiere prestado la remuneracién consi-
guiente a un contrato valido, salvo si la nulidad
proviniera de voluntad maliciosa del trabajador.

Art. 49. Cuando el trabajo se preste jpor uni-
dad de obra, por tarea o por precio alzado, y no
fuere posible liquidarse semanalmente la labor
ejecutada, se abonard al obrero el jornal ordina-
rio, en su oficio y categorfa, correspondiente a los
dias que hubiere trabajado, sin perjuicio de lo que
resultara a su favor en la liquidacion definitiva
de la obra, siempre que trabaje en local del pa-
trono.

Art. 50. El trabajador tiene derecho a per-
cibir, sin que llegue €l dia senalado para el pago,
anticipos a cuenta del trabajo ya realizado; pero
habrd de demostrar la necesidad urgente de ello.

Art. 51. Ser4 valido el pago hecho a la mujer
casada de la remuneracién de su trabajo, si no
consta la oposicién del marido, y al menor si no
consta la oposicién del padre, de la madre v, en
su caso, de sus representantes legales.

Para que la oposicién del marido surta efec-
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to, habra de formularse por éste ante el juez mu-
nicipal correspondiente, quien, después de oir a
la mujer, y en vista de las pruebas practicadas,
la autorizar4 o no para recibir por si el salario
y para invertirlo en las necesidades del hogar.

En caso de separacién legal o de hecho de los
cényuges, el marido no podrd oponerse a que la
mujer perciba la remuneracién de su propio tra-
bajo.

Art. 52. No podrian imponerse por el patrono
al trabajador otras correcciones que las previstas
en los contratos hechos por escrito. Podran pre-
verse las amonestaciones, las multas y las sus-
pensiones temporales de empleo.

Las multas no excederdn en ningtn caso de la
séptima parte del salario, habiendo de quedar
siempre a salvo la cantidad inembargable que
fije la ley de Enjuiciamiento civil.

Las multas y las suspensiones figurardn en un
registro especial de la explotacién, y tendrdn de-
recho a enteneder en ellas las Comisiones sindi-
cales de control, si existen, y donde no, los dele-
gados inspectores de Trabajo del Ministerio.

El producto de las multas nunca podr4d benefi-
ciar al patrono. Se destinardn a las instituciones
de asistencia o de cultura a favor de los trabaja-
dores, segin determinen los Jurados mixtos co-
rrespondientes. ‘

El pago de una multa no impedira la accién del
patrono por dafios y perjuicios.

Queda prohibido publicar por medio de anun-
cios o de un modo anilogo las sanciones im-
puestas.

Art. 53. Si el trabajador tuviere que prestar
fianza y ésta excediera del salario-sueldo de un
mes, habr4d de ser depositada en el Banco de Es-
pafia o en una Caja ptblica de Ahorros, en forma
de que s6lo pueda disponerse de ella en comun.
Los gastos del depdsito correrdn a cuenta del pa-
trono.

Art. 54. Si por la relacién o con motivo del
contrato el trabajador tuviere que depositar en la
Empresa o en manos del patrono certificados, do-
cumentos de identidad, objetos, instrumentos,
materiales, alimentos o vestidos, una vez realiza-
da la entrega con las formalidades debidas, el pa-
trono o la Empresa serdn responsables de la cus-
todia de aquéllos, sin derecho alguno de reten-
cién, pudiendo el trabajador reclamar en todo mo-
mento la devolucién de sus depésitos, si no fueren
necesarios a los fines del contrato.

Art. 55. Los créditos por salarios o sueldos
devengados por los trabajadores tendrdn la ca-
lidad de singularmente privilegiados, conforme a
las siguientes reglas:

1.* Gozarian de preferencia sobre todos los de-
més créditos respecto de los objetos por aqué-
llos elaborados mientras permanezcan en poder
del deudor y sobre los inmuebles aj los que pre-
cisamente se haya de incorporar su trabajo.

Cuando alguno de estos bienes inmuebles estu-
viese gravado «con hipoteca inscrita en el Regis-
tro de la Propiedad, la mencionada preferencia so-
lamente alcanzar4 al importe de los salarios de las
dos dltimas semanas y a los sueldos del dltimo
mes, quedando subsistente la prelacién estableci




A
da en los numeros 1.° y 2.° del articulo 1.923 del
Cédigo civil. .

2.2 Gozardn también de igual preferencia res-
pecto de los bienes muebles e inmuebles incorpo-
rados a la empresa o explotacién, salvo cuando
se trate de créditos pignoraticios o hipotecarios
sobre dichos bienes.

3.2 Cuando conste en el Registro de la Propie-
dad que se ha hecho uso del derecho de prelacion
sobre la hipoteca, no podrd reclamarse de nue-
vo aquel derecho de prelacién sobre los mismos
bienes hipotecados.

4.2 El acreedor hipotecario que hubiere satisfe-
cho los salarios de las dos semanas y el sueldo
del tltimo mes al que se refiere la regla pri-
mera, tendrd derecho a pedir ampliacién de la
hipoteca por el importe de las cantidades satis-
fechas.

5.» La parte de crédito que no satisfaga en
virtud de la regla primera gozard de la prela-
cién  que, segun su naturaleza, le reconozcan el
Cédigo civil o el de Comercio en los respectivos
casos.

6.2 Las demandas sobre los créditos a que se
refiere este articulo no podrdn interponerse sino
por el obrero, dependiente o empleado acreedor o
sus herederos.

Art. 56. El trabajador tendrd derecho a un
permiso ininterrumpido de siete dias al menos si
su contrato de trabajo ha durado un afio. El pa-
trono, de acuerdo con el obrero, determinard la
fecha en que éste haya de comenzar la vacaci6n.
El disfrute de ésta no supone descuento alguno
del salario que gane el trabajador. La parte del
salario en especie serd pagada como de ordinario
o debidamente compensada.

Si el trabajador, durante sus vacaciones retri-
buidas, realizara para s{ o para otros trabajos que
contrariasen la finalidad del permiso, perdera todo
su derecho a la remuneraci6n.

Los despidos por motivos imputables al traba-
jador extinguen el derecho de vacaciones retribuf-
das ; no asf{ los que puedan imputarse al patrono,
caso en el cual éste habrd de indemnizar a aquél
con los jornales correspondientes a los dfas de va-
caci6én que debiera disfrutar, independientemente
de cualesquiera otras indemnizaciones que pro-
cedan.

Art. 57. Es nulo todo pacto que limite, en
dafio de cualquiera de las partes, el ejercicio de
los derechos civiles o politicos, as{ como la re-
nuncia hecha por el trabajador, antes o después
de la celebracién del contrato, de las indemniza-
ciones a que tenga derecho por accidentes en el
trabajo, perjuicios ocasionados por incumplimien-
to del contrato o cualesquiera otros beneficios es-
tablecidos por la ley.

CAPITULO 1V
Modalidades especiales del contrato.

Art. 58. Si el patrono diera un trabajo en co-
muin a un grupo de sus trabajadores, conservara
respecto a cada uno individualmente sus derechos
y deberes patronales.
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Si el patrono designara un jefe a este grupo Ge-
trabajadores; éstos estardn sometidos a las orde--
nes del jefe para los efectos de la seguridad del.
trabajo, pero no sera considerado como represen-
tante de los obreros, salvo pacto en contrario.

Si el salario fuese colectivo para el grupo de-

esta clase, los individuos tendrédn derecho en él
segin lo que hayan participado en el trabajo.
" §i un individuo saliera del grupo antes de la
terminacién del trabajo encargado, tendrd dere-
cho a la parte alicuota del salario que le corres-
ponde en el ya realizado.

Art. 59. Si el patrono hubiese celebrado un
contrato con un grupo de trabajadores considera-
do en su totalidad, tendra frente a cada uno de-
sus miembros los derechos y deberes patronales,
pero sélo en el caso de que as{ se hubiere pactado.

Si un trabajador dejase el grupo, éste debera
sustituirlo por otro, proponiendo inmediatamente-
el designado a la aceptacion del patrono. Si no lo:
hiciere, podra el patrono proponer el sustituto al
jefe del grupo.

Art. 60. El jefe elegido o reconocido por el
grupo representard a los trabajadores que lo in-
tegran como un gestor de negocios.

Necesitara autorizacion o consentimiento de los:
miembros que forman el grupo para cobrar y re-
partir el salario comun, y en todo caso deberd
distribuirlo en cuanto lo hubiere cobrado. El de-
recho de los trabajadores a su parte €n el salario-
cobrado por el jefe podra ejercerse contra éste
de igual manera que el del trabajador contra el
patrono.

Art. 61. Si el patrono pusiese auxiliares o ayu-
dantes a disposicién del grupo, éstos no tendrén la
cualidad de miembros del mismo.

Art. 62. Toda Asociacién o cualquier otra agru-
pacién de obreros o de patronos, o cualquier tra-
bajador o patrono no agrupado, que no haya in-
tervenido en un contrato colectivo acerca de las
condiciones de trabajo, podra adherirse a €l pos-
teriormente.

Art. 63. En los contratos colectivos podrén.
convenirse responsabilidades de wunas y otras
Asociaciones o Empresas a cargo de sus bienes ©-
fondos sociales; pero no se supondrén si no fue-
ren expresados indubitadamente su extensién y al-
cance, y, en su caso, los depbsitos o garantias.
que los aseguren.

La responsabilidad civil consiguiente a las in--
fracciones individuales o colectivas en cuestion
s6lo alcanzar4 a las entidades patronales u obre-
ras que hayan celebrado el contrato o se hayan
adherido a él, y siempre que fueren afectadas por
el incumplimiento.

Art. 64. A falta de acuerdos validos en la ma-
teria, cuando por la autoridad competente se sus-
penda alguna Asociacién que tenga en vigor um
contrato colectivo, se considerard que éste seguira
rigiendo, y a tal efecto la Junta directiva, o en su
defecto la Comisién que se nombre, seguira actuan-
do, con la intervencién que el delegado del Mi-
nisterio de Trabajo y Previsién estime oportuna,
en todos los incidentes a que diera lugar el in-
cumplimiento del contrato.

Art. 65. En el caso de disolucién, bien por vo--
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iuntad de sus socios, bien por disposicion de la
autoridad, de alguna Asociacién o de las entida-
des que hubiesen contratado originariamente o
por adhesién las condiciones de trabajo, el dele-
gado del Ministerio de Trabajo y Previsién inter-
vendrda también para determinar la norma juridica
ulterior y la forma de hacer efectivas las respon-
sabilidades consiguientes, si las hubiere.

Art. 66. En toda explotacion, fabrica o taller
que ordinariamente den ocupacién a més de cin-
cuenta trabajadores en la industria o el comercio,
serdn obligatorios los reglamentos de trabajo.

Por disposiciones de la autoridad, acuerdo de
los Jurados mixtos o Comisiones paritarias y pac-
tos colectivos acerca de las condiciones de traba-
jo, podra extenderse la obligacién a otro género
de explotaciones y a Empresas o talleres de me-
nor importancia.

Los reglamentos a que se refiere el parrato an-
terior no podran contener nada que se oponga a
las disposiciones legales, bases de trabajo o pac-
tos colectivos, como no sea que sus condiciones
favorezcan mas al trabajador.

'En todo caso, para ser validos habran de ser
elaborados de acuerdo con el personal interesado
y con arreglo a lo dispuesto en la ley acerca del
control sindical obrero, y a condicién de darles la
debida publicidad.

Los reglamentos, ademds de las peculiaridades
del régimen interior de las explotaciones, Empre-
sas o fabricas, consignardan las disposiciones pre-
cisas acerca de la jornada, salario, exigencias del
trabajo, tratamiento de los locales, orden que deba
guardarse en ellos, entrega o manejo de los mate-
riales, los instrumentos y las maquinas, entrega
de la obra, las prescripciones de seguridad, higie-
ne y sanidad, las correcciones disciplinarias, los
despidos y las suspensiones de trabajo y cuantas
prescripciones puedan ser (tiles para la buena
marcha y prosperidad de las Empresas.

En defecto del aviso particular, pero indubi-
tado, se tendrd por medio oficial de comunicacién
entre la Empresa o el patrono y sus trabajado-
res el del anuncio en los lugares de trabajo y en
los sitios de costumbre, firmado por la Direccién
de la Empresa o por sus representantes.

Art. 67. En toda contrata de obras y servicios
publicos del Estado, de la Provincia y del Muni-
cipio, o bien de entidades oficiales representativas
de aquellas instituciones, serd obligacién del con-
cesionario o del rematante realizar un contrato co-
lectivo con los trabajadores que hayan de ocupar-
se en las obras o servicios, conforme a lo que se
dispone en los articulos siguientes:

Art. 68. El contrato de trabajo a que se re-
fiere el articulo anterior habrd de contener preci-
samente los siguientes requisitos :

1. Remuneracién minima que percibiran por
jornada legal de trabajo y por horas extraordina-
rias que se utilicen, dentro de los limites legales,
los trabajadores de cada oficio y categoria que
hayan de ser empleados en las obras o servicios.

2. Fijacién de dichas remuneraciones mini-
mas en relacién a los tipos que a la sazén rijan
en las zonas o localidades en que las obras hayan
de realizarse, fijados por los Jurados mixtos, Co-
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misiones paritarias legalmente autorizadas, o por
pactos colectivos de trabajo, o bien generaliza-
dos en los contratos individuales entre empresa-
rios y trabajadores de los correspondientes oficios
o profesiones.

3. Plazos en que habran de realizarse los pa-
gos de los jornales, que no podridn exceder de
una quincena para los obreros manuales, ni de un
mes para los demds trabajadores.

4. Correcciones que podrdn imponerse, den-
tro de los limites legalmente permitidos, y destino
de las multas. .

5.9 Obligacion del contratista de entr
cada trabajador que se emplee una cartilla en que
conste la obra o servicio publico de que se trate,
el nombre del obrero o empleado, servicios que
éstos presten y oficio que ejerzan y la fecha del
contrato de trabajo a que se refiere el apartado
anterior. En dicha cartilla se consignardn todas las
liquidaciones de salarios que se hagan al obrero,
con separaci’n de las remuneraciones correspon-
dientes a la jornada legal de trabajo y a las ho-
ras extraordinarias que hubiese trabajado.

Art. 6g. El contrato serd extendido por tripli-
ado, con un anejo en que conste la lista de los
obreros a quienes afecte, y serd autorizado con
las firmas del concesionario o contratista y el re-
presentante que los trabajadores designen. Un
ejemplar quedard en poder de cada uno de los
signatarios, v el otro scrd el que se presente a
las entidades publicas adjudicantes de las obras,
las cuales remitirdn copia del mismo al Ministerio
de Trabajo y Prevision, dentro de los cinco dias
siguientes, y archivardn el original del contrato.

También estardn obligados los contratistas a
remitir quincenalmente las variaciones que se pro-
duzcan en las listas del personal.

Art. 7o. Cuando se constituyan Jurados mix-
tos u organismos paritarios conforme a la ley
para la regulacién del trabajo en determinadas
obras o servicios publicos, dichos organismos ha-
bran de revisar para su modificacién o rectifica-
cién el contrato de trabajo correspondiente a que
se refiere el articulo 67 y comunicardn sus acuer-
dos sobre el particular a la entidad publica con-
cesionaria de las obras o servicios y al Ministerio
de Trabajo y Previsién.

Art. 71. Cuando en las obras o servicios pu-
blicos fuese necesario emplear trabajadores even-
tuales por falta de personal permanente o para
trabajos accesorios, perentorios o no previstos,
las remuneraciones del trabajo de dichos obreros
no podran ser inferiores a las estipuladas en el
contrato colectivo celebrado con ¢l personal per-
manente para labores iguales o andlogas.

Los trabajadores eventuales habrdn de ser pro-
vistos también de la cartilla a que se refiere el
articulo 68, y en ella se consignard, ademas de lo
preceptuado en el mismo articulo, ¢l tiempo por
el cual se contrate al obrero.

Art. 72.  El descuento que por multas se haga
al trabajador habrd de consignarse al tiempo de
realizarse en la cartilla a que se refierc el aparta-
do 5.° del articulo 68, y al hacerse una nueva
liquidacion de salarios, o en el plazo de tres dfas
si los plazos de liquidaciin fuesen mds breves, ha-




286

bra de consignarse asimismo en la cartilla una
referencia del documento’ que justifique haberse
dado al importe de aquel descuento el destino
obligado.

CAPITULO V
Okligaciones del trabajador.

Art. 73.  El deber primordial del trabajador es
la diligencia en el trabajo, la colaboracién en la
buena marcha de la produccion, del comercio o
en las propiedades de la unidad econémica para
quien preste sus obras o servicios. La medida de
esta diligencia estard determinada por la espe-
cialidad habitual del trabajo y por las facultades
v peculiaridades del trabajador, que debe conocer
el patrono.

Alli donde el salario se regule por los pro-
ductos del trabajo o por tareas del trabajador, es-
tard obligado también a aplicar al objeto su acti-
vidad profesional, sin mas interrupciones que las
determinadas por la ley, los pactos, los contra-
tos v los usos.

Art. 73 Si el trabajador observa entorpeci-
miento para ejercer su trabajo, faltas en el mate-
rial, en los instrumentos o en las maquinas, esta-
r4 obligado a denunciarlo inmediatamente al pa-
trono o a sus encargados o representantes.

Art. 75. El trabajador deberd indemnizar al
patrono los perjuicios que ¢él, culpablemente, hava
ocasionado en los locales, los materiales, las ma-
quinas y los instrumentos de trabajo. En la me-
dida en que ¢l pueda 'hacerlo, y siempre que por
¢llo no pueda tenerse una perturbacion importan-
te en la explotacion, el patrono deberd permitir
al mismo obrero que repare el dano con su pro-
pio trabajo.

Art. 76. Si no existiesen disposiciones, bases,
acuerdos o pactos colectivos, se prestard el tra-
bajo corriente. La clase y extension de éste sc
regulard en tales casos por los usos de la ex-
plotacidn o industria ¢n el lugar. El comienzo y
fin de la jornada, asi como los descansos v va-
caciones, ser4n regulados por e! patrono, aten-
diendo a las mismas normas y a las necesidades
v proteccion del obrero.

Art. 77. Pasajeramente, y por nccesidades ur-
gentes de prevenir grandes males inminentes o
remediar accidentes sufridos, deberd el trabajador
prestar mayor trabajo u otro del acordado; pero
éste sdlo constituirda un deber para el obrero cuan-
do le sea atribuido con verdadera cquidad y a
condicion de que le sca indemnizado de acuerdo
con las disposiciones legales o normas comple-
mentarias.

Si los trabajos de urgdencia fuera de contrato

tuviesen por causa procedimientos de violencia
en las luchas sociales, se limitaran a evitar los
peligros inmediatos por la explotacion o el in-
terés publico, y especialmente al mantenimiento
de las instalaciones v a que no se interrumpa la
produccién o el comercio que sean necesarios a la
comunidad.

Art. 78. Si el trabajador estuviere contratado
para trabajar a destajo, no tendrd derecho a es-
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quivar pasajeramente un trabajo por tiempo en
la misma Empresa, y tratdndose de obras adecua-
das, a condicion de que el patrono se lo encarga-
ra por no poder suministrarle obra o la pieza o
por tarea, siempre que de ello no fuera culpable
o fuese exigencia inevitable de la explotaciin.

Art. 79. La entrega y devolucién de los ob-
jetos, materiales, instrumentos, maquinas y seme-
jantes para el trabajo, si otra cosa no se hubiere
pactado, tendran efecto en los talleres u oficinas
donde aquél se preste, v en su defecto, en casa
del patrono.

Si el tiempo de espera no fuere el indispensa-
ble de costumbre, serd considerado como jorna-
da de trabajo.

Art. 8o. Fuera del caso de enfermedad, el tra-
bajador, avisando con la posible anticipacion, po-
dra faltar al trabajo con derecho a percibir el sa-
lario tunicamente por alguno de los motivos y
durante los periodos de tiempo siguientes:

1.° Por tiempo que no exceda de una jorna-
da de trabajo, en los casos de:

Muerte o entierro de padre o abuelo, hijo 0
nieto, cényuge, hermano.

Enfermedad grave de padres, hijos o conyuges.

Alumbramiento de la csposa.

2. Por el tiempo indispensable, en el caso de
cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico impuesto por la ley o disposiciéon adminis-
trativa.

Cuando el cumplimiento de las diligencias a
que este caso se refiere lleve consigo ¢l percibo
por ¢l trabajador de una indemnizacion, sc com-
putard ¢l importe de la misma como parte del jor=
nal que hubiere de percibir, siendo tan sdlo abo-
nable por ¢l patrono la diferencia, si existiera, en-
tre la indemnizacion-y ¢l referido jornal cuando
aquélla sea menor.

El trabajador, a peticion del patrono, vendra
obligado a justificar la certeza del motivo alega-
do, incurriendo, caso de ser inexacto, en la sus-
pension de un dia de trabajo, con devolucién del
jornal percibido por el dia de su ausencia injusti-
ficada, si lo hubiere cobrado.

Art. 81. Es deber del trabajador atender en
¢l trabajo a las 6rdenes ¢ instrucciones del direc-
tor, duefio o encargados y representantes de éste.

Las atribuciones que segin las leves sobre in-
tervencion obrera tengan las Comisiones corres-
pondientes para colaborar con la direccidn y la
destion de las Empresas quedardn salvadas en
todo caso.

Las advertencias acerca de la conducta del tra- -
bajador fuera del trabajo no tendran efectividad
mds que en lo que puedan afectar a éste o al buen
orden y moralidad de la casa del patrono, si el
obrero habitara en clla.

Art. 8. Los trabajadores deberdn fidelidad @
la Empresa y a la casa para la que trabajen.

Si aceptaren propinas, regalos o cualquiera otra
ventaja que constituyera soborno para hzu‘()rl.es‘
incumplir sus deberes en ¢l contrato de trabajo,
el patrono tendrd derecho a incautarse de cuan-
to el obrero en tal concepto recibiere, sin perjul-
cio de la indemnizacion correspondiente por danos
y perjuicios.
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Art. 33. El trabajador a quien la Empresa le
confiare la intervenciéon o conclusién de negocios
no podrd recibir gratificacién alguna de la parte
contraria sin consentimiento del patrono, pudien-
do éste exigir su inmediata devolucién o la entre-
ga del valor equivalente, sin perjuicio de la opor-
tuna indemnizaciin de danos.

Art. 84. El trabajador est4d obligado a mante-
ner los secretos relativos a la explotacién y nego-
cios de sus patronos, lo mismo durante el contra-
to que después de que se extinga. En este ulti-
mo caso podrd utilizarlos en su beneficio propio,
solo en cuanto fuese exigencia justificada de su
profesion habitual. ’

Art. &3. Los trabajadores estdn obligados, en
general, a no hacer concurrencia a sus patronos
ni a colaborar con quienes sc la hagan.

No pedran realizar obra o trabajo complemen-
tario de los que figuren en su contrato, si el tra-
bajo complementario perteneciere a la rama in-
dustrial ¢ comercial del patrono y perjudicara a
su Empresa.

No obstante, el wrabajador podrd obtener el
consentimiento del patrono para entender o cola-
borar en trabajos que le hicieren concurrencia. Se
presumird el consentimiento si, conocedor el pa-
trono de los negocios particulares del trabajador,
semejantes a los suyos, no se hubiera pactado por
escrito la renuncia del trabajador.

Si, a pesar de la oposicion del patrono, el tra-
bajador no renunciare a sus negocios o industria,
el patrono podrd poner término al contrato.

Art. 8. La prohibicién de la concurrencia para
después de terminado el contrato de trabajo ca-
ducard después de dos aios para los obreros y de
Cuatro anos para los empleados téenicos, o cuan-
do el patrono se haya negado a pactar con el obre-
0 o el empleado la oportuna indemnizacién du-
rante los citados anos, ©0, una vez convenida,
dejara de pagarla, y en todo caso, cuando no jus-
tificare ¢l patrono un efectivo interés industrial v
comercial en el asunto.

CAPITULO VI
Obkligaciones del patrono.

Art. 87, El patrono est4 obligado ¢n todo caso:

L% A remunerar la prestacién de servicios y
’:]r" obras que se le hicieren por el contrato de tra-
Dajo.

2. A darle al trabajador ocupacion efectiva,
“uando ¢l no darsela perjudicase considerablemen-
te su formacién o perfeccionamiento profesional.

No obstante, el patrono podrd justificar el in-
Cumplimiento de este deber por motivos ocasiona-
les @ importantes.

3-° A satisfacer puntualmente la retribucién
Convenida, y en caso de demora, a pagar ademis
al tr:xba‘jad(vn' el 5 por roo semanal en concepto
de interés.

4.° A reintegrar al trabajador de los gastos su-
Plidos por éste, indispensables para la ejecucion
de] trabajo. En caso de que no estuviesen debida-
Mente estipulados, el trabajador habrd de adver-
Hr g patrono, antes 0 inmediatamente después
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de que aquéllos se originen, de¢ su necesidad in-
eludible y de su cuantia.

5-° A entregar al trabajador, a instancia de
éste, un certificado, extendido en papel comun, y
acreditativo del tiempo y de la clase de¢ trabajo o
servicio que le hubiera prestado, sin que en tal
documento puedan hacerse apreciaciones sobre las
cualidades del trabajador ni de su significacién po-
litica o filiacién sindical sin el consentimiento de
éste.

CAPITULO ‘VII

Cesacion del contrato de trabajo.

Art. 88. El contrato de trabajo individual o
colectivo terminara al expirar el tiempo conveni-
do o al concluir la obra o el servicio objeto del
mismo. '

Llegado el término de un contrato a plazo, sin
denuncia de él por ninguna de las partes, se con-
siderard prorrogado tdcitamente por un aifio, si el
estipulado en el contrato fuese por un afio o mas;
por un mes, si el anteriormente fijado fuese por
uno o varios meses, sin llegar al aio, y por una
semana, si el anterior hubiese sido de una sema-
na o més, sin llegar al mes.

Art. 89. Los contratos individuales de trabajo
terminardn por una de las causas siguientes:

1.* Las consignadas véalidamente en el con-
trato.

2. Mutuo acuerdo de las partes.

3.2 Muerte o incapacidad del patrono, o extin-
cién de la personalidad contratante, si no hay re-
presentante legal que contintie la industria o el
trabajo.

4.* Muerte del trabajador.

5.* Fuerza mayor que imposibilite el trabajo
por una de las siguientes causas: incendio, inun-
dacion, terremoto, explosion, plagas del campo,
guerra, tumultos o sediciones, y, en general, cual-
quier otro acontecimiento extraordinario que los
contratantes no hayan podido prever o que, pre-
visto, no se haya podido evitar.

6.2 Despido justificado del trabajador por el
patrono. Se estimardn causas justas de despido
las siguientes :

Las faltas repetidas o injustificadas de puntua-
lidad o de asistencia al trabajo; la indisciplina o
desobediencia a los reglamentos de trabajo, cuan-
do los hubiere y estuvieren dictados con arreglo a
las leyes; los malos tratamientos o la falta grave
de respeto y consideracién al patrono, a los miem-
bros de su familia que vivan con él, a sus repre-
sentantes o a los compaiieros de trabajo ; la inep-
titud del trabajador respecto a la ocupacion o tra-
bajo para que fué contratado; el fraude o abuso
de confianza en las gestiones confiadas; la dismi-
nuciéon voluntaria y continuada del rendimiento
normal de trabajo, y el hacer alguna negociacién
de comercio o de industria por cuenta propia sin
conocimiento expreso y licencia del patrono.

7.2 Por voluntad del trabajador. Se estimarin
causas justas para que el trabajador pueda dar
por terminado el contrato las siguientes :

Falta grave al respeto y consideracion debidos
o malos tratamientos por parte del patrono, de
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sus representantes, de sus obreros o de sus de-
pendientes ; falta de pago o de puntualidad en el
abono de la remuneracién convenida; exigirle el
patrono trabajo distinto del pactado, salvo en los
casos de urgencia prescritos en esta ley; modifi-
cacién del reglamento establecido para el traba-
jo al celebrarse €l contrato, o incumplimiento del
mismo.

Art. go. No terminar4d el contrato de trabajo
por cesién, traspaso o venta de la industria, a no
ser que en aquél se hubiera pactado expresamen-
te lo contrario.

Tampoco podra darse por terminado el contrato
de trabajo:

1.° Durante una incapacidad temporal para el
trabajo, derivada de un accidente o de una enfer-
medad, cuando la incapacidad no pueda atribuirse
al trabajador y mientras no exceda del plazo que
las leyes determinen.

2. Por ausencia motivada por el servicio mili-
tar o por el ejercicio de cargos publicos, a tenor
de la legislacién vigente; pero quedando facul-
tado el patrono, en el momento que el antiguo
obrero se presente, para prescindir de los servi-
cios del que hubiere ocupado su puesto. No obs-
tante, cuando la ausencia del obrero se prolon-
gue por tiempo que exceda de dos meses, con-
tados desde la fecha en que haya obtenido aquél
su licencia militar ilimitada o su pase a la segunda
situacién de servicio activo, o de la en que haya
cesado en el cargo publico, se entender4d termina-
do el contrato, salvo en el caso de enfermedad
previsto en el pérrafo anterior.

3. Por ausencia de la obrera fundada en el
descanso que, con motivo del alumbramiento, se-
nale la legislacién vigente.

Art. 91. Las huelgas o los loc4uts, en general,
no rescindirdn el contrato de trabajo.

No obstante, si durante el tiempo de vigencia
de un pacto colectivo por el cual deba regularse
el contrato de que se trate, se plantease una huel-
ga o locdut para mejorar o empeorar las con-
diciones de trabajo estipuladas en el contrato, ta-
les medios de lucha podridn ser motivo de resci-
siébn y dar lugar a indemnizaciones, pago de da-
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nos, etc., y en todo caso, cualquiera que sea €l
término del conflicto, mientras el pacto colectivo
se halle en vigor no podran obligar condiciones
distintas de las anteriormente contratadas.

Art. 92. En los pactos colectivos y en los con-
tratos que se celebren por escrito deberd estipu-
larse si los efectos del contrato podrdn o mo ser
suspendidos temporalmente por causas no previs-
tas ni imputables al patrono, tales como la falta
de materiales o de energia necesaria para la acti-
vidad de la explotacién, huelgas parciales que
puedan repercutir en el trabajo contratado y otras
analogas ; debiéndose, ademds, determinar, en caso
de admitirse la suspensién del contrato, el tiem-
po maximo que ésta pueda durar y cuindo el
obrero decjard o no de percibir su salario.

Art. 93. En caso de incumplimiento de alguna
o algunas de las condiciones del contrato colectivo
por una de las partes, se estard, en primer térmi-
no, a lo expresamente convenido. No constando
nada en el contrato sobre este particular, la par-
te que no hubiere dado lugar al incumplimiento
podrd optar entre dar por terminado aquél o exi-
gir su cumplimiento, con indemnizacién en uno u
otro caso de los perjuicios que se ocasionen, sal-
vo si acerca de este extremo existiera estipula-
cién contraria.

Art. 94. Las acciones derivadas del contrato
de trabajo que no tengan sefialado plazo esencial
prescribirdn a los tres afios de su terminacion.

A estos efectos, se considerard terminado el
contrato :

a) EIl dia en que expire el tiempo de duracion’
expresamente convenido o el determinadc segtn
la presente ley; y

b) El dia en que termine la prestacion de ser-
vicios continuados, cuando se haya dado esta
continuidad por virtud de prérroga, expresa o té-
cita.

Disposicion adicional.

Quedan derogadas todas las disposiciones que
se opongan a esta ley.

Madrid, 6 de octubre de 1931.—Francisco Largo
Caballero.

LLa nueva ley de Asociaciones

Como presidente del Gobierno de la Republi-
ca, y de acuerdo con éste,

Vengo en autorizar al ministro de Trabajo y
Previsién para presentar a las Cortes constitu-
yentes un proyecto de ley sobre Asociaciones pro-
fesionales.

Dado en Madrid, a 6 de octubre de 1931.

El presidente del Gobierno de la Republica,
Niceto Alcala-Zamora y Torres.

A LAS CORTES CONSTITUYENTES

“La Ley de 1887 vino a consagrar en Espafa
el derecho de asociacién como una consecuencia

inexcusable de la libertad politica y del recono-
cimiento del principio por el que las actividades
individuales se conciertan libremente para la rea-
lizacién de todos los fines licitos de la vida hu-
mana.

Pero la Ley de 1887 no podia prever los des-
arrollos del movimiento social obrero y patronal,
ni el consiguiente derecho regulador de la aso-
ciacién profesional, que en todos los paises es
objeto de atencién solicita por parte de legisla-
dores y gobernantes.

Respondiendo a esta tendencia, ya indicada en
el proyecto de reforma de mayo de 1912, otros
posteriores, los de g de julio y 13 de noviembre
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de 1919, trataron de sustituir las generalidades
de la Ley de 1887 con la expresiéon concreta de
las facultades, obligaciones y funcionamiento del
Sindicato profesional; pero no sin eclipsar el es-
piritu liberal de aquélla, en forma que, de pros-
perar los moldes concebidos, se hubiera entorpe-
cido perniciosamente el movimiento societario, a
lo que quizd se deba el fracaso de tales refor-
mas y ¢l que todavia no estén trazadas en Espa-
na las normas legales que encaucen la accion,
cada dia mas intensa y trascendental, de las Aso-
ciaciones patronales y obreras.

Importa, en efecto, definir esa nueva persona-
lidad juridica colectiva, con sus atribuciones, de-
beres y derechos; pero cuidando de que, por es-
tablecerlos, no se reduzca ni estzrilice el amplio
campo que preparé la Ley de 1887 para la gene-
racién de las Asociaciones, ya que las relaciones
entre las de indole profesional, con sus conflic-
tos y con sus transacciones, regulan las relacio-
nes individuales entre patronos y obreros, y re-
ducen considerablemente el nimero de las pug-
nas que, no obstante producirse entre individuos
aislados, perturban a veces a grandes ntcleos
sociales.

En tal sentido, este proyecto de Ley que
se somete a la deliberacién y decisién soberana
de la CAmara tiene el propésito de fomentar las
Asociaciones profesionales y de regular su ac-
cién, constituyéndolas en sujetos de derecho,
libres v responsables, aptos para ejercitar los
derechos colectivos y los profesionales de sus
socios v para cumplir las obligaciones sociales,
como para hacerlas cumplir a sus afiliados, y so-
metiéndolas a las leyes de igual manera que lo
han de estar los individuos.

En consecuencia, tiene el honor de someter a
la aprobacién de las Cortes constituyentes el si-
guiente

PROYECTO DE LEY

Articulo 1. Todas las Asociaciones constitui-
das, o que se constituyan, por patronos o por
obreros para la defensa de los intereses de las
clases respectivas en determinadas profesiones,
industrias o ramos de éstas habrdn de sujetarse
a los preceptos de la presente Ley. }

Art. 2. Las Asociaciones profesionales que se
propongan ostentar o representar los intereses de
determinadas industrias o profesiones habrén de
estar constituidas exclusivamente las primeras
por patronos y las segundas por obreros.

El ingreso en unas y otras serd voluntario.

Art. 3.° Solamente podran ingresar en las
Asociaciones profesionales patronales quienes ha-
yan alcanzado la capacidad legal para ejercer el
comercio v paguen contribucion por ejercer las
profesiones, industrias o ramos de éstas cuyos
intereses patronales se proponga defender la Aso-
ciacién.

Si se trata de Asociaciones de patronos agri-
cultores, podran formar parte de ellas los pro-
pietarios de tierras que paguen més de 50 pese-
tas anuales por contribucién ristica y labren por
su cuenta.

Las mujeres menores de edad o casadas que
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reunan las condiciones expresadas en los pdrra-
fos anteriores podrdn ingresar en las Asociacio-
nes de su clase sin necesidad de autorizacién ex-
presa de sus representantes legales.

Los tutores y representantes legales de los co-
merciantes o industriales menores de edad o in-
capacitados podran, en nombre de éstos, formar
parte de las Asociaciones.

Las Sociedades civiles o mercantiles de las cla-
ses regulares colectivas, comanditarias, anoénimas
o especiales de minas podrdn también formar
parte de las Asociaciones profesionales patrona-
les, representdndolas en éstas el presidente o un
vocal del Consejo de Direccién o Administracion,
elegidos con arreglo a los Estatutos respectivos.

Art. 4.° Solamente podrdn ingresar en las
Asociaciones profesionales obreras los individuos
mayores de dieciséis aflos que pertenezcan a los
oficios y profesiones cuyos intereses obreros trate
de defender ia Asociacién. Los menores de dieci-
ocho afos necesitar4n, para asociarse, permiso
escrito de sus padres, tutores o representantes
legales, y sélo tendrdn voz, pero no voto, en las
Juntas generales.

Si se trata de Asociaciones de obreros agrico-
las, podran formar parte de ellas los trabajadores
del campo que perciban, como retribucién asa-
lariada por su mano de obra, cien jornales al afio,
aun cuando sean, a la vez, pequefios propietarios
o arrendatarios.

Las mujeres podrdn formar parte de las Aso-
ciaciones en las mismas condiciones que los va-
rones, sin que las mayores de dieciocho afios
necesiten autorizacién paterna, marital ni tuitiva.

Podran también formar parte de las Asociacio-
nes los obreros de uno y otro sexo que hayan
pertenecido durante un afio, al menos, a los ofi-
cios o profesiones correspondientes, si no han
adquirido la condicién de patronos.

Una misma persona no podrd pertenecer a maés
de una Asociacién obrera de una determinada
profesién en una misma localidad.

Art. 5.° Las Asociaciones profesionales obre-
ras habrdn de reunir 25 socios, al menos, al tiem-
po de constituirse, y no podran subsistir cuando
el numero de asociados quede reducido a menos
de 10.

Las Asociaciones profesionales patronales ha-
bran de estar constituidas por tres socios, al
menos.

Art. 6.° Los patronos, y asimismo los obreros,
podran separarse libremente, en cualquier mo-
mento, de las Asociaciones de que formaban par-
te, sin perjuicio del derecho de éstas a reclamar
las obligaciones o débitos contraidos por el socio
saliente.

Toda clausula o estipulacién que niegue o limi-
te aquella facultad serd nula.

Art. 7.0 Los obreros y los patronos podrdn ser
dados de baja en las Asociaciones respectivas,
aun contra la voluntad de aquéllos:

1.0 Por inhabilitacién para el goce de los de-
rechos civiles, decretada en sentencia judicial.

2.0 En virtud de sancién que les fuese im-
puesta por comisién de faltas, conforme a lo pre-
visto en los Estatutos de la Asociaci6n.

i

oo

e




290

3. Por haber perdido la condicién de obrero
o la de patrono; y en relacién con los socios pa-
tronos, por haber cesado en el ejercicio de la pro-
fesion, industria o ramo de ésta a que correspon-
da la Asociacién.

Art. 8.° Los organizadores o fundadores de una
Asociacion profesional presentardn ocho dias, por
lo menos, antes de constituirla, al delegado de
Trabajo de la provincia en que haya de tener
aquélla su domicilio, tres ejemplares firmados por
ellos mismos de los Estatutos, Reglamentos o
acuerdos por los cuales la Asociaciéon haya de re-
girse, en los que se expresar4n las denominacio-
nes, fines, extensién territorial o industrial de la
misma, domicilio, forma de su administracén o
gobierno, recursos con que cuente o con los que
se proponga atender a sus gastos y aplicacion
que haya de darse a los fondos o haberes sociales
en caso de disolucidn.

En el acto mismo de la presentacion, se de-
volverd a los interesados uno de los ejemplares
con la anotacién de la fecha en que aquélla se
hizo y con la firma del delegado y sello de la
Delegacién.

En caso de negarse la admisién de los docu-
mentos a registro, los interesados podr4n levan-
tar acta notarial de la negativa, con insercién o
adjuncién de los documentos, acta que surtird los
efectos de la presentacién y admisién de los
mismos.

Art. 9. EIl delegado provincial de Trabajo,
dentro del plazo de los ocho dfas siguientes a la
fecha de la presentacién de los Estatutos o Re-
glamentos, podra devolver éstos a los interesa-
dos, sefialdndoles las faltas de que adolezcan, para
la debida subsanacién.

Transcurrido el plazo antes sefialado sin que
el delegado provincial de Trabajo haya formula-
do reparo alguno, podra la Asociacién constituir-
se con arreglo a los Estatutos presentados, y del
acta de constitucién se remitir4a al delegado y al
gobernador civil copia autorizada por duplicado,
dentro de los cinco dfas siguientes a la fecha en
que se verifique.

Art. 10. Si el delegado provincial de Trabajo
formulara reparos a los Estatutos o Reglamentos
presentados, segun lo previsto en el articulo ante-
rior, podrén los interesados avenirse a la subsa-
nacién de las faltas sefialadas o recurrir contra
aquéllas ante el Ministerio de Trabajo v Previsién
en el plazo de cinco dfas. '

En el primer caso, se presentardn de nuevo los
Reglamentos ante el delegado provincial y habran
de cumplirse los mismos tramites y plazos indi-
cados en los articulos precedentes, para que la
Asociacién se pueda constituir.

En el caso de interposicién de recursos, éstos
habrdn de presentarse a la Delegacién para ante
el Ministerio de Trabajo y Previsién, que resol-
verd en el plazo de diez dias, a partir del regis-
tro de aquéllos, y la constitucién de la Asociacién
estard supeditada a la resolucién que se dicte, o
a que haya transcurrido dicho plazo sin haberse
adoptado resolucién alguna.

Art. 1. Cuando se trate de la modificacién de
los Reglamentos o Estatutos por los cuales venga
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rigiéndose una Asociacion, habrd de procederse,
para que aquélla tenga eficacia, en igual forma
que para la aprobacion de Estatutos nuevos.

Art. 12, De todos los Reglamentos, Estatutos
o modificaciones de éstos que autoricen los de-
legados provinciales de Trabajo, remitirdan un ejems-
plar al Ministerio de Trabajo y Prevision, y asi-
mismo de la copia autorizada del acta de consti-
tucion de cada Asociacion profesional, lo que co-
municardn también al gobernador civil de la pro-
vincia respectiva.

Art. 13. En la Delegacion provincial de Tra-
bajo se llevard un registro especial de Asociacio-
nes profesionales, dividido en dos secciones: una
de patronales y otra de obreras, en que serdn ins-
critas  todas aquellas cuyos Estatutos o Regla-
mentos se hayan autorizado.

Con numeracion correspondiente a dicho regis-
tro especial, y a medida que sean prescntadas las
actas de constitucion de las Asociaciones, se abrir
un expediente, al que se incorporardn éstas tras

" de los Estatutos, Regdlamentos, contratos o acucr-

dos por Jos cuales haya de regirse cada Asocia-
cibén, y sucesivamente todos los demas tramites,
diligencias y resoluciones a que dé lugar la vida
de ésia.

Art. 14. La existencia legal de las \sociacio-
nes se acreditard con certificados expedidos con
relacion al registro especial a que se refiere ¢l ar-
ticulo anterior, los cuales no podrin negarsc i
los directores, presidentes o representantes de la
Asociacion.

Ninguna Asociacién podra adoptar una denomi-
nacion idéntica a la de otra va registrada en la
misma localidad.

Art. 15. Al mismo tiempo que se entregucn
en la Delegacién provincial de Trabajo las co-
pias autorizadas del acta constitutiva de una Aso-
ciacién, se habran de presentar, para que scan®
habilitados por la misma autoridad, v marcados
en todos sus folios, correlativamente numerados,
con el sello de la Delegacion, los libros de regis-
tro de socios y de contabilidad que la Asocia-
cién estard obligada a llevar, segin se dispone
en los dos articulos siguientes.

La diligencia de habilitacién de los libros por
la Delegacién provincial habra de ser realizada en
el término de tres dias hébiles, y en el expediente
relativo a la Asociacion se tomar4 nota de la dili-
gencia, con expresion de la fecha en que se reali-
za y del nimero de folios de cada uno de los libros
habilitados.

Art. 16. En el libro registro de socios sc ha-
bran de consignar, sin interrupcion, los nombres,
apellidos, profesiones u oficios v domicilio de cada
uno de los asociados, con expresion de las fechas
de las altas y bajas de los mismos, y de los car-
gos de administracién, gobierno o representacion
que les hayan sido encomendados, determindndose
también el dia en que tomaron posesién de éstos
v el en que cesaron.

En los meses de enero y julio de cada ano, las
Asociaciones deberdn publicar y remitir a las De-
legaciones de Trabajo de las provincias respecti-
vas una relacién nominal de las altas y bajas de
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socios que hubiesen sido registradas durante el
semestre anterior.

Art. 17. También habrdn de llevar las Aso-
ciaciones profesionales uno o varios libros de con-
tabilidad, en los cuales, bajo la responsabilidad
de los que ejerzan cargos administrativos o di-
rectivos, figurardn todos los ingresos y gastos de
la Asociacion, expresando de manera inequivoca la
procedencia de aquéllos y la inversion de éstos.

L.as Asociaciones formalizardn semestralmente
las cuentas de sus ingresos y gastos, las publica-
ran o pondrdn de manifiesto a sus socios, y en-
tregardn dos ejemplares de ellas en la Delegacion
provincial de Trabajo, dentro de los cinco dias si-
guientes a su formalizacion.

Art. 18, El delegado provincial de Trabajo podra
ordenar la practica de una inspeccién en los domi-
cilios sociales de las Asociaciones, cuyos represen-
tantes legales estardan obligados a exhibir al ins-
pector los libros de registro, los de contabilidad, de
actas, y los justificantes de cuentas y demds do-
cumentacién social, al efecto de las comprobacio-
nes que se estimen necesarias.

Art. 1. Son facultades de las Asociaciones
profesionales :

1.4 Ejercitar ¢l derecho de peticion ante los
Poderes publicos y ante las autoridades, conforme
a la constitucion del Estado.

2,4 Organizar ensenanzas de  oespecializacion
para la instruccién y perfeccionamiento profesio-
nal de sus miembros, asi como talleres, Exposi-
ciones, Museos, Laboratorios, Escuclas téenicas,
concursos, conferencias y publicaciones.

3.0 Fundar instituciones benéficas de previsién
y asistencia social.

4.* Designar las representaciones que hayan de
formar parte de toda clase de organismos mixtos
y de cardcter oficial, establecidos por las disposi-
ciones vigentes para entender en los conflictos que
surjan, dentro de los gremios u oficios, entre el
capital y el trabajo, y para la propuesta y aplica-
cion de la legislacién social.

5.* Adquirir y poseer toda clase de bienes; per-
cibir subvenciones, donativos, herencias; contraer
obligaciones de todo género, y ejercitar los dere-
chos concedidos a las Asociaciones civiles por las
leyes vigentes.

6.2 Ejercitar ante los Tribunales de justicia,
por medio de sus Juntas directivas, todas las accio-
nes civiles y criminales que procedan, con arreglo
a las leyes.

7.2 Designar entre sus socios, cuando se tra-
te de Asociaciones obreras, en la forma y con los
requisitos que exijan las leyes sobre la materia,
a los representantes que hayan de intervenir en
la gestibon de las Empresas industriales de deter-
minada importancia.

8. Intervenir, a los efectibs; oficiales, en la
celebracion de pactos o contratos colectivos de
trabajo.

9.2 Comparecer, por medio de representantes
legales, ante los Tribunales industriales y ante los
organismos mixtos oficialmente encargados de la
regulacién e interpretacion de las bases y contra-
tos de trabajo, bien en nombre propio o en repre-
sentaciéon delegada de sus socios, cuando éstos o
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alguno de ellos hayan de comparecer como de-
mandantes o como demandados.

La actuacion de la Asociacion no impedird a los
interesados renunciar en cualquier momento la re-
presentacion sindical, desistir de la demanda, de-
fenderse por si mismos, por medio de letrados o
procuradores o por hombres buenos, elegidos libre-
mente, conforme dispongan las leyes.

Estos informes se uniran a los autos, comuni-
c4ndolos a las partes, por si estiman oportuno con-
tradecirlos, dentro del procedimiento.

10. Concertar uniones permanentes o circuns-
tanciales para el amparo de los intereses profesio-
nales comunes, mediante acuerdo adoptado en cada
Asociacién. El acta del acuerdo puntualizard el ob-
jeto, el alcance de la adhesién y las obligaciones
que se contraigan. Para la eficacia del acuerdo
deberd ser comunicado a la Delegacion provin-
cial de Trabajo.

Art 20. Las Asociaciones profesionales patro-
nales y las obreras, en sus relaciones para la de-
fensa de los respectivos intereses en la profesion,
estaran obligadas a suir los cauces juridicos
que tracen las leyes para procurar la conciliacion
y solucién armoénica de los conflictos y a respetar
los preceptos legales, las normas complementarias
o bases de trabajo que adopten los organismos
mixtos profesionales, legalmente autorizados, y los
pactos o contratos colectivos que las propias Aso-
ciones celebren en el ejercicio de la libertad con-
tractual permitida por aquéllas para la regulacion
de las condiciones de trabajo de un determinado
oficio o profesién.

A este efecto, las Asociaciones estableceran en
sus Estatutos, o por acuerdo de sus juntas gene-
rales, el procedimiento v ¢l modo de determinar
las sanciones que ellas habran de imponer a los
socios que con sus actos infrinjan o perturben el
cumplimiento de las obligaciones impuestas por la
ley otcontrafdas por la Asociacién.

Art. 21. Corresponderda a las juntas generales
de las Asociaciones profesionales, a mds de los
asuntos y resoluciones que cxpresamente les asig-
nen los respectivos Estatutos, la eleccion de las
Juntas directivas y administrativas; acordar las
reformas y bonificaciones estatutarias, los pactos
o contratos colectivos de trabajo, la declaracion de
huelgas o locduts; el establecimiento de institu-
ciones de asistencia y prevision social; la unién,
federacion o confederacién con otras Asociaciones ;
la intervencion e inspeccion de las gestiones de
las Juntas administrativas y de los balances y
cuentas o la reparacion de ellas; la fijacion de
las cuotas ordinarias y el acuerdo de las extraor-
dinarias; el acuerdo de las bajas definitivas de
los socios v el de la disolucién de la Asociacién.

Art. 22. Las juntas generales ser4an convocadas
por el presidente o por el secretario, segin de-
terminen los Estatutos, con publicidad y tiempo
bastantes, y con anuncio del lugar en que hayan
de celebrarse y del orden del dfa, para que todos
los socios y las autoridades tengan adecuado co-
nocimiento.

Los Estatutos determinardn la manera de cele-
brarse las asambleas generales y los requisitos para
la validez de los acuerdos. Estos habrin de ser
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adoptados, salvo regla estatutaria en contrario,
por mayoria de los asociados asistentes, y acata-
dos en todo caso por la minorfa y por los ausentes.

Art. 23. Las Asociaciones se regiran por la Jun-
ta directiva, clegible por la asamblea general de
asociados, expresamente convovada para este ob-
jeto. La eleccién se efectuard por mayorfa de votos
de los asistentes y mediante votacién secreta.

Art. 24. Seran funciones de la Junta directiva
las que determinen los Estatutos, y entre ellas,
dirigir, administrar y representar a la Asociacién ;
velar por la ejecucion de los Estatutos sociales ;
convocar y asistir a las juntas generales, sefialan-
do el orden del dia v presentando los balances y
cuentas ; representar a la Asociacién en los casos
de conciliacién y arbitraje establecidos en las leyes
y en la conclusién de pactos o contratos colec-
tivos de trabajo, salvo especialidades reguladas
o que se regulen por intervencién especial de per-
sonas o mandatarios distintos, y cuidar de la de-
bida administracion y separacién de fondos de las
Cajas e instituciones y obreras de la Asociacion.

Se prohibe reservar a las Juntas directivas, a los
administradores o gestores, a los dclegados y a
los Comités especiales el derccho de tomar por si,
v sin intervencion de las juntas generales, acuer-
dos o decisiones que afecten al interés general de
la Asociacion o al particular o profesional de los
asociados, fuera de sus atribuciones estatutarias
o reglamentarias, adoleciendo, por tanto, de nuli-
dad toda cldusula, estipulacién o acuerdo en con-
trario.

Art. 25. Las Juntas directivas no podran adop-
tar resoluciém, publicar manifiestos, dictar Ordenes
o tomar acuerdos sin publicar al pie los nombres
v apellidos de los miembros que las constituyen,
o, al menos, del presidente y del secretario.

Art. 26. Todos los nombramientos de las Jun-
tas directivas v administrativas de las Asociacio-
nes seran comunicados al delegado provincial de
Trabajo dentro dv las cuarenta y ocho horas si-
guientes a la cleecion o renovacion.

Art. 27. Para formar parte de la Junta dirce-
tiva de toda Asociacién se exigird ser espadol,
mayor de veintiin afios de cdad y no hallarse in-
habilitado por otras circunstancias para el cjer-
cicio de los derechos civiles; pertenccer a la Aso-
ciacién, v ejercer o haber ejercido la profesién u
oficio del ramo asociado durante un ano antes de
la eleccion.

Art. 28. EI presidente, o quien estatutariamen-
te lo sustituya, ostentard la representacion legal
de la Asociacién, actuard a su nombre y deberé
ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea
general de asociados o por la Junta directiva;:
cjercitando, ademés, las atribuciones que espe-
cialmente se le confieren por los Estatutos.

Art. 29. EI presidente, o quien le sustituya,
estar4d obligado a dar cuenta a la Delegacién pro-
vincial de Trabajo de los cambios de domicilio
social en el plazo de cinco dias.

Art. 30. Los Estatutos de las Asociaciones de-
terminar4n los modos de administrarlas y las
obras sociales que se hayan de realizar. Estas
podran ser el establecimiento de subsidios a los
asociados en casos de enfermedad, invalidez, paro
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forzoso y otras eventualidades, o cualesquiera
otras de indole andloga.

Art. 31. Los actos realizados por las Asocia-
ciones profesionales obreras, en relacién con los
fines de previsién senalados en el articulo ante-
rior, quedar4n exentos del pago del impuesto de
Derechos reales, del de Timbre del Estado y del
de Utilidades, y de las contribuciones anélogas
que se establezcan en las provincias o regiones
que concierten su vida econ6émica con el Estado.

Art. 32. El Estado subvencionara las obras de
previsién que organicen las Asociaciones obreras
en proporcién al valor de ellas; quedando obliga-
das en este caso dichas entidades a organizar las
referidas obras de previsién con la independencia
debida, y quedando sometidas a la inspeccion del
Ministerio de Trabajo y Previsién.

Art. 33. Para desempenar cargos de adminis-
tracién y gerencia en las instituciones de previ-
sién que organicen las Asociaciones se exigira ser
cspafiol v mayor de veintitrés afios, utilizindose
los empleados técnicos y administrativos necesa-
rios para los servicios.

Art. 34. Las Juntas generales acordaran los
recursos ordinarios y extraordinarios con que se
deba atender a los gastos y fines de la Asocia-
cién, indicando la aplicacién que deba darse a lo
recaudado.

A este efecto, se determinard:

1. El importe de las cuotas de entrada, y for-
ma de pagarlas.

2.0 El importe de las cuotas periédicas, ordi-
narias v extraordinarias, y modo de pagarlas.

3.2 El importe de las cuotas sociales que ha-
yan de percibir las Uniones, Federaciones y Con-
federaciones.

4.9 La parte de cuota o cuotas especiales que
se hayan de destinar a las instituciones de pre-
vision.

5.9 La aplicacion de donativos y legados.

6.0 El destino de los fondos en caso de diso-
lucién de la Asociacién v el modo de liquidar los
fondos especiales.

Art. 35. EI importe de las cuotas que hayan
de satisfacerse a los asociados deberd fijarse nece-
sariamente mediante acuerdo de la Asamblea ge-
ral, expresamente convocada.

1.a cuota de entrada en las Asociaciones obre-
ras no podrd exceder del importe del jornal, sala-
rio o sueldo de tres dfas.

Art. 36. Los cobradores de cuotas serdn nom-
brados por acuerdo de la Junta general o de la
mayorfa absoluta de la Junta directiva, debiendo
comunicarse el nombre y domicilio de los desig-
nados al delegado provincial de Trabajo en el
término de cinco dfas.

Art. 37. Las faltas de cumplimiento de flos
preceptos de esta ley relativos a la publicidad se-
mestral del movimiento de socios y de las cuen-
tas y balances de la Asociaci6én, publicidad de las
convocatorias de las Juntas generales y comuni-
caciones obligadas a las Delegaciones provincia-
les de Trabajo, as{ como flos actos de obstruccién
a las inspecciones previstas en el articulo 18, se-
ran castigados con multas de 50 a 150 pesetas,
que impondr4 el delegado provincial a cada uno
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de los directores o socios que ejerzan en la Aso-
ciacién algun cargo de gobierno, sin perjuicio de
las responsabilidades civiles o criminales que fue-
sen procedentes.

Art. 38. Las Asociaciones que no cumplan las
reglas estatutarias conforme a los preceptos de
esta ley para su funcionamiento social o las obli-
gaciones establecidas en el articulo 20 serdn ob-
jeto de sanciones, que impondran las Delegacio-
nes provinciales de Trabajo, y que podrdn con-
sistir en la suspensiéon temporal para la Asocia-
cion infractora de las facultades consignadas en
los apartados 4.° 7.% 8.° y 9.° del articulo 19.

Contra estas decisiones de las Delegaciones pro-
vinciales podran las Asociaciones recurrir en plazo
nco dias ante el ministro de Trabajo y Pre-
sion, que resul\u'd, prulu informe de la Dele-
gacion y de la Comision permanente del Consejo
de Trabajo, en el término de un mes.

art. 39. Cuando por la gravedad y trascenden-
cia de las transgresiones cometidas por una Aso-
ciacién profesional |a Delegacion provincial de Tra-
bajo estime imprescindible suspender el funciona-
miento de aquélla, podrd decretar la suspension,
poniéndolo en conocimiento del Juez de instruccion
competente y del Ministerio de Trabajo y Previ-
sion, en el plazo de veinticuatro horas, especifican-
w0 con toda claridad los fundamentos en que se
apoya y remitiendo los antecedentes y los nombres
de los asociados o concurrentes que aparezcan res-
ponsables de los hechos.

| B

El ministro de Trabajo y Prevision, en plazo de
tres dias, anulard o confirmar4 la decisién del De-
leg wdo provirfeial, comunicando su resolucién al
juez.

La suspensién prevista queda sin efecto si la
autoridad judicial no la confirma en ¢l térming de
veinte dias.

Art. 40. En caso de ser suspendida una Aso-
ciacion profesional, la representacion legitima, o,
en su defecto, una Comisién nombrada por la
Delegaciéon provincial de Trabajo, conservard la
personalidad de la Asociaciéon para continuar la
gestion de ésta en los contratos de trabajo y en
la accién de prevision, cultura o benefic encia.

Art. 41. La autoridad judicial podra decretar
la suspension de las funciones de cualquier Aso-
ciacién profesional desde el instante en que dicte
auto de procesamiento por delito que dé lugar
a que se acuerde la disolucion en la sentencia.

Art. 42. La autoridad judicial serd la unica
competente para decretar la disolucién de las Aso-
ciaciones profesionales constituidas con arreglo a
csta ley.

Deberd acordarla en las sentencias en que de-
clare ilicita una Asociacién profesional, conforme
a las disposiciones del Codigo penal, y en las que
dicte sobre delitos cometidos en cumplimiento de
los acuerdos de la misma.

Podr4 también decretarla en las sentencias que
dicte contra los asociados por delitos cometidos
por los medios que las Asociaciones profesionales
les proporcionen, teniendo en cuenta en cada caso
la naturaleza y circunstancias del delito, la indole
de los medios empleados y las intervenciones que
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la Asociacién profesional haya tenido en el em-
pleo de dichos medios y en los hechos ejecutados.

Art. 43. Decretada por sentencia firme la di-
solucién de una Asociacién profesional, no podra
constituirse otra con la misma denominaciéon ni
con igual objeto, si éste hubiera sido declarado
ilicito. Si no lo hubiere sido y se constituyera otra
Asociacion profesional con igual denominaciéon u
objeto, no podran formar parte de ella los indivi-
duos a quienes se hubiese impuesto pena en dicha
sentencla.

La suspensién producird e] efecto de impedir
que se constituya otra Asociacion profesional con
la misma denominaciéon u objeto de que formen
parte individuos de la Asociacién profesional sus-
pensa, e incapacitard a los asociados de ¢ésta para
reunirse en el local de sus sesiones o en otro que
adoptaren para ello durante el tiempo que la sus-
pensién deba subsistir.

Art. 44. De las sentencias o providencias en
que se acuerde la disolucién, suspensién de las
funciones de una Asociacion profesional, o en que
ésta se deje sin efecto, dara la autoridad judicial
conocimiento al ministro de Trabajo y Prevision,
al delégado provincial de Trabajo y al goberna-
dor civil de la provincia, en el término de segun-

.do dia.

Art. 45. Las Asociaciones se disolverdn:

1. Cuando asi{ lo acuerde la Asamblea genc-
ral de los asociados por mayorfa absoluta del nu-
mero total de los mismos, si en los Estatutos no
se ha previsto norma mas restrictiva.

2.9 Cuando decrete la disolucién la autoridad
judicial, con arreglo a las leyes.

La disolucién de las Asociaciones no eximird
a las mismas del cumplimiento de las obligacio-
nes que tuvieren contraidas.

Las Asociaciones profesionales quedan sujetas,
en cuanto a la adquisicién, posesién y disposi-
cién de sus biemes, a lo que preceptuan las leyes
y sus respectivos Estatutos, y en caso de disolu-
cién, la liquidacién de sus bienes se hard segin
se haya previsto en los Estatutos, y no habiéndose
previsto nada, pasardn a integrar el Fondo na-
cional del Paro.

Art. 46. Quedan derogadas todas las disposi-
ciones que se opongan a lo preceptuado en la
presente Ley.

ARTICULOS ADICIONALES

Primero. las Asociaciones profesionales exis-
kentes de la indole de las definidas en la presente
Ley quedan sujetas a los preceptos de ésta y de-
berdn cumplir con lo dispuesto en el articulo 8.°
dentro de los cuarenta dias siguientes a su pu-
blicacion en la «Gaceta de Madrid», si no se ha-
llasen inscritas anteriormente en los Registros

Asociaciones de los Gobiernos civiles.

Segundo. - Mientras no estén constitufdas las
Delegaciones provinciales de Trabajo, suplirdn
los gobernadores civiles a los delegados en las
funciones que a éstos asigna la presente Ley.

Madrid, 23 de septiembre de 1931. — Francis-
c¢o L. Caballero.
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Organizando los servicios del ministerio de Trabajo

Como presidente del Gobierno de la Republica,
y de acuerdo con éste,

Vengo en autorizar al ministro de Trabajo y
Previsién para presentar a las Cortes constituyentes
un proyecto de ley organizando los servicios del Es-
tado ‘encomendados a la competencia de dicho Mi.
nisterio.

Dado en Madrid, a 6 de octubre de 1931. — Il
presidente del Gobierno de la Reptblica, Niceln
Alcald-Zamora y Torres.

A LAS CORTES CONSTITUYENTES

Después de cincuenta anos de iniciada la inter-
vencion del Estado en el problema social, princi-
palmente integrado por los conflictos entre el ca-
pital y el trabajo, que constituyen las manifesta-
ciones cada vez mas acuciantes de la vida econémi-
ca del pais, y después de mas de diez anos de ha-
berse creado el Ministerio de Trabajo por la nece-
sidad imperiosa de dotar al Gobierno de un 6rgano
ejecutivo especial en aquella esfera, carece tal De.
partamento de una organizacién adecuada de sus
servicios centrales y de toda organizacién de ser-
vicios provinciales. Esta organizacion, indispensa.
ble e inexistente, ha venido siendo equivocadamen
te suplida por los Gobiernos civiles, que, o bien
aplicaban medidas de orden publico, siempre im.
propias para el remedio de tales cuestiones, o bien
se limitaban a dejar hacer, esperando que los con.
flictos se resolvieran por sojuzgamiento de una patr-
te por la otra, con lo cual, si se restablecia la
marcha de la industria, quedaban mds enconadas
las relaciones entre patronos y obreros.

En cuanto ha cambiado el criterio de los repre-
sentantes del Poder ejecutivo en las provincias y
se ha descartado la posibilidad de una abstencion
indiferente o de una terapéutica represiva, los go-
bernadores y muchos alcaldes han demandado con-
tinuamente y a diario la presencia de dellegadis
del Ministerio de Trabajo para intervenir en los
conflictos y que se destinasen funcionarios de este
mismo Departamento para atender a los servicios
a &l referentes acumulados en las Secretarfas de
los ‘Gobiernos.

No cree preciso el ministro que suscribe notar
la importancia que en los diversos cometidos del
Poder publico tiene hoy el que se refiere a la re-
gulacién de las relaciones entre empresarios y tra-
bajadores.

Depende de ello, mas que de ninguna otra ac-
cibn, la vida econémica del pafs y la tranquilidad
social.

No ser4, pues, posible realizar en los presupues-
tos del Ministerio de Trabajo y Previsién el plan
de economfas que, con la mayor sinceridad, se ha
trazado el Gobierno de la Republica. Toda la ac-
ci6n indispensable, ineludible del Estado en el or-
den de la competencia del Ministerio estd indota-
da, regateada inconscientemente. Todos los servi-
cios estan desatendidos, porque no se proveyé a
las necesidades de personal ni de material. Mu-

,hos se crearon en los diez ultimos anos para aca-
llar, para simular que se prestaba atenciéon a lo
ijue la realidad reclamaba; pero se crearon sola-
mente en el papel. En la realidad no existen. Para
algunos se arbitraron recursos en forma irregular
y la mas escandalosa, como si el propésito hubiese
sido desprestigiarlos antes de nacidos. Tal ocurrié
ron los organismos paritarios, para cuyo sosteni-
miento se autorizaron exacciones que, si bien le-
vantaron grandes protestas, fueron en su mayor
parte burladas, con lo que se produjo la indigna-
16n de los contribuyentes; pero los organismos
no pudieron sostenerse.

A la carencia de los servicios provinciales afd-
(dase la insuficiencia numérica de funcionarios para
atender a los servicios centrales. Para apurar el
rendimiento y eficiencia de la labor de aquéllos
idedronse multiples reorganizaciones, sin que haya
podido llegarse siquiera a un encauzamiento nor-
mal de las inntimeras instancias que se registran
dia tras dfa.

Se impone una reforma radical de la organiza-
sién del Ministerio que ahonde en el orden y en
¢l procedimiento administrativo y que remueva
todos los estimulos de los funcionarios, poniendo
la labor de éstos en plena evidencia, en contacto
tonstante con la realidad del interés a que sus
gervicios han de atender y como las consecuen-
cias de sus actuaciones, de manera que se vean
insistentemente acuciados a superarse.

Es indispensable una descentralizacién en el
Centro, dando facultades a varios para que pue-
dan resolver lo que hoy dfa ha de resolver uno,
definiéndose asi responsabilidades que en la ac-
fualidad quedan esfumadas e indeterminadas en-
{re varios. Y hay que descentralizar, llevando a
cada provincia una representacién del Ministerio,
2 fin de evitar en el Centro una inundacién de
conflictos y de cuestiones que pueden tener dis-
cernimientos mas directos y resoluciones mds in-
mediatas.

A lograr esas finalidades tiende el adjunto pro-
yecto de Ley, en el cual se encomienda a un fun-
cionario técnico la direccién de cada uno de los
distintos servicios correspondientes a las varias
materias que constituyen la. competencia del Mi-
nisterio, déndole facultad para resolver cuanto
por precepto de Ley o de reglamento o por dispo-
sicién de la superioridad no esté reservado a ésta,
y por el que se crean las Delegaciones provincia-
les de Trabajo, en las cuales el delegado,-jefe su-
perior de todos los servicios del ministerio en la
respectiva provincia, recabard todas las faculta-
des que en los diversos érdenes de aquella com-
petencia est4n hoy atribuidas a los gobernadores
civiles, creando, al efecto, un nuevo Cuerpo espe-
cial de delegados de Trabajo, con un régimen en
parte distinto del que establecié la ley de Bases
de 1918, régimen que, segun entiende el ministro
que suscribe, hara inevitable una buena seleccion
y que, al mejorar la situacién del personal, se
mejorard indefectiblemente el servicio.
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En el proyecto se determina también la mane-
ra por la que los funcionarios técnicoadministrati-
vos encargados de los servicios esenciales del mi-
nisterio de Trabajo y Previsién estardn un dia
sometidos todos al nuevo régimen, fijaindose antes
unas plantillas en relacién con fos servicios y pro-
porcionadas a las de los demés centros ministe-
riales.

Se forma también wuna plantilla de personal
auxiliar, del que carecia el ministerio de Trabajo,
suplido con temporeros; y, a fin de no lesionar
intereses y aprovechar la competencia adquirida
por estos empleados, con ellos se constituye la
nueva plantilla, seleccion4andolos en la proporcién
necesaria.

Se reorganiza también el Cuerpo de inspectores
de Trabajo, con el propésito de que el personal
dedicado a este servicio lo atienda como activi-
dad principal o exclusiva del mismo.

Es criterio del que suscribe que el ministerio
de Trabajo es uno de los 6rganos mas importan-
tes del Gobierno; que su actuacién serd cada dia
miés trascendental en la vida del Estado, y que
sin una organizaciéon adecuada de sus servicios
se malograra toda la accién que el Estado con-
ciba y le encomiende, y estima también que, den-
tro de los limites de todo orden que la realidad
econ6mica sefala, la organizacién que se propug-
na en el presente decreto es la que puede ofrecer
mas esperanzas de lograr una mayor eficiencia,
y asi tiene el honor de someterlo a la aprobacién
de las Cortes constituyentes.

PROYECTO DE LEY

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Los servicios del Estado encomen-
dados actualmente a la competencia del Minis-
terio de Trabajo y Previsién se organizardn, bajo
la alta direccién e inspecién del ministro, en una
Subsecretaria y una Direcciéon general de Tra-
bajo.

Art. 2.° Como Cuerpo consultivo superior del
Gobierno en materia de legislacién social, sin
otras reservas que la preeminencia del Consejo
de Estado en los asuntos en que haya de ser oido
este alto Cuerpo, y como organismo especialmente
encargado del estudio, proposicion y difusion de las
disposiciones legales referentes a los problemas
econémicosociales en su mds alto sentido, actua-
ra ¢l Consejo de Trabajo.

Art. 3.° Para la gestiéon y administracién de
los seguros sociales, propaganda de la prevision
social y demds funciones que le encomiendan Jas
leyes vigentes, subsistird el Instituto Nacional de
Previsién, con el régimen que dichas leyes le
dieron, relaciondndose con el Ministerio por me-
dio de la Direccién general de Trabajo. .

CAPITULO 11

Art. 4.° La Subsecretaria estar4d a cargo de
un subsecretario nombrado a propuesta del mi-
nistro, y como delegado de éste, a quien en casos
de ausencia o enfermedad sustituird en las fun-
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ciones administrativas, serd el jefe superior in-
mediato del Ministerio. Estardn directamente ads-
critos a la Subsecretaria :

1. El Servicio general del Ministerio u Oficia-
lia mayor.

2. Servicio de Cultura social.

3.° Asesoria juridica.

4.° Museo de higiene y seguridad del trabajo.

Art. 5.° El Servicio general del Ministerio u
Oficialia mayor tendrd a su cargo la preparacién
de llos decretos que emanen del Ministerio; las
relaciones con las Cortes y con otros departamen-
tos, centros y autoridades, sobre asuntos de ca-
racter general no asignados a la competencia de
otras dependencias del Ministerio, y la resolucion
de los mismos, en su caso; la apertura y distri-
bucién de la correspondencia oficial, el registro
general de la misma y la custodia de los archi-
vos; todo lo relativo al régimen de los diversos
cuerpos o plantillas de funcionarios adscritos al
Departamento ; el conocimiento y gestién de lo
referente al régimen econ6mico del Ministerio,
y cuantos asuntos estén relacionados con la ad-
ministracion y contabilidad de la Hacienda pu-
blica; la gestion y tramitacién de los contratos
de adquisicion o arriendo de locales, mobiliario,
instalacién y suministros diversos, y la Habilita-
cién del personal. Este servicio estard a cargo
del Cuerpo general técnicoadministrativo del Mi-
nisterio, si bien en la Seccién de relaciones con
la Hacienda publica estar4d destinado un conta-
dor del Cuerpo auxiliar de Contabilidad. El jefe
del Servicio serd libremente designado por el mi-
nistro de entre los jefes de Administraciéon de aquel
Cuerpo.

Art. 6. En Servicio de Cultura social tendra
de Prensa sobre politica y economia nacionales y
servicio de Biblioteca del Ministerio; la coleccién,
distribucién y archivo de las informaciones de
prensa sobre politica y economia nacionales y ex-
tranjeras ; la redaccién del Boletin del Ministe-
rio y la preparacién o revisién de todas las demés
publicaciones del Departamento, cuya edicién y
distribucién dirigird; y, por ultimo, cuanto se re-
fiera a la creacién y administracién de las Escue-
las sociales, orientacién de las ensefanzas y régi-
men del personal docente de estas instituciones.
Este servicio estard a cargo de funcionarios del
Cuerpo general técnicoadministrativo del Minis-
terio o del Cuerpo de delegados de Trabajo a
que se refiere el capitulo VI. )

Art. 7.° A la Asesoria jurfdica le corresponderd
preparar y tramitar las resoluciones en expedien-
tes de competencia con Tribunales de Justicia u
otros departamentos, y emitir informes en Dere-
cho en todos los asuntos que lo hagan preceptivo
las leyes y reglamentos vigentes, as{ como tam-
bién en todos los que el ministro, el subsecreta-
rio o el director general lo estimen conveniente.
La Asesoria juridica estard a cargo de abogados
del Estado en servicio activo, nombrados por el
ministro de Hacienda, en el nimero que se con-
sidere preciso ; debiendo tener el jefe de ella cate-
gorfa asimilada a la de jefe de Administraci6n.

Art. 8. Ser4dn objetivos del Museo de segu-
ridad e higiene del trabajo: Investigar y dar a
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conocer los aparatos, procedimientos y disposicio-
nes que permitan evitar los accidentes del trabajo
y acomodar las instalaciones industriales a los
preceptos de la higiene. Atender al bienestar del
obrero en general, y particularmente en lo que
se refiere a su vivienda y alimentacion. Contri-
buir a la lucha contra la tuberculosis, al alcoho-
lismo y demds enfermedades saciales, ademas de
las profesionales. Divulgar los conocimientos eco-
némicos sociales que interesen a las clases patro-
nales y obreras. Al frente del Museo habra un
director, quien tendrd a sus Ordenes el personal
técnico y administrativo necesario para la reali-
zacién de sus fines.

CAPITULO III

Art. 9.° La Direccién general de Trabajo es-
tar4d a cargo de un director general, con categoria
cfectiva de jefe superior de Administraciéon civil,
nombrado libremente por ¢l ministro. A las érde-
nes del director general habr4d un subdirector ge-
neral, nombrado por ¢l ministro de entre los dele-
gados de primera o segunda clase del Cuerpo a
que se refiere el capitulo sexto.

Dependeran de la Direccién general de Trabajo
los servicios siguientes :

1. Servicio de Organizacién profesional.
Colocacién de obreros.

De conflictos y crisis de trabajo.

De legislacion y normas de trabajo.
De inspeccién del trabajo.

De accién social en general.

De politica agraria.

De accion social de la Marina,
Internacional de Trabajo.

10. De Asesorfa general de seguros contra ac-
cidentes del trabajo.

Art. 10. El Servicio de Organizacién profesio-
nal tendra a su cargo el registro de las Asocia-
ciones patronales v obreras y cuanto se refiera al
funcionamiento legal de éstas; el régimen electo-
ral de todos los organismos oficiales representa-
tivos encargados de regular las relaciones de los
contratos de trabajo, y la constitucion, funciona-
miento y régimen econémico de los mismos.

Art. 11. Servicio de Colocacién de obreros. Le
correspondera :

a) Entender en cuantas cuestiones suscite la
aplicaciéon y cumplimiento de las disposiciones dic-
tadas para combatir el paro involuntario y faci-
litar la colocacién de los trabajadores.

D) Estudiar llos desequilibrios de mano de obra,
de caricter territorial o profesional, eventuales
o permanentes, que puedan producir cuestiones de
cardcter social por escasez o por superabundan-
cia de aquélla.

¢) Regular todo lo concerniente al empleo en
Espafia de trabajadores extranjeros.

d) Coordinar la acci6on del Estado con la de
las organizaciones provinciales o niunicipales de
cardcter oficial que actiien en materia de paro for-
zoso o de colocacién de trabajadores.

e) Impulsar la actuacion de las entidades de
cardcter privado que se propongan contribuir en
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cualquier forma al remedio de las crisis de tra-
bajo.

f) Mantener relacién constante con los organis-
mos mencionados en los dos apartados preceden-
tes y oentralizar los datos estadisticos e informa-
tivos que aquellos recojan, con objeto de exten-
der su radio de accién y facilitar la mas acertada
y provechosa distribucién, transitoria o permanen-
te, de lla poblacién obrera.

g) Difundir cuantos datos y noticias puedan
interesar a los trabajadores para orientarse y dis-
cernir con acierto las ventajas de orden econOmi-
co que se les muestren cuando intentaren cambiar
de residencia por falta de trabajo.

h) Formular las bases para la formacion y re-
novacién periddica del censo nacional (cuantita-
tivo, cualitativo y por lugares) de los trabajadores
espafioles y de los extranjeros residentes en Espa-
fia, y mantener a este efecto la necesaria coordina-
cién con los demds servicios del Estado, y especial-
mente con los de Estadistica.

i) Proponer e intervenir en las medidas que
deban adoptarse para la proteccién juridica social,
econémica y moral de los trabajadores migran-
tes : seguros sociales ; indemnizaciones por incum-
plimiento o demora del contrato de transporte ;
informaciones frecuentes y copiosas de las posibi-
lidade‘s, de acomodo, de sus ventajas, etc., en Es-
paiia y en pafses extrafios; contratos de trabajo
para el exterior, y otras analogas.

Art. 12. Servicio de Conflictos y crisis de tra-
bajo. Corresponderdn a este Servicio todas las in-
formaciones y datos que puedan proporcionar el
conocimiento del estado social del pais; ordenar
y encauzar la gestién de los funcionarios y orga-
nismos dependientes del Ministerio, para la adop-
cién de medidas que tiendan a evitar los conflic-
tos y crisis de trabajo, a fin de procurar solucio-
nes amistosas de los mismos.

Art. 13. Servicio de (Legislacién y mnormas de
trabajo. Le estar4 encomendado: la preparacién
de las leyes reguladoras del trabajo y de sus re-
glamentos, as{ como su aplicacion ; el estudio dc
las reformas que se soliciten de las indicadas leyes
v la propuesta de las que la experiencia de las
mismas aconseje ; el examen de las bases de tra-
bajo adoptadas por los organismos profesionales ;
la propuesta de resolucion de los recursos que s¢
planteen, bien contra acuerdos de los organismos
indicados, bien contra las resoluciones de éstos
en materia contenciosa, sobre reclamacion de
salarios o de sentencias por despidos injustifi-
cados.

Art. 14. Serd funcién esencial del Servicio de
Inspeccién del Trabajo velar por el cumplimien-
to de las disposiciones legales referentes a las
condiciones de trabajo y a la protecciéon de los
trabajadores en el ejercicio de su profesién, y la
aportacién de datos de la experiencia v de infor-
mes compatibles con la labor especifica anterior-
mente indicada y con ella relacionados.

Art. 15. Servicio de Accién social en general.
Tendrd a su cargo la aplicacién de las leyes vi-
gentes en orden al fomento de la construccién de
casas baratas y econémicas; de cooperacién en
todas sus modalidades ; proteccion social de la
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familia, y patronato e inspeccién de las Cajas ge-
nerales de Ahorro popular.

Art. 16. Servicio de Politica agraria. Estard
encargado de la aplicacién de las fleyes y dispo-
siciones complementarias que tienen por objeto
el arraigo de la poblacién rural y la elevacion
del nivel de vida. En tal sentido cuidara :

a) Del protectorado oficial de las colonias agri-
colas creadas con arreglo a la ley de 30 de agos-
to de 1907 y no emancipadas todavia, hasta po-
nerlas en condiciones de bastarse a s{ mismas.

b) Del desarrollo de los planes de parcelacién
asumidos hasta la fecha, en virtud del decreto
de 7 de enero de 1927 y disposiciones que le com-
pletan, hasta la cabal ultimacién en cada caso,
v la de las obras sociales complementarias.

¢) De la autorizacién para arrendamientos co-
lectivos por parte de las Asociaciones obreras, y de
la inspeccién de esta clase de operaciones, confor-
me a] decreto de 19 de mayo de 1931 y su regla-
mento de 8 del siguiente julio.

d) De la organizacién de los Jurados mixtos
de la propiedad rustica y de la produccién y las
industrias agrarias, asi como de los recursos con-
tra sus acuerdos y demds incidencias a que diere
lugar la actuacién de estas instituciones, con arre-
glo a su texto orgdnico fundamental de 10 de
junio del corriente afno; y

e¢) De la aplicacién de las leyes sobre mate-
rias andlogas que en lo sucesivo puedan atribufr-
sele.

Las propuestas de este servicio sobre las cua-
les hava de recaer resolucién ministerial pasa-
ran, si se refieren a asuntos de los comprendidos
en los apartados a) v b), a informe de la Comi-
sion permanente del Consejo de Trabajo, a la
cual se adscriben, mediante la Subcomisién co-
rrespondiente, las funciones que estdn atribuidas
a la Junta central de Parcelacién y 'Colonizacion
Interior, que quedar4 suprimida.

Las propuestas que se refieran a asuntos com-
prendidos en los apartados c¢) y d) serdn informa-
das por la Comisién mixta arbitral agricola, que
actuard como organismo consultivo de la Direc-
cién general de Trabajo, y se relacionar4 con ésta
por medio del servicio a que se refiere el presente
artfculo.

Art. 17. Servicio de Accién social de la Mari-
na. Incumbe a este servicio cuanto se relaciona
con la accién del Estado encaminada a fomentar
la cultura, cooperacién, previsién y ahorro entre
los trabajadores del mar, para su mejoramiento
moral y econémico; y especialmente la tramita-
cibn de los expedientes relativos a fa concesidn
de préstamos, auxilios y subvenciones a los Pdsi-
tos marftimos para los fines indicados; la inspec-
ci6n de éstos v de todas las instituciones de cré-
dito que puedan crearse por el Estado en benefi-
cio de las industrias marftimas; la gesti6on del
Montepfo Mar{timo Nacional de la Asociacion Na-
cional Mutua de riesgo maritimo de pequefias
embarcaciones, v la practica de las informaciones
sobre el estado social de los trabajadores.

Art. 18. Servicio internacional de Trabajo.
Estard encargado de las relaciones con el Orga-
nismo permanente Internacional del Trabajo de
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la Sociedad de Naciones, con la Oficina corres-
pondiente y sus Conferencias; de cuanto afecte
a la participaciéon de Espana en éstas, a los acuer-
dos que en ellas se adopten y a su aplicacién y
divulgacion en nuestro pafs ; de las relaciones con
los pafses hispanoamericanos para procurar una
actuacion conjunta en el desenvolvimiento de la
legislacién social; del estudio del movimiento
legislativo extranjero y de la preparacién de con-
venios y tratados internacionales sobre trabajo
y accién social, y de cuanto se refiera a la parti-
cipaciéon oficial de Espaiia en los Congresos,
Asambleas y Conferencias del mismo caracter.

Art. 19. La Asesorfa general de Seguros con-
tra accidentes del trabajo desempenard las fun-
ciones que le encomienda la legislacién vigente
sobre la materia, en la forma y condiciones por
la propia legislacién establecidas.

Art. 20. Los servicios dependientes de la Di-
recciéon general de Trabajo estardn a cargo de
funcionarios del Cuerpo de delegados a que se
refiere el capftulo VI, del Cuerpo genera] técnico-
administrativo del Ministerio y del Cuerpo admi-
nistrativo de Colonizacién. Al servicio de Politica
agraria podr4dn ser adscritos, ademds, funciona-
rios de los Cuerpos de Ingenieros y Ayudantes
agrénomos y de Montes que, sin dejar de formar
parté de la plantilla de éstos, sean agregados al
Ministerio de Trabajo y Prevision en el nimero
que determinard el ministro.

Al frente de cada uno de los indicados servi-
cios de la Direccién general de Trabajo habrd un
jefe libremente designado por el ministro de en-
tre los de la categorfa de delegados del Cuerpo
a que se refiere el capitulo VI, o de entre los
jefes de Administracion del Cuerpo general téc-
nicoadministrativo del Ministerio. El jefe del ser-
vicio de Accién social de la Marina podrd serlo
también un jefe de la Armada, agregado a este
Ministerio.

La Asesoria general de Seguros contra acciden-
tes estard a cargo de un asesor general de Segu-
ros, “nombrado libremente por el ministro, me-
diante decreto, en el que se haran constar los
méritos v servicios del designado.

CAPITULO 1V

Art. 21. El subsecretario, el director general
de Trabajo y el suhdirector general son inspecto-
res natos de todos los Servicios enunciados en
los capitulos anteriores, as{ en sus dependencias
centrales como en las provinciales, v de todos los
organismos especialmente adscritos a los mismos
Servicios; no estando comprendido en ellos el
Consejo de Trabajo, que en su actuacién, asf
corporativa ¢ o m o administrativa, depende sola-
mente del ministro v de su presidente.

Art. 22. El subsecretario y el director general
tendrdn las facultades generalmente atribufdas a
los titulares de tales cargos, como jefes superio-
res de los Servicios que respectivamente fles es-
tin asignados, en materia de los cuales dictardn
resoluciones, a propuesta del jefe del servicio co-
rrespondiente, si no es preceptiva la decisién del
ministro.
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En caso de wvacante, ausencia o enfermedad
sustituira al subsecretario el director general de
Trabajo, y a éste, el subdirector general, quien
ejercera permanentemente las funciones de jefe
superior inmediato de todos los servicios de la
Direccién general y las facultades que le delegue
el director.

Art. 23. El jefe de cada uno de los Servicios
dependientes de la Subsecretaria y de la Direc-
cién general de Trabajo tendra facultad para or-
denar por si, con sujecion a las leyes, reglamen-
tos y disposiciones dictadas por la superioridad,
la realizacién de cuanto concierne al respectivo
servicio; para dar las instrucciones precisas a
cuantos funcionarios y organismos le estén ads-
critos, asi en las dependencias centrales como en
las provinciales y locales ; a flas de estas ultimas,
bien por medio de los delegados provinciales de
Trabajo o bien directamente, pero en este caso
informando de ello a los delegados.

Tendra facultad también para disponer los tra-
mites reglamentarios en los expedientes que se
instruyan sobre asuntos de la respectiva compe-
tencia y para dictar resoluciones en materia re-
glada, siempre que no estime necesario someter la
propuesta de ellas a la superioridad, no estando
reservadas a ésta por las leyes y reglamentos de
aplicacién o por d6rdenes emanadas de la propia
superioridad.

Art. 24. En los reglamentos especiales para
cada uno de los Servicios dependientes de la Sub-
secretarfa y de la Direccién general de Trabajo
se determinardan las Secciones y Negociados en
que quedardan distribufdos los correspondientes
cometidos de la Administracion central y los or-
ganos o dependencias que han de tener en Jas
provincias y localidades ; las normas a que unos
y otros han de ajustarse en su funcionamiento
v en sus relaciones con los de otros servicios de
la Administracién publica y con los particulares,
y las sanciones en que se incurrird por negligen-
cia o cudlesquiera otras faltas en el ejercicio de
funciones, inspirdndose por todo ello en el pro-
pésito de lograr la mayor rapidez, eficiencia y
economfia de los servicios y que cada funcionario
tenga bien definida la labor que le incumbe, de
manera que sea posible apreciarla facilmente para
su justo premio o correccion.

CAPITULO V

Art. 25. En cada provincia habrd un delegado
de Trabajo, que serd en ella el jefe inmediato de
todos los sevicios del Ministerio, cuya direccién
e inspeccién le estardn encomendadas, con su-
jecién a los reglamentos especiales correspondien-
tes y a las instrucciones de los jefes superiores
del Departamento.

El delegado de Trabajo ostentari en la provin-
cia la representacién del Ministerio y serd en ella
la autoridad superior para toda intervencién del
Poder ptiblico encaminada a resolver los conflic-
tos del trabajo, estando obligadas a secundarle
en su actuacién las demds autoridades, y espe-
cialmente las encargadas de velar por el orden
publico.
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Cuando las circunstancias sobrevenidas o que
pudieran preverse con motivo de algin conflicto
asf lo reclamaren, el delegado de Trabajo, previa
consulta a la Direccién general, podrd acordar
con el gobernador civil su inhibicién, pasando
entonces a éste el fuero para la intervencion ade-
cuada.

Pasardn a los delegados provinciales de Tra-
bajo todas las facultades que la legislacién de
Trabajo vigente atribuye a los gobernadores civi-
les, bien con este caracter, bien con el de presi-
dente de las Delegaciones provinciales del Con-
sejo de Trabajo.

Pasardan asimismo a los delegados provinciales
de Trabajo las funciones y atribuciones asigna-
das a los inspectores regionales en el Reglamen-
to del Servicio de Inspeccion, de 8 de mayo
de 1931,

CAPITULO VI

Art. 26. Se crea un nuevo Cuerpo especial de
funcionarios del Ministerio de Trabajo, que se
denominard Cuerpo de delegados de Trabajo,
compuesto de tres categorias, subdivididas las dos
primeras en tres clases cada una, con las asig-
naciones de entrada, en concepto de sueldo, que
se indican a continuacién :

Primera categorfa: Delegados de Trabajo de
primera clase, con 18.000 pesetas anuales.

Delegados de Trabajo de segunda clase, con
15.000 pesetas anuales.

Delegados de Trabajo de tercera dlase, con
12.000 pesetas anuales,

Segunda categoria: Secretarios de Delegacién
de primera clase, con 10.000 pesetas anuales.

Secretarios de Delegacién de segunda clase, con
8.000 pesetas anuales.

Secretarios de Delegaciéon de tercera clase, con
6.000 pesetas anuales.

Tercera categoria: Auxiliares, con 4.000 pese-
tas anualles.

Art. 27. Salvo Jo previsto en las disposicio-
nes transitorias, la provision de las vacantes que
se produzcan en el Cuerpo, a excepcién de las
que deban ocupar los funcionarios en situacién
de excedencia, se har4d con sujecién a las si-
guientes reglas :

a) Tratdndose de plazas de delegados de pri-
mera y segunda clase, se proveeran por concur-
so, en el que podrdn tomar parte los delegados
de las dlases inferiores.

b) Tratdndose de plazas de delegados de ter-
cera clase, habrd dos turnos: uno de concurso,
en el que podrdn tomar parte solamente los se-
cretarios de cualquiera de las tres clases y los
inspectores de Trabajo del Cuerpo a que se re-
fiere el capftulo siguiente, y otro de concurso-
oposicién libre.

¢) Tratdndose de plazas de secretarios de pri-
mera y segunda clase, se proveerdn por concur-
so, en el que podrdn tomar parte los secretarios
de las clases inferiores.

d) Tratindose de plazas de secretarios de ter-
cera clase, habrid dos turnos: uno de concurso,
en €l que solamente podrdn tomar parte los auxi-
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liares del Cuerpo, y otro de concurso-oposicion
libre. -

e) Las plazas de auxiliares se cubrirdn me-
diante concurso-oposicion.

De cada dos vacantes que se hayan de proveer
segin las reglas b) y d), la primera se cubrird
por el turno de concurso restringido, y la segun-
da por el concurso-oposicién libre.

Art. 28. Un reglamento especial del Cuerpo
determinara los titulos, méritos y trabajos que
seran exigidos para tomar parte en los concursos-
oposicién libres y los que habran de tener los
auxiliares del Cuerpo para el concurso restringi-
do a que habrian de someterse para ingresar en
la categoria de secretarios.

Art. 29. El Tribunal que ha de juzgar, asi
en los concursos restringidos como en los con-
cursos-oposicién libres, habrd de estar constitufdo
por el presidente, el secretario general y el ase-
sor general del Consejo de Trabajo, un magistra-
do de la Sala del Tribunal Supremo que entien-
da en materia contenciososocial, un catedrati-
co de la Facultad de Derecho de la Universidad
Central, un profesor de las Escuelas sociales y
un funcionario de cada una de las tres categorfas
del Cuerpo de delegados de Trabajo, designado
cada uno por los de la categorfa respectiva.

Art. 30. En los concursos restringidos, el Tri-
bunal se limitar4A a formar una terna por orden
alfabético, de apellidos de los aspirantes que con-
sidere md4s aptos para la provision de la vacan-
te, y el ministro elegird y nombrard libremente.
de entre los que figuren en la terna, al funciona-
rio que haya de cubrir aquélla. .

Art. 31. Los nombramientos que mediante
concurso-oposicién libre recaigan en aspirantes
que no pertenecieran antes al Cuerpo de delega-
dos de Trabajo tendran caracter de interinos, y
no podran ser confirthados hasta pasado un aifio,
en el cual los nombrados habrédn de demostrar
para ello la eficacia de sus servicios.

Art. 32. De conformidad con lo dispuesto en
el artfculo 27, ningin funcionario del Cuerpo ten-
dr4 derecho a ascender autométicamente, por ra-
z6n de antigiiedad, de una a otra categorfa, ni
de una a otra clase dentro de cada categoria.
La antigiiedad serd recompensada en la siguiente
forma :

Por cada cinco afios de servicio en una determi-
nada dlase, los funcionarios de la categoria de
delegados tendrdn un aumento de 1.500 pesetas;
los de la categorfa de secretarios, el de 1.000 pe-
setas, y los de la de auxiliares, el de 500 pesetas
sobre el sueldo anual que tengan asignado.

Art. 33. En cuanto a derecho de asociacion,
posesiones, traslados, retenciones, premios, co-
rrecciones, licencias, excedencias, separacién del
servicio, ceses, jubilaciones, pensiones de retiro,
viudedad y orfandad, serd aplicable a los funcio-
narios del Cuerpo de delegados el mismo régimen
que a los de los demés Cuerpos del Estado. Al
efecto de las pensiones anteriormente indicadas,
el sueldo regulador serd el que efectivamente per-
ciba ¢l funcionario por asignacién de entrada de
la clase correspondiente y por aumentos en razén
de quinquenios de servicios.
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CAPITULO VII

Art. 34. Los servicios provinciales de la Ins-
pecci6on de Trabajo estardn a cargo del Cuerpo
especial de inspectores de Trabajo, que serd reor-
ganizado, constituyéndose en dos categorias, sub-
dividida la primera en tres clases y en la forma
siguiente :

Inspectores de primera clase, con 10.000 pese-
tas anuales de asignaciéon de entrada en concepto
de sueldo.

Inspectores de segunda clase, con 8.000 pesetas
anuales de asignacién de entrada, en concepto de
sueldo.

Inspectores de tercera clase, con 6.000 pesetas
anuales de asignaci6n de entrada, en concepto de
sueldo.

Auxiliares de la Inspeccién, con 4.000 pesetas
anuales de asignacién de entrada, en concepto de
sueldo.

La provisién de las vacantes en el indicado
Cuerpo se ajustari a las mismas reglas estableci-
das en el capftulo anterior para las categorfas de
secretarios y auxiliares del Cuerpo de delegados,
si bien para tomar parte en los concursos-opo-
sicién libres para la provisién de vacantes de ins-
pectores de tercera clase, por este turno, se exigi-
r4 un titulo facultativo o de estudios superiores.

El régimen de los funcionarios del Cuerpo de
inspectores de Trabajo, en cuanto a ascensos y
aumentos de sueldos por quinquenios de servi-
cios, asf como respecto a derecho de asociacién,
posesiones, traslados, retenciones, premios, co-
rreciones, licencias, excedencias, separacién del
servicio, ceses, jubilaciones, etc., serd el mismo
que se determina en el capitulo anterior para el
Cuerpo de delegados de Trabajo.

CAPITULO VIII

5. El Consejo de Trabajo, como Cuerpo
consultivo superior del Ministerio, tendrd dos
6rdenes de funciones, a saber: Las del Consejo
de Trabajo en pleno y las de la Comisién per-
manente.

Art. 36. El Consejo de Trabajo en pleno se
compondra :

a) De un presidente, un vicepresidente pri-
mero y otro segundo, y de tres vocales designa-
dos libremente por el ministro.

b) De tres vocales natos, que serdn: el sub-
secretario y el director general del Ministerio de
Trabajo y Previsién y el representante de Espa-
fia en la Oficina Internacional del Trabajo.

c) De tres vocales y sus respectivos suplen-
tes, elegidos: uno, por los Sindicatos agricolas y
Cajas rurales de Préstamos; otro, por los Pésitos
de Pescadores, y otro, por las demés Cooperati-
vas y Mutualidades.

d) De veinticuatro representantes elegidos por
las Asociaciones profesionales de patronos.

e) De veinticuatro representantes elegidos por
las Asociaciones profesionales obreras.

Cada una de las dos dltimas représentaciones
elegird seis suplentes para sustituir en casos de
ausencia o enfermedad a los vocales propietarios
de las clases respectivas.

A‘rt. 35
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Art. 37. Un reglamento especial determinard
las normas y el procedimiento a que habran de
ajustarse las clecciones de los vocales a que sc
refieren los tres ultimos apartados del articulo
anterior.

Art. 38. El cargo de vocal electivo del Con-
sejo durard cuatro afios.

Art. 39. E1 Pleno del Consejo de Trabajo se

reunird dos veces al aflo: una en el mes de abril
v otra en el de octubre, para el examen y discu-
sion de los anteproyectos o bases de leyes y de-
méas asuntos que le sometan el Gobierno o la Co-
misidn permanente, asi como también para acor-
dar y dirigir al Gobierno o a la Comisién las mo-
ciones que considere oportunas.
" En caso necesario, y por iniciativa del Gobier-
no o de la mencionada Comisién permanente, pre-
via autorizacién del jefe del Departamento, po-
dra, en cualquier tiempo, reunirse en sesién ex-
traordinaria.

Art. 40. La Comisién permanente estard cons-
tituida por:

a) El presidente, los dos vicepresidentes y uno
de los vocales de-libre designacion del Gobierno
que forman parte del Consejo en pleno.

b) Los tres vocales natos del Consejo en ple-
no, con voz, pero sin voto.

¢) Uno de los vocales comprendidos en el apar-
tado c) del articulo 36.

d) Cinco vocales patronos y cinco vocales
obreros, elegidos por las respectivas representa-
ciones en el Consejo.

Art. 41. La Comisién permanente se renova-

r4 cada dos afos en la reunion plenaria que el
Consejo ha de celebrar en el mes de abril, pu-
diendo ser reclegidos los vocales a quienes co-
rresponda cesar y debiendo continuar en sus car-
gos mientras no sean sustituidos.

Art. a2. La Comisién permanente se reunird
ordinariamente dos veces al mes, sin perjuicio
de que celebre- sesiones extraordinarias cuando
fuere necesario, a juicio de la presidencia o por
acuerdo de la Comisiin misma.

La asistencia a las sesiones de la Comisién
permanente es obligatoria para todos los voca-
les, salvo casos justificados, que habrdan de ser
comunicados al presidente.

Cada vocal de la Comisién permanente podrd
delegar en cualquiera de los vocales de la misma
representacién de clase en el Pleno para que le
sustituya en. casos concretos. Para que la. Comi-
sion permanente pueda celebrar sesién y tomar
acuerdos serd necesaria la asistencia de ocho,
cuando menos, de los vocales que tienen voto en
ella.

Art. 43. La ‘Comisién permanente
fara las funciones siguientes:

a) Preparar y redactar, por iniciativa del Go-
bierno, los anteproyectos de ley, tanto aquellos
en que haya de entender la Comisién, cuando
asi lo disponga el Gobierno, como otros que por
disposicién del Gobierno hayan de pasar a estu-
dio del Consejo.

b) Proponer.al ministro que pasen al Consejo
aquellos proyectos de ley que as{ lo requieran

desempe-

por su importancia, a juicio de la Comisi6n.
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¢) Desarrollar las bases legislativas aproba-
das por el Consejo.

.d) Estudiar y tramitar las mociones, ya de
propia iniciativa, ya las que el Consejo en pleno
acuerde dirigir al ministro o a la Comision.

e) Estudiar y tramitar todos aquellos asun-
ios que el Gobierno le encomiende, y especialinen-
te los informes que el mismo le pida.

f) Solicitar -de las diversas dependencias de la
Administracién publica, y especialmente del Mi-
nisterio de Trabajo, los informes y colaboracio-
nes personales que estime precisos para desem-
pefar su mision.

¢) Informar al Ministerio sobre las propues-
tas que formule el director general de Trabajo en
la forma que determina el reglamento especial
del Servicio de Inspeccidn, acerca de nombra-
mientos, ceses, excedencias y correcciones del per-
sonal de dicho Servicio. Con las propuestas ha-
bran de ser remitidos a la Comisi¥n permanente
los expedientes personales de los funcionarios a
que aquéllas se refieren,

h) Proponer al Ministerio de Trabajo ¢l nom-
bramiento, cese, excedencia y correccion de los
jefes de las dependencias técnicoadministrativas
del Consejo.

i) Resolver respecto a los nombramientos, ce-
ses, excedencias y correcciones de los demés fun-
cionarios de las mismas dependencias, asi como
la concesiéon de un aumento de gratificaciéon por
quinquenio de servicios, tanto a los jefes como
a los otros funcionarios, en vista de las propues-
tas del presidente, en cuanto a los primeros, y de
las formuladas por los jefes, respecto a los se-
gundos.

j) Disponer, cuando crea oportuno, que los
vocales de la Comisién o funcionarios del Conse-
jo realicen viajes de informaciin y de estudio,
habiendo de senalar en cadae caso los emolumen-
tos e indemnizaciones que los comisionados hayan
de percibir con cargo a los fondos del Consejo,
teniendo siempre en cuenta las disposicones vi-
gentes de cardcter general sobre la materia.

k) Acudir a las informaciones de interés so-
cial no sometidas reglamentariamente al Consejo
en pleno.

1) Enviar sus representantes, cuando asi lo
estime oportuno, a los 'Congresos y Conferencias
relacionados con los asuntos sociales, asi como
promover la reunién de esta clase de asambleas
cuando lo considere conveniente para la realiza-
cidn de los fines que le estdn encomendados.

1I)  Mantener con los elementos sociales extran-
jeros las relaciones que considere convenientes a
los fines del Consejo de Trabajo.

m) Mediar, cuando para ello sea requerida, y
previa autorizacién del Gobierno, en los conflic-
tos que surjan con motivo de las anormalidades
de la vida del trabajo, en la forma que las dispo-
siciones legales determinen y las circunstancias
lo aconsejen.

n) Colaborar con el presidente en la inspec-
cibn de los servicios.

0) DPresentar anualmente al Consejo una Me-
moria en la que dard cuenta de los trabajos que
se hayan realizado durante el ano, tanto por la
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Comisién y sus dependencias técnicoadministra-
tivas, como por el propio Consejo; Memoria que,
una vez aprobada por éste, serda elevada al Go-
bierno. Dicha Memoria serd redactada por los
jefes de las dependencias y sometida a la Comi-
sion permanente dentro del mes de febrero de cada
aio. Aprobada por la Comisién, serd repartida a
los miembros del Consejo con la convocatoria de
la reunién anual correspondiente al mes de abril,
en la que habrd de ser examinada y discutida por
el Consejo.

Art. 44. La Comisién permanente habra de in-
formar sobre cuantas propuestas de resolucidén del
Ministerio se lle formulen en materia de sus res-
pectivas competencias por el Servicio de Cultura
social y por los que dependen de la Direccion
general de Trabajo.

Art. 45. Todos los informes y mociones en-
comendados a la Comisién permanente serdn pre-
viamente examinados por las Subcomisiones es-
peciales correspondientes a cada uno de los indi-
cados Servicios de la Direccién general de Tra-
bajo y al de Cultura social, y a cada una de las
demds funciones especiales asignadas a la Comi-
si6n. En relacién con el Servicio de Legislacién y
normas de trabajo, a mas de la Subcomisién espe-
cial que entienda en los informes o dictdmenes re-
lativos a la llegislacién o reglamentacién del trabajo
en las industrias en general, podran actuar otras
Subcomisiones especiales, a cada una de las cua-
les, por acuerdo de la Comisién permanente, se
asigne el examen de los informes relativos a ba-
ses de trabajo, acuerdos y fallos de los organis-
mos mixtos de determinados grupos profesiona-
les o industriales.

Art. 46. L as Subcomisiones especiales serdn
presididas por el presidente del Consejo de Tra-
bajo o por alguno de sus vicepresidentes o de
los vocales del Consejo en pleno de libre desig-
nacién del Gobierno, y estardn integradas por dos
vocales patronos y dos vocales obreros del Con-
cejo, designados por las respectivas representacio-
nes de la Comisién permanente, pero debiendo
ser uno, al menos, de cada dlase vocal de la
propia Comisién, y por el subdirector general de
Trabajo, el jefe del Servicio correspondiente del
Ministerio v el asesor general o el asesor técnico
del Consejo.

Los vocales patronos y obreros podran delegar,
en casos concretos, en otros del Consejo de Ia
misma representacién.

Art. 47. Los informes de la Subcomisién po-
dran suplir a los de la Comisién permanente,
siempre que un vocal de la Subcomisién no re-
clame el sometimiento del asunto a lla permanente.

Art. 48. Todos los vocales del Consejo en
pleno, 'Comisién permanente y Subcomisiones per-
cibirdn 25 pesetas en concepto de asistencia por
cada sesiébn a que concurran.

Art. 49. El presidente del Consejo de Trabajo
y de la Comisién permanente asumird permanen-
temente la representacién y direcciébn corporativa
v econ6mica del Consejo, y tendrdn flas funciones
siguientes :

a) Convocar al Consejo de Trabajo v a la Co-
misién permanente, ordenar sus trabajos y presi-

301

dir sus sesiones, ejecutar sus acuerdos y tramitar,
en su caso, aquellos otros que hayan de ser eje-
cutados por el Gobierno.

b) Distribuir, ordenar e inspeccionar flos tra-
bajos de las dependencias técnicoadministrativas
del Consejo.

¢) Solicitar del Gobierno la cooperacién de las
diferentes dependencias de la Administracién pu-
blica, siempre que fuese necesario para el desem-
pefio de las funciones encomendadas al Consejo
o a la Comisién permanente o Subcomisiones.

d) Intervenir en el nombramiento, ascensos,
licencias, correcciones y separaciones de los fun-
cionarios del Consejo.

e) Administrar los fondos del Consejo, orde-
nar los pagos y legalizar las cuentas.

f) Las demés funciones que se le encomien-
den por las disposiciones legales y administra-
tivas.

Art. 50. Como organismos administrativos, el
Consejo de Trabajo tendrd una Secretaria gene-
ral, una Asesorfa general y un Consultorio juri-
dico, independientes entre si, relaciondandose cada
uno de ellos inmediatamente con el presidente del
Consejo y con la Comisién permanente.

Art. 51. A la Secretaria general estd encomen-
dado el registro general de entrada y salida y el
archivo de documentos del Consejo, el servicio de
las sesiones corporativas y el de actas correspon-
dientes, la tramitacién administrativa de los
acuerdos del Consejo y de sus Comisiones, las re-
Jaciones del Consejo con los demés drganos del
Ministerio : cuanto afecte al régimen del personal
del Consejo, el servicio de administraci6n, distri-
bhucién vy contabilidad de los fondos de la institu-
ci6n v la Secretarfa de la presidencia. Estard a
cargo de un secretario general, a las Srdenes in-
mediatas del presidente para la ejecucién de las
funciones presidenciales, y en quien éste podra
delegar 1a firma de ciertos asuntos de mero tird-
mite.

El secretario general tendrd voz en las se-
siones del Consejo y de la Comisién permanente,
pero no voto. Un vicesecretario sustituird al se-
cretario deneral en casos de ausencia o enferme-
dad, y ser4 el segundo jefe de la Secretarfa. Para
ol servicio de ésta habrd, ademds, un oficial pri-
mero y el nimero de oficiales y de auxiliares que
sean estrictamente precisos.

Art. 52. La Asesorfa general realizard los es-
tudios e informaciones que el Consejo o la Co-
misién permanente estimen necesario para el co-
nocimiento de los asuntos de cardcter social, y pre-
parar4 los dictdmenes, ponencias y anteproyectos
relacionados con las indicadas materias en que
hayan de entender el Consejo o las Comisiones.

La Asesorfa estarad a cargo de un asesor gene-
ral v se dividird en tantas Secciones como Sub-
comisiones, en relacion con los servicios del Mi-
nisterio, hayan de actuar. Al frente de cada una
de estas Secciones habrd un oficial primero, que
asistirA a las sesiones de la Subcomisién corres-
pondiente, para la exposicién e ilustracién de las
ponencias, y en cada Seccién auxiliardan al oficial
primero los oficiales y auxiliares que sean preci-
sos. El asesor general serd el jefe superior de la
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Asesorfa, y a sus ‘drdenes inmediatas estard un
asesor técnico, segundo jefe de la dependencia.

Art. 53. El Consultorio jurfdico del Consejo
estara encargado del estudio comparado de la le-
gislacién y de la jurisprudencia nacional y extran-
jera en derecho social, y resolver4 gratuitamente
las consultas que verbalmente o por escrifo le ha-
gan patronos y obreros aislados o entidades co-
lectivas, acerca de la forma en que deben cumplir
las disposiciones de la legislacién social en vigor,
con las normas complementarias adoptadas por
los organismos oficiales autorizados. Al frente del
Consultorio habr4d un jefe y un oficial primero y
el nimero de oficiales v auxiliares que se conside-
ren necesarios.

Art. 54. Los servicios técnicoadministrativos del
Consejo de Trabajo estardn encomendados a los
funcionarios actuales de dicho organismo, cuyo ré-
gimen y plantilla serdn determinados en un re-
glamento especial de los indicados servicios, que
dictar4d el ministro del ramo, a propuesta de la
Comisién permanente, y en el que habrdn de res-
petarse los derechos que a dichos funcionarios les
estdn reconocidos.

Art. 55. EIl personal técnicoadministrativo del
Consejo de Trabajo percibird sus haberes en con-
cepto de gratificacién, compatible con cualesquie-
ra otros sueldos y emolumentos del Estado, Pro-
vincia o Municipio.

Art. 56. En el presupuesto de gastos del Mi-
nisterio de Trabajo y Previsién se consignard la
cantidad que se considere necesaria para los gas-
tos de personal y material del Consejo, consigna-
ciones que habran de ser directamente adminis-
tradas por el mismo, rindiendo el Ministerio las
cuentas correspondientes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. La plantilla minima del Cuerpo de
delegados de Trabajo, a que se refiere el capftu-
lo VI, serd la siguiente :

Cinco delegados de primera clase, con 18.000 pe-
setas de sueldo de entrada.

Veinte delegados de segunda clase, con 15.000
pesetas de sueldo de entrada.

Treinta y cinco delegados de tercera clase, con
12.000 pesetas de sueldo de entrada.

Veinte secretarios de primera clase, con 10.000
pesetas de sueldo de entrada.

Treinta secretarios de segunda clase, con 8.000
pesetas de sueldo de entrada.

Treinta secretarios de tercera clase, con 6.000
pesetas de sueldo de entrada.

Ciento veinte auxiliares, con 4.000 pesetas de
sueldo de entrada.

Segunda. Por una vez, el ministro de Traba-
jo queda autorizado para nombrar libremente a
quienes, intentdndolo, hayan de ocupar las pla-
zas de la plantilla fijada en la disposicién anterior,
previa demostracién de méritos y servicios presta-
dos que acrediten aptitud para el cargo.

Tales nombramientos tendrdn carActer de inte-
rinos, y su confirmacién estard supeditada a que
se autoricen los créditos precisos para su dota-
cién en los préximos presupuestos del Estado, v
a que los nombrados acrediten, a juicio del mi-
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nistro, segun los informes de sus jefes inmedia-
tos, la idoneidad suficiente y la eficacia de sus
servicios, durante el plazo de un afo.

Durante la interinidad, si los nombrados per-

tenecen ya a los Cuerpos u organismos del Minis-
terio de Trabajo y Prevision o a otros Cuerpos del
Estado, prestaran los servicios correspondientes @
los cargos de los nuevos nombramientos, y conti-
nuarén figurando en los escalafones de sus Cuer-
pos respectivos, como excedentes forzosos, sin
sueldo, hasta que, confirmados en aquéllos, pa-
sen definitivamente al nuevo Cuerpo, o en otro
caso, se reintegren a los servicios de los de sus
procedencias.
" Tercera. En el caso de que fuesen confirmados
en sus cargos del Cuerpo de delegados de Trabajo,
segun lo previsto en el parrafo tercero de la dis-
posicién anterior, los funcionarios que vinieren
perteneciendo a otros Cuerpos del Estado, seran
baja en las respectivas plantillas de procedencia,
v respecto de las vacantes por ellos producidas,
cada Ministerio dispondrd lo que proceda resol-
ver. Si se tratase de funcionarios del Cuerpo gene-
ral técnicoadministrativo o de otros especiales de-
pendientes del Ministerio, se proveerd la primera
vacante de mayor categoria, por el turno de ascen-
so, amortizdndose la resulta en Ja Gltima catego-
rfa, y la segunda vacante se amortizaré en la clase
en que se produzca, aplicAndose esta regla sucesi-
vamente.

Cuarta. Una vez creado el Cuerpo de delega-
dos de Trabajo, todas las vacantes que se pro-
duzcan por cualquier causa en la dltima escala
de oficiales del Cuerpo general técnicoadministra-
tivo o del de Colonizacién, dependientes del Mi-
nisterio de Trabajo, ser4n amortizadas hasta la
extincién de dichos Cuerpos, y los créditos corres-
pondientes a las plazas amortizadas se aplicardn a
aumento de la plantilla del Cuerpo de delegados
de Trabajo en la medida que legalmente se auto-
rice.

Quinta. lLa plantilla del Cuerpo general téeni-
coadministrativo del Ministerio que habra de ex-
tinguirse, conforme a lo previsto en la disposicién
anterior, seri la siguiente:

Un jefe superior de Administraciéon civil, con
15.000 pesetas.

Cuatro jefes de Administracién civil de prime-
ra clase, con 12.000 pesetas.

Cinco jefes de Administracién civil de segunda
clase, con 11.000 pesetas.
~ Seis jefes de Administracién civil de tercera cla-
se, con 10.000 pesetas.

Dieciséis jefes de Negociado de primera clase,
con 8.000 pesetas.

Veintiséis jefes de Negociado de segunda cla-
se, con %7.000 pesetas.

Treinta y seis jefes de Negociado de tercera
clase, con 6.000 pesetas.

Setenta y cinco oficiales de primera clase, con
5.000 pesetas. )

Setenta y cinco auxiliares, a 2.500 pesetas.

La plantilla de la clase de auxiliares serd cu-
bierta por libre designacién del ministro entre
los empleados temporeros que vengan prestando
en el Ministerio servicios de la fndole de los asig-
nados a tales auxiliares durante mas de seis me-
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ses, cualesquiera que fueren la forma en que tales
servicios viniesen siendo remunerados y la cuantia
de estas remuneraciones.

Por el Ministerio de Trabajo y Previsién se dic-
tardn las disposiciones oportunas para determi-
nar el orden en que habrian de ser colocados los
mencionados empleados en la lista de ellos, bien
entendido que tales auxiliares no tendrdn dere-
cho alguno a pasar a la escala técnica del Cuer-
po general que ha de ser extinguido, sino sim-
plemente a una preferencia en caso de igualdad
de condiciones con los aspirantes a las vacantes
que puedan producirse en la clase de auxiliares
de delegados de Trabajo.

Este mismo derecho ser4d el unico que puede
ser reconocido a los auxiliares del Cuerpo admi-
nistrativo de Colonizacién.

Sexta. La plantilla minima del Cuerpo espe-
cial de inspectores de Trabajo ser4 la siguiente :

Cinco inspectores de primera clase, con 10.000
pesetas anuales de sueldo de entrada,

Veinte inspectores de segunda odlase, con 8.000
pesetas anuales de sueldo de entrada.

Cincuenta inspectores de tercera clase, con
6.000 pesetas anuales de sueldo de entrada.

Doscientos auxiliares de Inspeccién, con 4.000
pesetas anuales de sueldo de entrada.

El ministro de Trabajo y Previsién queda auto-
rizado para dictar todas las disposiciones condu-
centes a la implantacién del nuevo régimen a que
ha de someterse el personal actualmente adscrito
al servicio de Inspeccién de Trabajo v a la provi-
sibn de la plantilla que queda determinada ante-
riormente.

A tal efecto, serdn de aplicacién, con relacién
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a este Cuerpo, la autorizacién y procedimiento
contenidos en la segunda de estas disposiciones.

Séptima. Nombrados los jefes de cada uno de
los servicios dependientes de fla Subsecretarfa y
de 1a Direccién general de Trabajo, someterdn a
la superioridad, en el plazo de un mes, a partir
de la fecha de los nombramientos, los proyectos
de reglamento de los respectivos servicios a que
se refiere el articulo 24.

Octava. Mientras tanto que verificadas las
oportunas elecciones no se constituya el Consejo
de Trabajo, conforme a lo dispuesto en el capitu-
lo VIIT del presente decreto, continuard actuan-
do la Comisién permanente del mismo, 1a Comi-
sién interina de Corporaciones, los Consejos de
Corporaciones constituidos y el Tribunal Ferro-
viario de Conciliacién y Arbitraje, o, llegado el
caso, el Jurado Mixto Central de Ferrocarriles,
con las funciones asignadas a cada uno de dichos
organismos. En tal momento, el personal de las
Secretarias de estos organismos ser4d incorporado
a la plantilla del persona] técnicoadministrativo
del Consejo de Trabajo.

Novena. Continuardn asimismo funcionando
las Delegaciones provinciales y locales del Con-
sejo de Trabajo, aunque presididas las primeras
por los delegados provinciales de Trabajo, a me-
dida que se vayan cubriendo estos cargos, con las
funciones que actualmente les estdn atribufdas ;
pero limitadas a aquellos oficios y profesiones que
dentro de fla respectiva demarcacién no havan
sido sometidos a la jurisdiccién de los organismos
paritarios correspondientes.

Madrid, 2 de octubre de 1931.— Francisco
L. Caballero.

Organizacion nacional de la colocacién obrera

Como presidente del Gobierno de la Republica,
y de acuerdo con éste,

Vengo en autorizar al ministro de Trabajo y
Prevision para presentar a las Cortes constituyen
tes el siguiente proyecto de ley sobre Organiza-
cién nacional de la colocacién obrera.

Dado en Madrid, a 6 de octubre de 1931. — El

presidente del Gobierno de la Reptblica, Niceto

Alcalda-Zamora y Torres.

A LAS CORTES CONSTITUYENTES

Mientras en cualquiera de las naciones préceres
es facil enterarse del nimero y de la calidad de
los obreros parados, para influir en su colocacion
y poder remover los adecuados remedios a sus
males, que son siempre expresién de los acaecidos
en la economia nacional, en Espana carecemos
hasta ahora, en la materia, de ias posibilidades
m4s elementales. No es que si rebuscdramos en
los antecedentes del Parlamento o de los Gobier-
nos no encontraramos algin desperdigado buen
prop6sito ; mas si lo hubo, siempre ha sido dis-
perso y fugaz, sin raigambre, sin haber pasado a

la realidad. Y asi, no tenemos no ya una media-
na estadistica de los sintrabajo, pero que ni si-
quiera creados los adecuados dérganos para obte-
nerla; no tenemos organizada la colocacién obre-
ra, ni la publica, ni tampoco la privada; nos fal-
tan los datos esenciales para estudiar y plantear la
lucha contra el paro, as{ normal como anormal,
y, sobre todo, las indicaciones necesarias para
implantar lo que a la larga acabard por ser in-
evitable: su especial seguro.

A establecer, pues, los primeros cimientos de
una obra que es ingente va encaminado el siguien
te provecto de ley. Las Cortes constituyentes apre-
ciardn en su sabidurfa que lo que proponemos es
mucho méds modesto que los pasos iniciales dados
por Inglaterra, Alemania o Francia hace mas de
treinta afios. Tomamos de esos pafses algunas de
sus excelentes experiencias. Pero no podemos se-
guirles, ni aun representdndonos sus posiciones
del comienzo, en sus finas complejidades y eficien-
cias. Al hacerlo, sobre todo, hacemos honor a la
firma que Espafia estampé al pie de la conven-
ci6bn de Wishington, va en 1919.

Pretendemos, por lo tanto, organizar un siste-
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ma de colocacién publica y nacional, administra.
do por Comisiones paritarias, que permita a la
Republica enterarse con serio fundamento de los
abreros sin trabajo, procurar flla adecuacién nece.
saria entre las actividades laborables y las nece-
sidades de la produccién y el comercio organiza-
dos, aprovechando y nacionalizando hasta el ma-
ximo sus servicios y estudiando, sobre datos s6-
fidos, los oportunos remedios al pavoroso proble-
ma. Al hacerlo procuramos, siguiendo los acuer-
dos de la citada Conferencia Internacional del
Trabajo, ponernos en armonia con los principios
normativos del derecho universal. Como en flos
principales pafses, hacemos base del sistema los
Registros que se estableceran en los Ayuntamien-
tos y las Oficinas de colocacion municipales, Tam-
bién se trata de crear Oficinas intermediarias y
jerArquicas ; pero, por desgracia, no seria pruden-
te que el Estado asumiera los gastos de la nueva
institucién en la medida que lo hicieron ya In-
glaterra y Alemania, donde la colocacién organi-
zada va ligada desde hace lustros a la vasta y
casi fabulosa organizacién del seguro. Tenemos
que mantenernos, por ¢l momento todavia, detrds
de Francia.

El provecto establece la gratuidad de los servi-
cios de colocacién y prohibe en el pafs el ejercicio
de la misma por medio de las agencias comer-
ciales o de pago, que habrdn de desaparecer en
el término de un afto. Establece la libertad ; es
decir, que los patronos y los obreros podrdn ser-
virse o no de las Oficinas de colocacién publirca,
y, aun sirviéndose de ellas, aceptar o no a las
personas o los puestos que se les ofrezcan; a las
Oficinas incumbird ganarse por sus merecimientos
la confianza de unos y otros; no se les regatearan
medios de propaganda y de accién al efecto. Sélo
en ocasiones graves podrd el Gobierno suspender
esta libertad haciendo obligatorios los servicios
de las Oficinas, si bien con garantias de tempey
ralidad y de justificacién muy precisas v con excep-
ciones ineludibles aconsejadas por la prudencia.

Las Cortes de la Reptiblica estatuirdn en su dfa
sobre la parte financiera del sistema, prevista en
el proyecto a base de que cada corporacién muni-
nipal, provincial, mancomunada o regional satis-
fagan sus respectivos gastos, si bien organizando
una Oficina Central regida por una 3ubcomision
especial del Consejo de Trabajo, a cargo de los
presupuestos ordinarios del Estado, que, adernds
de la Camara de Compensacién del Trabajo, tenge
el impulso director v la coordinacién jerarquica
de fllas Oficinas inferiores, pudiendo en algunos
casos subvencionar a éstas en relacién con sus
necesidades y, sobre todo, con su actividad.

En fin, la rapidez con que es menester acometer
esta reforma hace pensar en preparar brevemente,
pero con sentido préctico y eficaz, e] personal ade-
cuado a quien haya que encargar de sus funcio-
nes. Ello se hace ya también en todas partes.

Por lo tanto, el ministro que suscribe espera de
las Cortes constituyentes que, con la urgencia re-
querida, aprueben la implantacién del sistema na-
cional de colocacién obrera que se les somete, con
lo cual fles cabrd el honor de rectificar una vez
mas el régimen de descuido en estas materias vi-
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tales que se ha padecido hasta ahora, e iniciar
una politica que confiamos responde a una nece-
sidad esencial de la vida econdmica presente del
pafs.

En consecuencia, tiene el honor de somcter a
la aprobacién de las Cortes constituyentes el si-
guiente

PROYECTO DE LEY

Articulo 1. Bajo la dependencia del ministerio
de Trabajo y Prevision se organiza por el Estado
la colocaciéon obrera con el caracter de nacional,
ptblica y gratuita. Las Empresas comerciales de
colocacién v las agencias de pago cesardn en sus
funciones en el término de un ano.

Art. 2.° La organizacién que se crea tendrd
por objeto ;

a) Registrar exacta y puntualmente los pues-
tos en demanda de trabajo v los obreros en oferta
del mismo.

b) Dar a unos y a otros la publicidad debida,
inmediata y regularmente.

¢) Poner en relacién los obreros solicitantes o
parados con,los patronos o Empresas que nece-
siten trabajadores.

d) Entender, con el mismo objeto, en las cues-
tiones del aprendizaje y de la seleccién y orienta-
cién profesionales, a fin de utilizar préactica y ra-
cionalmente hasta las fuerzas-de trabajo més dé-
biles, defectuosas o readaptadas en los oficios ade-
cuados.

e) Inspeccionar las agencias de colocacién pri-
vada en vista de la supresién de las comerciales
o de pago, a fin de que retinan las condiciones de
moralidad e higiene, entren en el sistema de esta
ley v sean siempre gratuitas para los trabaja-
dores. x

f) Estudiar los movimientos migratorios, asf
nacionales como extranjercs, lo mismo que cual-
quier otro movimiento demografico ave nueda al-
terar el desequilibrio entre la oferta y la demanda
de trabajo.

g) Promover donde sea posible servicios de
asistencia, estaciones de socorro, talleres, ense-

fianzas, subsidios, seguros u obras para operarios
sin trabajo.

h) Tener al dia las estadisticas de las ofertas
y de las demandas de ocupacién, de las colocacio-
nes y de las fluctuaciones del paro.

i) Cualquiera otra funcién o servicio concer-
niente a la colocacién en interés de una economia
nacional sana y racionalizada.

Art. 3. En las Alcaldias de todos los Ayunta-
mientos de la Reptiblica se llevard un registro con
las inscripciones diarias, asi de las ofertas y de
las demandas de trabajo como de las colocaciones
concernientes.

Art. 4.° Por lo menos en las cabezas de parti-
do y capitales de provincia, v si se creyera menes-
ter en los pueblos principales de los mismos, se
creard por el respectivo Municipio una Oficina de
colocacién, con las necesarias secciones para los
diversos ramos de la industria, de la agricultura,
del comercio o de las profesiones domésticas. Den-
tro de las mismas se especializardan las inscrip-
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ciones por categorias de obreros y por grupos de
sexos y de edades, y segin sean obreros defectuo-
sos o readaptados, etc.

Art. 5.° Las Diputaciones provinciales, y en su
caso las regiones y las Mancomunidades, orga-
nizaran Oficinas de colocacién en sus respectivas
demarcaciones, para coordinar los servicios mu-
nicipales y el movimiento interlocal del trabajo.

Art. 6. Una Oficina Central de Colocacién y
de Lucha contra el Paro tendrd la necesaria in-
tervencidon jerdrquica en todas las de la nacidn,
las orientar4d convenientemente, pondri en cone-
xién y armonia sus varias actividades, centraliza-
rd la estadistica, informarid sobre los remedios
contra el paro, promoviendo su realizacion, y ac-
tuard como Camara de Compensacion en los des-
plazamientos y distribucién del trabajo.

Art. 7. La administracién de cada una de las
Oficinas municipales, provinciales, mancomunadas
o regionales estar4 sometida a la inspeccién in-
mediata de Comisiones correspondientes formadas
con representacién patronal y obrera y con una
representacion de personalidades comipetentes, per-
tenezcan o no a la Administracién puablica, nom-
bradas a propuesta de las respectivas entidades
por el ministerio de Trabajo y Previsién. El pre-
sidente de las Comisiones inspectoras de las Ofi-
cinas locales, provinciales, de las Mancomunida-
des o de las regiones, en su caso, serd obrero, y si
éstas no llegaran a un acuerdo sobre la designu-
cién, lo nombrara el ministerio de Trabajo y Pre-
vision, previa la presentacién de ternas por cada
una de aquellas representaciones profesionales y
por el delegado de Trabajo de la provincia en que
haya de tener su residencia la Comision.

Art, 8. La Oficina Central de Colocacién y
Paro estard bajo la inspeccion inmediata de una
Subcomisién especial del Consejo de Trabajo, cons-
tituida segin las normas generales de estructura-
cion de tales Subcomisiones, pero ampliada en el
ntimero de vocales patronos y obreros que se con-
sideren precisos y con representacion de persona-
lidades competentes, nombradas por el ministro
de Trabajo y Prevision a propuesta de la Comi-
sion permanente del mencionado Consejo.

Art. g.° EIl servicio inmediato de la colocacion
estard a cargo de funcionarios competentes, res-
ponsables de su actuacién ante las Comisiones ins-
pectoras, v, en definitiva, ante el ministerio de
Trabajo y Prevision, previo informe de la Subco-
mision correspondiente del Consejo de Trabajo.

Actuard con la mayor objetividad dentro de sus
funciones, registrando con absoluta veracidad las
situaciones en que entiendan y procurando con
maxima diligencia la adecuada colocacién para
los obreros sin trabajo.

Art. 10. El ministerio de Trabajo y Prevision
organizard cursillos précticos y breves sobre la
doctrina de la colocacién y los remedios del paro,
sus variedades, ejemplos comparados del extran-
jero, legislacion, estadisticas, material, instala-
cion de las oficinas, ficheros, etc., a fin de que
puedan servir de preparacién a los empleados que
carezcan de la mads indispensable.

En fla eleccion de personal para el servicio de
las Oficinas se considerard como mérito, en igual-
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dad de condiciones, el conocimiento de la técnica
de los oficios y la practica probada en cuestiones
sociales.

Art. 11. Los medios empleados por las Oficinas
de Colocaciéon en sus diferentes categorias serdn
cuantos les aconseje su cometido, una vez apro-
bados por las respectivas Comisiones inspectoras
y por la Subcomisién correspondiente del Conse-
jo de Trabajo. Podran visitar patronos, apelar a
la inteligencia con las Empresas agricolas, indus-
triales y mercantiles ; con las Camaras agricolas,
de industria, de propietarios; con Asociaciones
profesionalles, patronales y obreras, y cualesquiera
otras entidades semejantes, para promover em-
pleos y contratos de trabajo. Apelardn a la pro-
paganda y hasta el reclamo, Utilizar4n en fran-
quicia el correo, el telégrafo y el teléfono. Esta-
r4an autorizadas para gestionar de las Compaiifas
de ferrocarriles y de las Empresas de transportes
pases gratuitos o a tarifa reducida de los obreros
que hayan de trasladarse desde el sitio en que
vacan al puesto preciso en que se les haya colo-
cado. Podrén, en ocasiones, concederles el opor-
tuno auxilio de viaje.

Art. 12. La gratuidad de las Oficinas, asi para
los obreros como para los patronos, se entenderd
en cuanto a las informaciones y a la colocacién
en su caso.

Los gastos de transporte o de viatico podrdn
ser cargados a cuenta de unos, de otros o de en-
trambos, por disposicién del ministro de Trabajo
y Prevision, ofda la Subcomision correspondiente
del Consejo de Trabajo.

Art. 13. La noticia a la Oficina de Colocacion
de las plazas vacantes o de la falta de ocupacion
serd obligatoria para el elemento patronal y para
el obrero al solo efecto de las estadisticas de colo-
caciéon y paro, y a demanda de las respectivas
Oficinas.

No obstante, el ministro de Trabajo y Previ-
sién, oida la Subcomisién correspondiente del
Consejo de Trabajo, podrd, por decreto aproba-
do en Consejo de ministros, obligar a empresa-
rios y obreros a acudir a las Oficinas de Coloca-
cibn correspondientes con sus avisos de puestos
vacantes o de falta de trabajo; a que acepten los
primeros a los obreros de la correspondiente ca-
tegorfa, y a que acepten los obreros los empleos
que les designe la Oficina. A los primeros se les
admitird la negativa cuando esté fundada en falta
probada de competencia o de probidad en los obre-~
ros. Y a éstos la que funden en la inadecuacion
notoria del empleo propuesto.

En todo caso se exceptuardn de estas medidas
las Empresas que no ocupen mas de cinco obre-
ros o empleados y las profesiones domésticas.

Art. 14. Las Oficinas de Colocacién no podrdn
influir en virtud de intereses patronales, obreros,
politicos, confesionales, etc., en condicién perso-
nal alguna que afecte al contrato de trabajo. No
podran informar acerca de situaciones de deman-
da o de oferta que estén en contradiccién con las
leyes sociales, los acuerdos de los organismos pa-
ritarios o las normas corporativas del trabajo.

En los casos de huelga o de paro patronal, las
Oficinas se limitar4n a anunciarlo publicamente
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en sus locales para que puedan proceder con en-
tera libertad los solicitantes.

Art. 15. Serdn sometidos a expediente, que po-
dran promover las respectivas Comisiones inspec-
toras, los funcionarios que falten a la objetividad
y la diligencia debidas en el ejercicio de sus car-
gos. Las sanciones graves sélo podrin ser im-
puestas por el ministro de Trabajo y Previsién, a
propuesta del jefe del servicio correspondiente vy
de la Subcomisién especial del Consejo de Trabajo.

La falta de veracidad en los datos suministra-
dos por los patronos o por las Asociaciones obre-
ras serd castigada con multas de cincuenta pese-
tas, con destino a los fines de la Oficina de Co-
locacién radicante en la localidad, pudiendo los que
se crean perjudicados por su imposicién acudir en
alzada al ministerio de Trabajo y Previsién. En
el caso de que el ministro de Trabajo y Prevision
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dispusiera la obligatoriedad de la informacién o
del contrato, segun el caso previsto en el articu-
lo 13, puntualizard en el mismo decreto en que
la disponga las sanciones a que deban someterse
sus transgresores.

Art. 16. Los gastos que ocasionen las Oficinas
municipales, provinciales, mancomunadas o regio-
nales seran satisfechos, respectivamente, por los
Ayuntamientos, Duputaciones o Mancomunidades,
que deberdn en lo sucesivo consignar el crédito
correspondiente en sus presupuestos ordinarios.

La Oficina Central de Colocacién y de Lucha
contra el Paro estar4 a cargo de los presupuestos
del Estado, dentro del ministerio dé Trabajo, que
en lo sucesivo afectard a este concepto el debido
crédito.

Madrid, 23 de septiembre de 1931. — Francisco
L. Caballero.

Los Jurados mixtos profesionales

Como presidente del Gobierno de la Republica,
y de acuerdo con el mismo,

Vengo en autorizar al ministro de Trabajo y
Previsiébn para presentar a las Cortes constitu-
yentes un proyecto de ley de Jurados mixtos pro-
fesionales.

Dado en Madrid, a 6 de octubre de 1931. — El
presidente del Gobierno de la Republica, Niceto
Alcald-Zamora y Torres.

A LAS CORTES

Desde que se inicia en Espafia la asociacién
obrera, surgiendo los primeros conflictos sociales,
fué aspiracion constante de los trabajadores orga-
nizados, largo tiempo resistida por los Gobiernos,
la. de que se establecieran Jurados mixtos, al objeto
de intervenir en las pugnas de intereses colecti-
vos originados por el desarroilo de la industria.

De nada sirvieron las demandas reiteradas en
ese sentido, hasta que la primera Republica es-
pafiola vino a dar satisfaccién a tan legitimos
anhelos. El proyecto de 1873 sobre Jurados mix-
tos es la base de toda la politica de conciliacién
v de arbitraje, pues no sélo se recogen los prin-
cipios juridicos y sociales justificadores de la re-
forma, haciéndolos extensivos por igual a] tra-
bajo industrial y al agricola, sino que se apunia
en el predmbulo la idea de que tales Jurados fue-
ran el germen de la institucién fundamental en-
cargada de regir en su dia el orden econ6émico.

Cuando afios después se organiza la Comision
de Reformas sociales, aquel organismo formula
una nueva propuesta de Jurados mixtos, con ten-
dencia semejante a la de este proyecto de ley,
es decir, siendo a la vez instrumentos de conci-
liacién y arbitraje para dirimir las discordias en-
tre patronos y obreros, tribunal con jurisdiccién
propia en las cuestiones derivadas de la aplicacién
de los contratos y organismos de tutela que fo-

menten la buena armonfa entre los dos factores
de la produccién, con su influencia moderadora, y
realicen una labor constante de estudio de las
condiciones del trabajo en cada oficio o profe-
sién.

No hace mucho que en un Parlamento extran-
jero se justificaba la creaciéon de instituciones de
esta clase, diciendo el ministro de Trabajo que
del mismo modo que las guerras se evitan en el
seno de la Sociedad de Naciones, reunidos los que
podian ser beligerantes en torno de una mesa,
los antagonismos industriales encuentran su cauce
pacifico si amistosamente patronos y obreros, pre-
sididos por una persona imparcial que los exhor-
te a la avenencia, se congregan también con un
espiritu de inteligencia y de solidaridad.

En la ley de Mujeres y niflos de 13 de marzo
de 1900 se volvi6 a prometer el establecimiento
de Jurados mixtos ; la ley de Consejos de concilia-
¢ioén y arbitraje industrial de 19 de mayo de 1903
regul6 la constitucion de tales Consejos y el arbi-
traje voluncario; los decretos de 10 de agosto de
1916 y 23 de marzo de 1917 significan avances
del Estado en ese sentido intervencionista, y cuan-
do en 3 de abril de 1919 se establece la jornada
de ocho horas, se ordena al mismo tiempo la cons-
titucién de los érganos mixtos, de acuerdo con la
propuesta que un mes antes hacia el ministro
que suscribe en nombre de la representacién obre-
ra del Instituto de Reformas Sociales.

No es necesario enumerar las leyes extranje-
ras que han reconocido la bondad del principio
como fundamento de los sistemas oficiales de con-
ciliacién y arbitraje. Bastar4 decir que Republicas
nacidas en Europa después de la Gran Guerra,
como Alemania, y Estados americanos como Mé-
jico, que reformaron con espfritu progresivo sus
leyes fundamentales, no sélo lo han llevado a los
organismos encargados de procurar la armonia
de patronos y obreros, sino que lo inscribieron en
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esas leyes cual precepto constitucional y bésico
de las relaciones del trabajo.

El actual proyecto de ley recoge las experien-
cias de la labor paritaria espafiola, tiende a sim-
plificar sus organismos, separando lo que era im-
portacién exética sin verdadera reigambre en la
vida social espafiola, pero al mismo tiempo que
simplifica el procedimiento amplia las facultades
de] 6rgano mixto, su esfera jurisdiccional y los
limites de su competencia, se regula el modo de
proceder en materia de huelgas y locduts y se afir-
ma aquella distincién necesaria entre las bases de
trabajo como condiciones minimas impuestas por
el Jurado y los contratos colectivos que las reba-
sen y mejoren, de los cuales ha de ser el dérgano
mixto la garantia eficaz de su cumplimiento.

Estas son las lineas generales en que se inspi-
ra el proyecto de ley que se somete a la delibe-
raciéon de la Céamara, en la confianza de contri-
buir con ello a una obra de paz y de justicia so-
ciales. .

PROYECTO DE LEY DE JURADOS MIXTOS
PROFESIONALES

Jurados mixtos profesionales.

Articulo 1.° La organizacién mixta profesional
regulada por la presente ley comprende las insti-
tuciones que a continuacién se expresan :

Jurados mixtos del trabajo industrial y rural.

Jurados mixtos de la propiedad rustica.

Jurados mixtos de la produccién y las indus-
trias agrarias.

11
Jurados mixtos del trabajo industrial y rural.

Art. 2.° Los Jurados mixtos del trabajo indus-
trial y rural son instituciones de derecho publico,
encargadas de regular la vida de la profesién o
profesiones y de ejercer funciones de conciliacion
y arbitraje en los grupos que se expresan en el
articulo 4.°

Queda igualmente incluido dentro de esta ley
el trabajo a domicilio, entendiendo por tal el que
ejecutan los obreros en su morada u otro lugar
libremente elegido por ellos, sin la vigilancia del
patrono por cuenta del cual trabajan ni de repre-
sentante suyo, y del que reciben retribucién por
la obra ejecutada.

En tal sentido, se consideraran patronos del tra-
bajo a domicilio los fabricantes, almacenistas, co-
merciantes, etc., los contratistas, subcontratistas
y destajistas que encarguen trabajo a domicilio,
pagando a tarea o destajo, dando o no los mate-
riales y utiles de trabajo.

Art. 3.° Los Jurados mixtos se crearan por el
Ministerio de Trabajo y Previsién, por iniciativa
propia o a instancia de parte, en la forma y con
las atribuciones que se sefialan en esta ley.

Art. 4.° A los efectos de la organizacién de
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los Jurados mixtos, los trabajos y profesiones in-
dustriales y agricolas se clasifican en los grupos
siguientes :

1. Industrias del mar. — Pesca. Almadrabas.

2.° Industrias agricolas y forestales. — Agri-
cultura en general. Ganaderia. Explotaciones fo-
restales y agricolas. Preparacién de la madera en
los lugares de extraccion. Corcho. Industria cor-
chotaponera. Resinacion. Lena y carbones vege-
tales. Cedaceria. Cesteria. Esparteria. Arboricul-
tura. Horticultura. Selvicultura. Apicultura. Cul-
tivo y elaboracion del tabaco.

3.2 Industrias de la alimentacién. — Molineria.
Galletas y pastas alimenticias. Panaderia. Carnes
y embutidos. Conservas de todas clases (carnes,
pescados, frutas, hortalizas, leche, etc.), aceites
y grasas. Azucareras. Mantequeria y queseria.
Chocolaterfa. Pastelerfas. Confiterias, Fabricacion
de alcoholes, vinos, vinagre y licores. Destilerias
y otras industrias relativas a bebidas. Cervezas y
gaseosas. Hielo artificial.

4.° Industrias extractivas. — Minas, salinas,
alumbramiento de aguas.

5.9 Siderurgia y metalurgia. — Fabricas meta-
lurgicas. Fabricacién de [lingotes, planchas, cha-
pa, flejes, barras, hierros perfilados y otras varie-
dades empleadas en las industrias. Blindaje, tu-
bos para canones, proyectiles, tubos soldados y
sin soldar. En general, variedades de primeros
productos metaltirgicos de cobre, hierro, plomo,
estano, cinc y demas metales y aleaciones.

6. Pequenia metalurgia. — Construcciones me-
talicas, elementos de arquitectura siderdrgica, ta-
lleres de fundicién (a cubilote o crisol) de hierro
y otros metales. Aceros especiales. Caldereria.
Maquinaria de vapor, combustién interna, hidriu-
lica, etc. Organos y accesorios. Talleres mecani-
cos 0 a mano de herreria, cerrajeria y ajuste. Me-
talisteria, Herramientas para la industria y tra-
bajo. Objetos de cinc, lata, palastro, etc. Obje-
tos de lujo, dorados y plateados, en bronce y otros
metales. Estampacién. Galvanoplastia, botones,
corchetes, escudos, adornos, etc. Telas metdlicas,
cadenas, clavos, tornilleria, alfileria, trefileria y
cableria metdlicas. Fébricas de armas de fuego y
blancas. Cuchilleria (de mesa e industrial). Ba-
lanzas, bésculas, pesas, arcas para caudales, ob-
jetos de lampisteria y fontaneria. Aparatos de ven-
tilacién y calefaccién. Orfebreria. Joyeria. Bisu-
teria. Relojerfa.

7.°  Material eléctrico y cientifico. — Instru.
mentos, aparatos y material para produccién,
transmisién vy modificacién de energia eléctrica vy
de alumbrado. Optica. Fotometria. Topografia.
Astronomfa. Meteorologia. Musica. Medicina. Ci-
rugia. Instrumentos para medir y pesar. Material
de ensenanza y laboratorio.

8.0 Industrias quimicas. — Fabricacién de pro-
ductos quimicos utilizados en las artes, industrias,
farmacias y agricultura. Cuerpos qufmicos de
origen mineral, vegetal o animal; gases, 4cidos
y sales. Aceites y grasas lubrificantes, barnices,
colores, bujias, jabones, cerillas, colas, lejfa, abo-
nos, esencias y perfumes. Subproductos de la des-
tilacién de la hulla. Refinerfas, Pélvoras y explo-
sivos. Caucho. Celuloide y similares. Papel y car-
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tulina. Cartén: produccién y manufacturas. Pie-
les y cueros (curtidos, peleterfa). Objetos de acero
y piel. Papeles y cartones.

9.0 Industrias de la construccion. — Canteras.
Fabricacion o preparacion de toda clase de ma-
teriales pétreos o térreos, aplicables a las obras
terrestres e hidraulicas ; cementos, piedras, mar-
moles, mosaico y piedra artificial ; alfareria y ce-
rdmica ; vidrio y cristales. Todos los de la edifi-
cacion, incluyendo la decoracién, ventilacién e hi-
giene de los edificivs. Carpinterfa de armar. ‘Cons-
truccion y conservacion de caminos, canales, puer-
tos, obras hidraulicas, etc.

10. Industrias de la madera. — Ebanistera.
Silleria y tapicerfa. Torneros en madera, hueso v
marfil. Tallistas. Trabajos en la madera. Aserra-
durias mecanicas. Carpinteria. Toneleria. Moldu-
ras. Escultura. Marqueteria.

11. Industrias textiles. — Algodonera, lanera,
cafamera, yutera, linera y sedera; aprestos. En-
cajes, bordados, pasamaneria, terciopelos, tapices
y, en general, toda clase de tejido. Fabricacién
de cuerdas.

12. Industrias de confecciones, wvestido y to-
cado. — Guarnicioneria. Zapateria. Colchoneria.
Sombrereria y gorreria. Confeccién de ropas de
todas clases. Otras industrias relacionadas con el
vestido (guantes, cinturones, corsés, abanicos, pa-
raguas, bastones, etc.). Tintorerias, lavado y plan-
chado. Flores. Plumas. Otras industrias relaciona-
das con el tocado.

13.  Artes grificas y Prensa.—Tipografia, lito-
grafia, grabado, fotografia y demds procedimien-
tos de reproducccién grafica. Editoriales, Prensa
periédica. Encuadernacion.

14. Transportes ferroviarios. — Todos los ser-
vicios, industrias y trabajos relacionados con las
explotaciones ferroviarias.

15. Otros transportes terrestres.

16. Transportes maritimos y aéreos.

17. Agua, gas y electricidad. — Servicios de
producciéon y distribucién.

18. Comunicaciones. — Servicio de comunica-
ci6n postal, telegrafica, telefonica e inalambrica.

19. Comercio en general. — Almacenes. Despa-
cho al por mayor y al por menor.

20. Hosteleria. — Hoteles, Fondas, Restauran-
tes. Cafés. Bares. Cervecerias. Tabernas. Otros
establecimientos similares.

21. Servicios de Iligiene. — Banos. Peluque-
rias. Limpiabotas. Otros servicios de higiene v
aseo.

22. Banca, Seguros y Oficinas.

23. Espectdculos publicos.

24. Otras industrias vy profesiones.

Art. 5.° A cada uno de los grupos del articu-
lo anterior corresponderd normalmente un Jurade
mixto provincial del Trabajo, que podra subdivi-
dirse en secciones para su mejor funcionamiento.
Asimismo, y a peticién de los elementos interesa-
dos, podran agruparse en un Jurado mixto prr-
vincial profesiones y oficios que correspondan a
grupos distintos de los enumerados en el articu-
lo 4.°, siempre que existan circunstancias justifi-
cativas de esa agrupacién, dimanadas de la homo-
geneidad de funciones industriales, similares o de
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la misma naturaleza, de su coordinaciéon en un
conjunto econémico o de la relacion directa de su
actividad profesional, mediante una accién simul-
tanea y concurrente en la obra de la produccion.

Dentro del grupo 24 — «Otras industrias y pro-
fesiones varias» — podrdn crearse Jurados mixtos
de los trabajos u oficios no mencionados en los
demds grupos del articulo 4.°

Art. 6. El Ministerio de Trabajo y Prevision
podra también determinar en alguno o algunos
de los grupos profesionales comprendidos en el
articulo 4.° las demarcaciones de orden geografi-
co que considere de mayor eficacia para la orga-
nizacion mixta de que se trata.

Art. 7.9 A los efectos de la mayor economia
y simplificacién posibles, ¢l Ministerio de Traba-
jo y Previsién estara facultado para agrupar va-
rios Jurados mixtos de Trabajo, designando para
estas agrupaciones un solo presidente, vicepresi-
dente y secretario, siendo también comunes todos
los servicios administrativos.

Art. 8. Las secciones de que pueda compo-
nerse cada Jurado mixto de Trabajo funcionardn
con autonomfa e independencia, o bien eniazadas
y sometidas al pleno del propio Jurado, siendo el
ministro quien fijard en todo caso, teniendo en
cuenta las modalidades de la industria y los de-
seos de las propias representaciones del oficio, la
forma de actuacion del organismo mixto.

Art. 9.° Los Jurados mixtos del Trabajo se
compondran de seis vocales patronos y de seis
obreros efectivos, y de igual ntimero de suplentes.
Si un Jurado mixto estd integrado por varias
secciones, podra cada una de ellas constar s6lo
de cuatro vocales patronos 'y de cuatro obreros,
y de igual ntmero de suplentes, y, en todo caso,
el Ministerio de Trabajo y Previsién autorizar,
segin lo juzgue conveniente, el aumento o dismi-
nucion del ntmero de vocales, teniendo en cuen-
ta las peticiones de los dos elementos profesiona-
les y la importancia de la industria u oficio que
represente €l organismo mixto.

Art. 10. Cuando las secciones de un Jurado
mixto hayan de funcionar sometidas al propio Ju-
rado como Organo superior mixto, cada seccion
designara dos representantes de los patronos y
dos de los obreros, con sus respectivos suplentes,
los cuales formardn el Pleno del Jurado mixto
del Trabajo.

I11

Del procedimiento electoral de los Jurados mixtos.

Art. 11. Para los efectos de la constitucion
de Jurados mixtos se consideraran como Asocia-
ciones profesionales patronales en el trabajo in-
dustrial :

a) Las constituidas con arreglo a las leyes,
por voluntad de los asociados.

b) Las Sociedades civiles o Compaiias mer-
cantiles que ordinariamente ocupen 100 6 mas
obreros.

c) Las Sociedades civiles o Companias mer-
cantiles que ocupen 50 ¢ mds obreros, si se trata
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de minas o industrias emplazadas aisladamente, o
de profesiones intelectual

Se consideraran Asociaciones obreras las for-
madas con arreglo a las leyes y exclusivamentc
por trabajadores intelectuales y manuales para la
defensa o fomento de los intereses profesionales
del oficio, trabajo o grupo de ellos a que se refie-
ra el Jurado mixto o seccion del mismo.

Art. 12, Se considerardn como Asociaciones
patronales y obreras en el trabajo rural:

A) Como Asociaciones de patronos, las integra-
das por personas dedicadas por su cuenta a las
explotaciones agricolas y que se propongan, ya
como objeto principal, va como uno de tantos, !a
defensa de sus intereses en tal sentido, v las So-
ciedades civiles o mercantiles que ocupen ordina-
riamente mas de 30 obreros en sus explotaciones
agricolas.

B) Como Asociaciones obreras, las constituidas
por trabajadores del campc que perciban como re-
tribucién asalariada de su mano de obra roo jor-
nales al ano, por lo menos, aun cuando scan a la

vez pequeios propietarios o arrendatarios.

Art. 13. La eleccion de los vocales patronos )
sbreros de los Jurados mixtos del Trabajo se hard
por las Asociaciones patronales u obreras, respec-
tivamente, en la industria, oficio, servicio, traba.
jo o grupo de ellos, cuando reinan las condicio-
nes seiialadas en llos articulos anteriores y siempre
que, ademds, sc hallen incluidas en el Censo elec-
toral social del Ministerio de Trabajo y Previsién.

A este objeto, cuando haya de constituirse un
Jurado mixto se abrird un plazo de veinte dias
para que puedan solicitar su inscripcién en el re-
ferido Censo cuantas entidades lo soliciten, llenan-
1o los requisitos legales.

Art. 14. Convocada una eleccién, y en el dia
sefialado oficialmente para la celebracién de la
misma, las votaciones se verificaran en el seno de
cada Asociaci6on patronal u obrera, conforme
las reglas que a continuaciéon se expresan :

a) En la eleccién para los Jurados o secciones
del mismo que hayan de regular ¢l trabajo indus-
irial y el trabajo a domicilio, las votaciones para
la representacién patronal se verificardn en e
seno de cada Asociacién de las mencionadas en
ol apartado a) del articulo 11, concediéndoles un
voto cuando sus asociados ocupen hasta 100 obre-
ros, y un voto més por cada 1oo ¢ fraccién de 100
que exceda de dicho numero. Si se trata de Aso-

.ciaciones . profesionales patronales de minas o in-

dustrias emplazadas aisladamente, o de profesiones
intelectuales, tendran un voto cuando sus asocia-
dos ocupen hasta 50 obreros, y uno mas por cada
50 6 fraccién de s0. Las del apartado b) tendran
un voto cuando ocupen 1oo obreros, y uno mds
por cada 100 ¢ fraccién de 100 que exceda de di-
cho numero. Las del apartado ¢), un voto cuando
ocupen 50 obreros, v uno méas por cada 50 6 frac-
cion de 3o.

h) En la elecciéon para los Jurados o secciones
de los mismos que havan de regular el trabajo
vural, las votaciones para la representaciéon patro-
nal se verificardn concediendo a cada Asociacién
de las indicadas en el apartado A) del articulo 12
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un voto cuando sus asociados ocupen hasta 100
obreros, v un voto mas por cada fraccion de 100.
Las Sociedades civiles mercantiles tendrén un voto
por cada 50 obreros que ocupen con caricter per-
manente, y un voto mas por cada fraccién de 30.

c¢) En las Asociaciones servird de Censo el re-
gistro de socios de las mismas, interviniendo en
la eleccién, en aquellas que abarquen industrias,
oficios o trabajos varios, solo lus socios adscritos
al trabajo o grupo de ellos a que el Jurado se
refiera.

d) Las votaciones se verificaran dentro de cada
Asociacién obrera de las reconocidas como tales
por la ley con arreglo a lo que prevengan sus
estatutos o reglamentos, con la presencia de un
representante de la autoridad.

e) Cada elector podra votar un numero de can-
didatos igual al de los vocales de su clase que
hayan de ser elegidos.

f) El escrutinio v la proclamacién los hardn
los delegados provinciales del Trabajo, en el lo-
cal de las Delegaciones, a cuyo efecto los organis-
mos que hayan intervenido en la eleccion le re-
mitirdn las actas parciales de votacién ; debiendo
asimismo asistir al acto del escrutinio un repre-
sentante autorizado de cada Asociacién o entidad,
con todos los documentos justificativos de la lega-
lidad de las elecciones verificadas. El delegado pro-
vincial del Trabajo dard lectura a las actas par-
ciales recibidas, computando los votos que en ellas
aparezcan en favor de la candidatura o candida-
ruras que se presenten, proclamando a los que
esulten con mayorfa v haciendo constar en el
acta de la proclamacion las reclamaciones y pro-
testas que se formulen.

g) El delegado provincial elevard el expedien
te con su informe al Ministerio de Trabajo y Pre-
vision en el término de diez dfas, pudiendo en el
mismo plazo recurrirse por los interesados ante el
Ministerio, quien resolverd en definitiva oyendo
al Consejo de Trabajo, sin que la tramitacién de
dicho recurso paralice el funcionamiento del Ju-
rado mixto de que se trate.

h) Cuando realizada la eleccién para elegir los
vocales patronos de los Jurados mixtos del Tra-
bajo hubiere empate entré dos o mds candidatu-
ras, se formara la representacién del Jurado con
las candidaturas empatadas, sacando el primer
nombre de una de ellas, después el segundo, y asi
sucesivamente, alternando, y empezando por la
candidatura votada por la Asociacion, Asociacio-
nes o entidades que empleen mayor numero de
obreros, aunque el numero de votos que le co-
rresponda sea el mismo. Si se trata de empates
producidos entre candidaturas votadas por Aso-
ciaciones o entidades de carécter obrero, se pro-
cederq a repetir la eleccién, y si nuevamente re-
sultase empate, se sedguira para formar la repre-
sentacion en el Jurado el mismo procedimiento que
para los patronos, teniendo en cuenta que el pri-
mer nombre sea el primero en la candidatura vo-
tada por la Asociacién o Asociaciones que, aun ha-
biendo tenido el mismo numero de votos que las
demads, cuenten en su Consejo mayor nimero de
asociados.
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Art. 15. Si solicitada la constitucion de un Ju-
rado mixto del Trabajo por una Asociacién pro-
fesional no se inscribiese en ¢l plazo reglamen-
tario ninguna correspondiente a la representacién
opuesta, se podrd, por excepcion, elegir los voca-
les de la clase no asociada mediante eleccion di-
recta de los patronos u obreros del oficio de que
se trate. A este efecto, comprobada la no inscrip-
cién, el Ministerio de Trabajo y Prevision orde-
nara al delegado provincial que, previa la oportu-
na convocatoria, a la que se dard la mayor publi-
cidad posible, verifique la eleccién en el local de
la Delegacién provincial, acreditdndose la calidad
de los electores mediante la cédula de vecindad o
cualquier otro documento justificativo.

La votacion serd secreta y por papeleta, certi-
ficando el resultado €l delegado provincial, con los
mismos requisitos para la proclamacion y recur-
sos que se sefalan en el articulo 14.

Art. 16. Cuando convocada de este modo una
de las dos representaciones tampoco acudiese a
la clecciéon y no se lograra el funcionamiento del
Jurado por la resistencia sistemdtica e inmotiva-
da de los patronos u obreros de la industria, tra-
bajo u oficio de que se trate a designar a los vo-
cales de su clase, podrd nombrarlos de oficio el
Ministerio de Trabajo y Previsién.

Art. 17. Los vocales patronos y obreros y sus

suplentes habrdn de pertenecer como patronos u
obreros a la industria o industrias, profesién, tra-
bajo u oficio a que se refiere ¢l Jurado o la sec-
cién. En las Sociedades civiles y Compaifias mer-
cantiles, el concepto de patrono se hard extensivo

a los gerentes, administradores o personas des
nadas por las Compainias que realicen funciones
més an4alogas a las de gerencia o administracion.,
siempre que no figuren en concepto de obrero o
empleado en el Censo de la profesion.

8%

De la constitucién y atribuciones de los Jurados
mixtos.,

Art. 18. Los presidentes y vicepresidentes se-
ran nombrados a propuesta unanime de los voca-
les patronos y obreros del Jurado mixto o agru-
pacion administrativa de Jurados mixtos, forma-
da por el Ministerio de Trabajo y Prevision, con
arreglo al articulo 7.0

Si los vocales patronos y obreros del Jurado
mixto o agrupacion administrativa de Jurados mix-
tos no se pusieran de acuerdo para la propuesta,
la designacion la harda el Ministerio de Trabajo v
Prevision, previa la presentacién de ternas por
cada uno de dichos elementos profesionales del
Jurado, y por el delegado provincial del Trabajo.

Los secretarios serdn nombrados por el minis-
tro de Trabajo v Previsién, previo concurso en
que se exijan conocimientos de la vida industrial
a agraria y la legislacién social. El ministro de
Trabajo y Previsién designar4 también libremen-
te el personal administrativo de los Jurados mixtos.

Art. 19. Serdn atribuciones de los Jurados mix-
tos del Trabajo:

1.» Determinar para el oficio o profesion res-
pectivos las condiciones generales de reglamenta-

BOLETIN DE LA UNION GENERAL

cion del trabajo, salarios, fijacion del plazo mini-
mo de duracion de los contratos, horarios, horas
extraordinarias, forma y requisitos de los despi-
dos, y todas las demés de la reglamentacién re-
ferida, que servirdn de base a los contratos indi-
viduales o colectivos que puedan celebrarse.

En el trabajo rural, los Jurados mixtos deter-
minardan también cuanto se refiere al alojamiento
de los obreros que no estén a jornal seco.

2.* Entender en todas las cuestiones que se so-
metan a su conocimiento sobre pago de horas ex-
traordinarias, diferencia de jornales y otras andlo-
gas, derivadas de la interpretacion y cumplimien-
to de las obligaciones contractuales, siempre que
no se litigue una cantidad superior a 2.500 pesctas.
Prevenir los conflictos entre el capital y el
trabajo, procurando la avenencia en fos casos en
que aquéllos vayan a producirse.

A este objeto, los Jurados mixtos del Trabajo
procederan como se indica en los artfculos 39, 40
v 31 de esta iey.

4% inspeccionar, conforme a lo legislado, ¢l
cumpiimiento de tas leyes sociales, y especial-
mente ¢l de los acuerdos adoptados por ellos, asf
como los contratos individuales y colectivos, que
habran de ajustarse, por lo menos, a las condicio-
nes minimas adoptadas por el Jurado.

5.2 Formar los Censos y mantener las relacio-
nes precisas con el servicio de Oficinas de colo-

q
J*

cacion.

6.2 Proponer al Gobierno las medidas de or-
den técnico y profesional que se consideren nece-
sarias para la vida y el desarrollo de su profesion.

7.6 Realizar cualquier otra funcién social que
redunde en beneficio del oficio o trabajo que re-
presenten.

Art. 20. Aparte de las funciones sefaladas en
la regla 3.* del artfculo anterior, los Jurados mix-
tos podran intervenir en las diferencias entre pa-
tronos y obreros en materias en que no aparez-
ca determinada estrictamente su competencia, si
patronos y obreros se someten de un modo ex-
preso a su resolucién arbitral.

Vv

De los Jurados mixtos menores.

Art. 21. Cuando en la jurisdiccion de un Jura-
rado mixto se estime necesario por el Ministerio
de Trabajo y Prevision, o lo soliciten los elemen-
tos interesados, siempre que el organismo haya
de tener jurisdiccion sobre mds de quinientos obre-
ros industriales o agricolas, podrin crearse Jura-
dos mixtos menores, en la forma y con las atri-
buciones que a continuacion se expresan :

Estos Jurados se elegirdan por las Asociaciones
patronales y obreras de la localidad, en la forma
preceptuada para los Jurados mixtos, y se com-
pondrin de dos o tres vocales patronos e igual nu-
mero de obreros, que designardn, de comin acuer-
do, el presidente y el vicepresidente.

En caso de que no se pongan de acuerdo am-
bas representaciones para la designacién del pre-
sidente y vicepresidente, los nombrard el minis-
tro de Trabajo y Previsién. Este designard siem-
pre el secretario.
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Seran atribuciones de estos Jurados mixtos me-
nores :

a) Informar al Jurado mixto de su regién so-
bre las condiciones de la reglamentacion del tra-
bajo, proponiendo las normas que estime mds ade-
cuadas. )

b) Aplicar, bajo la vigilancia del Jurado mixto,
las bases de trabajo aprobadas por éste e inspec-
cionar ¢l cumplimiento de las leyes sociales y es-
pecialmente el de los acuerdos del Jurado, asi
como los contratos individuales o colectivos, que
habrdn de ajustarse, por lo menos, a las bases mi-
nimas adoptadas por el Jurado.

c¢) Ejercer por delegaciéon del Jurado mixto to-
das aquellas funciones que por éste se le enco-
mienden y contribuyan a facilitar eficazmente su
labor por la mejora de las condiciones de trabajo
v las buenas relaciones entre patronos y obreros.

Vi

Del funcionamiento de los Jurados mixtos
del Trabajo.

Art. 22, Todos los acuerdos de los Jurados
mixtos del Trabajo, bien actien como tales o por
medio de Secciones autbébnomas, serdan tomados
por mayoria absoluta de patronos y obreros en
las sesiones de primera convocatoria, y por ma-
vorfa de asistentes en las de segunda.

IEn las sesiones ordinarias, si algin asunto sc
sometiera a votacién, deberd ser, para su validez,
igual el nimero de vocales de cada clase. En las
sesiones de segunda convocatoria y en las extra-
ordinarias, sélo podrdn tratarse las materias que
consten en la correspondiente convocatoria. En se-
gunda convocatoria no es necesaria la paridad
para la validez de los acuerdos adoptados. Cuan-
do en las sesiones se trate de cuestion que afec-
te a uno de los miembros, deberd el interesado
ser oido antes de la votacion, en la que no tomari
parte ; manteniéndose para que haya acuerdo el
principio de la paridad de las dos representa-
ciones.

Se exceptia el caso en que la representacion
patronal esté constituida por una sola Empresa
o Sociedad.

El presidente no tendrd voto sino cuando en
la segunda votacién exista empate y para decidir-
lo, siendo en los demds casos su intervencién con-
ciliatoria y de exhortacién a la avenencia.

El presidente, aparte de sus facultades deciso-
ras y a los efectos de esa intervencién, podra pro-
poner férmulas transaccionales por si alguna de
las dos representaciones las acepta y se encuen-
tran puntos de contacto que sirvan de base a un
acuerdo adoptado por unanimidad o por mayorfa
de los vocales patronos y obreros del Jurado.

El presidente podr4d también, antes de decidir,
reclamar de las dos representaciones cuantos in-
formes juzgue necesarios y requerir la interven-
cion de aquellos asesoramientos que sirvan de
base a su voto.

A este fin, actuardn como elementos asesores,
dentro de los Jurados mixtos, representaciones
de caricter técnico, designadas por las partes o

por el Ministerio de Trabajo y Prevision, a so-
licitud de los presidentes o de los delegados pro-
vinciales del Trabajo.

Art. 25. Si los Jurados mixtos funcionan ¢n
la forma que determina el articulo 1o de esta ley,
cada una de las Secciones tendrd que someter sus
acuerdos al pleno del respectivo Jurado, sin cuyo
requisito no entraran en vigor.

En este caso, los acuerdos de los Jurados mix-
tos se adoptaran en forma andloga a la estableci-
da en el articulo 22.

Art. 24. Cuando se trate de determinar {as ta-
rifas minimas en el. trabajo a domicilio, los Jura-
dos mixtos o Secciones de los mismos habrdn de
tener en cuenta las siguientes reglas:

1.* Se fijardn tantos tipos de retribucion cuan-
tas sean las clases de trabajo, tarcas u ocupa-
ciones.

a

2

2.2 Se fijara el tipo minimo de retribucion,
esto es, ¢l limite inferior de la que ha de darse
al ‘obrero sometido al régimen de trabajo a domi-
cilio, asimildndolo al que un obrero de capacidad
media y de igual categoria perciba en los trabajos
de la misma clase, o de la mas semejante po-
sible, en los talleres, fabricas y centros de trabajo
de la localidad o regién, conforme a estas normas :

En la retribucién por obra ejecutada, se romara
como base la que se da a los destajos iguales
o semejantes en la localidad o region, y si en ellas
no se practicase este género de trabajo, dedu-
ciéndolo de las tarifas usuales, se multiplicard por
¢l ntmero global de horas que prudencialmente
se crean necesarias para la fabricacién del objeto
¢l salario-hora que rija para la misma clase de
trabajo.

En caso de que los obreros trabajen a jornal,
se asimilar4a al que perciban los de las industrias
iguales o semejantes en la localidad o region, en
jornadas permitidas, segin sexos y edades.

“Se establecers igual retribucion para hombres
v mujeres en igualdad de trabajo y profesion.

3.* Se tomardn en consideracién las fluctua-
ciones normales del trabajo, por razén de esta-
cién y demds circunstancias generales y locales.

4.* No se incluird en la retribucion el valor
de los materiales o waccesorios neocesarios para
claborar los diferentes objetos, que serdn propor-
cionados por el patrono y abonados aparte.

5.0 Se tendrdn en cuenta para la fijacion de
los tipos minimos de retribucién los gastos que su-
ponga para el obrero el alquiler de las maquinas
o el uso de los motores mecénicos y cualesquiera
otros gastos que afecten a la generalidad de los
obreros empleados por el patrono, tales como los
de traslados de dichos obreros al taller v otros
analogos.

Art. 25. Cuando los Jurados mixtos determi-
nen las bases de trabajo de cada profesion u ofi-
cio, entendiendo por tales las condiciones especi-
ficas de la jornada, horario, remuneracion, despi-
dos, horas extraordinarias, forma de contratacion
y demds concordantes y todas cuantas puedan re-
gular las relaciones entre patronos y obreros de su
jurisdiccién, deberan, bajo pena de nulidad de las
bases, determinar un plazo de vigencia, que no po-
dr4 ser menor de un afo ni superior a dos, sin que




-durante ¢l puedan dichas bases ser objeto de mo-
dificaciéon ni denuncia.

Art. 26. Durante el mismo plazo, los contra-
tos individuales o colectivos que se formulen en la
industria, trabajo, profesién u oficio de que se tra-
te habrdn de respetar, por lo menos, las condicio-
nes minimas adoptadas, a cuyo objeto y para la de-
bida inspeccién del Jurado mixto deberdn registrar-
se por éste, sin cuyo requisito no tendran fuerza
obligatoria.

VII

De los recursos confra bases y acuerdos de los
Jurados mixtos del Trabajo.

Art. 27. Los Jurados mixtos comunicardn to-
dos los acuerdos y resoluciones que adopten, en el
término de veinticuatro horas, al delegado provin-
cial de Trabajo y al ministro de Trabajo y Pre-
visién.

Art. 28. Los recursos contra los acuerdos de
«aracter individual que adopten los Jurados mix-
tos habrdn de presentarse ante el propio Jurado
en un plazo de diez dfas, y al finalizar éste, el
presidente los elevard, con e] oportuno informe, al
delegado provincial, quien resolvera en definitiva
en el término de quince dias.

Si no se presenta ningin recurso en el plazo
senalado ni se formula ninguna observacién legal
durante ¢l mismo tiempo por el delegado provin-
cial, el acuerdo empezard a regir una vez termina-
do dicho plazo.

Art. 29. Contra los acuerdos de cardcter ge-
neral que afecten a una industria o rama de una
industria o profesién y bases de trabajo acordadas
por los Jurados mixtos, podrd interponerse recur-
so en el plazo de diez dias, contados a partir del
anuncio de la aprobaciéon por el Jurado de las
mismas en el «Boletin Oficialy de la provincia, A
«este efecto seran remitidas al «Boletin» dentro de
las veinticuatro horas siguientes a su adopcion.

Los presidentes, vicepresidentes y secretarios in-
currirdn en responsabilidad si por cualquier mo-
tivo demoraran la publicacién de dicho anuncio.

Transcurrido el plazo de interposicion de los re-
cursos, el presidente los elevard informados al
delegado provincial de Trabajo, el cual, a su vez,
en el término de cinco dfas, remitira los expedien-
tes con su dictamen al Ministerio de Trabajo y
Previsién, quien habri de resolver en el de veinte,
oyendo al Consejo de Trabajo.

Si en el término senalado para la interposicién
de recursos no se presentase ninguno, ni el dele-
gado provincial, en el plazo de cinco dias, indicase
la existencia de infracciones legales, las bases o
acuerdos entrardn en vigor a partir de la fecha en
que se hubiese publicado en el «Boletin» la apro-
bacién de las mismas por e] Jurado. En otro caso,
el tramite ser4 el que se determina para las bases
v acuerdos recurridos.

Art. 30. Si se trata de acuerdos que, aun sin
infringir las disposiciones legales, pueden, a jui-
cio del delegado provincial, ocasionar lesi6n o
quebranto a los intereses de la industria o rama
«de la industria, lo pondr4 en conocimiento del Mi-
misterio de Trabajo y Previsién, v éste, previa au-

BOLETIN DE LA UNION GENERAL

diencia del Consejo de Trabajo, adoptara la reso-
lucién que estime oportuna.

E] Ministerio de Trabajo y Previsién podra tam-
bién encomendar al Consejo de Trabajo €l estudio
de normas o bases de trabajo de cardcter nacional,
con el fin de coordinar acuerdos de los Jurados
mixtos, impedir resoluciones contradictorias de
los mismos o acomodar dichos acuerdos a princi-
pios cuya generalidad imponga la previa estructura
de la industria de que se trate.

Art. 31. Contra las decisiones de] Ministerio de
Trabajo y Previsién en estas materias no cabe re-
curso alguno.

VIII
De las funciones inspectoras de los Jurados mixtos.

Art. 32. Para el ejercicio de la funcién inspecti-
va que se les asigna en el apartado cuarto del ar-
ticulo 1.9, los Jurados mixtos o las Secciones auto-
nomas podran nombrar vocales inspectores, que
serdn considerados, en el desempeiio de su fun-
cién, como inspectores auxiliares del servicio ge-
neral de la Inspeccién de Trabajo.

Las actas de infraccién que levanten los voca-
les inspectores serdn remitidas por éstos al Jurado
mixto de Seccién auténoma correspondiente, los
cuales oirdn de palabra o por escrito al infractor
en el plazo de tercer- dia, ampliable por término
igual si reside fuera de la localidad, y resolver4n
segun se dispone en el articulo siguiente.

Art. 33. Si la infraccién se refiere a leyes del
trabajo, el Jurado mixto o Seccién auténoma, una
vez aprobada el acta de la infraccién, procedera,
para la imposicién de la oportuna sancién, con-
forme a la respectiva ley, en la forma prevenida
por el reglamento del servicio general de la Ins-
peccién del Trabajo.

Si la infraccién se refiere a bases de trabajo o
acuerdos por ellos adoptados o a contratos colec-
tivos o individuales sobre trabajos sometidos a su
jurisdiccién, el Jurado mixto o Seccién auténoma
correspondiente podra proponer al delegado pro-
vincial de Trabajo sanciones dc¢ 25 a 250 pesetas,
agravadas en caso de reincidencia, pero sin que
puedan exceder de 1.000 pesetas.

Cuando las circunstancias y ejemplaridad del
caso lo exijan y se trate de industrias que com-
prendan gran numero de obreros, las propuestas
indicadas y las que se formulen declarada la rein-
cidencia podrdn repetirse tantas veces como sei
el nimero de obreros que sufran las consecuencias
de la infraccién.

Una vez firme el acuerdo por no haber preva-
lecido el recurso a que se refiere el articulo si-
guiente, el delegado provincial, si el infractor. se
negara al pago en el término de ocho dfas, ding_l-
r4 el oportuno oficio al juez de Primera instancia
a quien corresponda para que proceda a la exac-
cién por la via de apremio cuando dentro de los
cinco dfas siguientes no lo haya hecho efectivo.

Art. 34. Contra las multas impuestas segun
lo previsto en el parrafo segundo del articulo an-
terior, los interesados pueden recurrir, en el tér-
mino de diez dfas, ante el propio delegado pro-
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vincial, cuando la sancién no exceda de 500 pese-
tas; caso en el cual el delegado resolverd, con
audiencia del interesado, si lo estima necesario,
Cuando la cantidad sea superior a 300 pesetas,
se concede recurso de alzada, por plazo igual,
ante el Ministerio de Trabajo, el cual, oido el
Consejo de Trabajo, resolvera en iguales tér-
minos.

Art. 35. No podrd interponerse recurso con-
tra multas impuestas por los delegados provin-
ciales sin depositar previamente su importe en
la Delegaciéon correspondiente que impuso la san-
cion. )

Art. 36. Los Jurados mixtos y Secciones autd-
nomas de los mismos podrdn, a los efectos de
la propuesta de sanciones, nombrar Ponencias es-
peciales para la tramitacién de las mismas, sal-
vo en los casos especiales a que se refiere el ar-
ticulo 33, en los que deberd actuar en pleno el
Jurado mixto o Seccién de que se trate.

Art. 37. A los efectos del cumplimiento de los
acuerdos de los Jurados mixtos, se determinara
su competencia atendiendo a la naturaleza del
trabajo o trabajos que realicen los obreros en
el momento de formalizar e] contrato.

IX

De los procedimientos especiales.

Art. 38. Los Jurados mixtos de Trabajo ajus-
taran sus acuerdos a un procedimiento especial
cn los siguientes casos :

.1. Cuando intervengan, conforme al aparta-
do tercero del articulo 19, para procurar la ave-
nencia en los conflictos entre el capital y el tra-
bajo.

2.° En los juicios de despidos.

3. En las cuestiones sobre pago de horas ex-
traordinarias, diferencia de jornales y otras ana-
logas.

X

Del procedimiento especial en los conflictos
del trabajo.

Art. 39. Siempre que se produzca una diferen-
cia de carécter colectivo en cualquier trabajo, in-
dustria o profesion de los comprendidos en esta
ley, los obreros que preparen la huelga o los pa-
tronos que hayan resuelto el paro en sus explo-
taciones habrdn de dar cuenta de ello al Jurado
mixto del Trabajo o al Juradc mixto menor co-
rrespondiente de la localidad en que el conflicto
pueda suscitarse, a fin de procurar la avenencia
de las partes, sin cuyo requisito no podrd decla-
rarse la huelga ni el paro en los plazos siguientes :

a) En ocho dias, cuando tiendan a producir
la falta de luz o de agua o a suspender el fun-
cionamiento de los ferrocarriles, o cuando por la
huelga o paro hayan de quedar sin asistencia los
enfermos o asilados de una poblacién.

b) En cinco, cuando tienda a suspender el
funcionamiento de los tranvias o cuando a con-
secuencia de la huelga o el paro hayan de quedar
privados los habitantes de una poblacién de al-
gun articulo de consumo genera] o necesario.
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c¢) En cuarenta y ocho horas, en los demis
casos.

Art. 40. El modo de proceder sera el si-
guiente :

a) Si los patronos y obreros a quienes afecta
la diferencia o el conflicto ponen los hechos que
lo motivan en conocimiento de un Jurado mixto
menor, éste empezard, desde luego, a actuar para
conseguir una solucién amistosa, dando cuenta
inmediata al Jurado mixto de que dependa, por
si, dada la importancia del caso, quisiera inter-
venir directamente,

b) En el término de veinticuatro horas, los
interesados o sus representantes autorizados de-
berdn reunirse ante el organismo mixto, exami-
nando las causas del conflicto y las peticiones que
para resolverlo se formulen,

¢) El Jurado mixto de que se trate podré&
ofr, cuando lo estime necesario, el dictamen de
cualquiera otra persona extraia a los interesados.

d) Los delegados patronos y obreros, en es-
tos intentos de conciliacién, deberdn tener poder
bastante de sus representados para discutir to-
das las cuestiones objeto de la diferencia y fir-
mar, en su caso, un convenio colectivo de trabajo.

e) Si la conciliacién se lograse, sus términos
se consignardn en un acta, que firmar4n los in-
teresados o sus representantes. Cuando la huel-
ga o0 e] paro amenazaran producirse por la ini-
ciativa de Asociaciones patronales u obreras, ha-
bran de intervenir forzosamente, como represen-
tantes, los que la Asociacién designe, firmando
el acta de conciliacién en nombre de la misma.

f) Si el Jurado no lograse la avenencia, y se
tratara de un Jurado mixto menor, podr4 inter-
venir, en un plazo no superior a dos dias, el Jura-
do mixto de Trabajo correspondiente; y si tam-
poco éste consiguiese sus prop6sitos conciliadores,
el Ministerio de Trabajo y Previsién est4d faculta-
do para hacer que las partes, y en un plazo no
superior a cinco dias, tratédndose, sobre todo, de
conflictos que puedan afectar a servicios publi-
cos de interés general, como ferrocarriles, tran-
vias, agua, gas y electricidad, etc., acudan af
organo superior de conciliacién del Consejo de
Trabajo.

g) Los Jurados mixtos podrdn también propo-
ner a las partes un arbitraje, al cual se somete-
ran o no, voluntariamente.

h) Si los dos elementos interesados lo aceptan,
esta aceptacion habrd de consignarse por escrito,
de acuerdo con lo que se convenga, firmando comn:
plenos poderes los representantes de las partes y
declardndose la obligatoriedad del flaudo, tanto
para los firmantes como para las Asociaciones o
Sindicatos que en la reunién hayan estado repre-
sentados.

i) El 4rbitro o 4rbitros resolverdn acerca de-
todos los extremos del escrito de compromiso. de-
terminando las condiciones, plazo y requisitos de
su ohservancia.

Art. 41. Cuando un Jurado mixto no consiga
la avenencia de las partes ni que éstas acepten
un arbitraje, formulard de todos modos su dicta-
men en el plazo miximo de tres dfas, apreciando
en é] las circunstancias del caso, la actitud de-




los elementos interesados y la solucion que a jui-
cio del Jurado debiera darse al asunto; dictamen
que se elevard al Ministerio de Trabajo y Pre-
vision, el cual lo hard ptblico si asi lo estima con-
veniente. De igual modo procederd, en el plazo
de diez dfas, en los conflictos en que intervenga
el 6rgano superior de conciliacién del Consejo de
Trabajo.

Art. 42. Los jefes o promovedores de una huel-
ga y los patronos que no observen lo dispuesto
en los apartados a) y b) del articulo 39 serdn cas-
tigados con pena de arresto mayor.

Los jefes y promovedores de una huelga que
no observen lo dispuesto en el apartado ¢) del
mismo articulo seran castigados con multa de 5
a 150 pesetas, y el patrono o los patronos que
incurran en igual inobservancia lo serdn con mul-
ta de 250 a 1.000 pesetas.

Art. 13. Los jefes o promovedores de una huel-
ga v los patronos que no cumplan los acuerdos
de conciliacién y los laudos dictados conforme al

articulo 4o incurrirdn en pena de arresto mayor.
Art. 44. Las Asociaciones legalmente consti-
tuidas que promoviesen huelgas o paros en los

que no se respeten las disposiciones de la presen-
te ley, no aceptando la conciliacion obligatoria o
vulnerando - violentamente los laudos arbitrales
acordados, incurriran en las responsabilidades que
en la ley de Asociaciones profesionales se con-
signan.

XI
De los juicios de despido.

Art. 45. Los Jurados mixtos del Trabajo o
Sceciones auténomas de los mismos estdn facul-
tados para apreciar la legitimidad del despido de
los obreros de las fabricas, talleres o profesio-
nes donde presten sus servicios, por medio del
procedimiento especial que cn este titulo se re-
glamenta.

Art. 46.  El despido de un obrero podra estar
justificado por causas imputables al mismo o por
motivos independientes de su voluntad. En el pri-
mer caso no dard derecho a indemnizacién nin-
guna. En el segundo (crisis de trabajo, cesacion
de 1a industria o profesion, naturaleza eventual o
limitada del trabajo de que se trate, ete.), =l
obrero podrd exigir los salarios correspondientes
al plazo de preaviso normal establecido por la
costumbre o por las bases de trabajo adoptadas
por ¢! Jurado respectivo, correspondiendo a éste
en todo caso la determinacion de las circunstan-
cias que concurran y el fallo que con arreglo a
ellas deba en justicia dictarse.

Art. 37. Cuando un obrero sea despedido por
alegar el patrono alguna de las causas que jus-
tifican ¢l despido, o sin indicar motivo alguno,
el obrero podrd acudir reclamando contra el des-
pido al Jurado mixto en un plazo maximo de cin-
co dius habiles, a contar desde el siguiente en
que ¢ obrero haya sido despedido, ampliable
por otros dos dias hdbiles si reside fuera de la
localidad donde el Jurado funcione.

La demanda solo podra entablarla ante el Ju-
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rado mixto o Secciéon correspondiente del mismo
el obrero perjudicado, o en su representaciéon la
Asociacion profesional de que sea miembro, o
persona de su misma clase, conteniendo ademaés
los siguientes requisitos :

a) Nombre, apellidos y domicilio del deman-
dante o demandantes, con expresion de cuantas
otras circunstancias personales se estimen conve-
nientes, y de modo especial la de si ejerce algtn
cargo en la organizacion mixta, v cudl sea éste
en el caso de que se atribuya a tal circunstancia
la causa del despido.

b) Designacion del organismo mixto ante
quien se acude.
¢) Contrato de trabajo escrito o verbal que

tuviese convenido con el demandado, remunera-
cién que hubiese venido percibiendo y tiempo y
forma de su pago.

d) Tiempo que el actor llevase trabajando pot
cuenta del demandado.

e) Causas determinantes del despido,
cio del demandante, y cuantas fueron
por el patrono; y

f) Suplica que se crea procedente.

Art. 48. Recibida que sea la demanda, el pre-
sidente del Jurado citard dentro del plazo de tres
dias habiles al patrono y al obrero, e intentari
la conciliaciébn entre ambos., Si se llegase a un
cuerdo, se llevard a efecto lo convenido por los
tramites de ejecucion de sentencias. Si no hubie-
re conciliacion, el presidente senalard dia y hora,
dentro del plazo de cinco dias, para la celebra-
cion del juicio ante el Jurado, advirtiendo a las
partes que concurran al acto con las pruebas que
estimen pertinentes para su defensa. Este plazo
de cinco dias puede ampliarse hasta ocho en caso
justificado de aglomeracion de demandas.

Si el demandante, citado en forma, no com-
pareciera ni alegara excusa bastante, a juicio del
Tribunal, se entendera que desiste de la accion
iniciada, v si ¢l demandado no compareciera ni
alegare causa bastante, a del Tribunal,
continuara ¢l juicio sin su asistencia. Pero si no
comparecieran ni el demandante ni el demanda-
do, ni alegasen causa justificada, a juicio del Tri-
bunal, de su no comparecencia, el presidente lo
suspenderd y har4d un nuevo y ultimo sefialamien-
to dentro del plazo de ocho dias.

[Las citaciones y emplazamientos habran de ha-
cerse conforme a lo que disponen los articulos
267 v 268 de 1a ley de Enjuiciamiento civil.

Art. 49. Constituido el Jurado en Tribunal, los
vocales actuardn como jurades, v el presidente,
como Magistratura de Trabajo. El juicio comen-
zar4d dando cuenta el secretario de lo actuado, y
hecho esto, llamard a las partes, que deberdn
comparecer por si solas, a no ser que los deman-
dantes sean menores de dieciocho afos, y en ese
caso ir4n acompanados de sus representantes le-
gales. Si no los tuvieran o se hallasen ausentes,
se estard a lo dispucsto en el siguiente parrafo.

Se admitirda también a los que vayan acompa-
nados de alguna persona que los defienda y re-
presente, siempre que pertenezcan a la Asocia-
cion de que sea miembro el obrero despedido o
a su clase y profesion.
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La designacion de estas personas podra efec-
tuarse bien por medio de comparecencia ante «l
secretario del organismo mixto, bien por poder
notarial, o simplemente mediante escrito, firma-
do por el interesado o por tercera persona, @ su
ruego, si no supiese o no pudiera firmar.

El demandante se ratificard o ampliara su de-
manda, v el demandado contestarda afirmando o
negando concretamente los hechos de la deman-
da y alegando cuantas excepciones estime proce-
dentes.

Se admitirdn las pruebas que se presentaren en
¢l acto, en relacion con los hechos en que no hu-
biese conformidad, y también se admitirdn aque-
llos medios de prueba que requieran el traslado
del Tribunal fuera del local social, si el Tribunal
lo creyera necesario para el esclarecimiento del
asunto.

El presidente v los vocales del Tribunal podran
hacer, tanto a las partes como a los peritos y tes-
tigos, las preguntas que estimen necesarias. Las
partes v sus representantes podran ejercitar pre-
viamente el mismo derecho.

La pertinencia de las preguntas que puedan
formular las partes se resolvera por la presiden-
cia, v si la resolucion fuese denegatoria y algin
interesado protestase contra ella, se consignara
en e acta la pregunta, la resolucion denegatoria,
con sus fundamentos, vy la protesta, todo a los
efectos de los recursos oportunos.

Terminadas las prucbas, el presidente formu-
lard por eserito, con claridad y precision, las pre-
guntas referentes a todos y a cada uno de los he-
chos alegados por las partes vy a los elementos
de prucba acumulados que los vocales del Tribu-
nal havan de contestar.

El presidente cuidard de que las preguntas del
veredicto se contraigan exclusivamente a las cues-
tiones de hecho alegadas por las partes y que
hubiesen sido objeto de las pruebas practicadas,
excluvéndose todas las que requieran para su res-
puesta una apreciacién de orden juridico, ético o
de conciencia, tales como las de requerir la opi-
nion del Jurado sobre la justificacion o arbitrarie-
dad del despido; bien entendido que la inclusion
de esta clase de preguntas anulard el procedi-
mirnte desde que se produzea ta' infraccion dei
mismo.

LLas preguntas serdn contestadas afirmativa o
negativamente por los vocales del Tribunal, for-
méandose el veredicto por la mayoria absoluta de
VOLOs,

En caso de empate respecto a una o varias
preguntas, la presidencia resolverd con su voto.

Art. 0. El presidente, actuando como Magis-
tratura de Trabajo, dictard la sentencia dentro de
los cinco dias siguientes a la fecha del veredic-
to, y de acuerdo con las declaraciones de éste;
sentencia en la que se hard constar la relacion
de los hechos objeto de la demanda, la prueba
aportada, su resultado, que se contendrda en !a
transcripcion  integra del veredicto, y los funda-
mentos, asi de orden juridico como de orden éti-
co, que ¢n cada caso puedan apreciarse.

Art. 31. Si en el fallo se declarase que no
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existe causa que justifique el despido del obrero,
en él se otorgard opcion al patrono para que lo
readmita o para que le abone la indemnizacion
que haya fijado el presidente, haciendo uso del
arbitrio que la ley le concede sobre la cuantia de
la indemnizacion.

Art. 52. En ambos casus, y a no ser que el
obrero estuviese nuevamente colocado, habra de
abonarlz los jornales correspondientes a los dias
que medien entre el despido y la fecha en que,
dentro de los plazos normales que se sefalan en
esta ley, debe estar sustanciada la reclamacién,
sin que en ningin caso pueda exceder de veinti-
cuaftro.

Art. 53. La indemnizacién que habrd de abo-
narse al obrero por los perjuicios que el despido
le ocasione hasta hallar nueva colocacién, podri
variar entre el importe de quince dias y tres me-
ses de jornal.

L.a cuantia de esta indemnizacion se fijard en
la propia resolucion en que se ponga término al
asunto, para el caso de que ¢l patrono prefiera
su abono a la readmisién; teniendo en cuenta
para senalarla la naturaleza del empleo, el tiem-
po que ¢l obrero viniera prestando sus servicios,
las cargas familiares del trabajador, la mayor o
menor posibilidad que exista en el oficio o profe-
sion para colocarse nuevamente v todas las de-
més circunstancias del perjuicio ocasionado.

Art. 54. Las resoluciones en materia de des-
pido de los Jurados mixtos se notificardn al de-
mandante y al demandado, en la forma preveni-
da para las notificaciones en la ley de Enjuicia-
miento civil.

En la notificacién, a la que habrd de acompa-
harse necesariamente copia literal de la resolu-
cion, se hard constar, también de un modo pre-
Ciso :

a) El plazo dentro del cual pueda recurrirse
contra la misma y ante quién habrd de interpo-
nerse ¢l recurso.

b) Cuando se trate de resolucién condenatoria
a la readmision del obrero o al pago de cantidad
determinada, serd condicion precisa que se haga
constar también en la notificacién que no serd
admitido e] recurso contra aquélla sin el previo
deposito en la Secretarfa del Jurado de la can-
tidad, cuyo importe total se har4d constar en la
notificacién y que se fijara con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo siguiente.

Art. 55. Para poder recurrir contra la resolu-
cion del Jurado serd requisito indispensable, en
¢l caso de que sea condenatoria, que consigne el
recurrente en la Seeretar{a ¢l importe de los vein-
ticuatro jornales a que se refire el articulo 52 6
los comprendidos entre el despido y el dia en que
¢l obrero se hubiese colocado, mds el importe a
que ascienda la indemnizaciéon fijada.

Art. 56. El mismo procedimiento preceptuado
en los artfculos anteriores habrd de seguirse si se
trata de obreros que presenten las demandas de
despido en los cinco dfas siguientes a la consti-
tucion del Jurado mixto, cuando tales despidos se
hayan verificado una vez publicada en la «Gaceta
de Madrid» la orden disponiende su creacion y
funcionamiento.




Los Jurados mixtos tendran tampién facultad,
una vez constituidos, para entender y resolver en
todas las reclamaciones que en materia de des-
pido se presenten, dentro del plazo sefalado en el
apartado anterior, por miembros de Asociaciones
obreras que tuviesen interés en el funcionamiento
del Jurado mixto, siempre que tales despidos se
hayan realizado en el tiempo comprendido entre
la peticién de dicho organismo por la Sociedad
y la eleccién del mismo, y que la causa de ellos
obedezca a la intervencion del obrero reclamante
en los actos preparatorios a la organizacion y cons-
titucion del Jurado.

Art. 57. Cuando el obrero despedido sea vocal
de un organismo mixto, tramitada su demanda
conforme al procedimiento seialado, en el caso
de que el fallo sea condenatorio para el patrono,
la indemnizacién por perjuicios de que habla el
articulo 53 podrd ser ampliada en su limite ma-
ximo hasta el importe de los salarios o jornales
correspondientes a seis meses.

Si de las circunstancias del caso apareciese que
el despido injustificado del obrero vocal de un Ju-
rado mixto tiene el caricter de represalia o de
coacci6n ilegitima contra la actuacién del Jurado.
éste podra imponer al patrono una multa de 1.000
a 1.500 pesetas.

Art. 58. Asimismo podré el patrono acudir al
Jurado mixto contra el obrero que sin causa jus-
ta deje de cumplir sus obligaciones contractuales.

Art. 59. Si el fallo diese la razén al patrono
y éste probara que con ello se le han originado
dafios y perjuicios cuyo conocimiento y sancion
no sean de la competencia del Jurado, el presi-
dente pasard lo actuado a la jurisdiccién compe-
tente para que ésta, en todo caso, determine y
sancione las responsabilidades contraidas.

Art. 60. En los juicios por despido puede ac-
tuar como Tribunal una Ponencia del mismo, in-
tegrada por el presidente y un niimero igual de
vocales patronos y obreros del Jurado o Seccién
auténoma de que se trate, con funciéon perma-
nente o con variacién periédica de sus miembros.

Cuando el Jurado mixto sea de los constituidos
con arreglo al artfculo 10, quedardn atribuidas al
Tribunal mixto del mismo las facultades que en
materia de despido corresponden a las Secciones
que se integran, segtn el articulo 45, y contra las
resoluciones del Tribunal mixto cabra el recurso
establecido en el articulo 62.

En los juicios de despido, tanto en primera
como en segunda convocatoria, serd necesaria la
paridad de las dos representaciones.

Si en segunda no asistiese ninguno de los voca-
les patronos u obreros que formen parte del Tri-
bunal, el presidente, suprimiendo el veredicto,
apreciard los elementos de conviccién en los re-
sultandos del fallo, declarando los hechos que es-
time probados.

Art. 61. Contra las resoluciones que en estas
materias adopten los Jurados mixtos cabrd, en
el plazo de diez dfas, recurso ante el Ministerio
de Trabajo y Previsién, quien resolverd en defi-
nitiva en el méaximo de un mes, oyendo al Con-
sejo de Trabajo,

Art. 62. No se admitirdn los recursos en que
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no se especifique el motivo o motivos en que se
funden, no pudiendo tampoco en ellos plantear-
se cuestiones que no hayan sido objeto de deba-
te en el juicio seguido ante el organismo «a quo»,
asi como analizar la prueba desarrollada en el
mismo, por ser la apreciacion de ella de la so-
berania del Jurado.

Art. 63. Las cuestiones de competencia que
sobre materia de despidos surjan entre los Jura-
dos mixtos se resolverdan por el Ministerio de Tra-
bajo y Previsién, oyendo al Consejo de Trabajo.
conforme al articulo 37 de la presente ley.

Art. 64. Cuando, por virtud de pacto o con-
venio, se hallen establecidas o se establezcan con-
diciones mas favorables de los derechos que en
este titulo y, en general, en la presente ley se
consignan, seguirdn rigiendo aquéllas, sin que s¢
estimen modificadas por virtud de las presentes
disposiciones.

Asimismo todos los derechos obreros emanados
de esta ley y de los acuerdos vélidamente adop-
tados por los organismos mixtos son irrenuncia-
bles.

XII

Del procedimiento en materia de reclamacion
de salarios y horas extraordinarias.

Art. 65. Los obreros que acudan al Jurado mix-
to del Trabajo reclamando por abono o diferen-
cia de salario y horas extraordinarias, en canti-
dades muy superiores a 2.500 pesetas, deberdn
hacerlo ¢n demanda separada siempre de la del
despido, aunque hayan acudido también al orga-
nismo mixto por este concepto.

La demanda se formulard por
niendo los siguientes requisitos :

1. La designacion del Jurado ante quien se
plantea.

2. La designaciéon de los demés interesados o
partes y sus domicilios.

3.° La enumeracién de los hechos sobre que
verse la peticién.

4. La suplica de que sea condenado el de-
mandado o demandados a la entrega de la canti-
dad que se considere exigible.

5. La fecha y la firma.

Art. 66. Si el presidente del Jurado mixto es-
timare que por la cuantia de la cantidad recla-
mada o por razones de competencia el Jurado no
debe intervenir en el asunto, lo hard constar as:
en resolucién motivada, previniendo al demandan-
te ante quién y céomo puede hacer uso de sus de-
rechos.

Contra esta resolucién podra recurrirse al Mi-
nisterio de Trabajo y Previsién en el término de
diez dfas, resolviendo el Ministerio en el de quin-
ce, previa audiencia del Consejo de Trabajo.

Art. 67. Admitida la demanda, se procederd en
la tramitaciéon de ésta conforme se determina en
los articulos 48, 49 y 6o de la presente ley.

Art. 68. El presidente del Jurado mixto, en
vista de las declaraciones del veredicto, dictard
sentencia, publicAndola inmediatamente y mnotifi-
c4andola a las partes, conforme a los articulos 50
v 54 de esta ley.

escrito, conte-
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Art. 69. Si por el resultado del veredicto el
presidente de]l Jurado estimase que alguno de flos
litigantes obré de mala fe o con temeridad notoria,
podra en el fallo imponerle una multa igual al
duplo de la cantidad litigada.

Art. 70. Contra los fallos de los Jurados mix-
tos en esta materia podrd recurrirse en el tér-
mino de diez dias, previo el depésito de la canti-
dad en litigio, ante el Ministerio de Trabajo y
Previsién, que resolvera en el término de un mes,
oyendo al Consejo de Trabajo.

Art. 71. Para el cumplimiento de los fallos,
tanto en los juicios de despido como en los de
las reclamaciones a que se refiere este titulo vy,
en general, en las avenencias consentidas ante
los 6rganos mixtos y los laudos dictados por és-
tos, se utilizar4d el procedimiento senalado en el
artfculo 33.

XI1I

De la competencia de los Jurados y Tribunales
industriales.

Art. 72. Los Tribunales industriales no podrdn
intervenir en la substanciacién de reclamaciones
originadas por la aplicacién de los artfculos per-
tinentes del Cédigo de Trabajo cuando estén atri-
buidas por la presente ley a los Jurados mixtos
y se hallen éstos constituidos en los respectivos
oficios y demarcaciones.

XI1v

De la consideracion de los presidentes y de los
vocales patronos y obreros, y de los reglamentos
de los Jurados.

Art. 73. El presidente, vicepresidente primero
y vocales de los organismos mixtos son autori-
dades ptiblicas en el ejercicio de sus funciones
privativas.

Art. 44. Los vocales, una vez nombrados, no
podrén renunciar ni cesar sino por las siguientes
causas :

a) Renuncia justificada, a juicio del Ministe-
rio de Trabajo y Prevision.

b) Traslado definitivo de residencia a pobla-
cién situada fuera de la jurisdiccién del Jurado
debidamente justificado.

c) Cese en la profesion.

d) Dejar de pertenecer por causas comproba-
das ajenas a su voluntad a la Sociedad, Asocia-
cién o entidad que los eligieron.

Para que la baja acordada por alguna Aso-
ciacién patronal u obrera de un asociado que ejer-
za cargo de vocal de un organismo mixto pueda
surtir efecto en relacién con el mismo, en orden
a lo prevenido en el anterior parrafo de este ar-
ticulo, serd condicién indispensable que la baja
sea acordada por la junta general, aun cuando el
reglamento de la Asociacién preceptie o permita
forma distinta para acordar la separacién de sus
socios.

Ser4 asimismo indispensable que antes del
acuerdo de la junta general sobre la baja de algtn
asociado que ejerza cargo de vocal en organismo
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mixto sea previamente ofdo. A tal fin, deberd ser
citado, con expresién del lugar, dfa y hora en
que debe comparecer ante la junta general, por
papeleta, que firmar4 el interesado o cualquiera.
persona en su nombre, si no se le encontrase.

En caso de no comparecer se le tendra por ofdo.

La Asociacién de que se trate pondra el hecho
inmediatamente en conocimiento del presidente
del Jurado mixto del Trabajo, acompanando co-
pia certificada del acta de la junta general en que
dicha exclusién se haya acordado.

El presidente del Jurado mixto remitird la do-
cumentacién al Ministerio de Trabajo y Previsién,
a los efectos del cese de los vocales patronos y
obreros a quienes afecten los acuerdos adoptados
por sus Asociaciones respectivas.

Si se trata de un vocal propietario, le sustituirad
en todos sus derechos y obligaciones el vocal su-
plente respectivo.

Art. 5. La abstencién de una de la dos re-
presentaciones en el desempeiio de las funciones
propias del organismo mixto no suspenderd nun-
ca el ejercicio de las mismas.

En virtud de este precepto, las visitas de ins-
peccién se realizardn, aunque sélo comparezca uno
de los vocales, patrono u obrero, designado por
el Jurado, haciéndose constar la ausencia del no
compareciente.

Art. #6. Tanto las reuniones de los Jurados
como las de las Ponencias, habran de verificarse
principalmente en horas no comprendidas dentro
de la jornada legal; pero de todos modos, cuando
un obrero sea elegido vy desempeiie alguna fun-
cién propia de su cargo dentro de las horas de
trabajo, el patrono le otorgard un certificado del
salario que le corresponda, a los efectos de que
su importe integro le sea abonado por el Jurado.

Art. 7. Los Jurados mixtos, una vez en fun-
ciones, formulardn su reglamento de régimen in-
terior, que, informado por el delegado provincial
del Trabajo, ser4d elevado al Ministerio, que lo
aprobar4 o reparard previa audiencia del Consejo
de Trabajo.

XV

De la suspensién y disolugion de los organismos
mixtos.

Art. #8. Cuando un Jurado mixto adopte acuer-
dos que, ademés de no ser de su competencia,
alteren el sosiego publico o produzcan alarmas
y conflictos, suponiendo una actitud ilegal y per-
turbadora del orden, el Ministerio de Trabajo y
Previsién podrd, a propuesta del delegado provin-
cial de Trabajo, suspenderlo en e] ejercicio de sus
funciones.

En el plazo de quince dias, el ministro, ofdo
el Consejo de Trabajo, levantar4 la suspension
o llegar4, por el contrario, a la disolucién del or-
ganismo mixto.

Los Jurados mixtos serdn también objeto de
sanciones administrativas:

1. Cuando realicen actos que afecten a su de-
coro y prestigio por casos de inmoralidad en el
ejercicio de sus funciones.

2. Cuando por su mal funcionamiento- o ne-
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gligencia desatiendan de modo constante su mi-
sién, perjudicando gravemente los intereses pro-
fesionales confiados a su defensa y custodia.

En estos casos, presentada ante el Ministerio
«de Trabajo y Previsién o cualquiera de sus 6r-
ganos dependientes la denuncia de estos hechos,
se procederd a su rapida comprobacién, pudien-
do, si el Ministerio asi lo estima oportuno y lo
ordena, inspeccionar los servicios del Jurado mix-
to, a los efectos de ulterior acuerdo que se adopte.

El ministro de Trabajo y Previsién, después de
las indagaciones que juzgue precisas, oyendo al
‘Consejo de Trabajo, adoptard el fallo definitivo
procedente, llegando, si lo considera justo, a la
«disolucién del Jurado, si a ello hubiere lugar.

En todos los casos de disolucién se procedera
inmediatamente a nuevas elecciones.

XVI
‘De los Jurados mixtos de la Propiedad rustica.

Art. 79. A los efectos de los preceptos con-
signados en este titulo, se consideraran como Aso-
ciaciones de propietarios las constituidas exclu-
sivamente por duefios de tierras o de ganados;
y como de colonos, las compuestas por cuantos
«de una manera exclusiva o principal cultiven tie-
rras ajenas por cualquier titulo juridico.

Art. 8o. Serdn atribuciones de los Jurados
mixtos de la Propiedad ristica:

a) Determinar las bases de los contratos de
arrendamiento de las fincas rusticas en sus di-
versas modalidades.

b) Revisar el precio del arrendamiento de las
fincas rusticas, a instancia de parte interesada,
cuando en un contrato se hubiese concertado un
precio, merced o renta notoriamente abusivo, y
sin que las determinaciones del Jurado en esta
cuestién tengan efecto retroactivo.

c¢) Dejar sin efecto las cldusulas abusivas de
otro orden que puedan contener los contratos de
arrendamiento.

.d) Intervenir en las diferencias que surjan en-
tre propietarios y colonos sobre la iniciativa, de-
terminacién y el abono, en su caso, de las me-
joras necesarias y utiles que los colonos se pro-
pongan realizar o hayan realizado.

e) Anular, a instancia de parte interesada, los
subarriendos de fincas rusticas.

f) Procurar que ningln contrato vaya contra
la ley ni impida la explotacién racional del predio.

g) Intervenir en todos los conflictos que sur-
jan entre los propietarios y arrendatarios, estu-
diando e interpretando los contratos dentro de las
leyes vigentes.

h) Tramitar y fallar los juicios de desahucio
de fincas rusticas, fundadas en cualquier motivo
que no sea la falta de pago del precio del arren-
damiento. Las demandas de desahucio fundadas
en faltas de pago continuardn tramitdndose ante
los Tribunales ordinarios. Asimismo se exceptia
el desahucio basado en el derecho del tercer ad-
quirente de finca arrendada.

i) Redactar sus reglamentos, cuya aprobacién
ser4d sometida al Ministerio de Trabajo y Pre-
visién. :
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Art. 81. Se organizardn en las comarcas o ca-
bezas de partido que el Ministerio de Trabajo y
Previsién designe, por iniciativa propia o a pe-
ticion de parte, y tendran por residencia las po-
blaciones sefialadas por el Ministerio de Trabajo
y Previsién, en atencién a su importancia agricola.

Art. 82. Los Jurados mixtos de la Propiedad
rastica se compondrian de cinco vocales numera-
rios y cinco *suplentes que representen a los pro-
pietarios, y de otro numero igual de vocales que
representen a los colonos.

Art. 83. Seran presidentes de los Jurados mix-
tos de la Propiedad rustica los jueces de Instruc-
ciéon de la cabeza de partido donde hayan de resi-
dir dichos Jurados.

Los vicepresidentes seran designados por los
Jurados mixtos, y en caso de que no se pongan
de acuerdo para los nombramientos los vocales
patronos y obreros, ser4dn designados libremente
por el Ministerio de Trabajo y Previsién.

Los secretarios seran designados por el Minis-
terio de Trabajo y Previsién previo concurso, en
que ser4 tenido en cuenta el titulo de abogado y
conocimientos especiales de la vida y la legisla-
cién agraria. Estos Jurados mixtos podrdn nom-
brar también, con caricter circunstancial, los vo-
calés asesores que estimen pertinente, los cuales
actuaran con voz, pero sin voto.

Art. 84. Los vocales propietarios y los voca-
les colonos ser4n designados por las Asociacio-
nes de propietarios y colonos que se hallen cons-
tituidas v estén inclufdas en el Censo electoral
social del Ministerio de Trabajo y Prevision.

Art. 85. Cuando el ministro de Trabajo y Pre-
visién estime oportuno la constitucién de un Ju-
rado mixto de la Propiedad rustica, la represen-
taci6n de los patronos y los colonos serd elegida
por las Asociaciones respectivas constituidas en la
comarca de que se trate, sometiéndose la elec-
cibn a las reglas sefialadas en el articulo 14 de
esta ley. $

Art. 86. Contra la legalidad o exactitud de las
actas o contra los vicios de nulidad de las vota-
ciones y los escrutinios se podrd entablar recur-

so, en el término de diez dfas, ante el ministro

de Trabajo y Previsién, que resolverd en deﬁ.ni-
tiva, sin que la tramitacién del recurso paralice
el funcionamiento del Jurado mixto de que se
trate.

Art. 87. Sera aplicable al funcionamiento de
los Jurados mixtos de la Rropiedad rtstica lo dis-
puesto en relacién con los Jurados mixtos de Tra-
bajo industrial o rural.

Art. 88. Contra los acuerdos adoptados por los
Jurados mixtos de la Propiedad rustica se podran
entablar los oportunos recursos ante la Sala de
Derecho social del Tribunal Supremo en el plazo
de diez dfas.

XVII

De los Jurados mixtos de la produccion y de la
industria agricola.

Art. 89. A los efectos de este tftulo se con-
sideraran como Asociaciones industriales agrico-
las las que se refieran exclusivamente a los inte-
reses de cada una de las industrias que han de
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ser representadas en los Jurados mixtos de culti-
vadores industriales que se establecen; y como
Asociaciones de cultivadores, las formadas por los
que cultiven las primeras materias agricolas que
han de ser transformadas en las industrias alu-
didas.

Los Jurados mixtos de la produccion y de las in-
dustrias agrarias tienen por objeto coordinar los
intereses de la produccién agraria y los de la fa-
bricacién con ella relacionada, cuando, por efecto
cualquier otro orden, o de la accién coactiva de
una determinada fuerza, alguno de los elementos
de la produccién quede en situacién de manifiesta
inferioridad, viéndose obligado a aceptar situacio-
nes de hecho contrarias a la justicia, en las que
la libertad de contratacién sélo pueda tener las
apariencias de tal libertad.

Art. go. Serdn atribuciones de estos Jurados
mixtos :

‘a) Prevenir y dirimir las diferencias que sur-
jan entre las partes o con ocasién de la contrata-
<i6n del suministro de primeras materias para las
fabricas.

b) Interpretar las cldusulas dudosas de los
contratos celebrados entre los productores de las
primeras materias agricolas y los propietarios de
los establecimientos industriales que transformen
-directamente dichos productos.

c¢) Reglamentar armoénicamentle las condicio-
nes relativas a su cumplimiento.

d) Inspeccionar directamente o por delegaci6n
las operaciones inherentes al cumplimiento de los
contratos o las que de ellos se deriven.

e) Denunciar las cldusulas abusivas que pue-
dan contener los contratos, incluso las referentes
al precio de las primeras materias, cuando revis-
tan el indicado caricter.

f) Ejecutar sus acuerdos adoptando para ello
las medidas precisas.

¢g) Imponer las sanciones reglamentarias.

h) Conocer todos los demés asuntos que di-
recta o indirectamente se relacionen con llos ante-
riores apartados.

Art. g1. El Ministerio de Trabajo y Previsién
creard, a peticién de parte, los Jurados mixtos de
la produccién y las industrias agrarias que esti-
me precisos, los que podrdn ser de tantas clases
cuantas sean las variedades de la produccién agra-
ria y las de la fabricacién con ella relacionadas.
Podrd asi establecer Jurados mixtos de remola-
cheros y azucareros, de trigueros y harineros, de
ganaderos y fabricantes de los productos deriva-
dos de la leche, de viticultores y vinicultores v
alcoholeros, de olivareros y aceiteros, y, en suma,
de las diversas clases de la produccion agraria y
de la fabricacién con ellas relacionada, siempre
que se den las condiciones determinadas en el
articulo 8¢ de esta ley.

Art. g2. Los Jurados de la produccién y las
industrias agrarias ejercerdn su jurisdiccién so-
bre la comarca que en el decreto de su consti-
tucién se determine, y se compondrin, segun la
importancia de la materia que han de regular, de
tres a cinco vocales representantes de los produc-
tos agricolas, con sus correspondientes suplentes,
y de igual nimero de vocales representantes de
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los industriales transformadores. Ambas clases de
vocales serdn elegidos, respectivamente, por las
Asociaciones de cultivadores y por las de los in-
dustriales de cuyos intereses se trate, por el pro-
cedimiento seialado en el articulo 14 de la presen-
te ley.

Art. 93. Los Jurados mixtos de la produccién
y las industrias agrarias tendrdn un presidente,
un vicepresidente y un secretario, que serdn de-
signados por los vocales que los integren, y en
el caso de que éstos no se pongan de acuerdo para
la designaci6on de los mencionados cargos, serdn
nombrados libremente por el ministro de Trabajo
y Previsién.

Art. 94. Cada una de las mencionadas institu-
ciones, una vez constituidas, redactar4 su regla-
mento y lo elevard a la aprobacion del Ministerio
de Trabajo y Prevision,

De la Comisién mixta arbitral y agricola.
t
Art. 95. Actuar4 como organismo consultivo de
la Direccién general correspondiente del Minis-
terio de Trabajo y Previsién en los recursos vy,
en general, en todos los asuntos relativos a los
Jurados mixtos de la produccién y de la indus-
tria agraria, la Comisi6én mixta arbitral agricola.

XIX

De las disposiciones comunes a los Jurados mix-
tos de la propiedad rustica y de ia propiedad y de
la industria agricolas.

Art. 96. Los vocales de los Jurados mixtos
de la propiedad ristica y de la propiedad y de la
industria agricolas no podran renunciar ni cesar
en sus cargos sino por las causas que se especi-
fican en el articulo 74.

Si alguna de las clases sociales que deben es-
tar representadas en cualquiera de los expresa-
dos organismos se negara a elegir su representa-
cién, con el fin de impedir la constitucién del or-
ganismo mixto de que se trate, el Ministerio de
Trabajo y Previsién podrd designar libremente a
los vocales de la referida representacién.

Art. 97. Los Jurados mixtos a que se refiere
este titulo podrdn ser objeto de sanciones admi-
nistrativas :

a) Cuando realicen actos que afecten desfa-
vorablemente a su decoro y prestigio por casos
notorios de inmoralidad en el ejercicio de sus fun-
ciones.

b) Cuando por su mal funcionamiento o ne-
gligencia desatiendan de modo constante su mi-
sion, perjudicando gravemente los intereses con-
fiados a su defensa y custodia.

c¢) Cuando adopten acuerdos que no scan de
su competencia.

En todos estos casos, el Ministerio de Trabajo
v Previsién, después de las indagaciones que es-
time precisas, y a propuesta del delegado provin-
cial de Trabajo, oyendo a la Comisién mixta ar-
bitral agricola, adoptard el fallo definitivo proce-
dente, llegando, si se considera preciso, a pasar
el tanto de culpa a los Tribunales de justicia.
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El personal administrativo de estos Jurados sera
de libre designacién del Ministerio de Trabajo y
Prevision.

XX

Del régimen econémico de los organismos
mixtos.

Art. ¢8. En el presupuesto del Ministerio ‘de
Trabajo y Prevision” se consignardn anualmente
las cantidades necesarias para el sostenimiento
de los Jurados mixtos que comprende esta ley,
conforme al importe global de los presupuestos
parciales de dichos organismos, que serdn pre-
viamente aprobados por el Ministerio.

Art. g99. Las cantidades consignadas en el
presupuesto para las atenciones de los organis-
mos mixtos de cada provincia se librardn a fos
delegados de Trabajo, que ejerceran las funcio-
nes de ordenadores de pagos de los mismos, en-
tregando con la justificacién necesaria a los presi-
dentes de Jurados o Agrupacién administrativa
de jurados la parte que a cada uno corresponda.

Art. 100. Los delegados provinciales informa-
ran -al Ministerio de Trabajo y Previsién sobre la
cuantia de los presupuestos parciales de los Jura-
dos mixtos de su jurisdiccién, y rendirdn cuentas
al mihistro de la inversién de las sumas sefialadas
a dichos organismos mixtos.

Art. 101. El Ministerio de Trabajo y Prevision
queda autorizado para concertar con entidades ad-
ministrativas oficiales de caracter regional o pro-
vincial formas especiales de sostenimiento de los
organismos mixtos.

Art, 102, Los delegados provinciales podran
disponer del personal administrativo de los Jura-
dos mixtos como auxiliar de los trabajos de la
Delegacién.

XXI
De la vida legal de los Jurados mixtos.

Art. 103. Los cargos de los vocales de todos
los organismos mixtos a que se refiere la presente
ley duraran tres afos, y al final de este plazo
deberdn ser renovados en nuevas elecciones,

XXII
De las excepciones de la ley.

Art. 104. Quedan exceptuados de fla organi-
zacién establecida por esta ley el servicio domés-
tico y cualquiera que se realice en despachos par-
ticulares, -asf como los que se presten por titula-
res de profesiones liberales por su propia cuenta,
sin mediacién de un interés extrafo.

El trabajo de las industrias y propiedades ex-
plotadas directamente por la Administracién, asf
como los servicios publicos cuando se hagan por
cuenta del Estado, la Provincia, el Municipio o
cualquier organismo administrativo u oficial.

Para los trabajos de esta clase habrdn de orga-
nizarse p or disposiciones especiales organismos
mixtos e€n que estén representados la Administra-
cién y sus obreros, y, de todos modos, en tanto
funcionan los organismos adecuados, no podrén
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los obreros que se ocupen de tales servicios ser
sometidos a condiciones inferiores a las de pro-
fesiones u oficios de naturaleza andloga.

Art. 105. EI Ministerio de Trabajo y Previsién
podr4 también establecer una reglamentacién es-
pecial para el funcionamiento de los Jurados mix-
tos de determinados servicios publicos de carédc-
ter nacional, siempre que se acomode a las nor-
mas generales contenidas en la presente ley.

Disposiciones adicionales.

1.*  E] Ministerio de Trabajo y Previsién po-
dr4 establecer, cuando la urgencia del caso lo re-
quiera, Jurados mixtos de Trabajo de caracter
circunstancial, de cualguiera de las clases que
se instituyen, otorgandoles las atribuciones que
estime “oportunas.

2.* Todos los Comités paritarios y Comisio-
nes mixtas de Trabajo que actualmente se hallan
constituidos acomodardn su funcionamiento a lo
que se prescribe en esta ley.

3.2 Cuando dichos organismos no hayan sido
elegidos o renovados en el ano actual, se some-
teran a nueva eleccién, a fin de designar sus re-
presentaciones profesionales.

4.* La reorganizacién de los organismos mix-
tos de Trabajo habrd de realizarse en el plazo de
tres meses, a partir de la promulgdacién de la
presente ley.

5.2 Todas las dudas y consultas que origine
la adaptacién de los Comités paritarios y Comi-
siones mixtas al nuevo régimen serdn resueltas
por el Ministerio de Trabajo y Previsién, previo
informe, si lo estimara preciso, del delegado pro-
vincial.

6. [El Ministerio de Trabajo y Previsién de-
terminar4d también antes de la fecha indicada,
ovendo a los delegados provinciales, las Agrupa-
ciones administrativas de los organismos mixtos
que hayan de acordarse cn definitiva.

7. En el mismo plazo, el Ministerio de Tra-
bajo y Previsién, previa propuesta de los orga-
nismos mixtos e informe de los delegados provin-
ciales, y dentro de la cifra global consignada en
el presupuesto, hard la designacién del personal
técnico y auxiliar de dichos organismos.

8. Los funcionarios publicos que sean nom-
brados para cargos de organismos mixtos de Tra-
bajo desempeiiardn éstos considerdndose compa-
tibles con los que vengan ejerciendo, salvo las
disposiciones especiales que en cada caso se ha-
yan dictado por llos Ministerios respectivos.

9.% Si dentro de las facultades otorgadas al
Ministerio de Trabajo y Previsién por el articulo
6.0 se crearan o siguieren funcionando organis-
mos mixtos de caricter nacional, y tanto en és-
tos como en los de industrias maritimas o algu-
na otra existiese imposibilidad de ajustarse a
los plazos sefialados en materia de reclamaciones
y recursos, podrdn ampliarse dichos plazos a pro-
puesta del organismo de que se trate.

10.* Quedan derogadas todas las disposiciones
que se opongan a la presente ley.

Madrid, 6 de octubre de 1931.+— Francisco
L. Caballero.
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Intervencién obrera en la gestién de las industrias

Como presidente del Gebierno de la Republica,
de acuerdo con el mismo y a propuesta del mi-
nistro de Trabajo y Previsién,

Vengo en autorizarle para presentar a las Cor-
tes un proyecto de ley sobre Intervencién obrera
en la gestiéon de las industrias.

Dado en Madrid, a 20 de octubre de 1931. —
El presidente del Gobierno de la Reptblica, Ma-
nuel Azafa.

A LAS CORTES CONSTITUYENTES

La idea del «control sindical obrero», o inter-
vencién obrera en la gestién de las industrias, no
es nueva ni en los anhelos de nuestras clases tra-
bajadoras ni en las realizaciones de las economias
nacionales de algunos Estados. El ministro de Tra-
bajo y Previsién que suscribe, representando a

aquéllas en la Conferencia Internacional del Tru- .

bajo celebrada en Washington en 1919, y basdn-
dose en que el Tratado de Versalles consagraba
no sélo la proteccién del trabajo, sino la emanci-
pacion legal de los trabajadores, pidi6 que se re-
conociera a éstos su debida participacién en la ad-
ministracién de la industria. Mds tarde, en 22 de
noviembre de 1922, un voto particular que él fir-
maba con otros miembros obreros planteaba ante
el Instituto de Reformas Sociales, que a la sazén
<laboraba un proyecto de ley sobre contrato de
trabajo, la férmula juridica de dar efectividad en
Espafia a tan vehementes aspiraciones. Todavia
no se nos ha logrado. Pero ya otros pueblos, que
por entonces implantaban la institucién, nos se-
dalan un camino que, sin duda, es de justicia so-
cial, y esperamos que, como en ellos, lo sea tam-
bién de eficacia para la potencialidad econdmica
y politica del nuestro. Austria, Alemania, Checo-
eslovaquia, Noruega, la misma Inglaterra, con su
original sistema, avanzaron firmes en tan substan-
cial reforma, insistiendo constantemente en sus
experiencias y alentando con ellas a las naciones
que, si todavia remisas en sus disposiciones ofi-
ciales, como Francia, Holanda y Bélgica, ofrecen,
sin embargo, numerosos ejemplos particulares de
Empresas en que se practica con mayor o
menor intensidad una concepcién tan humanitaria
y culta del trabajo, algunas, por cierto, dirigidas
por patronos generosos de las escuelas cristianas.
En los Estados Unidos de América han ensayado
el sistema, también por probada iniciativa, los
grandes «trusts», los consorcios industriales gigan-
tescos 'y, por tanto, aquellas explotaciones que
son mas prodigiosas, as{ de su férrea organiza-
<i6n racionalizada como de los lucros maximos.

No hay, pues, motivo para que se alarme na-
die. El problema radica en acertar con el punto
en que se inicie una mejora justa y con el ritmo
que deba seguir en su progresiva marcha, no ya
para alterar la fuerza econémica del pais, sino
para robustecerla. Cuestién de medida y de tacto.
Quizd de penosa ascensién hacia la armonfa co-
lumbrada en la que los obreros habridn de apren-

der que su liberacién es obra de educacién y de
sacrificio por el trabajo; en la que los patronos
verdn disiparse, acaso amargados, su concepcién
absolutista de "«amos» por derecho divino, para
compartir con sus servidores la responsabilidad
de una Empresa ahora verdaderamente «constitu-
cional», pero en la que ni a unos ni a otros, y
menos en los actuales momentos, les serd permi-
tido perder de vista, y el Gobierno se encargaria
en todo caso de recordarselo, que la economia de
la nacién es un patrimonio sagrado e inviolable
Yy que en sus movimientos de conservaciéon y de
progreso la produccién reclama como nunca, en
este instante de fervor republicano, su norma su-
prema: la del maximo rendimiento y de la més di-
latada circulacién de sus bienes, todos absoluta-
mente necesarios e inestimables. Que los obreros
aprendan en la intimidad de los negocios a no per-
turbarlos con hueldas andrquicas y suicidas. Que
donde lograren, a mas del control, la participacién
de los beneficios, se redoblen sus intereses en la
labor. Que renazca, en consecuencia, la confianza
de las clases directoras. Sirva a todos de ejemplo
lo ocurrido en Alemania: alli, de medida revolu-
cionaria al comienzo, fué trocdndose el control
desde hace diez aios en base de paz y de esta-
bilizacién social. !

Por eso, al proponer a la soberanfa de las Cor-
tes constituyentes lo que siempre hemos mante-
nido desde la oposicién, que ello es deber en todo
gobernante convencido y honrado, nos hemos limi-
tado a atenuar apenas lo que pedimos al Instituto
de Reformas Sociales hace cerca de dos lustros.
Pensamos que as{ la reforma se iniciarA mas se-
gura de sus primeros pasos. Mantenemos integro,
pues, el principio y casi a la letra su expresién
de entonces: el control o la intervencién de los
trabajadores ; pero circunscrita por de pronto a las
grandes Empresas de la industria y del comercio.
L@ sabidurfa de las Cortes, no obstante, defini-
rd lo que estime mejor fundado.

PROYECTO DE LEY

Articulo 1.° A los efectos de asegurar la apli-
cacién leal de las leyes sociales, contratos y re-
glamentos del trabajo; garantir el ejercicio, sin
trabas, sin perjuicios y sin represalias, del dere-
cho de asociacién; la ejecucién rigurosa de las
reglas equitativas que se establezcan sobre las
condiciones de admisién y suspensién de los obre-
ros; proponer los medios de mejorar, aminorar o
aumentar la produccién ; informarse de las opera-
ciones administrativas de las explotaciones; «s-
tudiar y seiialar las variaciones en la relacién en-
tre la produccién y los salarios, se crean Comi-
siones interventoras de obreros y empleados en
todos los centros de trabajo pertenecientes a la
industria o al comercio, siempre que tengan ocu-
pados a mas de 50 trabajadores.

La agricultura est4 exceptuada de flas disposi-
ciones de esta ley.




Art, 2.° Las Comisiones estardn compuestas
por delegados de cada categoria profesional, bien
especializados.

Art. 3.2 El nimero de delegados por Empre-
sa se determinara segin las normas que fijard el
reglamento. No podran ser menos de ftres, y en
ningun caso la Comisién excederd de quince. Na-
die podra ser delegado al mismo tiempo en méas de
una Comision.

Art. 4.0 Para ser elegibles como delegados en
cstas Comisiones, los candidatos habran de re-
unir llas condiciones siguientes : Ser necesariamen-
te obreros o empleados; llevar trabajando, por lo
menos, tres afos en su profesién y un afo, sin in-
terrupcién, en la Empresa en que haya de ejercer-
se la intervencién; llevar dos aros afiliados a la
Asociaciéon obrera correspondiente ; estar en pleno
uso de sus derechos civiles, incluidos los profesio-
nales y societarios. Una vez elegidos, perderdn su
mandato automaticamente tan pronto como por
cualquier causa les falte alguna de las citadas
condiciones.

Art. 5.° Las Asociaciones profesionales obre-
ras que podrén tomar parte en el nombramiento
de las Comisiones interventoras habrian de estar
inscritas al efecto en el Censo de Asociaciones
jrofesionales que se lleva en el Ministerio de Tra-
hajo y Previsién, con tres meses de antelacion al
acto de la designacion.

Art, 6.° Para hacer la eleccion de Comisiones,
las Asociaciones obreras convocaran a los electo-
res por centros de trabajo o categorias profesiona-
les, segun los casos.

Son electores, dentro de unos u otras, los que
estando asociados figuren como trabajadores en la
Empresa.

La ecleccion se verificard por mayoria de votos
del personal presente en la reunién que se con-
voque para estos efectos exclusivamente.

Art. 7.° Los cargos duraran dos afos, pudien-
do ser reelegidos los delegados salientes.

Los mandatos de los delegados podrdn ser re-
vocados en cualquier momento, cuando lo decida
la mayorfa de sus electores en reunién convocada
con ese objeto por la Asociacion obrera correspon-
diente. Esta no intervendra sino en virtud de pe-
ticion de los trabajadores de la Empresa.

Art. 8.¢ Tan pronto como las Comisiones estén
elegidas y constituidas, la Asociacién obrera co-
municard a los patronos interesados o a su repre-
sentante los nombres, apellidos y profesién de los
delegados que las compongan.

Lo mismo ocurrird en los casos de revocacién o
de cese.

Art. 9.° Las atribuciones de las Comisiones
interventoras serdn las siguientes :

a) Hacer por que se apliquen lealmente los
contratos y reglamentos de trabajo y toda la legis-
lacién social.

b) Intervenir en la confeccién de reglamentos
de fabrica, industria o comercio; en el régimen
de admision, colocacién, distribucién, correcciones
v despidos del personal, turnos de trabajo, hora-
rios y condiciones higié¢nicas del mismo,

¢) Examen de los balances y libros de contabi-
lidad.
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d) Designar representantes, en numero cuy2
determinacién se hara segin normas que dictard
el reglamento, para que asistan, con voz, pero
sin voto, a Jos Consejos de administraciéon o Juntas.
gestoras de las' Empresas y en las juntas denera-
les de accionistas.

¢) Proponer mejoras en el mecanismo indus-.
trial y en la técnica del trabajo y los medios que
crean mds utiles para perfeccionar, disminuir o
aumentar la produccién.

f) Estudiar y seflalar las variaciones en rela-
ci6n entre la produccién y los salarios.

g) Intervenir en las delibaciones de acuerdos
relacionados con la mejora fisica, moral, cultural
y social de los obreros, en la educacion técnica
profesional y en el aprendizaje.

h) Procurarse las informaciones concernientes
a la compra y coste de las primeras materias, al
coste medio de la produccién y a los métodos de
la misma, excepto en todo cuanto. se refiere a los.
secretos de fabricacién, a los procedimientos de
administracién, a la constitucién del capital de las
Empresas y a los beneficios distribuidos a sus ac-
cionistas. ;

Las condiciones, el grado, los limites y la ma-
nera de ejercitar las intervenciones enumeradas
figuraran taxativamente en el oportuno reglamen-
to de esta ley.

Art. 10. Trimestralmente se redactard por la
Comisién interventora, con la colaboracién de to-
dos los delegados de las diferentes especialidades,
una Memoria, en Ja cual se hardn constar las fal-
tas de cumplimiento permancntes o temporales de
las condiciones establecidas en el contrato o por la
legislacién social, y los acuerdos corporativos,
precisando claramente las causas del disgusto, st
éste existiese. Estas Memorias serdn enviadas a
la Asociacién obrera, la cual, bajo su responsabili~
dad, remitird una copia al patrono y otra a la Aso-
ciacién patronal, a fin de que en el término de
siete dfas se tomen las resoluciones a que haya
lugar para corregir los hechos denunciados.

En la Memoria figurardn también, siendo dig-
nos de mencién, aquellos hechos que puedan ser
registrados en elogio de las relaciones de la Em-
presa con sus obreros,

Art. 11. En ¢l caso de que no se atendiesen las
reclamaciones hechas al patrono y a la Asociacién
patronal, en la forma indicada en el articulo an-
terior, se remitird otra copia de la Memoria al de-
legado provincial de Trabajo, para que la Inspec-
cién compruebe las infracciones denunciadas vy,
si fuesen ciertas, imponga las sanciones a que hu-
biere lugar con arreglo a las disposiciones vi-
gentes.

Art. 12. En cada centro de trabajo habrd un
registro de inscripcion de peticiones de trabajo,
por categorfas profesionales. Cada peticién tendra
ntimero correlativo y la fecha de la misma.

Las Comisiones interventoras tendrén el deres
cho a enterarse de los motivos por los cuales als
gtin obrero haya sido aceptado o rechazado.

En los casos de crisis, €l patrono o sus repre-
sentantes notificar4n a la Comisién interventora
fa resolucién que la Empresa piense tomar para
la suspensién de los trabajos. La Comisién enton-
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ces examinard y propondrd los medios para ate-
nuar los efectos del paro accidental; la reduccién
de horas de trabajo ; e] descanso de algin dia por
semana ; el traslado del personal a otro taller, o
la suspensién en el caso en que la crisis tenga un
estado general y persistente.

En todo lo que afecte a la procuracién de tra-
bajo, a su suspensién y a la crisis del paro, las
Comisiones interventoras se entenderdn con las
Oficinas de colocaci6n.

Art. 13. Cuando el patrono 6 sus representan-
tes traten de imponer alguna medida disciplinaria
a algin obrero, se deberan precisar los motivos y
la naturaleza de la misma. Ninguna sancién serd
ejecutada antes de que la Comisién interventora
haya tenido conocimiento y deliberado sobre el

particular, para Jo cual ésta procederd -~~~ la ma-

323

yor urgencia. La Comisién podrd proponer las re-
soluciones que considere justas y, en caso de di-
sentimiento, se someter4 la cuestién al Jurado
mixto correspondiente.

Art. 14. Las Comisiones interventoras tendrén
derecho a comprobar si se cumple el contrato en
lo referente a los salarios y, en su caso, a la par-
ticipacién de los obreros en los beneficios o pros-
peridades de la Empresa.

Art. 15. Esta ley entrard en vigor un mes des-
pués de la promulgacién del reglamento que dic-
tard el ministro de Trabajo y Prevision, en el pla-
zo de dos meses, previo informe de la Comisién
permanente del Consejo de Trabajo.

Madrid, 20 de octubre de 1931. — Francisco Lar-
Yo Caballero.
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