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Actualidad de nuestro movimiento

Hoy mas que nunca debemos tener por
morma inapreciable de nuestras actividades
la serenidad y la reflexién, que no estdn re-
fiidas con la energia y la audacia. Tenemos
que hacer frente a un mundo de enemigos
confabulados para hacernos todo el dafio
posible, 'y, por otra parte, tenemos que en-
frentarnos con un rosario de
dificultades y obsticulos, pro-
ducto natural de la transfor-
macién politica que se ha pro-
ducido en el pais desde el 14
de abril, agrandados por el
miedo de la clase capitalista
y por las impaciencias de la
clase obrera, a veces justifica-
das. Pero, a pesar de todo, al
€xplorar el porvenir inmediato
y vaticinar sobre las posibili-
dades de realizacion y riesgos
que empafian el actual mo-
mento histérico, nos sentimos
sinceramente optimistas. Mas
hay que saber distinguir y ver
claro en las cosas, apreciar y
discernir en lo mds recéndito
de la realidad, no aparente, de
los hechos y de los hombres.

Nuestros progresos, el brillante y magis-
tral desarrollo de nuestras fuerzas, han des-
pertado en unos la envidia, en otros el pani-
co y en los demds la desesperacién.. Tenia-
mos previsto que este progreso, motivo de
orgullo para nosotros, en cuanto constituye
una recompensa a la actividad y acierto de
la Unién General de Trabajadores, nos crea-
ria una situacién dificil, que tampoco nos
asusta, por considerarla plenamente justifi-
cada. Es mds : no podriamos envanecernos

de la ascensién de nuestro contingente de'

afiliados si esto pudiera compararse al juego
del aficionado al billar, que hace las caram-
bolas por suerte.

ARTHUR JAMES COOK

Fallecido el dia 2 del corriente.]

En el préximo ndimero publicaremos un
primer ensayo de estadistica que hemos ela-
borado, y se vera la cifra exacta de cotizan-
tes en la Unidn al terminar octubre. Pode-
mos anticipar que en esa fecha tenia la
Unién General 690.436 cotizantes, lo que
nos lleva bastante lejos de los 274.000 que
tenfamos al finalizar 1930. Fi-
jense los compafieros que ha-
blamos de cotizantes en la
Unién, y no de afiliados. Sa-
bemos de una Federacién pro-
vincial que tiene 106 Seccio-
nes y sélo cotizan en la Unién
46. Sabemos de otra que tiene
80.000 afiliados y sélo cotizan
en la Unidén 21.000. Sin exa-
geracién podemos evaluar el
contingente de afiliados en un
millén o més. Esto no es una
esperanza, es una realidad.

Nuestros adversarios cono-
cen perfectamente nuestras
fuerzas. Consideran que tene-
mos estos afiliados y a veces
nos estiman mas fuertes de lo
que somos, ya que nosotros
sélo contamos nuestras fuer-
zas efectivas y ellos sopesan las fuerzas im-
ponderables que supone en influencia moral
ese numero de afiliados. Por esto tratan de
contener lo inevitable.

Son muchos los pueblos desde los cuales
se nos informa que los patronos, ampara-
dos por alcaldes de mala ley, niegan el tra-
bajo a los obreros conocidos como afiliados
a nuestras organizacionesa nuestras eotaoi
son las mismas autoridades locales quienes
provocan o estimulan esta ofensiva contra
nuestros compaiieros, confiando en el visto-
bueno del gobernador, quien no se atreve a

proceder - personalmente, pero consiente to-’
dos los desafueros ‘contra nosotros, aun a'
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cuenta de vituperar la Republica, cuya idea-
lidad no sienten, y escarnecer la Consti-
tucién, cuyas caracteristicas sociales con-
denan.

Yerran los patronos y los falsos republi-
canos si creen con esto inferirnos grave
daifio. Si no fuera porque hay por medio su-
frimientos morales ¥ materiales para hon-
rados trabajadores y sus familias, casi es-
tarfamos tentados de afirmar que nos ale-
gramos. No todos los obreros que han
venido ahora a nuestras filas 1o han hecho
por conviccion, y tomando una frase de
Jaures, significaremos nuestra desconfianza
cerca de aquellos que vengan a nuestro lado
arrastrados por la moda, porque igualmente
la moda se los llevard. Si la Unién General
ha podido resistir con triunfo a tantos em-
bates y enemigos €S porque sus hombres
estan moldeados en la adversidad. La in-
fortuna, siempre transitoria, no debe arre-
drarnos, ya que ella fortifica y permite me-
dir nuestra fuerza de voluntad y educarla
serenamente, para mostrarse igualmente fir-
me en lo bueno como en lo malo.

La lucha enconada, a la cual nos fuerzan
a entrar nuestros adversarios, tendra como
consecuencia que perdamos algunos afilia-
dos ; pero ello no tendrd mas alcance que
- una depuracion de nuestras filas. En otros
casos, el enemigo s€ presentara de comunis-
ta o sindicalista. Estos elementos, conven-
cidos de su inepcia y de su inmoralidad, y
atolondrados por la baratinda de fracasos
que han cosechado, ante la perspectiva de
que las masas escapen en absoluto a su in-
fluencia y direccion, se filtraran en nuestras
organizaciones para apoderarse, con sus ar-
mas habituales, la farsa, el enredo y la im-
postura, de la direccién de los organismos.

Hagase, pues, obra depuradora. Spbran
en nuestras filas los de espiritu pusilanime,
los que tienden la mano a cada momento,
los que sOlo piensan €n el yo personal.
sobran también los emisarios de la burgue-
sia, los profesionales de la injuria y 1a mur-
muracion, los eternos divisionistas y fraca-
sados en todas las contiendas sociales, los
que se agitan con el dinero de Moscu o de
la burguesia.

Dicho esto, y contando con qué s€ proce-
der4 sin contemplaciones, €S preciso que to-
dos los organismos se apresten a resistir
con la maxima energia contra la clase pa-
tronal y el caciquismo republicano. Quien
da primero da dos veces, y hay que des-
enmascarar a los falsos republicanos ; hay
que sacar a la vindicta publica, en reunio-
nes o manifiestos, a los alcaldes y gober-
nadores que, unas veces porque no saben
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ejercer su autoridad y otras porque se apro-
vechan de su mando no para servir al in-
terés general, sino a su partido politico, se
muestran tan parciales, tan cobardes, tan
arbitrarios, que no parecen tener otro em-
peiio que hacer buenos a los peores y odio-—
sos politicos reaccionarios de la vieja politi--
ca monarquica. Sin desplantes, pero tam-
bién sin desmayos, hay que poner término-
a la chusma caciquil, que para rodear de
impunidad su actuacién presidiable se lla--
ma republicano, y sigue pensando en mo--
narquico y procediendo como enemigo del
progreso, de la libertad y de la justicia.

Bien sabemos que la lucha es dificil en
los pueblos y aldeas, donde el cacique, €n.
buenas migas con €l sargento de la guardia
civil, es amo y seiior de la libertad y de la
vida de los ciudadanos. Pero los compaie-
ros deben convencerse tamibén de que no se-
extirpara la reaccion en los pueblos escri-
biendo una carta a la Unién o enviando una
Comisién numerosa a Madrid para que visi-
te a tal o cual ministro. Todo esto esta bien
y conviene que s€ nos escriba sobre cuantos
atropellos se haga victimas a los compaiie-
ros ; pero la accion més eficaz tiene adecua-
do y principal objeto en el mismo punto
donde se cometi6é o pueda llevarse a cabo el.
atropello.

La accién de las organizaciones ha de ser
constante y ha de surtir sus efectos a dia-
tio. Sabemos que el caciquismo no podra
desaparecer por completo mientras exista
la ignominia del actual sistema ccon6émico,.
mientras el obrero para vivir haya de es~
perar que el patrono quiera darle trabajo,
y ast vemos plenamente justificada la as-
piracién de la Unién General de Trabaja-
dores, segtn consta en la declaracién de-
principios, y que cada afiliado lleva en su
bolsillo con el carnet. Por esto, al combatir-
al cacique hemos de hacerlo como a enemi--
go de nuestra libertad y de nuestra causa. X
contra los alcaldes reaccionarios hay que
propagar las disposiciones de la Republica,
para que Tos trabajadores juzguen y apre--
cien.

Terminaremos como hemos empezado :
serenidad y reflexion, pero energia y auda-
cia. No pretendemos hacernos temer, pero
si respetar, y cuando el respeto para la or-
ganizacién y sus hombres no se consiga por
las buenas, hay aue saber imponerlo.

ENRIQUE SANTIAGO
||llIlIlllllll|ll|l||l|llll|l||ll|IllllllIIII|l|||Il{||llllllll|lllllllllllIlllllllllllllllllI|l3

Espafia tiene ya una Constitucién democrati-

ca y un presidente de la Reptblica, Y..- ahora

mdas que nunca gritemos con fevor: iViva el
Socialismo!




no
de
la--
10~
del
en
en
dia
> la
ne-
) S€
Ccri-
1na
1Si-
ien
1tos
1ne-
ua-
Into
o el

. ser
dia-
Hdra
cista
11CO, .
. es-
)ajo,
| as-
raja-
1 de-
n su
batir-
lemi--
2. Y
que
olica,
apre--

ado :
auda-

pero
la or-
a por

GO
e
rati-
hora

ya el

DE TRABAJADORES DE ESPARNA

La Escuela Obrera Socialista de Madrid

Con regular éxito ha reanudado sus tareas €l
curso de este invierno la Escuela Obrera Socialis-
ta, cuarto afio que esta institucién proletaria re-
anuda sus trabajos educativos en la Casa del Pue-
blo de Madrid.

En la actualidad, y por carecer de local sufi-
ciente para albergar a todos los jovenes afiliados
a las distintas organizaciones de la Casa deseosos
de aprender y aumentar el caudal de sus conoci-
mientos sociales, el Consejo directivo de la Es-
cuela, ampliando una experiencia iniciada durante
el curso pasado, ha extendido la obra cultural de
la Escuela a los pueblos limitrofes de Madrid, ins-
talandose otras tantas clases en el Puente de Va-
llecas, Puente de Segovia y Carabanchel Bajo,
que con la establecida en la Casa del Pueblo de
Madrid hacen un total de doscientos compaieros,
que a diario, durante una o dos horas, reciben
una leccién con arreglo al programa que mencio-
naremos.

Como la labor que realiza la Escuela Obrera So-
cialista ha conseguido ya el aprecio de cuantos la
conocen, consideramos un deber divulgar su acti-
vidad, para que, en la medida de lo posible, sirva
de estimulo a otras localidades en estos momen-
tos en que tanto se hace sentir la necesidad de
hombrres capacitados para que sirvan a la organi-
zacion con el méaximo posible de garantfas de
acierto.

En el programa de trabajos encontramos que
la Escuela Obrera Socialista tiene un primero Yy
segundo cursos de francés, que enseiian profesores
distintos. Ademds, hay una clase, muy apreciada
de los alumnos, dirigida por dos profesores, con
el titulo genérico de «Nociones preliminares», o
sea redaccién, cuentas, Geograffa humana e His-
toria natural.

Las otras lecciones tienen un programa mds
preciso, que damos a continuacién con el nombre
de cada profesor, y que hacen un total de ocho
profesores, que a diario prodigan sus ensefianzas.

Todos los profesores est4n retnibufdos a razén
de diez pesetas por cada leccién que dan en la
Escuela. Para sufragar estos gastos, algunas So-
ciedades — no todas, desgraciadamente, y lo mis-
mo decimos de las Federaciones — se han asig-
nado una cuota voluntaria, que con la subvencién
del Ayuntamiento, y este afio del ministerio de
Instruccién piblica, puede la Escuela hacer fren-
te a sus gastos, que importan unas 8oo pesetas
mensuales.

Asignatura de Practicas sindicales, a cargo de
Enrique Santiago.

Leccién 1.2: Origen del Sindicato. Epoca ro-
mana. Las corporaciones en la Edad Media. (Una
hora.)

Leccién 2.2: El sindicalismo en Francia. (Cua-
tro horas.)

Leccién 3.2: El sindicalismo en Alemania y
Austria. (Tres horas.)

Leccién 4.* : El sindicalismo en Inglaterra. (Tres
horas.)

Leccion 5.2: El sindicalismo en Bélgica. (Dos
horas.)

Leccién 6.2: El sindicalismo en Rusia. (Tres
horas.)

Leccién 7.2 : El sindicalismo en los Pafses 'Es-
candinavos. (Dos horas.)

Leccién 8.2 : El sindicalismo en- América. (Tres
horas.)

Leccién 9. : La Federacién Sindical Internacio-
nal. (Tres horas.)

Leccién 10: La Unién General de Trabajado-
res. (Cuatro horas.)

Leccién 11: Discusién general. (Una hora.)

Total de horas del curso, veintinueve.

Asignatura de Principics de Derecho, a cargo de
Alfonso Maeso.’

Leccién 1.2: Aspecto ; general del Derecho
obrero.

Leccion 2.2 : Codificacién y organizacién admi-
ministrativa.

T T

Por Ia prensa nos enteramos de la muerte de
Arturo James Cook, abnegado camarada, que
desde hacia siete afos .desempeifiaba el cargo de
secretario de la Federacion de Mineros de Gran
Bretafa.

Su muerte ha sido muy sentida en los medios
sindicales internacionales; que conocian y apre-
ciaban a Cook, incluso cuando no acertaba en sus
apreciaciones al' juzgar la accion internacional.
Se le apreciaba por la extrema energia de su
temperamento, dande pruebas siempre de una
gran serenidad.

Nuestros c¢amaradas le recordarin perfecta-
mente por su intervencion en ol mitin del teatro
Pardifias en la memorable fecha de la inaugura-
cion del mausoleo ‘a Pablo Iglesias.

En ocasién de aquel viaje estuvo en las minas
de Riotinto y Tharsis. También estuvo entre
nosotros en abril, cuando se reunié el Consejo
general de la F. S. 1. Vino Cook entonces a Es-
pafia no obstante hallarse con la pierna ampu-
tada, deseoso de rendir homenaje con su presen-
cia al régimen recientemente establecido entonces.

Fué Cook hombre que jamas retrocedié ante
ninguna empresa, y dedicado siempre al servi-
cio de los mineros y multiplicindose cuando se
trataba de atenuar sus miserias, muere victima
de la incomprension y de la ingratitud. En oca-
sibn de una huelga recibi6 un golpe en la pier-
na, por lo que, después de muchos sufrimientos,
tuvo que soimeterse a una operacién quirargica;
y tan pronto como pudo levantarse, renunciando
a toda actividad, se dedicé a sus trabajos habi-
tuales y en ellos le ha sorprendido la muerte.

Desde estas columnas enviamos al ‘proletariado
briténico, y a la Federacion de Mineros en par-
ticular, ‘nuestro mas sentido ‘pésame.
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Leccién 3.*: Evolucién histérica del Derecho
obrero.

Leccién 4.2: El factor parlamentario. El Insti-

tuto de Reformas Sociales;

Lecciéon 5.2 : El factor Aeocmcx(m obrera. Ell Sin-
dicato.

Leccién 6.2: Técnica de la legislacién del tra-
bajo. ¢ ;

Leccién 4.2: Contrato colectivo y contrato de
trabajo. . :

Leccién 8.2: Técnica de jurisdiccion. El arbi-
traje oblxgatorxo

Leccién g.* : Proteccién de la mujer, de la ma-

dre y del nifio en el trabajo.

Teccion 10: Tgenica del obrero. Orientacion
proiesional 0 acceso al trabajo.

Leccién 11: Los contratos de trabajo.

Leccién 12': Las: condlcxones de traba]o Jorna-
da y descanso, !

Leccion 13: La hlgxene y segundad en dl tra-
bajo.

Lecci6n 14: Los accldenbes del trabajo.

Leccién 15: El salario. Su proteccion.

- Leccién 16: Retiros obreros.

Leccién 17: Seguros sociales.

Leccién 18: El Derecho internacional. Desarro-
flo histérico. :

Leccién 19: La relacion jurfdica internacional.

Leccién 20: Tratados internacionales.

Leccién 21: Derechos y deberes fundamentales
de los Estados.

Leccién 22: La Sociedad de Naciones.

Leccién 23: Otros &rganos de las relaciones in-
ternacionales.

Leccion 24: Diplomdticos y e6nsules.

Leccién 25: Medios pacificos de resolver los con-

flictos internacionales.

Leccion 26: Relaciones violentas entre los Es-
tados.

Leccién 27: La neutralidad. Derechos y deberes
de los neutrales.

Leccién 28: Las aplicaciones al Derecho civil,
penal, mercantil y procesal.

Total de horas del curso, veintiocho.

Asignatura de Cooperacion y Mutualismo, a cargo
de Regino Gonzdlez.

Lecci6n r1.2:
mientos econémlcos‘

Leccién 2.2: Las escuelas econémicas.

Leccién 3.2: Oposicién entre las escuelas eco-
némicas individualistas y las socialistas.

Leccién 4.*: Diferencias y analogias entre la
economia politica y la social.

Leccién 5.8: Concepto y extensién de la econo-
mia social.

Leccién 6.%: Direcciones y supuestos de la eco-
nomfa social.

Lecci6n 4.2: El marca de la cooperacién.

Leccién 8.2: El comercio y -la cooperacion.

Leccién g.*: Breve historia cooperativa

Leccién 10: La cooperacién  segin los -paises.
Leccién 11: Aspectos de la gooperauén :

Breves notas acerca de los movi-
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Leccién 12: La cooperacién como fuerza inter-
nacional.

Leccién 13: La cooperacién y la cultura.

.Leccién 14: La cooperacién en Espana.

Leccién 15: Legislacién corporativa en Espafia.

Lecciéon 16: La previsiéon y el hombre.

Lecci6on 17: Los dos aspectos econémicos en

que se practica la previsién.

Leccién 18: Las Mutualidades.

Leccién 19: Zonas mutualistas.

Leccién 20: Los seguros sociales.

Leccién 21: Los seguros sociales en Espaia.
Leccién 22 : El seguro de vejez.

Leccién 23: Otros seguros sociales.

Leccién 24: Relaciones y diferencias entre las

Cooperativas y Mutualidades.
Leccién 25: Consideraciones finales.

Total de horas del curso, veinticinco.

Asignatura de Principios socialistas, a cargo
de Felipe A. Cabezas.

Leccién 1.2: La vida. Teorfas que pretenden ex-
plicarla.

Leccién 2.2: La personalidad. Historia del des-
arrollo de la persona.

Leccion 3.2: Filosofia del Socialismo. Hechos
naturales e histéricos.

Leccién 4.2: Precedentes socialistas.

Leccién 5.2: Carlos Marx. Puntos fundamenta-
les de su doctrina.

Leccién 6.2: Génesis y evolucion del capital.

Leccién #.>: El materialismo histérico.

Leccién 8.2: El valor de las cosas. Su aprecia-
ciém.

Leccion 9.2: Teorfa del salario como pago de

la mercancifa trabajo.
Lieccién 10: La renta de la tierra.
Leccién 11: La acumulacién. Su proceso.
Leccién 12: Las crisis ‘econémicas. Sus causas.
Leccién 13: La lucha de clases. Su origen.
Leccién 14: Revisionismo marxista.
Leccién 15: La méquina. Su evolucién.
‘Leccién 16: Los valores morales del Socialismo.
Leccién 17: Los pequefios propietarios. Actitud
del Socialismo para con ellos.
Leccion 18: Las huelgas.
Leccién 19: Evolucién y revolucién.
Leccién 20: Virtualidad de las revoluciones.
Leccién 21 : Impugnaciones a las teorfas socia-

listas.
Leccién 22: La entelequia del anarquismo.
Leccién 23: La Internacional Socialista.
Lecci6én 24: El bolchevismo. Sus precedentes,

nacimiento y desarrollo.
Leccién 25: El Laborismo britdnico. Su ongen
y evolucién.
Leccién 26 : El fascismo. Sus precedentes.
Leccién 27: Los partidos politicos de fla bur-
guesia. :
Leccién 28: El Socialismo y la patria.
Feccién 29: El Socialismo y' la guerra.
Leccién 3o0: Necesidad de comprensién - entre
Jos. sectores afines -dentro de las teorfas cotlectwns-
tas. La tolerancia con el criterio ‘ajeno.
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NUEVAS INSTRUCCIONES

Con frecuencia se nos consulta, sobre todo las
organizaciones nuevas, respecto al procedimiento
méas habil para obligar a todos los obreros a es-
tar organizados. «Resulta—dicen—que si los no
asociados han de gozar el mismo salario y jor-
nada que los asociados, muchos se daran de baja.»

A esto respondemos sin vacilaciones: Hay gue
convencer a los obreros de que se asocien, pero
no se debe imponer a nadie la asociacion.

Del mismo modo que protestamos contra los
patronos que, torpes y autoritarios, niegan el tra-
bajo a nuestros asociados, no podemos recomen-
dar el tener asociados a la fuerza. Los anarquis-
tas, con sus imposiciones, han fracasado rotun-
damente. En algunos puertos han ocurrido inci-
dentes desagradables que se van resolviendo sin
que tengamos gue apelar a la solidaridad interna-
cional. De practicar nosotros la misma tactica de
los anarquistas, ninguno podria ir embarcado, ni
las mercanc'as cargadas por anarquistas podrian
ser desembarcadas en ningun puerto del mundo.

Sin embargo, no hemos recurrido a la solida-
ridad internacional para vencer las imposiciones
de los anarquistas, que han fracasado por impro-
cedentes. Hay que atraer los obreros a nuestras
organizaciones por la labor incesante de propagan-
da y de educacién que todos los organismos tie-
nen la obligacién de llevar a cabo con sus pro-
pios medios y con la ayuda de las Federaciones
nacionales, de la Unién General, de la prensa y
del libro.

— También queremos insistir cerca de todas las
Secciones en la conveniencia de que se dirijan a
sus respectivas Federaciones nacionales de indus-

tria para todos los asuntos de caracter profesional
(huelgas, Jurados mixtos, salarios, etc.) que ca-
rresponden a las Federaciones nacionales. A dia-
rio nos vemos obligados a clasificar un numero
importante de cartas 'y remitirlas a las Federa-
ciones, lo cual nos ocasiona una pérdida de tiem-
po enorme y sufre retraso la correspondencia.

—_'Aunque ya se dijo en el BOLETIN de sep-
tiembre, y se ha publicado una nota en «El So-
cialistan, recordamos a todas las Secciones su
deber de observar la mas estricta disciplina y que
ninguna mantenga relaciones con la Federacion
Local de Sociedades Obreras de San Sebastiam,
dirigida por elementos enemigos de la Unién Ge-
neral de Trabajadores. Las organizaciones queé
den su adhesién a la maniobra intentada contra
nuestro movimiento por esos elementos seran da-
das de baja de la Union General de Trabajadores.

—_ Dei BOLETIN DE LA UNION GENERAL
DE TRABAJADORES se envia un ejemplar gra-
tuito a cada Seccién, y se pueden suscribir cuan-
tos lo deseen. Todos los meses recibimos recia-
maciones por supuestos extravios, y advertimos a
todos que, sin posibilidad de error, el BOLETIN
se envia a todas las Secciones. Los encargados de
recibir la correspondencia en cada Seccion deben
responder del recibo del BOLETIN. Los ultimos
niimeros se han agotado, y no podemos satisfa-
cer las peticiones de ejemplares que hemos re-
cibido.

Ahora bien; si algunas Secciones notan extra-
vios en la correspondencia y no se les entrega el
BOLETIN, les rogamos que nos escriban; pero
queremos informes verfdicos.
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Como actiian los antirreformistas

OTRO SISTEMA DE ACCION DIRECTA

«Seifiores patronos: Dada la -situacién en que
se halla el conflicto que desde hace catorce sema-
nas mantenemos, y que tantas pérdidas ha irro-
sado a ambas partes, y entendiendo que ya es

s

hora de que esta intransigencia termine en .bc—i
neficio de trabajadores y patronos, este Comité, ['
reunido en sesion, ha tomado el acucrdo de reca- [
bar de ustedes unii reunion amistosa para (l'(ll:ll';’
sobre la solucion al conflicto. :;

Sin que esto sea confesidn «e cobardia -ni ::;T‘?)—:
tamionto, y sf un estudio analitico de la situacion?
de ambas partes, es por lo que ha recaido MO-
acuerdo.

LEsperando que su actitud no sera de intransi
gencia y sf de franca armonfa, acordando esta re
unién, quedamos de ustedes atentos seguros ser
vidores, q. €. S. m.—El Comité de huelga.

Valencia, 1y de octubre de 1931.»

Este documento fué dirigido "por el Sindicat

Unico Textil de Valencia, afiliado a la Confedd

racién anarquista, a los patronos de aquella capi-
tal. Es lo suficientemente expresivo y no requiere
ningun comentario.

LA FARSA DE LA «SOLD

Es bien conocida la farsa de «Solidaridad Obre-
ran, y cbmo engafia a sus lectores de la manera
méas odiosa.

He aquf una prueba mds, y reproducimos de
sus columnas el siguiente telegrama sin quitar ni
afiadir una coma. Dice asf:

«Largo Caballero abre una suscripcién en favor
de los burgueses.

Madrid, 22. — El ministro de Trabajo, en los
pasillos del Congreso, dijo a los periodistas, refi-
riéndose al proyecto de intervencién obrera en las
industrias, que la nota que dan la mayoria de los
periddicos no es oportuna. Ahora yo he de decir
que es el momento en que las Empresas estan dis-
puestas a mostrar sus libros, porque es el mo-
mento de la gran depresién econémica, y es cuan-
do los obreros podran estimar cuén dificil es la
situacién y, por lo tanto, no irdn fécilmente a la
huelga.» ‘
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Los empleados de Banca y la Federacién nacional

. Con el presente articulo inaugura su colabora-
¢ion en el BOLETIN DE La UNION GENERAL DE TRra-
BAJADORES la Federacién Nacional de Empleados
de Banca, recientemente mcorporada a nuestras
filas. '

" Teniamos ya en la Unién algunos centena-
res de esa categoria de empleados, que, hasta
tanto se pudiese organizar la Federacién nacional
conforme al acuerdo del Congreso de 1928, algu-
nos convivian aisladamente con nosotros, y otros,
organizados en Secciones, ingresaron provisional-
mente en lg Federacidn de Dependientes de Co-
iercio. Formada la Federacién nacional con algu-
1105 organismos afectos a nuestro movimiento, y
otros, la mayoria, que vivian independientes, y ya
definitivamente ingresada en nuestras filas, he-
mos de prestarle todo nuestro apoyo, y desde es-
tas columnas recomendamos a nuestras Secciones
interesen a todos los empleados de Banca se pon-
gan en relacion con el Comité de Ig Federacién ;
siendo de suma importancia para ellos y para la
eficacia del movimiento que representa la Union
General que sea poderosa y dgil, luchadora e idea-
lista'la nueva Federacién de Empleados de Banca.

Las Asociaciones de toda”indole de trabajado-
res de Banca y Bolsa no han de necesitar mucha
reflexién para comprender la capitalfsima impor-
tancia que tiene para la clase el que todas ellas
sientan el.ansia de agruparse en el seno de una
Federacién nacional, donde atnen todos los es-
fuerzos, se fundan todas las iniciativas y se unifi-
quen todas las energias para hacer de ellas una
sola, prepotente y de potencialidad apropiada al
momento de lucha en que vivimos. Pero precisa-
mente porque en esa unificacién de fuerzas sindi-
cales es donde radica la verdadera, supina impor-
tancia de la Federacién, es por lo que los em-
pleados todos de Banca han de marchar hacia ella
siguiendo una sola orientacién, sin dejarse des-
lumbrar por las irradiaciones de otros luceros en-
ganosos que, si brillan un punto, se obscurecen
casi siempre cuando es mds escabroso el sendero,
y entonces, marchando ya a ciegas, Zquién puede
asegurar que salvard todos los obstaculos ?

Preciso es, pues,. que. los empleados de Banca
de Espafa sepan para siempre .y no lo olviden
nunca que no deben tener mé4s brijula que los
oriente ni més baluarte que los ampare y de-
fienda que esta Federacién Nacional de Empleados
de Banca, afecta a la Unidn General de Trabajado-
res, en torno a la cual se agrupan ya mis de
10.000 federados «wexclusivamente de nuestra pro-
fesi6nn y pertencientes, comarcal y regionalmente,
‘a un sinndmero de Asociaciones y Sindicatos.

La Federacién Nacional de Empleados de Ban-
ca, que no désdefia a nadie, que no siente ni tie-
ne por qué sentir animadversién contra nadie, sino
que, por el contrario, considera como a hermanos
a todos los trabajadores, aspira, y casi logrado lo
tiene, a que todos los empleados de Banca man-
tengan la virginidad de la profesién al asociarse,

puesto que nuestros problemas y nuestras reivin-
dicaciones tienen un sello caracteristico que difi-
culta el tratarlos como anexo de otros problemas.

Esta Federacién Nacional de Empleados de Ban-
ca (Marqués de Cubas, 25), como tUnica represen-
tacién general del proletariado bancario, hace a .
éste un carifioso llamamiento Yy una encarecedora
advertencia para que sepan cudl es el camino a
seguir no sélo los que lo extraviaron, sino tam-
bién aquellos que todavia no lo han emprendido.

No hay que olvidar que los empleados de Ban-
ca tienen en puerta el gravisimo problema de la
revisién de sus bases de trabajo, y cito sélo el
mds importante, y que este problema hay que
afrontarlo y defenderlo sin sugerencias extraiias,
sin tenerlo que condicionar tal vez a otros pro-
blemas ajenos a nuestra clase, obligados por la he-
terogencidad de una Agrupacién sindical que ha-
bria forzosamente de dividir sus fuerzas para aten-
der con ellas de un modo imperfecto a la defensa
de todos los intereses heterogéneos. Contra esto
estd la homogeneidad de profesién de la Federa-
cién nacional; para ella no existe m4s problema
que el problema de la clase trabajadora de Banca;
Su organizacién y su fuerza estdn a su solo servi-
cio de una manera definitiva y decidida, siguien-
do las normas y principios de la Unibg General
de Trabajadores.

Urge, pues, que todos los empleados de Banca
Se apresten a engrosar las filas de esta tinica Fe.
deracién nacional, que no tiene més fin que el de
lograr en el m4s breve plazo posible, con la fuer-
za integra de todo el proletariado bancario, la to-
tal reivindicacién de la clase.

No es hora de vacilaciones nij de equivocos fun-
damentales ; el momento presente es de vertigino-
sa movilizacién y apresuramiento para tener cuan-
to antes bien organizado el ejército de los traba-
jadores de Banca, porque acaso pronto se vea pre-
cisado a entrar en combate.

César DE HARO,

Presidente de la Federacién Na-
cional de Empleados de Banca.

Rt e e G
I «El Mundo Obreron, érgano del partido di-
visionista, llamado también moscutero, no ha
dicho todavia a sus lectores que se ha venido
confeccionando hasta ahora en una imprent‘a
donde la casi totalidad de! personal es esqui-
rol, por haber traicionado la ultima huelga de
los graficos madrilenos.
Tampoco ha dicho nada referente a su coste,
' que séio de imprenta tiene un gasto diario de
900 pesetas, sin contar el papel, ni la redac-
cién y administracién, etc. ;De dénde sale el
2 dinero? ;Del Socorro Rojo? ;Es dinero de
] contrabando? ;Lo saben en Moscu?

L
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El Sindicato Nacional de Trabajadores del Petr6leo
ante el avance social

Con ocasién de nuestro reciente ingreso en la
Unién General de Trabajadores, el compaifiero
Santiago ha tenido la gentileza de ofrecernos las

columnas de este BOLETIN para nuestros modes-

tos trabajos, oferta que hemos aceptado gusto-
sos, pues ella nos daba ocasién, por nosotros de-
seada, de ponernos en contacto con los restantes
.compafieros. Sean, pues, €stos renglones un cor-
dial y efusivo saludo para todos los camaradas, en
primer lugar, y un afectuoso ruego, en segundo,
de que nos consideren hermanos en la gran fami-
lia de los trabajadores.

Llegamos a la sindicacién en momentos favo-
rables para ello, momentos que hemos aprovecha-
do para nuestra incorporacién a la marcha social,
que, forzoso es declararlo, no habia conseguido
hacer llegar sus efluvios hasta mnosotros, o, en
caso contrario, no los supimos recoger. Pero lo
cierto es que, afortunadamente, conseguimos al
fin cristalizar un Sindicato, que esperamos funda-
damente sabr4 recuperar en corto plazo el tiem-
po perdido, aprovechando las ensefianzas que la
experiencia de la Unién General de Trabajadores
ha de ofrecernos.

Ahora bien, por diversos caminos ha de llegar-
nos esa experiencia, y con ella las ensefianzas que
apetecemos, y uno de ellos es aquel al cual vamos
a dedicar hoy nuestras lineas: la solidaridad
social.

Tiene la solidaridad social varios aspectos, y
comienza, evidentemente, por wun acercamiento
tibio ; establece después las necesarias corrientes
de simpatfa y termina por otro acercamiento ;
éste, ya, mds bien no se le puede llamar tal, sino
una estrecha hermandad, o, por mejor decir, res-
tablece ésta, pues hermanos somos desde el punto
de vista humano y €l no menos importante de tra-
‘bajadores. Para llegar a este fin hemos de reco-
rrer las sucesivas etapas, y en ellas necesitamos
también la ayuda de los demés trabajadores. He-
mos, pues, de solicitarla y pedir aquella conside-
racién de tales para que de lleno nos lancemos y,
del brazo, marchemos sin dudas ni vacilaciones
‘hacia el objetivo deseado.

Este es el principio, y no otro, y convencidos
de ello exponemos nuestro criterio, en la seguri-
dad de que la acogida que esperamos ha de col-
mar con creces nuestras ilusiones. Sirvan, pues,
‘estos parrafos de incentivo para nuestros camara-
‘das de la industria del petréleo, que deben tener
‘plena confianza en el porvenir, que es el tnico
para todos los trabajadores.

i Adelante, compafieros! | Viva la causa del pro-
fetariado !

MARTINEZ PARERA,

secretario del Sindicato Nacional
de Trabajadores del Petrdleo.

* %® %

Acogemos con viva. satisfaccion  en nuestras
filas al Sindicato Nacional de Trabajadores del
Petrbleo, al que deseamos el mayor desarrollo ; y;
en nuestro afan de divulgacién, reproducimos la
circular que su Ejecutiva dirigi6 a todos los orga-
nismos a. él afiliados, y donde se especifican los
acuerdos recaidos en el Congreso donde recayd
el acuerdo de ingresar en la Unién General. Dice
asi:

«COMPANEROS :

Con la celebracién del primer Congreso norma-
liza su vida, consolidandola, el Sindicato Nacio-
nal de Trabajadores del Petréleo.

La decidida colaboracién prestada por los dele-
gados de todas las Zonas durante el curso del
Congreso dota a nuestra organizacion de aquellos
elementos consubstanciales con fla razén de su
vida sindical, cuales son autoridad e ideario.

Autoridad, que nos es dada por la adhesi6én in-
condicional del crecido niimero de nuestros afilia-
dos al ratificarnos su confianza. Ideario, el que
daramente se advierte de una simple lectura de
las conclusiones aprobadas en el Congreso, y que
detallamos a continuacién :

De acuerdo con el orden del dia, la Comision
ejecutiva provisional dié cuenta de su gestion, que
plasmé en el primer Congreso nacional ; habiendo
sido aprobada, concediéndole un voto de gracias
por sus trabajos.

Fué aprobado el reglamento con la cooperacion
de fodos los delegados y la aportacién de enmien-
das, adiciones y supresiones. Actualmente esta-
mos tirando el detalle de todo ello, que saldra a
correo seguido.

El Congreso acordd, por lo que respecta al ter-
cer punto del orden del dfa, que el Comité nacio-
nal proceda a la redaccién del reglamento, o, por
mejor decir, del proyecto de reglamento que he-
mos de someter a la Compaiiia, sujetdndose a
los puntos generales fijados por el Congreso y
los que present6 la Zona de Madrid, y por él fue-
ron aprobados. Los extractaremos :

Ingreso. — Por oposicién o concurso, y ultima
categorfa, exceptuando personal obrero y subal-
terno y dando preferencia a los huérfanos e hijos
de empleados. i

Escalafones. — Dos : técnico y administrativo,
con subdivisiones de especialidades. Plantilla o es-
calafén para personal obrero y subalterno, a quie-
nes se concederan todos los beneficios y condicio-
nes generales del reglamento.

Ascensos: — Por antigiiedad, con creacién de
bienios, trienios o quinquenios, hasta un sueldo
tope.

Traslados. — Por concurso y en determinadas
condiciones.

Dietas y gastos de viaje. — Cantidades minimas
a establecer.
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Jornada de trabajo. — Aceptada en principio, y
para posterior estudio, la -de seis horas,

Autorizacién de permutas. ;

Establecimiento de sueldos y jornales minimos.

El reglamento tendrid caricter de contrato co-
lectivo de trabajo, y en él serdn tratados asimis-
mo- los ‘siguientes puntos : enfermedades, permi-
sos, vacaciones,. anticipos, quejas, ‘ sanciones, in:
validaciones, -excedencias e incompatibilidades.

Reorganizacion . de plantillas de CAMPSA. —
Este punto del orden del dfa fué tratado con la
presentacién de la ponencia de Madrid, que fué
aprobada con alguna ligera modificacién de re-
daccién y sometido el asunto en pleno a un estu-
dio del Comité nacional, para lo cual las Zonas
entregardn todo género de datos y detalles res-
pecto de sus afiliados. ‘

Caja de Ahorros. — El Congreso acordé conce-
der un amplio voto de confianza a la Comisién
gestora provisional recientemente elegida para es-
tudiar el reglamento de la Caja de Ahorros, desde
luego refiriéndose tnicamente a los compaiieros
del Sindicato que en ella toman parte para -que
continden su gestién.

En proposiciones diversas fué aprobada la de
reforma del régimen de petréleos, de la Zona
de Madrid ; pero dejiandola a estudio del Comité
nacional para que solicite su aplicacién en mo-
mento que juzgue oportuno.

Fueron aprobadas también las siguientes pro-
posiciones :

Tramitacién de las reclamaciones de los asocia-
dos perjudicados, Reconocimiento del derecho de
consorte. Solicitud de abono del impuesto de uti-
lidades mientras se obtiene su anulacién. Abono
por la Compaiifa de los gastos de desplazamiento
a las factorfas cuando éstas estén situadas fuera
del radio habitable. Derogacién de la circular que
suprime la subvencién en concepto de vivienda
en determinados puntos.

Fué elegido el nuevo Comité ejecutivo, y que-
dé constitufdo por los compafieros Bellido, Pare-
ra, Barrios, Ramos, Tovar y Macasoli.

Sometido al Congreso el artfculo 1.° del regla-
mento vigente, éste fué puesto a votacién, resul-
tando el siguiente escrutinio :

Por laU.G. T. Por autonomia. Abstenciones.

Madeid ~ 73 i e 515 » »
Sevilla | .sivonidonni » » 95
Bilbady st idiniss 82 » »
Valeneia: ‘2 ovesifizsniss 56 » »
ALCARTE 305 i Smavest 50 » »
La Cotufa ......ocoesisses » 26 »
Santander ...L....C » 57 »
VLD SR T » » 20
Pasajes " .....ccooieeieeine. » 77 »
Malaga- 0oL 00 0 s » 45 »

Totales............ 703 205 125

Por tanto, nuestro Sindicato quedé adherido a
la Unién General de Trabajadores.

Bien se advierte de este extracto de conclusio-
nes que el Sindicato es una necesidad de los tra-

BOLETIN DE LA UNION GENERAL.

bajadores del Petrdleo; que esta organizacién tie—
ne ideas claras respecto a las aspiraciones de sus
afiliados, y por ello se dispone a incorporar la
solucién de sus problemas a la organizacién ofi-
cial. ¢ Cémo? «Sin prisa y sin pausa», segin la
frase famosa. Cuidando los momentos de su inter-
vencién, sin dar a ésta cardcter demagdgico ni
débil. ;

El optimismo producido por este Congre.so ng
ha logrado turbarlo la escisién producida pon
dos Zonas, que no necesitamos nombrar por so:
bradamente conocidas. Ambas acabardn reaccio-
nando en nuestro favor, se convencerdn de que su
suerte debe ir unida a la nuestra, de que siendo
idénticos los problemas que nos preocupan, deben
juntar sus esfuerzos a los nuestros, suscribiendo
integramente los principios del Sindicato Nacio-
nal de Trabajadores del Petréleo.

Vuestra y del Sindicato.

LA COMISION EJECUTIVA

T e

El alfa y la omega de la moral de Pablo Igle-
sias puede resumirse en una palabra: justicia.
Por eso no admitia, ni aun para defender a sus:
mejores amigos, ningiin procedimiento oblicuo. El
gue iba a la carcel por defender ideas y principios
que la justicia imperante consideraba pecaminosos,
en la carcel debia quedarse, si la protesta legal
y publica no conseguia sacarle de ella. Todos los
medios indirectos — casi siempre eficaces — que:
hubiesen podido emplearse para inclinar el d4nimo
de un juez o para obtener el faver de un gober-
nante, Iglesias los repudiaba y no tenia por ami~
80 suyo a quien no hiciese lo propio.

El que ejercia cargos publicos no debia emplear
su influencia para favorecer a los parientes y a los.
amigos, ni para otra cosa que no fuese la defensa
del bien general. Iglesias sustenté esta tesis en ek
Municipio y en el Parlamento, rodeado de conce-
jales y de diputados que practicaban todo lo con-
trario. Todos los correligionarios que han des-
empefiado cargos efectivos han predicado lo mis-
mo, y, lo que vale mds, lo han practicado con Ia
mayor rigidez. Asi, el Partido en que milita Ia
gente humilde y mds necesitada ha dado siempre
el méas alto ejemplo de ciudadania y de mora-
lidad.

Otro de los preceptos que, gracias al tesén de
Iglesias, ha conseguido tomar carta de naturaleza
en la vida politica y social espafiola es que no
existe una moralidad publica y otra moralidad pris
vada — comodin que habfan inventado los politi-
cos al uso —, sino la moralidad a secas. El que
es un mal padre de familia, un mal esposo, un
mal hijo y un mal hermano, no puede ser un buen
hombre publico. Y, al revés, el picapleitos, el pre-
varicador, el concusionario y el que se aprovecha
de la cosa puablica para su beneficio particular, no
puede ser considerado privadamente como un hom-
bre decente ni como un ciudadane honrado.

A. FABRA RIBAS
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La Iucha mundlal contra el paro

* Comentando las resoluciones adoptadas por el
Comité directivo de la F. S. 1., en su reunién
celebrada dltimamente en Berlin, y de la que da-
mos una informacién bastante amplia, nuestro
compaiiero y~ amigo - Jouhaux, ~secretario de la
Confederacién General del Trabajo de Francia,
ha publicado un interesante articulo-en «Le Peu-
ple», de Parfs, haciendo resaltar la intensidad de
1a crisis mundial de"trabajo y la necesidad para
el thovimiento obrero de préocuparse de tan pa-
voroso problema, debiendo las Centrales nacio-
nales” recurrir ‘& todos' los paliativos factibles de
atendar la’miseria que sufren los trabajadores.
La F. S. I. ha acordado reunir, a poder ser
en Paris mismo, durante la primera- quincena
de enero, a una asamblea internacional, habien-
do ‘invitado ya por telegrama a las organizacio-
nes sindicales de Australia, Africa del Sar, India,
Japén, China,” América del Sur 'y la del Norte.
Por otra parte, la Confederacién General del
"Trabajo de Francia ha pubhcado un vibrante ma-
nifiesto, haciendo resaltar que s6lo en Francia
existen actualmente medio millén de obreros pa-
“rados y millén y medio de parados parciales.
En este manifiesto se invita a las organizacio-
‘nes afiliadas a que desarrollen la mayor activi-
dad para impedir que la clase patronal quiera, en
ocasion de la crisis, rebajar los salarios de los
obreros, y reivindicar al mismo tiempo la jor-
nada semanal de trabajo de cuarenta horas.
También se llama la atencién de los Gobiernos
‘respecto a la conveniencia de buscar soluciones
al ‘paro mediante colaboracién internacional, lle-
‘vando a cabo el plan de obras publicas interna-
cional aprobado por una Comisién internacional.

Reunidn del Comité directivodela F. S. 1,
celebrada en Berlin los dias 12 y 13 de
noviembre

Tomaron parte en las sesiones todos los miem-
bros del Comité directivo: W. M. Citrine, H. Ja-
cobsen, L. Jouhaux, Th. Leipart, C. Mertens, R.
Tayerle, ¢l secretario general, W. Schevenels, y el
secretario adjunto, G. Stolz. A las deliberaciones
sobre ciertos puntos, en los que estan interesados
especialmente los empleados, asistié el secretario
de la Federacién Internacional de Empleados, ca-
marada G. J. A. Smit.

Vo Bl ohjeto principal de la Conferencia era el pro-
‘blema econdmico, as{ como las mociones presen-

“tadas con respecto a ella por algunas Centrales

nacionales. Se tomé en consideracién la posibili-

“ddd de una accién intémaci()rnal en favor de la in-

troducmr‘m de Ta sem:ma de cuarenta horas; el pro-
grama de grandes obras publicas mternauonales
propuesto por el “director de la Oficina Infernacio-
Albert“Thomas, asf como la’ acti-

vidad del’ Comité &condmiico: frahcoa]émén =

“. NOTAS INTERNACIONALES

‘unificacién,

“presentantes ‘de 1a 'F. S. I.
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Y Se acordé dxrlglrse a las (,cntrales nacxona}es
adheridas. a la E. S. I. solicitando. informaciones
relativas a su actividad para.combatir la crisis
econdmica mundial e introducir:-la semana de ¢tia-
renta horas. Al mismo ‘tiempe, las- Céntrales- na-
cionales seran invitadas a intensificar sus esfuer-
zos:para influir en sus.Gobiernos respectivos, para
que _se llegue en Ginebra, con la ayuda de lés
representantes de los Gobiernos, a tratar sobre la
semana de cuarenta horas, aunque para este ob-
jeto sea. preciso un. proceder extraordinario. -Dé-
bese invitar, ademds; -a'la Internacional Obrera
Socialista para que recabe la misma actividad de
sus organizaciones nacionales adheridas.

-+ Al tratar -sobre' la* proposicién’ de obras publi-

cas .internacionales, el Comité directivo aprobd
este programa, declardndose dispuesto a sostener
enérgicamente todos los trabajos hechos en este
sentido.” Para deliberar a fonds sobre todos ‘los
detalles y sobre-las posibilidades presupuestarias
de estas obras, se recomend$ convocar un Comité,
compuesto de pentoq de economia y hacienda de
los diferentes pa‘ses, en el que se tomardn en con-
sideracién al mismo tiempo las -posibilidades de
solucionar la_crisis monetana y financiera inter-
nacional. ' "'

Todos los miembros del ‘Comité directivo convi-
nieron en la necesidad de que los Sindicatos de
‘todos los pa’ses procedan segdin sus directrices
uniformes para vencer la crisis eéconémica. En
éste sentido se acordd proponer en seguida, por
telegrama, a la Federacién Americana del ‘Traba-
jo la participacién en una Conferencia sindical in-
ternacional, a fin de organizar una accién comun.

A continuacién damos los otros ‘acuerdos mas
importantes adoptados :

La situacién del moyimiento .sindical en Orien-

te. — El secretario general, %che\cnells. informé de-
talladamente sobrc .su viaje al cercano Oriente
(Bulgaria, Turqufa, Siria, Palestina, 'Egipto),

completando estas noticias el camarada Jouhaux,
el que informé sobre su participacién en los Con-
gresos sindicales de Yugoeslavia y Grecia. Las
medidas tomadas bajo los auspicios de la Federa-
cién Sindical Internacional para fortalecer el mo-
vimiento sindical en ésos paises, as{ como para su
han tenido buen resultado, espécial-
mente en Bulgaria y Yugdeslavia' El secretario fué
comisionado para ohservar con Ta mayor atencién
en lo futuro el desarrollo del movimiento smdlcal
en los pafses del cercano Oriénte!

Sesidn del Consejo general del afio 1932 y Con-
ferencia del Comité directivo con los Segretariados
profesionales internacionales. — El Comité direc-
tivo fij6 el orden del d’a de la préxima sesi6n .del

!(,,‘onscjo general, as{ como el de la Conferencia con

los Secretariados pro‘esionales intérnacionales, Es-
tas reuniones tendrdn .efecto el 12 de marzo de
1933 ¥ los dfas siguientes en Bcrna Seguira des-
puds una Conferencid de deca.rme comun de lgs re-

“conla Internacional
Obrera Socialista. i g e




Reunién de jévenes.— Después de unma infor-
macién sobre la 1l Reunién lnternacional de Jo-
venes, la cual tuvo efecto este afio en Oxford con
buen resultado, se acord6 celebrar la 111 Reunién
Internacional desde el 24 hasta el 3o de julio de
1932, en la Escuela Superior Obrera de Uccle, cer-
ca de Bruselas (Bélgica).

Invitacion de la Internacional de los jévenes
obreros socialistas. — A una invitacién de la In-
ternacional de los jévenes obreros socialistas al
Comité para cuestiones de la juventud y de la
instruccién de la F. S. 1. para participar en el
Congreso de la Internacional de los jovenes, asf
como en su accién internacional para la paz y el
desarme, se contesté en sentido afirmativo.

Peticiones de adhesién. — Se presenté una pe-
tici6n de adhesién de la Central sindical de la In-
dia Neerlandesa Persatoaean Vakbonden Pegawai
Negri (Central de los obreros indigenas en servi-
cios publicos), que tiene 32.000 afiliados. El1 Co-
mité directivo decidi¢é presentar esa peticién al
Consejo general informada favorablemente,

Telegrama a la Sociedad de Naciones. — En
vista de la situacién amenazadora en la Manchu-
ria, el Comité directivo envié al presidente del
Consejo de la Sociedad de Naciones el siguiente
telegrama, en ocasién.de reunirse el Consejo el
16 de noviembre :

«En nombre de sus 14 millones de socios, la
F. S. 1. dirige al presidente del Consejo de la
Liga de Naciones, Sr. Briand, cuyo amor a la
paz nunca se puso en duda, un llamamiento a
fin de que haga todo lo posible para que en las
sesiones del Consejo se adopten medidas que ase-
guren la paz en Manchuria. Como guardidn de
la paz, no puede la Sociedad de Naciones permi-
tir que un pafs a ella adherido rompa la solemne
promesa contraida de no recurrir a la guerra, que
debe considerarse como un delito internacional.»

Después de arreglar algunas cuestiones inter-
nas referentes a la organizacién y subsidios a unas
Centrales nacionales, se decidié que la préxima
reunién del Comité directivo de la F. S. 1. tenga
efecto en los dias 4, 5 y 6 de enero de 1932, en
Berlin.

Orden del dia del préximo Consejo general
, delaF.S. L

El Comité directivo de la F. S. I., en la se-
sién seialada mds arriba, acordé para el Con-
sejo general que ha de reunirse en Berna (Sui-
za) el 12 de marzo de 1932 el siguiente orden
del dia:

1. Discurso de apertura por el presidente y
discursos de saludo.
~ 2.2 Informe sobre la labor desarrollada por el
Comité directivo:

a) Cuestiones administrativas y financieras.

b) Propaganda sindical y educacién obrera.
~ ¢) Relaciones con la Oficina Internacional del
Trabajo.

d) Accién en favor del desarme.

" e) Lucha contra el paro.

3.2 Aprobacién del programa de accién para

ol periodo 1932-1933:

BOLETIN DE LA UNION GENERAL.

a) Ampliacién del radio de influencia de la
F. S. L. (delegacién hacia el lejano Oriente, Con—
fereéncia sindical en la América latina, relaciones-
con la Federacién Americana del Trabajo).

b) Cuestiones econdémicas y de politica social
(encuestas, accién contra la crisis econdémica y
financiera, educacién obrera, preparacion de un:
programa internacional de educacién y de cul-
tura, as{ como de un programa sobre cuestiones:
de politica social). ;

4° Informe de la Comisién revisora de las
cuentas.

5.9 Presupuesto y medidas financieras adop-
tadas con motivo del cambio de residencia.

6. Determinacién de los sueldos e indemni-
zaciones con motivo de viajes acordados por la
Federacion.

7.2 Eleccién de los revisores de cuentas.

8.0 Decisiones sobre la admisién o la expul-
si6n de Centrales sindicales.

9.° Fijacién de la fecha de las sesiones pré-
ximas y la del VI Congreso sindical internacio-
nal (el V Congreso internacional, celebrado en:
1930 en Estocolmo, acordé que el VI Congreso
tuviera efecto en Bruselas durante el afio 1933).

10. Medios para intensificar y unificar la ac-
ci6n de la clase trabajadora en la lucha contra
la crisis mundial, teniendo en cuenta especial-
mente el desarrollo que esta crisis ha tenido ulti-
mamente. Accién especial en favor de la urgente-
implantacién de la semana de cuarenta horas y
la necesidad de fijar exactamente el punto de
vista de la clase trabajadora en el terreno de la
politica financiera internacional.

11. Preparativos para la Conferencia Interna-
cional del Trabajo del afio 1932. Deseos y reivin-
dicaciones de las Centrales nacionales y de los
Secretariados profesionales internacionales en el
terreno de la legislacién social internacional, y la
adopci6n de directrices para una accién comun-
a fin de llevar a la realidad esas reivindicaciones..

Unién Federativa Obrera Nacional
de La Habana

El Congreso obrero nacional, celebrado en esta
ciudad durante los dias 20, 21, 22 y 23 de agosto
Gltimo, y el cual ha estado integrado por los re-
presentantes de 121 Agrupaciones y Uniones de
oficio de las diferentes localidades de esta Repu-
blica, ha tomado diferentes acuerdos, y entre ellos
los siguientes, comunicados oficialmente a la
Unién General de Trabajadores.

Dicen asf:

«Saludar al nuevo régimen republicano espa-
fiol por medio del camarada Francisco Largo
Caballero, ministro de Trabajo en el Gobierno
provisional y secretario general de la Uni6n Ge-
neral de Trabajadores de Espaia.

Denunciar el actual tratado de reciprocidad co-
mercial existente entre Cuba y la Reptblica es-
pafiola, por considerarlo perjudicial para ambos
pueblos, y solicitar la solidaridad de la Unién
General de Trabajadores de Espaia y de los com-
pafieros socialistas para estos fines, en el .senti-
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—

do de laborar ambos movimientos obreros, el de
aqui y de ella, para que sean mejoradas las con-
sideraciones aranceiarias establecidas alla para
nuestros productos, muy especialmente el azucar,
tabaco, ron, alcohol, etc., y aqui para los pro-
ductos espaioles, tales como el aceite, vinos,
conservas, etc., acabando con los intereses par-
ticulares y de monopolios que se oponen a me-
jorar este intercambio tan necesario para ambos
pueblos.»

También en junta del Ejecutivo central de este
organismo se ratificé la idea de interesar a la
Unién General de Trabajadores para que influya
cerca del Gobierno espanol para que haya dele-
gados obreros en las embajadas de Wiashington,
con destino en Nueva York, Uruguay (Montevi-
deo), Argentina (Buenos Aires) y en La Haba-
na, para evitar cierto malestar que se produce en
nuestras embajadas y consulados con la afluen-
cia de indigentes que pretenden ser repatriados
y para conocer y evitar expulsiones de nuestros
Gobiernos de América cuando son injustas, y
cuando son justas daros cuenta a vosotros de las
causas que las motivan, pues a veces hay ele-
mentos adversarios que pretenden ser expulsados
para ir a combatir nuestras propias organizacio-
nes constructivas, y en fin, para atraer mdas al
elemento obrero de América hacia la bondad que
promete el nuevo régimen republicano de Espana.

Nosotros vemos con simpatia los acuerdos de
la Unién de La Habana, y mucho celebrariamos
que se llevaran a la préctica.

La Conferencia europea de Higiene rural
y Seguro da enfermedad

La Conferencia europea de Higiene rural, con-
vocada por el Consejo de la Sociedad de Nacio-
nes, se reunié en Ginebra del 29 de junio al 7 de
julio de 1931. En el orden del dia de esta Confe-
rencia figuraban las dos principales cuestiones re-
lativas a la creacién de instituciones de seguro
de enfermedad; principios directores y métodos
apropiados para asegurar una asistencia médica
eficaz en los distritos rurales; métodos més efica-
ces con €l fin de organizar los servicios de higiene
en los distritos rurales.

El seguro de enfermedad y la asistencia médica
en los distritos rurales.

La Conferencia aprobé una resolucién que enu-
mera los elementos esenciales de la asistencia mé-
dica en el campo: nimero y distribucién de los
médicos y de las farmacias, personal auxiliar de
enfermeros, centros de diagnéstico, dispensarios,
establecimientos hospitalarios, laboratorios.

La resolucién determina a continuacién los me-
dios de realizacién del programa, que exige una
colaboracién de los servicios publicos de higiene,
de los cuerpos médicos, de las Cajas de seguro
de enfermedad, de los servicios de asistencia mé-
dica gratuita y, si precisa, de las obras privadas.

Reproducimos a continuacién el parrafo de la
resolucién relativo al seguro de enfermedad:

«La Conferencia estima que el seguro de en-

335

fermedad, cuando comprende al €onjunto de los
obreros agricolas, permite realizar en las mejores
condiciones una asistencia médica rural suficiente.

Sin embargo, alli donde no estd todavia esta-
blecido el seguro de enfermedad puede ser util
una asistencia médica gratuita, racionalmente
dispuesta para establecer una organizacién que
satisfaga en parte las necesidades de las pobla-l
ciones rurales.» g

Relaciones entre los servicios publicos de higie~
ne y las instituciones de seguros sociaies. ]

También se aprobé una resoluciéni que indica
los métodos de organizacion y el programa de ac-
ci6n de los servicios de higiene en los distritos
rurales, '

La resolucién contiene un parrafo sobre la co
laboracién entre los servicios de higiene y las ins-
tituciones de seguros sociales, que reproducimos,
a continuacién : : ;

«Con el fin de evitar las faltas y la duplicidad
de funciones en la proteccién de la. salud de las
poblaciones rurales, es conveniente que se¢ esta-
blezca una colaboracién entre los servicios publi
cos de higicne y llas -instituciones de seguros so-
ciales. g

La colaboracién podria versar principalmenté
sobre los extremos siguientes: estudio en comun
de los planes de equipamiento sanitario de las re-
giones rurales ; establecimiento de estadisticas de-
mogréficas ; lucha contra la tuberculgsis, las en-
fermedades venéreas, el cancer, las énfermedades
mentales, el alcoholismo, etc.; proteccién de las
madres y de los recién nacidos ; protéccién de la
infancia; educacién higiénica dé las poblaciones
rurales. :

Podria realizarse la cooperacién mediante Co-
mités de colaboracién, compuestos de representan-
tes de los servicios de higiene publica y 'de repre-
sentantes de las instituciones de seguros.»

Congreso Internacional de los Obreros
de la Tierra

La Federacién Internacional de los Obreros de
la Tierra, que esta afiliada a la Federacién Sindi-
cal Internacional, celebré su VI Congreso en Es-
tocolmo, del 7 al 11 de julio de 1931, bajo la pre-
sidencia del Sr. Duncan, de la Federacion de los
Obreros Agricolas de Escocia, presidente de la
Federacién Internacional de los Obreros de la
Tierra.

Memoria del secretario.

El secretario de fla Federacién, Sr. Georg
Schmidt, de la Federacién de los Obreros Agrico-
las de Alemania, preserité una Memoria. Copia-
mos de la misma el siguiente cuadro, que indica
las organizaciones nacionales de obreros agrico-
las afiliadas a la Federacién, con sus efectivos
en la fecha del Congreso, y también én'lla fecha
del Congreso precedente, reunido en Praga en el
afo 1928. g '




A s tepdi g L7 || Namero de aliades ea
~ 'ORGANIZACIONES —
1928 1930

<] s

Federacion de los obreros agricolas y fores-
- tales ‘de Au-tria (Verband der lani-und :
forstwirtscnaftiichen Arbeiter Oesterreicas). 34.088 | 32.012
Federacion de los obreros agricolas y fores-[
tales de Checoeslovaquia (Svaz zemedels-
kycna a lesmichdelniku) ..ooiveiiniaiiaiannn 34.417 7.251
Federacién de los obreros agricolas y fores
tales de lengua alemana de Cnecoeslova-|
quia (Verband der land-und fortswirtscnaﬂ-\'
lichen Arbeiter) ...... «ecrceoosaniacsann | 3.000 3.685
Federacion de 1gs pbreros agricolas de Dina-
marca (Landarbejderforbundet i Danmark). 15.000 | 15.000
Federacién de los obreros agricolas de los
.. Paises Bajos. (Nederiand-cae Bond van Ar-
bejders in het Landbouw-Tuinbouw-en Zui-

velbedriff). .o ocvo sheiieeraasas covneann 7.000 16.044
Federacién nacion:1 de los obreros de la

‘Agricuitura (Francia) ...........o...oonee | ) 5.800
Federacion .dé los pbreros agricolas de Ale-
- mania (D-utscher Landarbziteryerb ind). i 152.88) | 161.579
Federacién de los vaqueros(Alemania) (Allge-

meiner Scaweizerband)...........ooillnnn | 12.000 14.000
Federacion de los obreros agricolas de Hun-

gria (magyarorszafi Foldmunkasok). ...... | 1.200 | 2.000

Pederacion nacional de los’obreros de los
_-campos (Yugoeslavia) (Savez Poljodelysk n

RAANICE) o) B oodlann s syl T s 503 l ) 5.000
Federacién de los obreros agricolas de Leto-' )

na (Launku Stradnieku Arodbiedriba) ..... i 1.80 1.500
Federacién de los obreros agricolas de Polo-

nia (Zarzad Glowny Zw. Zawod) . ........ l 47.016 | 45.630
Federacién de los obreros agricolas de Esco-

cia (Scott:sh Fatm Servants’ Union)....... I 10.000 5.000

Federacion de los obreros agricoias de Espa-
fia (Federacién Nacional de Trabajadores

de 1a TIerra) . oonevvv e vpmes S it | ) 30.020
Federac 6n de los obreros agricolas'de Suecia
(Svenska Lantarbetareforcbundet) ........ | 5.000 | 10.100

Federacidn suiza de los obrer s del comercio,‘
“de los transportes y de la ‘alimentacion
Verband der Handels-Transport-und Le-
Dbensmittelarbeiter) ......ocoenreriarecies 200 350

TORALES £ 5 i smiavins A 326601 | 35495

1

" Desde el tltimo Congreso se han afiliado a la
Federacién dos nuevas organizaciones de obreros
agricolas ; la de Yugoeslavia y la de Espaina. Du-
rante ¢l mismo Congreso recibié la Federacion
una peticién de afiliaciéon de una organizacién de
obreros agricolas de Palestina, que retne unos
30.000 afiliados. Por el contrario, en Alemania,
un Sindicato de jardineros se fusion6 con el Sin-
dicato de los obreros de los transportes y de las
obras publicas, y dejé de ser miembro de la Fe-
deraci6n, por lo tanto.

El ntmero total de afiliados de la Federaci6n
aumenté como consecuencia de la afiliacion de
nuevas organizaciones. La mayorfa de las orga-
nizaciones ya afiliadas en 1928 pudieron conser-
var y hasta aumentar ligeramente sus efectivos ;
sin embargo, una Federacion checoeslovaca per-
di6 un gran numero de sus afiliados como conse-
cuencia de una reorganizacién. Es indudable que
en algunos pafses muchos obreros agricolas expe-
rimentan, debido al paro, serias dificultades para
seguir siendo miembros de. su Sindicato. En los
paises donde los obreros. agricolas est4n remune-
rados . principalmente . en . dinero y perciben. una
parte de su renta en productos de la cria de cer-
dos, de- aves, -etc., €l bajo nivel de los precios de

‘ (1) No se han comunicado las cifras.
(2) N o habia afiliados en esta fech a.
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los productos agricolas hace todavia mds dificil
actualmente el pago de cotizaciones. : :

La Federacién Internacional de flos Obreros
Agricolas reune, no obstante, a todas las grandes
organizaciones de obreros agricolas de Europa,
casi sin excepcion. -

El secretario de la Federacién se ocupé princi-
palmente en su Memoria de las organizaciones de
los obreros agricolas jovenes del sexo masculino,
y esta cuestién fué objeto de discusién especial
por el Comité ejecutivo.

Orden del dia del Congreso.

El orden del dia del Congreso comprendia las
tres cuestiones siguientes:

1.2 Las encuestas de la Oficina Internacional
del Trabajo sobre el contrato de trabajo en la
agricultura,

2. Los obreros agricolas y la politica agrico-
la, los salarios de los obreros-agricolas y las ren-
tas de los campesinos.

3.» La vivienda de los obreros agricolas.

El contrato dz traba’o en la agricultura.

El Sr. Lalk, de la Federacién sueca de los Obre-
ros Agricolas, hizo una exposicién de. los estudios
emprendidos por la Oficina Internacional del Tra-
bajo, tanto sobre el contrato de trabajo indivi-
dual como sobre los convenios colectivos en la
agricultura. Sefalé que, en cumplimiento de una
resolucién aprobada en 1928 por la XI reunién de
la Conterencia Internacional del Trabajo, elabo-
ra actualmente la Oficina Internacional del Tra-
bajo una Memoria especial sobre los convenios
colectivos en la agricultura. Esta Memoria se pu-
blicard préximamente.

En nombre del Comité ejecutivo, el Sr. Schmidt
senalé la importancia que concede la Federacién
Internacional de los Obreros Agricolas a esta in-
formacién, y expresé la esperanza de que las dis-
cusiones a que dar4 lugar la Memoria en cues-
tién, cuando se someta a la Conferencia Interna-
cional del Trabajo, conducirdn a felices resultados
para los obreros agricolas.

Politica agricoia.

El Sr. Schmidt, de la Federacién de flos Obreros
Agricolas de Alemania, explicé detalladamente la
actitud adoptada por los obreros agricolas en lo
relativo a la politica agricola, tanto nacional como
internacional, durante la crisis agricola actual.
Dijo que no se ha concedido a la agricultura una
ayuda publica, bajo cualquier forma que sea ésta,

R R Y

En el VI aniversario de la muerte del «abueloy,
Espafia es una Republica. La reaccidn, contra
_ la cual él tanto batall6, ha sido demolida. En
honor a la memoria de Pablo Iglesias, cuide-
mos de que la reaccion no vuelva a levantar
cabeza, y trabaiemos incansablemente por el
triunfo del Socialismo, haciéndonos dignos su-
cesores de su ob:a. .
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més que a condicién de establecer al mismo tiem-
po un’ control, o de asegurarse de cualquier otra

forma que se.procederéd ‘a la adaptacién *que -exi-

jan los cambios sufridos en la estructura de la
agricultura ; siendo estos cambios, segun la opi-
nién del Sr. Schmidt, las causas principales de la
crisis agricola. A este propésito. critico el orador
fas tentativas que se han hecho actualmente de
comparar la renta de los obreros agricolas con
la de los. pequefios explotadores, asi como calcu-
lar la renta horaria de estos tultimos. La resolu-
cién siguiente resume las conclusiones del discur-
so del Sr. Schmidt y la discusiéon a que éste dié
lugar : :

«El Congreso de la Federacién Internacional de
los Obreros de la Tierra declara lo siguiente:

En todos los pafses observamos cambio de es-
tructura en e. dominio de la produccién.

Saben los representantes.de los obreros agrico-
las que estos cambios de estructura les impondran
tuchas muy duras. Este hecho primordial debe
enunciarse claramente. Los obreros de la agricul-
tura y de-la selvicultura, asi como todas las in-
dustrias conexas, deberan unirse mas intimamen-
te que nunca en el seno de sus organizaciones
no solamente para mantener el nivel de vida de
la poblacién rural laboriosa, sino también para
mejorar, gracias a su organizacién, las condicio-
nes de salario y de trabajo.

Como en el pasado, nuestro objetivo es redu-
cir la parte de los beneficios que van al propieta-
rio: una parte cada vez mayor del rendimiento
de la mano de obra debe beneficiar a los que en
realidad efecttian el trabajo.

Vemos en los aumentos de salarios y en el me-
joramiento de las condiciones de trabajo un me-
dio de vencer las dificultades que resultan de los
cambios que ha sufrido el proceso de la pro-
duccién. Si el propietario debe gastar mas para
la mano de obra que emplea, serd incitado mas
vivamente a adaptarse a la situacién actual del
mercado.

El aumento del poder de compra de los obre-
ros agricolas y forestales contribuird al mejora-
miento de la situacién econémica general. Nos
negamos a aceptar una proteccién unilateral des-
tinada a asegurar la existencia de los propietarios
de Empresas agricolas y forestales; los obreros
no quieren ver reducirse su nivel de vida en be-
neficio de los propietarios incompetentes.

Queremos que el més precioso factor de la pro-
duccién, la tierra, se explote en interés de toda
la colectividad. Esta reivindicacién se justifica
hasta bajo un régimen capitalista. Queremos que
la tierra pase a poder del explotador mas compe-
tente.

El Congreso aprueba plenamente la resolucién
sobre los cambios en materia de politica comer-
cial aprobada por la Federacion Sindical Interna-
cional y por la Internacional Socialista en Zurich.

Protestamos contra los esfuerzos de ‘un grupo de
sabios que quieren considerar la renta de los pe-
quenos explotadores que trabajan con su familia
como un salario y calcular por esta renta las ta-
sas por hora, y protestamos también mas enérgi-
camente contra las encuestas destinadas a demos-
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trar que la renta del campesino es inferior g la de
los ebreros agricolas asalariadosi =i ;
Pedimos que’los Gobiernos de todos los paises
sigan en materia agricola una politica nacional e
internacional basada en estos principios. Pedimos
que se preocupen, en primer lugar, de los intere-
ses de los asalariados agricolas que no posean
tierras, y que se adopten medidas inspirdndose
en estas consideracignes.» ’ 2

Viviendas de los obreros agrigolas.

El Sr. Duncan, de la. Federacién de las Obreros
Agricolas de Escocia, dié lectura a una Memoria
sobre la vivienda de los obreros agricolas, estables
cida segtn el mismo plan que la Memoria que pres
sent6, en calidad de técnico, a la Comision: prepa-
ratoria de la Conferencia europea de higiene rural]
reunida en Ginebra del 29 de junio al 7 de julio
de 1931. Atribuye las malas condiciones de vivien=
da de los obreros agricolas, ante todo, al hecho
de que estas viviendas las suministra el patrono,
y declard que no puede esperarse un mejoramien-
o de la situacién més que reglamentando la cuest
tion de la vivienda de los obreros agricolas indes
pendientemente de su contrato de trabajo. El Con-
greso insisti¢ principalmente sobre este punto en
su resolucién, concebida en los términos sis
guientes : :

«El Congreso declara que las condiciones de vi-
vienda de los obreros agr/colas son  deplorables
en todos los paises, y que es urgente construir ca-
sas que respondan a las necesidades de las famis
lias y a las exigencias de la higiene.

El Congreso opina que ¢l sistema que consiste
en alojar a los obreros agricolas en casas que per-
tenecen a los patronos es una de las principales
causas del mal estado de las viviendas de estos
obreros, y que este sistema impide a los obreros
agricolas disfrutar de las mejoras aseguradas a
los dem4s obreros por la legislacién sobre las vi-
viendas obreras y por los servicios publicos de hi-
giene y de sanidad, reduciendo todo ello al obrero
agricola a un estado de dependencia.

Pide el Congreso, por lo tanto. que los obreros
agricolas disfruten, en igual medida que los demis
obreros, de las mejoras realizadas en materia de vi-
vienda, y declara que este resultado sélo puede
obtenerse si el Estado y las autoridades locales
construyen casas para los obreros agricolas que
éstos puedan alquilar y habitar, conservando en
cuanto a su vivienda completa independencia ante
sus patronos.»

Elecciones.

Se eligieron el Comité ejecutivo y el secretario
por un nuevo perfodo de tres afos.

IIllllIlllllllllllI|lIIIIIlIlIIiIIIIIIIIIIIlllHIIIIIIlIlIIlIIIHIlllIlllIlIIIIIIIHIIllllIllIII

No aguardéis a enero para renovar vuestra

suscripeion a este BOLETIN. Inmediatamens-

te enviadnos una peseta cincuenta céntimos en

sellos de Correos, para mayor comodidad, in-

dicando si se trata de suseripcidn nueva o re-
novada,
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DISPOSICIONES LEGALES

" En la «Gacetan del 3 de noviembre aparecié un
decreto relativo ‘a 'la reorgaiiizacion del ministe-
rio de Trabdjo, giie es-el mismo texto que publi-
camos en nuestro’ BOLETIN anterior, -a excep-
ci6n de los capitulos VI'y' VII, ‘que requieren la
aprobacion de las Cortes.

Las Cortes han aprobado ya tres proyectos de
los seis que publicamos, a saber: el de Jurados
mixtos, Contrato- de trabajo 'y Organizacién na-
cional de la Colocacién obrera, que son leyes fir-
mes hoy. Estas leyes serdn editadas en folletos, y
en momento oportune los recibirdn las Secciones.

A continuacién publicames -otras disposiciones
legales que interesan -a - los trabajadores:

LA READMISION DE LOS AGENTES FE-
¢ ’ :RROVIARIOS

Reproducimos de «La Unién Ferroviaria» la si-
guiente orden comunicada, y que por su importan-
cia transcribimos. Dice asi:

«El ilustrisimo senor director general de Ferro-
carriles, Tranvias y Transportes por carreteras,
con fecha 17 del mes actual, me dice lo siguiente:

YEl excelent{simo sefior ministro de Fomento
me comunica con esta fecha la orden siguiente:
”Ilmo.” Sr.: Vista la consulta elevada a esa Di-
reccién general por el presidente de la Comisién
creada por decreto de 4 de julio del corriente ano,
para resolver las dudas ‘que existan en la read-
misién de agentes ferroviarios seleccionados, este

ministerio -ha. dispuesto gue sea resuelta con las

TR T SRR T

En las Cortes constituyentes no tuvo mds de-
fensor el ex rey perjuro que el senor Figue-
roa, ci devant conde de Romanones, que aba-
rece llamando la atencién sobre un reclamo de
hotel en esta fotografia, publicada en Estam-
pa, tomada en la estacion de El Escorial el
dia que salié la familia del Borbén. Por si
acaso se desmayaba, el senior Figueroa se
hizo con una botella para reanimarse de vez
en cuando echando un trago.

siguientes disposiciones: Primera. Las viudas de
agentes seleccionados por causa de la huelga de-
ben ser colocadas, a los efectos de sus derechos
pasivos, en la situacién en que se encontrarian los
referidos agentes en el caso de ocurrir el falle-
cimiento como si estuviesen al servicio de las Com-
paiias. Segunda. Con el mismo criterio deben re-
solverse los casos de los agentes que, readmitidos
después de las huelgas en situacion muy inferior
a la que ocuparon antes, han sido jubilados con
pensién inferior también a la que les hubiera co-
rrespondido normalmente. Tercera. Es de aplica-
cién el decreto de 4 de julio dltimo a las Compa-
fifas adheridas al régimen ferroviario, en las que
debe verificarse la readmisién de agentes selec-
cionados por virtud de dictamen de la Comisi6n
anteriormente citada. Las Compafi’as que se en-
cuentren en este caso correran con las obligacio-
nes econémicas que se deriven de la readmision
del personal, sin derecho a que por el Estado se
les efecttie abono de ninguna clase. Cuarta. Los
gastos que ocasione la aplicacién del decreto de
4 de julio ultimo en ferrocarriles explotados por
el Estado ser4n de cuenta del mismo. Quinta.
Aquellos agentes que tuvieran concluido su expe-
diente de admisi’n antes del dia 1 de septiembre
pasado figurardn en las néminas originales o su-
plementarias de la Compaiifa correspondientes al
mes de septiembre. Los que tuvieren terminados
los expedientes en el curso del mes de septiembre
ficurar4n en las referidas néminas a partir del
dia 1 de octubre, y asi sucesivamente para cuan-
tos casos puedan presentarse en lo sucesivo.”

Lo que traslado a usted para su conocimiento
v efectos.

Madrid, 24 de octubre de 1931.

Seiior director de la Compan’a de...”

% % %

Por el momento—anade «La Uni¢n Ferrovia-
rian—, e interin no se establece mayor claridad,
entendemos que en la disposicién primera estdn
inclu’dos los huérfanos: en la segunda se hallan
comprendidos, a muestro juicio, los pensionistas
que lo fueron por virtud de sentencia del Tribu-
nal Supremo después de seleccionados, y en la
quinta consideramos ’'conclu’do su expediente de
admisién’ quince d‘as después de la fecha de so-
licitarla: plazo suficiente para llenar los tramites
necesarios, y que de ser mas amplio no pueda
imputarse al solicitante.n

)

Reglamento de los Jurados de Pro-
piedad rustica

Vista la propuesta elevada por la Comisién mix-
ta Arbitral agricola, y teniendo en cuenta ademas
lo dispuesto en el decreto de 31 de octubre del co-
rriente afio marcando normas a los Jurados mix-
tos de la Propiedad rustica,

Vengo en aprobar el siguiente reglamento tipo
para la actuacién de dichos Jurados.
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1.—Organizacién.

Articulo 1. El Jurado mixto de la Propiedad

‘rustica (provincial o comarcal), con jurisdiccion
sobre ... y capitalidad en ..., consta de cinco vo-

cales representantes de los propietarios ruasticos
de dicha jurisdiccion y cinco vocales representan-
tes de los colonos, con los correspondientes suplen-
tes unos y otros. :

Su actuacién se regird por este reglamento, en
armonia con la ley de 7 de mayo de 1931, relati-
va a los Jurados mixtos, y por las demas dispo-
siciones vigentes o que en lo sucesivo se dicten
relativas a estos organismos,

Art 2.° La competencia del Jurado mixto se
extenderd a cuantos casos afecten a tierras encla-
vadas dentro de la jurisdiccién que le estd asig-
nada, aun cuando los propietarios radiquen fuera
de ella.

Art. 3.2 El presidente, vicepresidente y secre-
tario del Jurado tendran las facultades y deberes
anejos a sus cargos y los que especialmente se
consignan en este reglamento.

En caso de ausencia o enfermedad del presiden-
te le sustituird el vicepresidente.

El secretario ser4 sustituido per el vocal que
sefiale a este efecto el Jurado.

Art. 4.° Seran facultades del presidente : Re-
presentar al Jurado ; resolver las cuestiones de ré-
gimen interior ; convocar y presidir las sesiones ;
fijar el orden del dia; conceder o retirar la pala-
bra; dirigir los debates y cumplimentar los acuer-
dos ; ejercer la ordenacién de pagos; mantener la
comunicacién del Jurado con el Gobierno y cen-
tros oficiales ; solicitar de dichos centros, por me-
diacién del ministerio de Trabajo y Prevision, los
datos, documentos e informes que el Jurado nece-
site para la solucién de sus asuntos, y sostener
las relaciones con otros organismos o particulares.

Art. 5.°0 El Jurado elegira libremente al vice-
presidente, previo acuerdo entre los vocales repre-
sentantes de los propietarios y los de los colonos.
Si no lograse acuerdo, lo comunicard el presiden-
te al ministerio de Trabajo y Previsién, a los efec-
tos del articulo 15 de la ley de 7 de mayo de 1931.

Art. 6.° El sccretario no tendrd ni voz ni voto
en las deliberaciones, pero informar4 y asesorard
siempre que para ello sea requerido; intervendré
como tal en todos los actos del Jurado, levantando
acta de sus sesiones; dard fe de los acuerdos re-
caldos en las mismas; suscribird las convocato-
rias ; despachard la correspondencia con el presi-
dente ; custodiar4 los libros y documentacién de
Secretarfa, y ejercera la jefatura y direccién del
personal de ésta.

Art. 7. Los vocales elegirdn del seno del Ju-
rado un tesorero y un vicesecretario.

El tesorero custodiarid los fondos del Jurado y
realizard los ingresos y pagos autorizados por el
presidente e intervenidos por el secretario, que
desempefiar4 las funciones de contador e inter-
ventor.

El vicesecretario suplird al secretario en casos
de vacante, ausencia o enfermedad.

Art. 8.° Los vocales titulares deberdn asistir
a todas las sesiones, y tendran derecho a ser ele-
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gidos para todos los cargos de las Ponencias ¢
Comisiones especiales que se creen ; actuardn con
voz y voto en las sesiones; podréan presentar pro-
posiciones, dirigir preguntas y formular ruegos;

Art, g.° Cada vocal titular tendr4 un vocal su-
plente, que le sustituird en caso de ausencia o én-
fermedad. A este objeto, el vocal titular que no-
pueda asistir a la sesién lo comunicara a su res-
pectivo suplente, a los efectos de la asistencia de
éste, notificandolo por escrito al presidente y ha-
ciendo constar los. motivos de su ausencia.

Si tampoco €l suplente pudiera asistir en el caso
previsto en el parrafo anterior, deberd asimismo
excusarse ante el presidente, expresando.la causa,

Art. 10. Si ala hora seiialada para celebrar se-
sién dejaren de concurrir un vocal titular y su
suplente respectivo, asistiendo, en cambio, alguno
o algunos suplentes cuyos titulares también asis-
tan, el presidente designard entre éstos, a pro-
puesta de la representacion incompleta, el suplen-
te que haya de sustituir al vocal no asistente.

Art. 11. Los vocales suplentes tendrén los mis-
mos derechos y obligaciones que los titulares
cuando acttien supliéndolos. En todo caso podran
asistir a las reuniones ordinarias con voz, pero
sin voto, a cuyo efecto ser4n también citados.

Art. 12. Los vocales titulares de los Jurados
mixtos cesardn en sus cargos por las siguientes
causas: a) renuncia; b) traslado definitivo de
residencia a poblacién situada fuera de la juris-
diccién del Jurado; c¢) dejar de pertenecer a la
Sociedad, Asociacién o entidad que le eligié ;
d) dejar de concurrir sin justa causa a cinco re-
uniones consecutivas del Pleno o Ponencia del
Jurado. En cualquiera de estos casos sustituira al
vocal titular en todas sus funciones el vocal su-
plente respectivo.

Cuando en virtud de estas bajas queden vacan-
tes la mayorfa de los cargos de vocales suplentes
de cualquiera de las ‘dos representaciones, se .co«
municard el caso al ministerio de Trabajo y Pre-
vision.

11.— Funcionamiento.

Art. 13. La convocatoria para las sesiones del
Jurado corresponderd al presidente, y debera ser
hecha en forma personal a los vocales. Procederé
a la celebracién de sesi6n fuera de los casos en
que el presidente lo estime oportuno cuando lo
soliciten dos, por lo menos, de los vocales.

Art. 14. EIl presidente dirigird los debates, cui-
dando de que éstos se mantengan en los térmi-
nos de correccién, mutuo respeto y cortesia de-
bidos.

Podr4d también limitar el uso de la palabra
cuando un tema esté suficientemente discutido, a
juicio del Jurado, y retirarsela a los vocales que
den motivo para ello por su actitud en el seno
del mismo, después de llamarlos al orden por dos
veces.

Art. 15. El Jurado podrd designar de su seno
las Ponencias que juzgue mds convenientes para
la eficacia de su cometido, siempre que en ellas
sea igual el numero de vocales representantes de
propietarios y de colonos.

El presidente del Jurado serd presidente nato de
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cada una de estas j’o@e,ncias, pudiendo delegar en
el yxcepres:deme cuando - lo- estime ‘oportuno. - -

Aps . acuerdos de:las -Ponencias se someterdn a
la reso}uuén de,ﬁnmva del- Jurado _en pleno,

- Las Ponencias actuaran en los dias'y horas que
sug compunentes acuerden por mayorfa. El secre-
tario. del : Jurado ‘har4 las..convocatorias de las
mismas en los términos ordinarios. -
2iArt, 16, Los Jurados adoptaran sus acuerdos
por. mayoria absoluta de propietarios y colonos en
las sesiones de primera convocatoria, y por ma-
yoria absoluta-de asistentes en las de segunda.
2En caso de empate, el présidente tendrd voto
dirimente ; siendo preciso que antes de emitirlo
exhorte a Ia avenencia a las dos representaciones
del Jurado. -

El presidente Lareceré de voto en todos aquellos
casos en que no haya empate entre los vocales
que asistan a la sesién.

“Art. 17. Cuando en las sesiones del Pleno o de
las Ponencias se trate un -asunto que afecte par-
ticularmente a uno de los ‘miembros del Jurado,
deberd el interesado ser oido en la discusién ; pero
se abstendr4 de tomar parte en la votacién.

Art. 18. EIl planteamiento de las cuestiones re-
lativas a normas generales para la explotacién de
las tierras mediante arriendos, aparcerfas o for-
mas andlogas estara reservado a los miembros del
Jurado o a las Sociedades interesadas.

Art. 19. Toda reclamacion ante el Jurado que
no sea de las expresadas en el articulo anterior se
iniciard mediante un escrito que presentara el in-
teresado en papel de oficio, con una copia simple,
determinando, adem4s de su nombre, apellidos y
domicilio suyo y los de la parte adversa, la finca
de que se trate, su cabida y término donde se
encuentre, cantidad y fruto que satisface o recibe
por arriendo, aparceria, etc., y todas cuantas pres-
taciones, derechos u obligaciones se hayan estipu-
lado; indicando lo que solicita, determinacién de
bases para su contrato, modificacion de la renta,
precio o merced que paga o recibe, anulacién de
cldusulas contenidas en el contrato o que vayan
contra la ley o la explotacién racional del predio,
aprecio de mejoras realizadas en las fincas o in-
demnizacién de perjuicios ocasionados, anulacién
de subarriendos o los conflictos que hayan surgido
entre propietarios y arrendatarios. A dicho escrito
se acompaifiardn cuantos documentos sirvan para
acreditar las manifestaciones que en el mismo se
contienen y aquellos otros que contribuyan a la
mayor comprensién y esclarecimiento de los he-
chos que forman su base.

Art. 20. El presidente cuidard de advertir a
las partes los defectos u omisiones en que hubie-
ren incurrido al redactar la demanda, a fin de
que los subsanen, como igualmente se declarard
incompetente si, a su juicio, creyese que la peti-
ci6bn que se deduce no entra dentro de las atri-
buciones legales del Jurado. Contra este acuerdo
podra ejercitarse el recurso de reposicién, y si se
denegara, el de apelacién al ministerio de Tra-
bajo. Estos recursos deber4dn entablarse dentro
de los tres dias de notificarse la resolucién pre-
cedente.

~Art. 21. Cuando se solicite por los demandan-
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tes la revisién des.confratos para la reduccién
de rentas, serd condicién indispensable que se
corsignen, en metélico o-en frutos, ante el Jura-
do .mixto, la renta, catastral.o la .mitad de la renta
pactada si-se trata. de. arrendamiento, y, ‘1a. mitad.
de .la. participacién que. cotresponda _al . arrendas
dor si se trata de aparcerias. La cantidad consig-:
nada_en:metdlico o en"frutos  pertenece al. arren-
dador.

81 el: arrendador hubiere trahado . ,embargo
sobre los bienes ‘del arrendatario o aparcero. para
el pago de la renta, no_serd necesario veriﬁcar la:
consigndcion: 2

Tampoco sera necesaria Ila consxgnacxén cuan--
do €l colono o aparcero tenga anticipada al atren-
dador la. mitad, al menos, de la renta y asi 10
acredite.

La’ consignacién establecida por el presente ar-:
ticulo debera verificarse al tiempo de solicitar la;
revisién .o, en su defecto,~en un plazo que no po-
drd exceder de cinco dias. Pasado este plazo sin

hacer la consignacién, se declarard caducado el

derecho del demandante.

La consignacién en metdlico se verificar4 depo-
sitando en la mesa del Jurado la cantidad corres-
pondiente. La consignacién en frutos se verilica-
rd constituyéndose el propio solicitante en depo--
sitario interino de los mismos mientras el Jurado
ordena su entrega al arrendador o su depdsito de-
finitivo, con arreglo a los dos articulos siguientes.

Art. 22. El Jurado, de oficio, requerird inme-
diatamente al arrendador para que se haga car-
go de la cantidad consignada o fruto depositado.
En este momento le hard también entrega de la
copia de la solicitud presentada por la persona
que haya solicitado la revisién.

Art. 23. Cuando el requerido se negare a re-
cibir la consignacién o no se hiciese cargo de ella
inmediatamente, el Jurado procederd al depésite
definitivo de los frutos o rentas en la forma que
determina el real decreto de 24 de diciembre de
1906. Los gastos que origine este depOsito seran
de cuenta del arrendador.

Art. 24. Si el propietario no formulare oposi-
cién pasado el término de ocho dfas, a contar
del siguiente al en que le fué entregada la copia
de la solicitud, el Jurado, de oficio, o a instancia
del solicitante, aprobard la consignaci6n verifica-
da, y sin otro tramite dictara resolucion determi--
nando la renta.

Si el propietario formulare oposicién al Jurado

“aprobando la consignacién verificada, declarara

iniciado el juicio arbitral de revisiéon de rentas.
Art. 25. Podrdn comparecer como partes en

las contiendas los interesados mayores de edad,

flos menores e incapacitados en la persona de su

T R R U R

Los suscriptores que no hayan pagado en ene-
ro la suscripcion para 1932 dejaran de recibir
el BOLETIN automéiticamente en diciembre.
Lo advertimos para evitar reclamaciones, que-
no siempre podemos atender, por lo caro que
cuesta la correspondencia y por el exceso de
trabajo que pesa sobre nosotros.
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representante legal, ; los -administradores..con : po-
der,general y mandatarios. esperiales .con,. poder
natarial ;0. simplemente  por designacion 'y apode-
ramiento, en comparecencia_ante la Secretaria del
Juradows oh & i et :

Art. 26. La, tramitacién de las juicios y con-
tigndas_ _de -la competencia de este, Jurado sera
gratuita, «con; la_excepcion contenida en el articu-
lo 24, hasta-la ejecucién de la sentencia, que rea-
lizar4n los Tribunales ordinarios: por el procedi-
miento de la ley de Enjuiciamiento civil.

Art. 27. Iniciada el juicio arbitral, el presiden-
te procurard, mediante citacion de. los. interesa-
dos, obtener avenencia. Si se_consiguiera acuerdo,
de su resultado se levantari la oportuna acta, en
la que se consignardn con la posible concision las
nuevas bases, las cldusulas modificadas y las es-
tipulaciones que se anulen;.siendo obligatorio el
convenio para las partes y por el tiempo que es-
tablezca o por aquel que falte para extinguir el
contrato.

Art. 28. Si ¢l demandante. no asistiere al acto
conciliatorio. habiendo sido citado, se le tendrd
por desistido de su demanda. Si no asistiera el
demandado, y los motivos de su inasistencia no
estuvieran justificados, a juicio del Jurado mixto,
se le impondrd una multa, que no podrd bajar
de 50 pesetas ni exceder de 500.

La asistencia al acto conciliatorio podra verifi-
carse por medio de mandatario o representante,
siempre que éste se halle provisto de poder. o
autorizacién con expresa facultad para transigir.
La autorizacién podréi ser extendida en documento
privado.

Art. 29. Caso de no producirse acuerdo, se
senalard nuevo dia para la celebracién de la se-
sién en que se vea y resuelva la cuestion some-
tida al Jurado mixto; pudiéndose para dicho acto
interesarse por el presidente, por sf o a peticién
de los vocales, bien de las partes o ya de las de-
pendencias y organismos oficiales, todos aquellos
documentos que sirvan y contribuyan a la mejor
comprensién del asunto promovido, as{ como tam-
bién el mombramiento de asesor o asesores que
se estimen necesarios.

Las partes seran citadas con tres dias de ante-
lacién, por lo menos, previniéndoles en la cita-
cién que asistan provistas de todos los medios de
prueba de que intenten valerse.

Los gastos que ocasione la practica de prueba

R T AT

Cuando aparecié «La Tierran, el que era en-
tonces ministro de la Gobernacion gozaba en
«comprarn ese diario. Con las mismas inten-
ciones le fué ofrecido al Sr. Maura, estable-
cido ya el régimen republicano; pero el mi-
nistro de la Reptiklica no quiso nunca «com-
prarion, y de ahi la enemiga de «La Tierran
contra el Sr. Maura y todos los ministros de
fa Republica. Ahora parece que «(compran
«La Tierra» el famoso contrabandista, y ce-
losa del aderezo que adorna a la «jacan de
aquél, la pobrecita «Tierran relincha y patalea
para hacer méritos. ;Sr. March, sea usted ge-
neroso! [Bah!

HE

ser4n.a, cargo-de. la parte que.la proponga.-Esta:
prueba podra ser adicionada:con:la que el Jurado:
acuerde; sin limitacion alguna; si.no estima- bas<
tantes las interesadas ppor: las:partes;iiycascargo- de
entre ambas. Estas pruebas se practicardn-en’ el
actoj; péro si..excepcionalmente: hubiera ‘alguna
que. no pudiera ejecutarse inmediatamente, el ju-
rado concederd un término lo: méas breve. posiple,’
teniendo- en' cuenta las caracteristicas -del medic
de prueba objeto del aplazamiento. ' &

Art. 30.. Celebrado el juicio.a que se reficre “eb
articulo’ anterior, el presidente redactard el ve-
redicto. que deba contestar €]l Jurado y lo leerad ‘a
las partes, quienes podran proponer la. adicién o
modificacién de alguna o algunas preguntas.

. Si esta. peticién. fuese desestimada, los. interesa-
dos podran hacerlo constar en el acta.

Entre las preguntas del veredicto figurardn ne~
cesariamente las relativas a la definiciéon de los
contratos de arrendamiento o explotacién de tie-
rras discutidos entre las partes cuando éstas los
designen con nombres no.usuales en la legislacién
civil.

Art, 31, Al votar el veredicto, cualquier vocal
podra explicar su voto y hacer constar brevemen-
te en el acta, como manifestaciones suyas, las
que tenga por conveniente.

El acta expresard siempre si los acuerdos se
han adoptado por unanimidad o mayoria, y en
el segundo caso, los votos obtenidos por cada
parte,

Art. 32. En los juicios de revisién de renta,
una de las preguntas del veredicto serd la rela-
tiva a si se entiende procedente la reduccién, y
en caso afirmativo, su cuantia.

Esta pregunta podrd ser contestada indepen-
dientemente por los vocales propietarios y colo-
nos cuando entre ellos no mediase acuerdo.

Las contestaciones dentro de cada representa-
cién se dictaran por mayorfa de votos y seialaran
numéricamente, o con reduccién a tantos por cien-
to, las reducciones qu e se estimen oportunas,
cuando éste fuese el caso.

Art. 33. Con arreglo a las contestaciones dic-
tadas por el Jurado al veredicto, el presidente
dictara su fallo en el plazo de tres dfas, razonan-
dolo en punto de hecho y consideraciones de de-
recho o equidad. En los casos de revisién de ren-
ta, cuando hubiese mediado acuerdo entre las re-
presentaciones propietaria y arrendataria del Ju-
rado para no estimar procedente la rebaja o para
fijar a ésta un tipo, el presidente acomodara su
fallo a dicho acuerdo.

En caso contrario, su fallo habrd de estar com-
prendido entre los limites seialados por las con-
testaciones de las representaciones propietaria y
arrendataria, o bien pronunciarse a favor de algu-
na de ellas.

Art. 34. Las resoluciones que dicte el Jurado
ser4n notificadas a las partes, y contra ellas se
admitir4 recurso ante la Sala social del Tribunal
Supremo, dentro del plazo de diez dias. En las de
reduccién y aplazamiento de rentas, ante la Co-
misién mixta arbitral agricola, en el mismo
plazo.

Al comunicar el fallo a los interesados se les in-




formard en la misma notificacion del recurso. que
contra aquél puedan utilizar ; advirtiéndoles expre-

samente que tales recursos, para ser vialidos, de-.

beran interponerse ante el mismo Jurado que dic-
te la resolucién. :
. Entablado un recurso, el presidente del ] urado
Jo remitird a la Sala de Derecho social del Tri-
bunal Supremo o a la Comisién mixta Arbitral
agricola, segun los casos, acompafando todos los
antecedentes originales del asunto, y si lo enten-
diese oportuno, su informe sobre €l mismo, y em-
plazando a los interesados para que en el término
de diez dias aleguen por escrito, ante el organis-
mo que conozca del asunto, cuanto estimen con-
veniente.
. Art, 35. Los recursos sobre los asuntos a que
se refieie el apartado a) del articulo 12 de la ley
de 7 de mayo de 1931 podrdn ser Unicamente in-
terpuestos por los vocales del Jurado o por las
Asociaciones de propietarios o arrendatarios radi-
cantes dentro de la jurisdicciéon del Jurado o ex-
tensivas a ella, aunque su domicilio radique tuera.

Los recursos relativos a las cuestiones sefala-
das en los demés apartados de dicho articulo po-
dran ser interpuestos sOlo por sus respectivos in-
teresados.

Art. 36. Los acuerdos que adopte el Jurado
mixto serdn ejecutivos cuando queden firmes.

Una vez firmes los acuerdos de caracter gene-
ral, se notificaran a los interesados y se les dara
la mayor publicidad para que lleguen a conoci-
miento de todas las entidades o personas a quie-
nes afecten.

I11.—Sanciones,

Art. 37. La infraccién o incumplimiento de los
acuerdos firmes de carécter general podrad ser san-
cionada por el Jurado con la multa de 25 a 250
pesetas, agravada si existe reincidencia; pero sin
que nunca pueda exceder de 1.000 pesetas.

A los efectos de imposicion de sanciones, éstas
se aplicardn por cada una de las faltas cometidas,
cuando sean varias las apreciadas al mismo in-
fractor.

Art. 38. El Jurado mixto, al conocer de la in-
fraccién de algunos de sus acuerdos, oird de pala-
bra o por escrito al infractor en el térntino del
tercer dia, ampliable por otros tres mas si reside
fuera de la localidad, y resolvera sobre el caso;
pudiendo aplicar, si lo estima procedente, un aper-
cibimiento o la multa senialada en el articulo an-
terior.

Art. 39. Contra la imposicibn de sanciones
econ6émicas se podrd recurrir ante el propio Ju-
rado en el término del quinto_dia, cuando no ex-
cedan de 100 pesetas; rebasando esta cifra, hasta
€l miximo establecido, el recurso se entablara
ante el ministerio de Trabajo en el término de
diez dfas.

Ser4a condicién precisa para poder entablar el
recurso depositar en la Secretaria del Jurado el
importe de la sancién impuesta.

El recurso se tramitar4 en todo caso con
audiencia de los interesados, que intormaran por
escrito u oralmente, por si mismos o por perso-
nas que les representen debidamente autorizadas.
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Art. 4o. Si el infractor se negare al pago, una
vez firme la sancién, en el término de quince dias
se dirigird por el presidente el oportuno oficio al-
juez de- primera instancia que corresponda, para‘
que se proceda al cobro por la via de apremio,.
con la certificacion del descubierto. : .

Art. 43. El producto de las multas que haga
efectivas el Jurado mixto ingresard en el muinis.
terio de Trabajo y Previsién, con destino a las
instituciones de seguro contra el paro de los tra-
bajadores agricolas, y, en su defecto, a llas institu-
ciones de previsiéon de dicho centro.

Art, 42. El Jurado mixto podrd imponer las
sanciones a que se refiere el articulo 32 a quienes
de cualquier modo entorpezcan su funcionamien-
to o la libre actuacién de los vocales, como con-
secuencia de acuerdos tomados o asuntos someti-
dos a su conocimiento.

1V.—Régimen econdomico,

Art. 43. Todos los afios formard el Jurado su
presupuesto de gastos e ingresos, remitiéndolo
por duplicado al ministerio de Trabajo, para su
aprobacién, con dos meses de antelacién al co-
mienzo del ejercicio econémico; y dentro de los
dos posteriores al término de cada ejercicio en-
viar4, también por duplicado, a dicho ministerio
la cuenta de liquidaciéon del presupuesto vencido.

Lo que comunico a V. I., para su conocimiento
y efectos oportunos. — Madrid, 4 de octubre de
1931, — Francisco L. Caballero.

Reg'amento de las Mutualidades de
a-ciaentes de mar y del trabajo

Dispuesto por decreto de 5 de abril de 1929
que los armadores o dueios de embarcaciones pes-
queras que contraten a la parte las tripulaciones
han de constituir Mutualidades para respon-
der del pago de los auxilios de indemnizaciones
por accidentes del trabajo o por accidentes de mar,
determinados en el libro 111 del Cddigo de Traba-
jo; Mutualidades cuya reglamentacién habria de
dictarse por el ministerio de Trabajo y Prevision,
previa propuesta de la Caja Central de Crédito
Maritimo, actual Instituto Social de la Marina, ¢
informe del Consejo de Trabajo,

Como presidente del Gobierno de la Republica,
de acuerdo con éste y a propuesta del ministro
de Trabajo y Previsién, una vez realizados los t*4-
mites anteriormente indicados,

Vengo en aprobar el adjunto reglamento, al
cual habr4n de sujetarse los de las Mutualidades
obligatorias de referencia.

Dado en Madrid, a veinte de noviembre de mil
novecientos treinta y uno. — Manuel Azafia:. — El
ministro de Trabajo y Previsién, Francisco L. Ca-
ballero. e

¥
Objeto y régimen de la Mutualidad.
/-

Articulo 1.c Las Mutualidades obligatorias de
armadores y duefios de embafcaciones pesqueras,
cuya constitucién fué ordendda por el articulo 2.°
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del decreto de 5 de abril de 1929, tendrén por fina-
lidad cubrir los riesgos de los accidentgs de mar
y de trabajo que ocurran a las dotaciones de las
embarcaciones inscritas en ellas; tendrdn - el ca-
rhcter de Sociedad mutua de duracién - ilimitada,
con la denominacién genérica de Mutualidad de
Accidentes de Mar y Accidentes del Trabajo, y ac-
¢tuar4n en el territorio y domicilio que se determi-
nen en los respectivos estatutos, los cuales s€
ajustardn a lo dispuesto en el presente regla-
mento.

Art. 2.9 Perteneceran a cada Mutualidad los
duefios de las embarcaciones nacionales dedicadas
a la faena de la pesca, con tripulacién contratada
a la parte y matriculadas en el territorio de la
Mutualidad.

Art. 3. El ingreso en la Mutualidad se hard
mediante solicitud por escrito, dirigida al presi-
dente, expresando el nombre, apellidos y domicilio
del solicitante; nombre de la embarcacién o em-
barcaciones que se desee asegurar, matricula a
que pertenezcan, lista y folio de inscripcién, clase
y numero de sus tripulantes y haberes que han
de computarse a cada uno de ellos por la partici-
paci¢n que les corresponda en la pesca que captu-
ren. A la solicitud se acompanar4, para tomar la
debida nota, los documentos acreditativos de la
propiedad del barco o barcos que se deseen ins-
cribir.

En el caso de que la propiedad de una embar-
cacién pertenezca a varios armadores, deberan
todos ellos, o sus legitimos representantes, firmar
la solicitud de admisién; pero para toda clase de
relaciones con la Mutualidad, uno solo de ellos,
elegido por los demdés, llevard la representacion
de todos.

lLa designacién de representante podra ser re-
vocada por acuerdo de la mayoria de los copro-
pietarios, comunicado por escrito al presidente de
la Mutualidad, con expresién del nombre y ape-
llidos del nuevo representante. i

Art. 4.° Examinada la documentaciin y hall4an-
dola conforme, la Junta directiva de la Mutuali-
dad accrdar4 la admisi‘n del asociado y proceders
a formalizar el contrato de seguro, extendiéndose
por duplicado la poéliza correspondiente a cada
embarcaci/n inscritd.

En la péliza se establecerd que la dotacion del
barco a que se refiera queda asegurada contra
los accidentes de mar y de trabajo; se expresara
el numero de sus tripulantes y el haber que a
cada uno de ellos se le compute a los efectos del
seouro, consigndndose ademds los derechos y obli-
gaciones «e la Mutualidad, de los mutualistas y
tripulantes asegurados.

Art. 5.° Los socios abonardn a la Mutualidad,
en concepto de cuota de entrada, la que se fije en
el estatuto respectivo, pudiendo abonarse la mi-
tad de ella al firmar la péliza, y la otra mitad, a
los seis meses.

En concepto de prima abonaran la cantidad que
se fije no superior al 1y medio por 100 del impor-
te de la pesca capturada, haciéndose la liquida-
cién por trimestres.

Los armadores o duefios de las embarcaciones
se reintegrardn de la cuota de entrada retirando
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del montén o monte mayor una cantidad que no
exceda del medio por 100 del importe de la.pes-
ca capturada, con previa deduccién’ de éste de lo
que corresponda como retribucién de su trabajo
a los tripulantes que, contratados a la parte, no
tengan participacién alguna de capital en la Em-
presa de pesca en que  se haya constituido el
montén.

La prima a que se refiere este articulo ‘sé reti-
rard del niontén previa deduccién de éste de lo
correspondiente a los tripulantes que se hallen en
las condiciones del parrafo anterior.

"Art. 6.° ‘Cuando un asociado deje de pagar con

la debida puntualidad las cuotas que le corres-
pondan, serd conminado por la Junta directiva
para que se ponga al corriente dentro del plazo
de ocho das. Caso de que asi no lo haga, se
acordard por la Junta directiva la intervencién de
la pesca que capturen la embarcacién o embar-
caciones deudoras no s6lo para cubrir las cuotas
atrasadas, sino también para asegurar el ingreso
de las corrientes.

Art. 7.° Siempre que ocurra un accidente del
trabajo o de mar, el patrén de la embarcacién, ya
sea el armador u otra persona, lo pondrd, por es-
crito, en conociminto del presidente de la Mutua-
lidad que- acttie en el puerto a que arribe. Si no
fuere la misma a que pertenezca, lo pondra tam-
bién en conocimiento de ésta en las veinticuatro
horas siguientes a la llegada al puerto.

En caso de incumplimiento de esta obligacioén,
se le impondra al armador una multa de cuatro
pesetas por tripulante y por dfa de demora. El im-
porte de la multa se sacard del montdn, previas
las deducciones indicadas en los dos ultimos pa-
rrafos del art’culo 5.°, y se destinara a acrecen-
tar el fondo de la Mutualidad.

Art. 8.2 Cuando el armador o patrono no sepa
escribir, serdan autorizados los documentos corres-
pondientes por otra persona a su ruego y, ade-
més, por dos testigos.

Art. 9. Tan pronto como en una Mutualidad
se tenga conocimiento de haberse producido en
su zona un accidente, se comprobara por el pre-
sidente, o persona en quien delegue, la certeza del
caso y las circunstancias que hayan concurrido,
comunicando todo lo actuado a la Mutualidad
afectada.

En el escrito presentado dando cuenta del acci-
dente se extendersd la diligencia oportuna. Ade-
mis se entregard un recibo en que conste que se
presents dentro deél plazo reglamentario de vein-
ticuatro horas.

Art. 1o0. La Junta directiva de la Mutualidad,
previo el estudio correspondiente, fijar4a el prome-
dio de los salarios de las tripulaciones que van a
la parte, teniendo en cuenta la clase de pesca a que
se dediquen.

Las resoluciones que en esta materia adopte la
Junta directiva serviran de base para la redaccion
de las poblizas, y en su dia para fijar las indemni-
zaciones por los accidentes, haciéndose la liquida-
cisn con arreglo a las normas establecidas en el
Cédigo de Trabajo.

Art. 11. Si al declararse el derecho a una in-
demnizacién no hubiese en la Mutualidad fondos




suficientes para satisfacerla, se recurrird al fondo
de -reserva, y si tampoco éste alcanzare, se hara
por la Junta directiva un_prorrateo entre los so-
cios, los cuales responderdn mancomunadamente
del pago.

11.—De los sogios.

Art. 12. Todo socio tiene derecho:

" a) A recibir' de la Mutualidad la indemnizacién
por accidente de trabajo o por accidente de mar,
con arreglo al presente reglamento.

~b) A asistir a las reuniones de la junta gene-
ral'y tomar parte en las deliberaciones.

¢) A emitir su voto en la junta general, salvo
cuando se trate de resolver asuntos en que sea
parte directamente interesada. Cada armador ten-
dra un solo voto.

Art. 13. La indemnizacién que en cada caso de
accidente haya de abonar la  Mutualidad se deter-
minard teniendo en cuenta los salarios fijados por
la Junta directiva, segtin lo establecido en ar-
ticulo 9.°

Cuando el nuimero de tripulantes sea superior
al que figure en la pdliza, el armador no podrd
reclamar indemnizacién alguna por los accidentes
que ocurran a los ultimamente embarcados que

rebasen la cifra contratada; pero vendri obligado |

a pagarles la indemnizacién correspondiente, y. si
no lo hiciere en término de un mes, incurriri en
multa de 10 a 250 pesetas, sin perjuicio del ejer-
cicio de las acciones correspondientes para la efec-
tividad del derecho del tripulante.

11l.—De la Junta directiva,

Art. 14. Los 6rganos de gobierno y adminis-
tracién de las Mutualidades serdn la junta gene-
ral y la Junta directiva, que funcionar4an confor-
me a las prescripciones de este reglamento y las
complementarias del de cada Mutualidad.

Art. 15. La Junta directiva estard formada por
un presidente, un vicepresidente, un secretario, un

vicesecretario, un tesorero, un interventor-conta-

dor y cuatro vocales. Dos de éstos serdn elegidos
por los tripulantes de la demarcacién territorial
en que actie la Mutualidad, mediante votacién
por papeleta, cuyo escrutinio verificard el delega-
do o funcionario que designe el ministerio de Tra-
bajo.

Los cargos de la Junta directiva se renovardn
por mitad anualmente en el mes de enero. Al tér-
mino del primer afio se renovaran los de vicepre-
sidente, vicesecretario y tesorero, un vocal elegi-
do por la junta general de asociados y otro de los
elegidos por los tripulantes, y en el segundo afio
los de presidente, secretario e interventor-conta-
dor y los dos vocales no renovados en el afio
anterior.

La Junta directiva nuevamente nombrada co-
menzar4 a actuar en 1 de febrero.

El tesorero y el interventor-contador serdn asis-
tidos y sustituidos por los vocales designados por
la junta general de asociados.

Los cargos de la Junta directiva serdn gratuitos.

Art. 16. La Junta directiva celebrara sesién or-
dinaria una vez al mes y las extraordinarias que
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sean precisas para tratar de reclamaciones sobrg
accidentes del trabajo o de mar o cualquier:otrg
asunto que pueda interesar a la marcha de la Sor
ciedad. o i

Art. 17. Los acuerdos han de adoptarse por
mayoria de votos, decidiendo el del presidentg
en caso de empate. Cada miembro no representas
r4d més que un-voto, y cuando se trate de asuntos
que afecten a uno de ellos, éste no podré tomaz
parte en la votacion. y

Art. 18. Tanto las sesiones ordinarias como
las extraordinarias se verificardn sea cualquiera
el nimero de asistentes, siempre que paia ellg
hayan sido convocados previamente todos los indiz
viduos que integran la Junta; debiendo certificar
el secretario de haberlo efectuado y unirse la cers
tificacién al acta de la respectiva junta.

El voto ha de emitirse de palabra, y de toda
sesién extenderd el secretario la correspondiente
acta, que firmaran con él los concurrentes.

Art. 19. La Junta directiva, dando cuenta a la
general, podra nombrar el personal auxiliar que
estime indispensable para atender a los trabajos
de la Mutualidad, fijar sus remuneraciones y dis-
poner el cese cuando lo juzgue justificado.

Art. 20. Las remuneraciones del personal y de-
més gastos no podran exceder en total del 10 por
100 de los ingresos.

Art. 21. Correspende al presidente:

a) Representar a la Sociedad en toda clase de
actos que interesen a la misma. Para acudir a
los Tribunales como demandante o coadyuvante
necesitar4 autorizacién de la Junta directiva.

b) Disponer la convocatoria de las reuniones.

¢) Presidir las sesiones de la junta general y
de la Directiva, dirigiendo las deliberaciones.

d) Ordenar los pagos que haya de efectuar
el tesorero.

e) Dar cuenta a la Directiva de lo que conoz-
ca por razén de su cargo y afecte a la Sociedad.
f) Cuidar del cumplimiento de los acuerdos.

Art. 22. Corresponde al secretario:

a) Dar cuenta al presidente de todo documen-
to que reciba relativo a la Sociedad.

b) Levantar acta de todas las sesiones que ce-
lebren.

¢) Expedir a los interesados recibos de los
documentos que le entreguen y expedir asimismo
certificaciones de los acuerdos adoptados con el
vistobueno del presidente.

d) Custodiar la correspondencia y documentos.

Art. 23. Incumbe al tesorero:

a) Depositar e invertir donde y como se le
ordene por la Directiva las sumas que ésta deter-
mine de los fondos sociales.

b) Custodiar los resguardos de estos depésitos
e inversiones y los fondos que obren en su poder.

¢) Cobrar de los socios las cantidades que
tengan obligacién de abonar.

d) Hacer los pagos que por escrito disponga
el presidente, pues, realizados de otro modo, se-
r4n de cargo exclusivo de dicho tesorero.

e) Llevar la cuenta de cantidades pagadas y
cobradas. x

Art. 24. Corresponde al interventor-contador :

Fiscalizar e intervenir los documentos de ingre-
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So y pago que se formalicen por el tesorero y
{levar cuenta y razém de unos y otros, rindiendo
mensualmente balance, que se someterd a la apro-
bacién de la Junta directiva.

Art. 25. Los fondos de la Sociedad deberan
hallarse depositados en cuenta corriente en una
casa de Banca o Banco de reconocida solvencia,
salvo la cantidad que para las atenciones ordina-
rias de gastos de administracién acuerde la Junta
directiva qiteden en poder del tesorero.

La propia Junta acordara, cuando la cuantfa de
los fondos-lo permitan, que se inviertan en efec-
tos de la-Deuda del Estado espaiiol, los cuales
se ‘depositaran igualmente en el establecimiento
de crédito que designe. Los resguardos obrarédn
en poder del tesorero y deberdn estar expedidos
a nombre de la Sociedad. Los cheques para dis-
poner de los foridos de la cuenta corriente seran
autorizados por el presidente, interventor y te-
sorero.

1V.—De la junta general.

Art. 26. .Se celebrara junta general ordinaria
dentro del mes de enero, en la que, después de
dar cuenta la Directiva de la marcha de la Socie-
dad, se proceder a la apropacién, si fuere proce-
dente, de la cuenta de gastos e ingresos del afio
y a elegir los socios jue hayan de relevar a los
miembros de dicha Directiva a quienes corres-
ponda cesar.

Art. 27. La junta general extraordinaria se re-
unir4 cuando lo crea oportuno la Directiva o lo
soliciten -por escrito como minimo la vigésima par-
te de los asociados.

Art. 28. Las sesiones de una y otra clase se ce-
lebraran en el domicilio social, a la hera que de-
signe el presidente, bastando, en cuanto a las or-
dinarias, la previa publicacién de la convocatoria
en los periédicos locales. De no haberlos, se ci-
tar4 a cada socio por medio de papeletas, que
se llevar4n a domicilio. De esta citacién deberd
certificar el secretario| en el acta de la respectiva
sesion. Por lo que se refiere a las extraordinarias,
adem4s de dicha publicacién, se repartirdn a todos
los socios circulares convocandolos y se colocara

— {a citacién en sitios visibles, como lonjas, local

social, etc.

Los socios que no puedan asistir a la junta ge-
neral por enfermedad u otra causa podrin dele-
gar -por escrito su representacién en otro asocia-
do, bien entendido que cada socio no puede re-
presentar méAs que a un asociado.

Art. 29. Los acuerdos se tomarén por mayorfa
de votos, decidiendo el presidente en caso de em-
pate, y tendran validez sea cualquiera el nimero
de concurrentes.

Art. 30. Cuando se trate de asunto que afec-
te a algtin socio éste podrad estar presente y aun
tomar parte en las deliberaciones, pero nunca emi-
tir su voto.

V.—Disposiciones adicionales.

Primera. En el plazo de dos meses, a partir de
fa fecha de 1a promuldacién”de este reglamento,
los armadores o dueiios de las embarcaciofies” pes-
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queras obligados a constituir las Mutualidadest.de
Accidentes de Mar y de Accidentes del Trabajos
habran de acordar la constitucion. de dichas: Mu-
tualidades y someterdn los respectivos estatutos
a la aprobacién.del ministerio de Trabajo y Pres
vision, que sers indispensable para toda modifi-
cacién. ulterior de.los. mismos. 5

Segunda. Las Mutualidades como tales queda=
r4n sometidas a las disposiciones de la ley y re-
glamento de Seguras que les son aplicables y a
las que para su: funcionamiento. y relaciéon. con
otras entidades mutuas de su> misma indole es-
pecial se hayan dictado o se dicten por el minis-
terio de Trabajo y Previsién, y las cuestiones que
puedan surgir entre ellas .y sus socios, como par-
tes contratantes, seran sometidas a los Tribuna:
les ordinarios del domicilio de la Mutualidad, con
exolusién de cualquier otro fuero.

Tercera. De los beneficios de la Mutualidad
gozar4n, con_igual derecho que los tripulantes,
los patronos y propietarios de las embarpaciones
que. sean victimas de accidentes._ d: trabajo o
de mar. g ;

Madrid, 20 de noviembre de 1931.—El ministro
de Trabajo y Previsién, Francisco L. Cabaliero,

Larevision de los contratos de arren-
damiento de fincas rusticas

La «Gaceta» ha publicado el siguiente decreto:

«Articulo 1.° Los contratos de arrendamiento
de fincas rasticas en explotacién agricola o pecua-
ria que hayan vencido o venzan antes del dia 2
de marzo de 1932, siempre que el arrendatario
contintie en la tenencia de la finca, se entenderdn
prorrogados obligatoriamente por una anualidad,
a no ser que el arrendatario renuncie a la proérro-
ga dentro de los quince dfas siguientes al venci-
miento del contrato.

Art. 2. En los contratos de arrendamiento de
fincas rusticas, cualquiera que sea su precio, asf
como en los de aparcerfa y formas forales andlo-
gas a ellos, cual la «rabassa mortan, podrén- los
arrendatarios y aparceros solicitar la revisién -del
contrato al tnico efecto de la reduccién de la ren-
ta o participacién del afio agricola presente.

Esta revisi6n sélo podra solicitarse hasta el dfa
en que deba hacerse el pago de la renta, o en los
quince dfas siguientes al de la publicacién del pre-
sente decreto, cuando se trate de rentas-ya ven-
cidas.

Art. 3.° Los subarrendatarios tendrdn, respecto
de los subarrendadores, los mismos derechos de re-
visién y prérroga que el presente decreto conce-
de a los. arrendatarios respecto de los arrenda-
dores. ?

Art. 4.> De la revisién a que se refieren los ar-
t{culos anteriores entenderan los Jurados mixtos
de la Propiedad rtstica, y en los lugares donde
atin no se hubieren constitufdo, los jueces de pris
mera instancia del partido correspondiente, hasta
tanto que se constituyan.

El juez, sin’ dejar de entender en el asunto has:
tasu terminacién, pondrd en conocimiento del
ministro de Trabajo y Previsién haberse formu:-
lado peticién de revisién de renta, ‘péra que’ éste
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oceda, si lo éstima conveniente, a la constitu-
cién del Jurado mixto.

Art, 5.° Para solicitar la revisién a que se re-
fiere el articulo-2.° serd condicién indispensable
qué el arrendatario consigne, en metélico o en
frutos, ante €l Jurado mixto o ante el Juzgado de
primera instancia si se trata de arrendamiento, la
renta catastral o la mitad de la renta pactada,
seguin se trate de finca catastrada o no catastra-
da, y si se trata de aparceria, la mitad de la par-
ticipacién que corresponda al arrendador. La can-
tidad consignada en metélico o en frutos perte-
nece a éste.

Cuando el arrendador hubiese trabado embar-
go sobre los bienes del arrendatario o aparcero
para el pago de la renta, mo serd necesario veri-
ficar la consignacién.

Tampoco serd necesaria la consignacién cuan-
do el colono o aparcero tenga anticipada al arren-
pador la mitad, al menos, de la renta, y asf lo
acredite,

La consignacién establecida por €l presente ar-
ticulo debera verificarse al tiempo de solicitar
la revisién, o, en su defecto, dentro del plazo que
el juez de primera instancia o presidente del Ju-
rado mixto determinen, con arreglo a lo dispues-
to en el articulo 11,

No haciéndose la consignacién en el tiempd es-
tablecido en el parrafo anterior, se declarard ca-
ducado el derecho del solicitante y no se daré cur-
so a su solicitud.

Las consignaciones practicadas antes de la pro-
mulgacién de este decreto se tendran como vali-
das en lo que se refiere a su cuantia y se entre-
gardn al arrendador conforme a lo que se dis-
pone en el articulo 1.°

Art. 6.° La revisién y, en su caso, la revisién
de rentas, se ajustar4 a las normas siguientes:

a) En la zona catastrada.—El Jurado mixto
o el juez de primera instancia, a su prudente ar-
bitrio, teniendo en cuenta las condiciones que se
determinan en el articulo 7.°, tenderd a aproxi-
mar las rentas contractuales a las fijadas por el
Catastro desde 1 de enero de 1921, incrementan-
do las valoraciones anteriores a esa fecha con el
50 por 100 en los términos municipales valorados
antes de 1 de enero de 1916, y con el 25 por 100
en los términos municipales valorados después
de 1 de enero de 1916 y antes de 1 de enero
de 1921.

En ningtn caso la renta que se fije en el jui-
cio de revisién podra ser inferior a la renta ca-
tastral determinada en la forma que establece el
parrafo anterior.

b) En la zona no catastrada.—El Jurado mix-
to o el juez de primera instancia, a su prudente
arbitrio, teniendo en cuenta las condiciones que se
determinan en el artfculo 7.9, podré reducir la ren-
ta contractual hasta un 50 por 100, que serd el
limite maximo de reduccién. Cuando el propietario
pruebe cu4l era la renta de la finca o fincas du-
rante el afio agricola 1913 a 1914, la cuantia de
estd renta marcar4 dicho limite maximo de reduc-
cibn. No procederd rebaja alguna cuando la ren-
ta sea igual o inferior al liquido imponible del
amillaramiento. ' St

-
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Dentro de los limites maximos de reduccién
marcados en el parrafo anterior, si el arrenda<
tario prueba que la finca arrendada paga en
concepto de renta de una cantidad igual o supe-
rior a la que satisfacia la misma finca en el afio
agricola 1918-1919, procederd la rebaja del 20 por
100 como minimo, siempre que dicha renta, en re-
lacién con la de 1913-1914, haya sufrido al menos
un aumento del 20 por 100.

Art. 7.° En el juicio de revisi6n se tendra en
cuenta, para fijar la cuantia de la reducci6én, cuan-
do proceda, las siguientes circunstancias:

a) En relacién con el arrendador e imputdn-
dolo a su favor: Primera. El valor de las mejoras
utiles que haya realizado por su cuenta en la
finca, asi como la exencién_tributaria que esto le
hubiera creado.

Segunda. La favorable situacién patrimonial
del arrendatario en relacién con la del arrendador
de un fundo pequeiio o mediano. :

Tercera. La circunstancia de ser el arrendador
imposibilitado, huérfano menor de edad, mujer
soltera, huérfana o viuda. !

Cuarta. La moderada cuantia de anteriores
arrendamientos, combinada con la continuidad de
los mismos arrendatarios.

b) En relacién con el arrendatario o imputan-
dolo a su favor:

Primera. El valor de las mejoras utiles que
hubiese realizado por su cuenta en la finca.

Segunda. El hecho de llevar el arrendatario.
largo tiempo explotando las fincas arrendadas.

Tercera. El asentismo del arrendador.

Cuarta. La ventajosa situaci6n econémica de
éste en relacién con la del arrendatario.

Quinta. Por lo que a este afio agricola afecta,
la cantidad y calidad de la cosecha, la elevacitén
de los jornales y los gastos extraordinarios que
haya tenido que verificar el arrendatario.

Art. 8. En los contratos de aparceria, los Ju-
rados mixtos o el juez de primera instancia, en
su defecto, tendran en cuenta, a los efectos del
juicio de revisi6n, las distintas prestaciones que
en el contrato se asignen a propietario y a apar-
cero, graduando la mutua participacién teniendo
en cuenta, como referencia, las orientaciones se-
faladas en el articulo anterior.

Art. 9.° Quedar4d en suspenso la tramitacién
de los desahucios de fincas rusticas o de cuales-

_quiera otros procedimientos judiciales incoados

por falta de pago desde el 11 de junio del presen-
te afio, en cuanto el arrendatario o aparcero acre-
diten en autos, por certificacién del juez de pri-
mera instancia o del presidente del Jurado mixto,
haber solicitado en los términos previstos en este
decreto la revisién del contrato.

También quedaridn sin efecto los desahucios o
cualesquiera otros procedimientos judiciales inten-
tados por vencimiento del término del contrato,
cuando se den las circunstancias sefialadas en el
articulo 1.° de este decreto.

Acordada la reduccién de la renta por el Jurado
mixto o por el juez, el arrendatario podra evitar
el desahucio consignando en la Secretarfa del Juz-
gado la renta que haya sido fijada en el juicio de
revisién, o3 : 2
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Art. 10. En la tramitacién del juicio de revi-
si6n ante el Jurado mixto, o ante €l Juzgado de
primera instancia en defecto de aquél, se observa-
ra lo preceptuado en las articulos 1.811 y siguien-
tes de la ley de Enjuiciamiento civil en cuanto
no se opongan a las siguientes reglas:

Primera. Todas las actuaciones serdn gratui-
tas y se extender4n en papel de oficio.

Segunda. La solicitud deberd contener, cuan-
do sea posible, los extremos siguientes:

a) Nombre, apellidos y vecindad del solici-
tante.

b) Nombre, apellidos y vecindad del arren-
dador.

¢) Relacién de la finca de que se trate, con
expresién de su cabida y término donde se en-
cuentre.

d) Cantidad que el solicitante viene satisfa-
ciendo como renta, sea en metélico o en frutos,
y si se trata de aparceria, participacién que en
ella percibe, asf como cuantas prestaciones, obli-
gaciones y cargas pesen sobre el arrendatario o
aparcero y no vayan inclufdas en el concepto de
renta.

e) Mejoras realizadas por el arrendatario o
aparcero, y a su costa, en la finca arrendada,

" f) Mejoras realizadas por el arrendador y a
su costa.

g) Rebaja de renta que se solicita.

Este escrito se formular4 sintéticamente, sin
alegaciones de ninguna dlase, y limitdndose exclu-
sivamente a suministrar los datos enumerados.
A dicho escrito se acompafiardn cuantos documen-
tos sirvan para acreditar las manifestacones que
en el mismo se contengan.

Se acompafiar4d también una copia del escrito,
sin que sea necesario acompafiar copia de los de-
més documentos,

Art. 11. Cuando en el momento de formular la
solicitud no se verifique la consignacién en la for-
ma establecida por el articulo 5.° de este decreto,
el presidente del Jurado mixto o el juez de primera
instancia requerird al solicitante para que la efec-
tie en un plazo que no podré exceder de diez dias,
advirtiéndole que, de no hacerlo asf, declarara ca-
ducado su derecho.

La consignacién en metdlico se verificard depo-
sitando en la mesa del Juzgado la cantidad co-
rrespondiente. La consignacién de frutos se veri-
ficard constituyéndose el propio solicitante en de-
positario interino de los mismos, mientras el Juz-
gado o el juez ordena su entrega al arrendador o
su depésito definitivo, con arreglo a los dos ar-
ticulos siguientes.

Art. 12. El Jurado o el juez, de oficio, requeri-
r4 inmediatamente al arrendador para que se haga
cargo de la cantidad consignada en la mesa del
Juzgadg o de la parte de frutos depositada inte-
rinamente en poder del solicitante. En este mo-
mento le hard también entrega de la copia de la
solicitud presentada por la persona que haya soli-
citado la revision.

Art. 13. Cuando el requerido se negare a recibir
Ja consignacién o no se hiciere cargo de ella inme-
.diatamente, el juez o el Jurado procedera al de-
pésito definitivo de los frutos o renta en la forma
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que determina el real decreto de 24 de diciembre
de 1906. Los gastos que origine este deplsito se<
ran de cuenta del arrendador.

Art. 14. Si el propietario no formulare oposi«
cién, pasado el término de ocho dfas, a contar del
siguiente al en que le fué entregada la copia de
la solicitud, el Jurado o el juez de primera ins-
tancia, de oficio o a instancia del solicitante, apro-
bar4 lla consignacién verificada, y sin otro tramite
dictar4 resolucién determinando la renta.

Si el propietario formulare oposicion, el Jurado
o el juez, aprobando la consignacién verificada, de-
clarar4 iniciado el juicio arbitral de revision de
renta.

Art. 15. Las certificaciones de los amillaramien-
tos o Registros catastrales que sean solicitadas. por
los arrendatarios o aparceros para su presentacién
en el juicio arbitral de revision de rentas o por
los presidentes de los Jurados mixtos o jueces de
primera instancia, se extenderdn gratuitamente en
papel comun.

Art. 16. Declarado iniciado el juicio arbitral de
revisién, seran citadas las partes para el acto con-
ciliatorio. Si el demandante no asistiere, habiendo
sido citado, se le tendra por desistido de su-de-
manda. Si no asistiere el demandado y los moti-
vos de su inasistencia mo estuvieren justificados,
a juicio del juez o del Jurado mixto, se le im-
pondrd una multa, que no excederd de 500 pesetas
ni bajard de 350.

La asistencia a este acto podra verificarse por
medio de mandatario o representante, siempre que
é&ste se halle provisto de poder o autorizacién con
expresa facultad para transigir. La autorizacion
podra ser extendida en documento privado.

Art. 17. La misién del juez de primera instancia
o del Jurado mixto serd, en este acto, expresa-
mente conciliadora y tendera principalmente a con-
seguir que demandante y demandado diriman to-
das sus diferencias. A estos efectos, el juez de pri-
mera instancia, el presidente del Jurado mixto o
cualquiera de sus vocales podran interesar de las
partes las explicaciones que estimen oportunas y
proponerles férmulas de concordia.

Art. 18. Si se consiguiere el acuerdo, de su
resultado se extenderi la oportuna acta, en la que
se consignaran con claridad y concisién las nuevas
estipulaciones.

Si el acuerdo no se consiguiere, se hard constar
as{ en el acta, que deberd contener un extracto,
lo mas breve posible, de las alegaciones del de-
mandante y del demandado. A esta acta se uniran
cuantos documentos presenten las partes. Inmedia-
tamente el Jurado mixto o el juez sefalard dia
para la celebracién del juicio de revision, hacién-
dolo constar en el acta, con o que las partes que
hayan concurrido se tendran por citadas.

Si el demandado no hubiese asistido, alegando
causa justificada, se suspenderd el acto, sefialan«
do otro dfa para.su celebraciéon. Caso contrario,
se tendra por intentado sin avenencia, sin perjui-
cio de la sancién que establece el articulo 6.

Art. 19. Si el juez de primera instancia mani-

festare por s{-0 el Jurado mixto declarare por una-

nimidad haberse instruido suficientemente para fors
mar juicio con los documentos ‘presentados en el
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acto conciliatorio y lo.manifestade por las partes,
lo haran constar .en acta, declarando conc.uso el
juicio para sentencia, sin necesidad de volver a oir
-a demendante o demandado,

Art, zo.  El Jurado mixto o el juez de primera
instancia podrd requerir la asistencia de personas
técmcas en concepto de asesores.

: También podran pedir. a las partes y a las de-
pendencms u organismos oficiales todos aquellos
documentos que consideren necesarios, . .

Del mismo modo podran llamar a su presencia
-a testigos, propuestos o no por. las partes, inte-
rrogandoles libremente, sin sujetarse a intcrroga-
torio formulado previamente por demandante o de-
mandado, y, en: general, utiizar cuantos medios
de prueba estimen pertinentes para formar exacto
juicio sobre la cuestion promovida.

Art. 21. A la sesién en que se.celebre el ]u1c10
de revisién podran asistir-las partes, previamente
citadas, con todos los elementos de prueba de que
intenten valerse. Si asistieren, el juez o Jurado
©oird sus alegaciones y practicard en el acto las
pruebas que sean ofrecidas y declaradas perti-
nentes.

El juez de primera instancia, o el presidente del
Jurado mixto, en su. caso, dirigird los debates y
tendrad facultad para declarar suficientemente dis-
cutido el asunto.

Art. 22. La sentencia ser4 dictada por el juez
de primera instancia en el acto. Sin embargo, po-
dré demorar hasta el término de tres dias el plazo
para dictar sentencia cuando necesite practicar
alguna diligencia para el mejor conocimiento de
la .cuestion.

Si el juicio de revisién se celebrare ante el Ju-
rado mixto, se. someterd a los Jurados el corres-
pondiente veredicto, que serd redactado por el
presidente, oyendo las indicaciones de los vocales
y de las partes que se hallaren presentes. Los
acuerdos se adoptardn por mayoria de votos.

Art. 23.  De la sesién en que se celebre el juicio
arbitral se levantar4 la correspondiente acta, ha-
ciendo constar, en forma sucinta, todas las inci-
dencias de la misma.

Art. 24. La sentencia ser4 notificada a las par-
tes, haciéndoles saber que pueden utilizar el re-
curso de apelacién ante la Comisién mixta arbi-
tral agricola del ministerio de Trabajo y Previ-
si6n, en el plazo de cinco dias.

Interpuesto en tiempo hébil el recurso de ape-
lacién, se remitiran todas las actuaciones a dicha
Comisién mixta, comunicdndolo as{ inmediata-
.mente a las partes.

Para la ejecucién de la sentencia, una vez fir-
.me, se seguirdn los trdmites sefialados en la ley
«e. Epjuiciamiento civil para la ejecucién de sen-
tencias.

~Art. 25. Todas las citaciones, notificaciones y
requerlmlentos se practicardn en la forma. determi-
.nada en la ley de Enjuiciamiento civil.

.. ‘No-serd necesario valerse de abogados: y procu-
rador en ningln- caso. Los interesados. podran
-hacerse acompanar de hombres buenos.-

:-Los Jurados: mixtos y jueces de primera ins-
.tancia tendrdn-en cuenta las disposiciones gene-
‘zales contenidas;en:la ley dé Enjuiciamiento -civil
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para cuantas dudas surjans en la interpretacién °

de Jlas,_ normas establecxdas por. el presente de-
creto.

- Art,. 26, Quedan derogadas cuantas dxspostcxo—
nes se opongan a lo preceptuado en este decreto.

Disposiciones transitorias.

Primera. Las revisiones que se hubiesen prac-
ticado por los. Jurados mixtos. con arreglo a las
disposiciones anteriores a este decreto, si estu-
vieren en grado de apelacién, seguirdn su curso,
y si hubiesen ganado™ ya firmeza, o cuando la
ganen, se ejecutardn por los tramites determina-
dos en la ley de Enjuiciamiento civil para la eje-
cucién de las sentencias.

Segunda. - Las revisiones que hasta el momen-
tc presente se hubiesen solicitado ante los Jurados
mixtos o se hubiesen preparado. ante los Juz-
gados de primera instancia,y estuvieren pendien-
tes de resolucién, se regnran por las normas del
presente decreto. - :

Tercera. Los convenios extra]udxmales sobre
reduccién de rentas -eelebrados con posterioridad
al decreto de 13x de julio del presente -afio-no po-
dran ser objeto ‘del juicio de revisién.»

LA TRANSMISION DE LA RIQUEZA
RUSTICA

. El decreto de 28 de julio ultimo tiene como fina-
lidad evitar que pueda pasar a manos de extranje-
ros la riqueza rustica nacional, con ocasién de la
crisis econémica y de la inestabilidad del cambio
extenor :

El Gobierno entiende que el decreto cumple esa
finalidad todavia subsistente; pero la experiencia
de su aplicacién aconseja -hacer uso, conforme a
su articulo 3.°, de la facultad de extender a los
-Bancos e instituciones de ahorro la autorizacién
a.que se refiere ese mismo articulo 3.°, asf{ como
levantar la traba de que las obligaciones que ‘se
emitan en las condiciones del articulo 154 de la
ley Hipotecaria hayan de ser nominativas. Las ga-
rantias que se fijan en el articulado del presente de-
creto sirven suficientemente a salvaguardar la fina-
lidad que se persigue de amparar la riqueza rustica
nacional ; pero se han obviado determinadas difi-
cultades que la defensa rigida de esta finalidad
podia originar. en la contratacién. Se hace tam-
bién la aclaracién de qué personas juridicas son
las comprendidas en el anterior decreto, subsis-
_tente en todos los puntos no reformados.

En.virtud de lo expuesto, el presidente del Go-
‘bierno de la Republica, a propuesta del mmlstro
.de Justicia, decreta:

Artfculor 1.° No estdn comprendidas en el de-
creto de 28 de julio del corriente afio la Adminis-
-tracién publica del Estado, las Diputaciones, Ayun-
tamientos y, en general, las corporaciones;, Aso-
-¢iaciones: y fundaciones de interés pubhco reco-
»nocxdas por la ley.

~Art. 2.% Las Cajas generales de Ahorro y las
“fundacmna ~declaradas - de” beneficencia‘ ‘por - ot-
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den ministerial que practiquen operaciones simi-
lares a las de dichas Cajas no necesitar4n, para
constituir o ceder el derecho real de hipoteca, la
autorizacién exigida en el articulo 1.° del decreto
citado en, el articulo anterior.

Art. 3.° Podran emitirse obligaciones en las con-
diciones _del .articulo. 154 de la ley Hipotecaria,
siempre que se haga constar por modo expreso en
fos titulos que se emitan la prohibicién de que
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puedan ser adquiridos por extranjeros. En todo
caso, las fincas rusticas que, contraviniendo esta
prohibicién, puedan adquirir los extranjeros como
consecuencia de la ejecucién de la garantia hipo-
tecaria quedardn sometidas .al K régimen que es-
tablece el articulo 2.° del decreto de 28 de julio;
pero la obligacién de enajenar los bienes tendrd
que cumplirse en el plazo de un mes, a contar de
la fecha de la adjudicacion.
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ACUERDOS DE LA COMISION EJECUTIVA

La Comisién ejecutiva de la Unién General de
Trabajadores de Espafia ha celebrado reunién en
los dfas que se mencionan, habiendo adoptado los
acuerdos que se indican:

REUNION DEL DIA 7 DE OCTUBRE

Asisten los compaineros M. Cordero, que pre-
sidi6; R. Henche, E. Santiago y W. Carrillo,
como secretario.

Se acuerda dar ingreso en la Uni6n a los si-
guientes organismos :

Por conducto de la Federacién Nacional de
Trabajadores de la Tierra:

Obreros Agricolas de La Murada, Orihuela
(Alicante), con 76 asociados.

Trabajadores de la Tierra de Hondén de los
Frailes (Alicante), con 20.

Agricultores Los Convencidos, de Aspe (Alican-
te), con 275.

Obreros Agricolas de Matanza, Orihuela (Al-
cante), con 20.

Obreros Agricultores y Oficios Varios de Fuen-
tealbilla (Albacete), con 150.

Obreros del Campo La Defensa, de Cubillo (Al-
bacete), con 22.

Unién General de Trabajadores La Victoria, de
Revilla de Barajas (Avila), con 23.

Sociedad Agricola Socialista de Orellana la Vie-
ja (Badajoz), con 460.

Circulo Unién Obrera de Lob6n (Badajoz),
con 300.

Federacion Obrera de Pequefios Agricultores de
El Gordo (Céceres), con 208.

Sindicato Agricola de Millanes de la Mata (Cé4-
ceres), con 69.

Trabajadores de la Tierra de La Solana (Ciu-
dad Real), con 1.000.

Trabajadores de la Tierra y Oficios Varios de
Alcubillas (Ciudad Real), con 8g.

Sociedad de Trabajadores de la Tierra de Val-
demanco del Esteras (Ciudad Real).

Agrupacién Socialista Obrera de Villa del Rio
(Cérdoba), con 46.

Agrupacién Socialista Obrera de Cabra (Cér-
doba).

Aparceros y Similares de Villanueva de Cérdo-
ba (Coérdoba).

Sociedad de Agricultores Unién General de Tra-
bajadores de Grijoa y Cicere (Corufia), con 147.

Agricolas Fraternidad Obrera de Villarejo de
Fuentes (Cuenca), con 130.

Agrupacién Socialista Obrera d-e Villarrubio
(Cuenca), con 50.

Sociedad Obrera Socialista de Vara del Rey
(Cuenca), con 35.

Trabajadores de la Tierra de Olmillo Velisca
(Guadalajara), con 62.

Agricultores El Alba, de Fuentenovilla (Guada-
lajara), con 56.

Agricultores de Hernan-Valle, Guadix (Grana-
da), con 88.

Sociedad Obrera La Moral del Obrero, de Ca-
zalilla (Jaén), con 261.

Trabajadores de la Tierra de Igea (Logrofo),
con 63.

Trabajadores de la Tierra de Torrején de Ar-
doz (Madrid), con 8o.

Agricolas y Similares de Parla (Madrid), con
125 asociados.

Trabajadores de la Tierra de Santos de la Hu-
mosa (Madrid), con 150.

Agricultores de San Agustin de Guadalix (Ma-
drid), con 42.

Trabajadores de la Tierra de Estremera (Ma-
drid), con 7o.

Agrupacién Socialista de Trabajadores de San-
torcaz (Madrid), con 8o.

Sociedad de Obreros Agricolas La Decisién, de
Macharaviaya (Malaga), con 3o0.

Agricolas La Vegetacién, de Malaga.

Sociedad de Obreros Agricultores de Francelos
(Orense), con 125.

Obreros Agricultores y Similares de Tariego de
Cerrato (Palencia), con 50.

Obreros de la Tierra de Mazariegos (Palencia),
con 62.

Obreros de la Tierra y Oficios Varios de Mon-
zén de Campos (Palencia), con 50.

Trabajadores de la Tierra de Torre Pacheco
(Murcia), con 6o.

Trabajadores del Campo y Oficios Varios de
Calvarrasa de Abajo (Salamanca), con 86. :

Sociedad de Labores de la Tierra y Oficios Va-
rios de Martin Viejo (Salamanca), con go.

Trabajadores de la Tierra de Pedroso de la Ar-
muifia (Salamanca).

Trabajadores de la Tierra de Aldeavieja de Tor
mes (Salamanca), con 40.




" Trabajadores de la Tierra de Encinas de Arribz
(Salamanca), con 53.
Trabajadores de la Tierra y Oficios Varios de
Florida de Liébana (Salamanca), con 30.
Trabajadores de la Tierra y Oficios Varios de
Pedrosillo de los Aires (Salamanca), con 70.
Agricultores y Oficios Varios de Villanueva del
Rio (Sevilla), con 510.
Agrupacién Agraria de Camarena (Toledo), con
60 afiliados.
Agricolas y Oficios Varios de Garciottin (Tole-
do), con 50.
Agricolas y Oficios Varios de Yébenes (Toledo),
con 130.
Agrupacién Obrera y Oficios Varios de Noblejas
(Toledo), con 120.
Campesinos y Oficios Varios de Andorra (Te-
ruel), con 110.
Obreros Agricolas y Oficios Varios de Afover de
Tajo (Toledo); con 6oo.
*Agricultores y Oficios Varios de Navamorcuen-
de (Toledo) con 250.
Agricultores La Libertad del Obrero, de Las He-
rencias (Toledo), con 200.
Sociedad Femenina de Villanueva de Castellén
(Valencia), con 150.
Trabajadores del Campo de Llombay (Valencia),
con 100.
Agricultores El Progreso de Quesa (Valencia),
Sociedad de Agricultores de Benigida (Valencia),
con 6o0.
Confeccionadores de Naranja de Enova ,(Valen-
cia), con go.
Ingresos directos :
Obreros de Fomento de Céaceres, con 70 aso-
ciados.
" Panaderos La Prosperidad, de Aguilar de la
Frontera (Cérdoba), con 26.
Mecénicos Choferes de Ledn.
Constructores de Carros de Haro (Logrofio),
con 4o.
Asociacién de Empleados de Oficinas de J4tiba
{Valencia), con 8I.
Sociedad El Despertar, de El Arenal (Avila),
con 127.
Trabajadores y Oficios Varios de Almanzora (Al-
meria), con 140.
Profesiones y Oficios Varios de Arenas de San
Pedro (Avila), con 671.
Oficios Varios de Grijalba (Burgos), con 21.
Profesiones y Oficios Varios de Costur (Caste-
116n).
Empleados Subalternos del Hospital Provincial
de Santiago de Compostela (La Coruifia), con 20.
Sociedad Obrera La Democracia de Castril
(Granada), con 203.
Asistentes Conductores de Ganado de Madrid,
con 200.
Oficios Varios de Povedilla (Albacete), con 95.
Obreros Agricolas de Hurchillo (Alicante),
con 30.
Agricola y Oficios Varios de Sella (Alicante),
con 110.
" Agricolas y Oficios Varios de Dofia Marfa Oca-
fia (Almeria), con 23. g
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Oficios Varios La Agricultura, de Sanchidridn
(Avila), con 350.

Agrupacién Rural de Torre de Santa Maria
(Céceres), con 8o.

Sociedad Agropecuaria de Tornavacas (Caceres),
con 275.

La Unién de Trabajadores de Torre de Santa
Maria (Caceres).

Sociedad Obrera La Agricola, de Valdecadias del
Tajo (Céceres).

Trabajadores de la Tierra de La Solana (Ciudad
Real), con 200.

Oficios Varios de Malagén (Ciudad Real),
con 103.

Trabajadores de la Tierra de Valdemanco del
Esteras (Ciudad Real), con 103.

Agricolas El Trabajo, de Jauja (Cérdoba),
con 500.

Oficios Varios Solidaridad Obrera, de Osa de
la Vega (Cuenca), con I117.

Sociedad Trabajadores de la Tierra de Puebla
de Almenara (Cuenca), con 100.

Sociedad de Agricultores de Barchin del Hoyo
(Cuenca), con 45.

Sociedad Obrera Socialista de Alconchel de la
Estrella (Cuenca), con 47.

Oficios Varios de La Puerta del Segura (Jaén),
con 500.

Sociedad de Agricultores de Belerda (Jaén),
con 100.

Asociacién Obrera de Oficios Varios de Hospi-
tal de Orbigo (Leén), con 110,

Trabajadores de la Tierra y Oficios Varios de
Valdaracete (Madrid), con 76.

Sociedad Obrera de Atafate (Mdlaga), con 62.

Uni6n General de Trabajadores y Oficios .Va-
rios de Martinez del Puerto (Murcia), con 7o.

Agricultores y Oficios Varios de Balsicas, Pa-
checo (Murcia), con 143.

Unién General de Trabajadores de Arquedas
(Navarra), con 180.

Obreros Agricolas y Oficios Varios de San Pa-
blo de los Montes (Toledo), con 300.

Sociedad Obrera Socialista de La Mata (Toledo),
con 380.

Unién General de Trabajadores de Isuerre (Za-
ragoza), con 39.

Total, 102 Secciones, con 13.852 afiliados.

Se acuerda hacer constar en acta el sentimien-
to de la Ejecutiva por la muerte del compafiero
Andrés Gana. Se aprueba lo hecho por la Ejecu-
tiva, habiendo dado el pésame -a la familia y lle-
vado una corona en el entierro.

Fué aprobada la gestién del compafiero Carrillo
en un Congreso de Sociedades de la provincia de
Mélaga.

Es designado Enrique Santiago para represen-
tar a la Ejecutiva-en el Congreso de la Federa-
ci6n de la Madera, y Henche es designado para
asistir a un Congreso de Sociedades de Badajoz,
y Carrillo para ir a El Ferrol para dar una-confe-
rencia en la Constructora Naval.

Se aprueba la gestion de Melitén Serrano en
su campafia de propaganda por la provincia de
‘Cuenca.
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REUNION DEL DIA 14 DE OCTUBRE

Asisten los compaiieros M. Cordero, que presi-
di6; R. Henche, E. Santiago y W. Carrillo, como
secretario.

Se concede el ingreso a los siguientes orga-
aismos :

Por conducto de su respectiva Federacion na-
cional :

Dependientes de Comercio de Llano del Beal
(Murcia), con 20 asociados.

Asociacién de Dependientes de Comercio de Le-
brija (Sevilla), con 33. .

Empleados de Banca y Escritorios de Zamora,
con 69.

Dependientes de Comercio, Industria y Banca
de Mieres (Asturias), con 85.

Artes Blancas El Desengafio, de Tomelloso (Ciu-
dad Real), con 22.

Sociedad de Artes Blancas de Almagro (Ciudad
Real), con 22.

Sociedad de Artes Blancas de Villarrobledo (Al-
bacetce), con 28.

Albafiles de Sama de Langreo (Asturias), con
46 asociados.

Albaiiles de Zafra (Badajoz), con I13.

Carpinteros de Sama de Langreo (Asturias),
con 30.

Carpinteros y Similares de Tafalla (Navarra),
con 20.

Industria de la Madera de Aspe (Alicante), con
155 asociados.

Cargadores y Descargadores de Garrucha (Al-
meria).

Carga y Descarga del Puerto, de Bilbao, con
250 asociados.

Descargadores de Carbén de Vigo (Pontevedra),
con 450.

Sindicato de Dependientes y Empleados de la
Industria de Géneros de Punto de Calella (Bar-
celona), con 1%75.

Ingresan directamente :

Albadiles de Zafra (Badajoz), con 113 asociados.

Obreros La Constancia, de Madrofiera (Céace-
res), con 104.

Asociacién de Oficiales Barberos de Puerto de
Santa Marfa (C4diz), con 2I.

Panaderos La Espiga, de Martos (Jaén), con
34 asociados.

Sociedad Defensa del Trabajo, de Peal de Be-
cerro (Jaén), con 68.

Oficios Varios La Prosperidad, de Ribadeo
(Lugo), con 150.

Unién General de Trabajadores (Construccién)
de Molina de Segura (Murcia), con 128.

Sindicato General de Obreros y Empleados de
Comercio de Madrid, con 200.

Sindicato Unién Fabril de San Sebastidn, con
120 asociados.

Magquinistas Habilitados de Gij6n (Asturias) ,
con 6o.

Empleados de Vapores de Pasaje y Turismo de
Vigo (Pontevedra), con 50.

Electricistas Unién Continua, de Talavera- (To-
fedo), con 52.

Molineros y Harineros de Algemesi (Valencia),
con 30.
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Empleados y Obreros Municipales de Benavente
(Zamora), con 8o.

Oficios Varios de El Cubillo (Albacete), con 88.

Agrupacién Sanitaria de Almeria, con 32.

Oficios Varios de Turre (Almeria), con 3o.

Sociedad Obrera Agraria de Somontin (Alme-
ria), con 66.

Oficios Varios Tormes, de Barco de Avila (Avi-
la), con 7o.

Profesiones Varias de Flores de Avila (Avila),
con 4o.
“Sociedad de Oficios Varios de San Pedro de
Mérida (Badajoz), con 105.

Sociedad Nueva Espafia, de Piedras Albas (Cé-
ceres), con 50.

Agrupacién Socialista de Oficios Varios de San
Martin de Valdeiglesias (Madrid), con 106.

Agrupacion Nacional de Abogados de Madrid,
con 6o.

Sociedad Obrera Socialista de Pozo Estrecho
(Cartagena), con 26.

Sociedad Obrera de Oficios Varios de Villanue-
va de Segura (Murcia), con 125.

Oficios Varios de Pliego (Murcia), con 500.

Oficios Varios El Sol, de Espin, Coafa (Ovie-
do), con 98.

Empleados de Arbitrios de Palma de Mallorca
(Baleares), con 75.

Oficios Varios Intervencién, de Donhierro (Se-
govia).

Sociedad Obrera Socialista y de Oficios Varios
de Iglesuela (Toledo), con 75.

Sociedad de Obreros en Mimbre de Gandfa (Va-
lencia), con 22.

Enfermeros y Similares de Zaragoza, con 40.

Agricultores y Oficios Varios de Vélez-Rubio
(Almerfa), con 100.

Centro Socialista de Obreros Agricolas de Cue-
vas de Almanzora (Almeria), con 127.

Agricuitores y Oficios Varios de Chanes (Alme-
ria), con Go.

Sociedad Obrera La Antorcha, de Pozo de los
Frailes (Almerfa), con 150.

Agrupaci6n Socialista Obrera de Benizalén (Al-
meria), con 140.

Sociedad de Profesiones Varias (Agropecuaria)
de Horcajo de la Ribera (Avila), con 125.

Sociedad Obrera de la Tierra de Zarza (Avila),
con 7o.

Sociedad de Oficios Varios de La Aguilera (Bur-
gos), con 50.

Obreros Agricultores de La Muela (C4diz), con
»5 afiliados.

Sociedad de Trabajadores de la Tierrra La Li-
bertad, de 'Casas de Don Goémez (Céceres).

Sociedad Obrera El Porvenir, de Iniesta (Cuen-
ca), con 27I.

La Defensa del Obrero, de Cofn (Mélaga), con
500 afiliados.

Agrupacion Socialista Obrera El Llano, Molina
de Segura (Murcia), con: 147.

Sociedad Obrera y Caja de Resistencia de For-
tuna (Murcia), con 200.

Sindicato Agricola de Santa Elena (Jaén), con
5o afiliados. ° :
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Manuales del Agro y Pequefios Labradores de
Rio (Leb6n), con 25. '

Sociedad de Oficios Varios de Castrillo de Don
Juan (Palencia), con 64.

Labradores Colonos de Carrién de los Condes
(Palencia), con 16.

Sociedad Obrera Agricola de Aldeatejada (Sala-
manca), con 50.

Obreros Agricolas y Oficios Varios de Gallegos
Solmirén( Salamanca), con 95.

Trabajadores del Campo de Lugar Nuevo de
San Jer6nimo (Valencia), con 50.

Sociedad de Obreros Agricolas de Moraleja de
Sayago (Zamora), con 27.

Total, 72 Secciones con 6.734 afiliados. Tres Sec-
ciones no dan el nimero de socios.

Se acord6 escribir al ministro de la Gobernacién
apoyando determinadas peticiones del personal de
la Telefénica.

Fué designado €l compafiero Antonio Mufioz para
representar a la Unién en un acto de propaganda
de los litégrafos.

Se acuerda hacer un donativo a la Sociedad de
Obreros del Mar de Bayona, por solidaridad con un
compafero que se encuentra preso con motivo de
una huelga.

Fué designado Cordero para hablar en un mitin
del Sindicato de Médicos de Madrid.

Se acordé convocar a las Sociedades de la pro-
vincia de Ciudad Real para constituir la Federa-
cién provincial.

REUNION DEL DIA 21 DE OCTUBRE

Asisten los compafieros M. Cordero, que presi-
di6; R. Henche, E. Santiago y W. Carrillo, que
actubé como secretario.

Se concede el ingreso a los siguientes orga-
aismos:

Por conducto de su Federacién nacional las si-
guientes :

Artes Blancas de Benavente (Zamora), con 82
afiliados.

Peluqueros y Barberos de Salamanca, con 20.

Peluqueros y Barberos de Lugo, con 25.

Peluqueros y Barberos de Cartagena (Murcia),
con 40.

Peluqueros y Barberos de Elche (Alicante), con
35 afiliados.

Gas, Electricidad y Agua de Cartagena (Mur-
cia), con 1o00.

Electricidad, Agua, Fuerza Motriz y Similares
de Ceuta, con 78.

Electricistas y Similares de Jaén, con 6g.

Electricistas y Similares de Ciudad Real, con 37.

Sociedad Maritima de Marineros y Pescadores
La Naval, de Torrevieja (Alicante), con 100.

La Unién Naval de Grao (Valencia), con 100.

Camareros y Cocineros de Puerto de Santa Ma-
ria (C4diz), con 50.

Choferes y Aspirantes de Talavera de la Reina
(Toledo), con 75.

Solicitan €l ingreso directamente:

Azulejeros de Alcora (Castellén), con s2 afi-
liados.
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Ramo de la Construccién de Verin (Orense),
con 50.

" Agrupacién Obrera de Soto de Cangas (Oviedo),
con 40. . ?

Mozos Arrumbadores de Pasajes (Guiptzcoa);
con 35.

Ramo de la Construccién de Muelas de Pan (Za-
mora), con 300.

Sociedad Obrera Socialista (Varios) de Alfaz del
Pi (Alicante) con 6o.

Unién y Trabajo, de Santa Cruz (Almeria), con
63 afiliados. ]

La Unién Social, de Alicum (Almerfa), con 3o.

Oficios Varios de Aldeire (Granada), con 272.

Oficios Varios de Higuera de la Sierra (Huelva),
con 177. _

Sociedad Obrera de Oficios Varios La Defcnsa
Mutua, de Aldea de Santa Ana (Alcal4d la Real),
con 125.

Federacién Nacional del Personal afecto a la Re-
caudacién e Impuestos del Estado, de Madrid, con
2.100 afiliados.

Dependientes de Cafés, Bares y ‘Cervecerfas, [n
dependiente, de Madrid, con 250.

Uni6n General de Obreros de Profesiones y Ofi-
cios Varios de Sangonesa la Verde (Murcia), con
200 afiliados.

Sociedad de Peones (Varios) de Monforte de Le-
mus (Lugo), con 40.

Empleados de Hoteles La Lealtad, de Sevilla,
con 150.

Oficios Varios de Calatayud (Zaragoza), con 280.

Trabajadores de la Tierra de Fresno (Avila).

La Confianza, Obreros del Campo de Saucedilla
(Céceres), con 7o0.

Centro Obrero la Huerta, de Alquerias de San-
ta Barbara (Castellén), con 27o.

Sociedad Unién Obrera, de Benidorm (Alican-
te), con 220.

Sociedad de Oficios Varios de Ayua (Albacete),
con 79.

Oficios Varios de Alatoz (Albacete), con 57.

Agricolas y Similares de Belorado (Burgos),
con 55.

Pequefios Agricultores de Torrejoncillo (Ca-
ceres.)

Sociedad Agricola Socialista de Tirteafuera (Ciu-
dad Real), con 7o.

Profesiones y Oficios Varios de Mestanza (Ciu-
dad Real), con 291. .

Oficios Varios de Fuente la Lancha (Cérdoba),
con %o.

Sociedad Agricola y de Oficios Varios de Villa-
harta (Cérdoba), con go.

Sociedad Agricola Obrera Socialista de Fuentel-
espino de Haro (Cuenca), con 46.

Sindicato Social Agrario de Valverde del Jucar
(Cuenca), con 100.

Sociedad Obrera y de Oficios Varios de Santa
Maria del P4aramo (Leé6n), con 30.

Agricultores de Carabana (Madrid), con 360.

Sociedad Obrera y de Oficios Varios de Ramo-
nete-Lorca (Murcia), con 6o.

Unién General de Trabajadores de Cafiada de
la Cruz (Murcia), con 118.
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““Sociedad ‘Agricola’ y de Oficios Varios de Car-
diel de los Montes . (Toledo), con 34.

“'Gociedad Obrera de Agricultores de Castronufio
(Valladolid), con 9s.

" Trabajadores de la Tierra de San Roman de la
Hornija (Valladolid), con 30.

Total, 52 Secciones, con 7.190 afiliados.

Se enviar4 un cuestionario a todas las Seccio-
fies al efecto de publicar una estadistica en -la
Memoria para el préximo Congreso.

“También se acuerda hacer un recuento del nu-
mero de Secciones y afiliados con que cuenta la
Uni¢a en octubre de 1931.

Se acordé que Carrillo hable en un mitin de
Camareros y en otro de Obreras de la Aguja, y
que asista al Congreso de Cerilleros.

Fué designado Santiago para hablar en San Cle-
mente y en La Solana.

Se aprobé la gestion de propaganda del compa-
fiero Eladio Hern4ndez por la provincia de Avila:

Se aprobé la gestién de Santiago en el Congre-
so de la Federacién de la Madera.

Fué aprobada la’ gestién de propaganda por la
provincia de Céceres del compaiiero Atadell.

_Examinada la constitucién de algunos Sindica-
tos de Obras publicas, se acordé aconsejar a es-
tos organismos que ingresen en la Federacién Na-
cional de la Edificacién.

REUNION DEL DIA 28 DE OCTUBRE

Asisten los compaifieros M. ‘Cordero, que presi-
di6; R. Henche, E. Santiago y W. Carrillo, como
secretario.

Se concede €l ingreso a los siguientes orga-
nismos:

Por conducto de su Federacién nacional:

Sindicato de Peluqueros y Barberos de Santan-
der, con 101 afiliados.

Peones de Orense, con 100.

Oficios Varios de Barruelo (Palencia), con 8o.

Albaiiiles de El Tomelloso (Ciudad Real), con 50.

Canteros de Irin (Guiptzcoa), con 30.

Canteros de Los Angeles (Baleares).

Albadiles de Almagro (Ciudad Real), con 61.

Ramo de la Edificacién de Pola de Labiana (As-
turias).

Cortadores de Calzado de Valencia, con 100.

Ebanistas y Carpinteros de Ciudad Real, con 6o.

Panadéros de Valdepeiias (Ciudad Real), con
5o afiliados.

Marroquineros (Piel) de Valencia, con 50.

‘Cortadores del Ramo de la Piel de Elche (Alican-
te), con 125. :

Oficios Varios de Cisla (Avila), con 29.

Trabajadores de la Tierra de Bladia (Avila),
con 14.

Trabajadores de la Tierra de Mufiotello (Avila),
con 18.

Trabajadores  de la Tierra de Navacepedilla de
Corneja (Avila), con 40.

Sociedad de Trabajadores de la Tierra de Fuen-
tespina (Burgos), con 50. :

Agricultores.’de- Beriamejf.
iSociedad Obrera Sociallsta de Rubuelos Bajos
(Cuenca), con 42. RSl 315
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Agricola y Oficies 'Varios de Torrubia del Cam-
po (Cuenca), con 110, _

Trabajadores de la Tierra de Montalvo (Cuen-
ca), con I110. :

Obreros Agricolas de Casasimarro (Cuenca),
con, 100.

Trabajadores de la Tierra de Melo (Cuenca),
con 82. 4

Sociedad El Despertar, de Cafiada Juncosa
{Cuenca), con 45.

Trabajadores de la Tierra de Tevar (Cuenca),
con 170.

Trabajadores Agrarios de Yunquera de Henares
(Guadalajara), con 137.

Trabajadores Agrarios de Marchamalo (Guada-
lajara).

Oficios Varios de Villarrodrigo (Jaén), con. 50.

Trabajadores de la Tierra de Corpa (Madrid),

con 4§.

Agricultores Horticultores de Pinto (Madrid),
con 49.

Oficios Varios El Porvenir, de Churra (Murcia),
con 125.

Uni6n General de Trabajadores de San Adridn
(Navarra), con 131. -

Obreros Agricolas de Carbajosa de Sagrada (Sa-
lamanca), con 25.

Trabajadores de la Tierra y Oficios: Varios de
Tejuela y Segoyuela (Salamanca), con 94.

Trabajadores de la Tierra de Morfiigo (Sala-
manca), con 35.

Trabajadores de la Tierra de Sanchén de la Sa-
grada (Salamanca).

Trabajadores de la Tierra de Fuente del Con-
gosto (Salamanca), con 30.

Trabajadores de la Tierra de Cella (Teruel),
con IIy.

Comité Agricola Republicano de Pequefios La-
bradores de Monteagudo del Castillo (Teruel),
con 30.

Agricolas La Unica,” de Cazalegas (Toledo),
con 230. :

Obrera La Segura, de Gerindote (Toledo),
con 150.

Agricolas y Peones en General de Villafranca
de los Caballeros (Toledo).

Campesinos y Oficios Varios de Almorox (Tole-
do), con 18s.

Obreros Agricolas El Porvenir, de Los Naval-
morales (Toledo), con 502.

Agricolas La Regeneradora, de San Martin de
la Pusa (Toledo), con 400.

Obreros ‘Campesinos de Maqueda (Toledo).

Obrera Femenina de Sueca (Valencia), con 100.

Obrera Femenina de Benigida (Valencia) con 4o.

Trabajadores de la Tierra de Bolvaite (Valen-
cia), con r110.

Obrera Femenina de Sefiera (Valencia), con 50.

Obrera Femenina de Alcantara de Jucar (Va-
lencia), con 60.

Sociedad -Obtera de Oficios Varios -de Ataqui-
nes (Valladolid).

Trabajadores de la Tierra de San Miguel del
Valle (Zamora), con 104.

’ Sociedad ~de ' 'Profesiones y- Oficios . Varios de
Fresno de la Polvorosa (Zamora).
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Trabajadores de la Tierra de Murero (Zara-
goza).

Unién General- de Trabajadores de Luceni
(Zaragoza), con 240.

Ingresan directamente las siguientes:

Chocolateros La Industria, de Benavente (Za-
mora), con 40 asociados.

Carpinteros Compaierismo, de Villarrobledo
(Albacete), con 22.

Carpinteros Ebanistas de Manzanares (Ciudad
Real), con 42.

Oficios Varios (Edificacién) de Collado-Villal-
ba (Madrid), con 100.

Sindicato Minero de Mazarrén (Murcia), con 100.

Peluqueros Barberos de Algemes{ (Valencia),
con 30.

Mosaicos y Piedra Artificial de Jatiba, con 25.

Gasistas y Electricistas de Medina del Campo
(Valladolid), con 22.

Carreteros y Similares de Palma de Mallorca
(Baleares), con jo.

Oficios Varios de Herrerias de Cuevas (Alme-
ria), con gs.

Profesiones y Oficios Varios de Zapardiel de la
Rivera (Avila), con 41.

Oficios Varios La Fraternidad, de Narrillos de
San Bernardo (Avila), con s55.

Obrera Socialista de Salvatierra de los Barrox
(Badajoz), con 3o0.

Sindicato Médico de Bilbao (Bilbao), con 36.

Profesiones y Oficios Varios de Caldas de Mont-
buy (Barcelona), con 50.

La Juventud Fabril de Aguilar de la Frontera
(Cérdoba), con 8o.

Centro Obrero Socialista de Montalb4dn (Cor-
doba), con 150.

Oficios Varios de Puente Ulla (Coruia), con
160 asociados.

Oficios Varios de Cartaya (Huelva),

Asociacién de Vendedores Ambulantes de Car-
tagena (Murcia), con 100.

Oficios Varios de Hernani (Guiptizcoa).

Sociedad de Obreros La Fraternidad, de Torre-
lavega (Santander), con 6oo.

Oficios Varios de Anabalde (Zamora), con 65.

Oficios Varios de Villaverde de Guadalimar (Al-
bacete), con 10I1.

Trabajadores Socialistas d e Guadalest Chere
(Alicante), con 4o.

Agricultores y Oficios Varios de Alsodux (Al-
merfa), con 37.

Agricultura, Trabajo y Defensa Local de Ulei-
la (Almerfa), con 153.

Profesiones y Oficios Varios de El Arenal (Avi-
la), con 235.

Oficios Varios de Helechal (Badajoz), con %8.

Oficios Varios La Libertad, de Burguillos del
Cerro (Badajoz), con 5o0.

Sociedad General de Obreros Despertar de Za-
zuar (Burgos), con 25.

Agricolas y Oficios Varios de Villar del Pedro-
so (Céceres), con 150.

Trabajo y Cultura de Tornavacas (Céceres),
con gb.

Agricolas Regeneracién, de Aceituna (Céceres),
con 52.
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Trabajadores de la Tierra de Anchuras de los -

Montes (Ciudad Real), con 144.

Centro Obrero de Argamasilla de Alba (Ciudad
Real), con 45.

Sociedad Obrera Socialista de Aldea del Rey
(Ciudad Real), con 300.

Sociedad de Gafanes La Lucha, de Infantes
(Ciudad Real), con 105.

Agrupacién Socialista La Lealtad, de Puebla
de Don Rodrigo (Ciudad Real), con 8g.

Sindicato Agrario y Oficios Varios de Nardén
(La Coruna), con 67.

Sociedad Obrera de Santa Cruz de Moya
(Cuenca).

Oficios Varios de Quintanar del Rey (Cuenca),
con 200.

Agricultores y Obreros de la Tierra de Espi-
nosa de Henares (Guadalajara), con 56.

Obrera Agricola Ceres, de Alcal4d la Real (Jaén),
con go.

Agricultores de Noguerones de Alcaudete (Jaén),
con 30.

Obrera Agricola Defensa, de Galleguillos de
Campos (Leén).

El Porvenir del Obrero, de Chilchez (Malaga),
con 9o.

Agricultores de Trapiche-Voladeros (Vélez-Ma-
laga), con 8o.

Agrupaciéon Socialista de Agricultores y Oficios
Varios de Santiago y Zaraiche (Murcia).

Sociedad Agricola y Oficios Varios de Cardiel
de los Montes (Toledo), con 34.

La Confianza, Obreros Agricolas de Burujém
(Toledo), con 158.

Sociedad Obrera I.a Unién, de Nueva Villa de
las Torres (Valladolid) con 75.

Agricolas y Oficios Varios de Castrodeza (Va-
lladolid), con 38.

" Total, 114 Secciones, con 9.147 asociados.

Fué aprobada la gestién de Carrillo en el Con-
greso celebrado en Citdad Real para constituir
la Federacién provincial, y en el de Cerilleros.

Se aprob6 la gestién de Santiago en San Cle-
mente y La Solana.

Fué designado Carrillo para asistir al Con-
greso de Sociedades obreras de Badajoz.

A requerimiento de la Federacién Nacional de
la Madera se acuerda escribir a determinadas
secciones de Carpinteros para que ingresen en di-
cha Federacién, conforme a lo acordado en el Co-
mité nacional de la Unién.

REUNION DEL DIA 4 DE NOVIEMBRE

Asisten los compafieros M. Cordero, que pre-
sidié; R. Henche, E. Santiago y W. Carrillo,
como secretario.

.Se concedi6é el ingreso a los siguientes orga-
nismos :

Por conducto de su Federacién nacional :

Artes Blancas de Puertollano (Ciudad Real),
con 20 asociados.

Metaltirgicos de Teruel, con 25.

Metalirgicos de Cabra (Cérdoba), con 3.

Metaltrgicos de Valdepeitas (Ciudad Real),

Ingresan directamente :

la
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Ramo de Construccién de Berja (Almeria),
con 112 asociados.

Asociacién de Trabajadores y Oficios Varios de
Granucillo Vidriales (Zamora).

Asociaci6n General de Médicos de Emigracion
de Santiago de Compostela (La Coruiia), con 14.

Oficios Varios de Villavaliente (Albacete).

Profesiones y Oficios Varios de La Gineta (Al-
bacete), con 200.

Agrupacién Socialista Agraria de Planes (Ali-
cante), con 8o. ’

Agricultores y Oficios Varios de Velefique (Al-
meria), con 6o.

Agricultores y Similares de Félix (Almeria),
con 30.

Trabajadores ‘de la Tierra de Plasencia (Céce-
res), con 250.

Sociedad Obrera Socialista de Hinojosa del Cas-
tillo (Cuenca), con 7I.

Hortelanos Labradores de Coin (Malaga),
con 290.

La Unién, Sociedad de Campesinos y Oficios
Varios de Pimanes (Santander), con 56.

Sociedad de Oficios Varios de Castaiieda (San-
tander), con 2o.

Agricola y Oficios Varios de Quismondo (To-
ledo), con 21.

Total, 18 Secciones, con 1.304 afiliados. Tres
Secciones no dan el nimero de socios.

Invitado por las organizaciones de Novelda y
Petrel, se autoriza a Santiago a que vaya a dar
una conferencia a cada una de estas localidades.

Diése cuenta de un escrito del compafero Pas-
cual Tomas explicando su gestién en fla Conferen-
cia de Economia Nacional.

Se acord6 prestar la solidaridad moral que piden
al Personal del Servicio de Hospitales, a los Em-
pleados de Cajas de Ahorros y Montes de Piedad
y a los Obreros Salineros de San Pedro de Pinatar.

REUNION DEL 11 DE NOVIEMBRE

Asisten los compaiieros M. Cordero, que presi-
di6 ; R. Henche, E. Santiago y W. Carrillo, como
secretario.

Se concede ¢l ingreso a las siguientes Agrupa-
ciones :

Por conducto de su Federaciéon nacional :

Panaderos de Baeza (Jaén), con 35 asociados.

Dependientes Mercantiles, de Escritorio y Ban-
ca de Zafra (Badajoz), con 4o.

Unién de Empleados de Escritorio de Jerez de
la Frontera (Cadiz), con 330.

Dependientes de Comercio de Granada, con 400.

Papeleros de Montaiana (Zaragoza), con 194.

Papeleros y Derivados de Madrid.

Oficios Varios (edificacién) de Ortigueiras (Pon-
tevedra), con 39.

Oficios Varios (edificacién), de Seijo (Ponteve-
dra), con 22.

Oficios Varios (edificacién) de Neda (Ponteve-
dra), con 39.

Albadiles de Albatera (Alicante), con 14.

Ramo de Construccién de Almanzora (Caste-

l6n), con 55. :
Albadiles de Puente Genil (Granada); con 4o.

355

Oficios Varios de Soto de Cangas (Oviedo),
con 50.

Ramo de la Edificacién de Teruel, con 100.

Albaiiles de Camporrobles (Valencia), con 25.

Metalirgicos de Vera de Bidasoa (Navarra),
con 150,

Metaltrgicos de Antequera (Mé&laga), con 40.

Obreros en Piel de Tafalla (Navarra), con I5.

Marineros, Fogoneros y Personal de Fonda de
Buques La Naval, de Santander, con 100.

La Unién Pesquera, de Luanco (Asturias),
con 200.

Unién General de Empleados de Agencias Mari-
timas de Barcelona, con 130.

Por conducto de la Federacién Nacional de Tra-
bajadores de la Tierra:

Trabajadores de la Tierra de Socobos (Albace-
te), con 105 asociados.

Trabajadores La Ideal, de Hoyo de Pinares
(Avila).

Agricola y Oficios Varios de La Horcajada
(Avila), con 64.

Trabajadores de la Tierra de Munana (Avila),
con 72.

Trabajadores de la Tierra de Abertura (Céce-
res), con g8.

Obreros del Campo de Portaje (CAceres),
con 230.

Trabajadores de la Tierra de Alamillo (Ciudad
Real), con 126.

Trabajadores de la Tierra de Cabezas Rubias
del Puerto (Ciudad Real), con 22.

Sociedad Obrera Socialista de Trabajadores de
la Tierra de Granatulla de Calatrava (Ciudad
Real), con 200.

Profesiones y Oficios Varios de Terrinches (Ciu-
dad Real), con 109.

Agricola y Oficios Varios de Villarta de San
Juan (Ciudad Real), con 55.

Trabajadores de la Tierra de Belinchén (Cuen-
ca), con 6o.

Trabajadores de la Tierra de Santiago de la
Espada (Jaén).

Obreros Agricolas de Grajal de Camos (Ledn),
con 120.

Obrera Socialista de Trabajadores de la Tierra
de Autol (Logrofio), con 250.

Trabajadores de la Tierra de Hornilla (Logro-
fio), con 27.

Agricultores El Despertar, de Alcantarilla (Mur-'
cia), con 43.

Trabajadores de la Tierra de Ampudia (Palen-
cia), con 150.

El Obrero despierta de su Letargo, Autillo de
Campos (Palencia), con 27.

Trabajadores de la Tierra de Capillas de Cam-
pos (Palencia), con 28.

Oficios Varios de Paredes de Nava (Palencia),
con I152.

Trabajadores de la Tierra de Villaconancio (Fa-
lencia), con 35.

Trabajadores de la Tierra y Oficios Varios de
Aldealengua (Salamanca), con 20.

Obreros Agricolas de Arapiles (Salamanca).

Trabajadores de la Tierra de Morasverdes (Sa-

lamanca), con 6o.
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« Trabajadores ‘de la Tierra de Villar del Puerco
{Salamanca), con 23.

Sociedad - Obréra - de  Santa Isabel (Helguera)
{Santander). A
«Seciedad Agricola La Regeneraci6n ' Andaluza,
de Puebla de Cazalla (Sevilla), con 300. . .

Sociedad Obrera de: Oficios - Varios de Cobisa
(Toledo), con 39.

* Agricultores y Similares de Segurilla (Toledo),
con 157. .

Sociedad Obrera  Femenina de- Benifair6 Vall-
digna (Valencia), con 140.

" Sociedad Obrera  Femenina de Jaraco (Valen-
<ia), con 8o. :

" Sociedad Obrera Femenina de Llauri (Valen-
cia), con 23.

Centro Obrero Republicano Radical Socialista de
Museros (Valencia).

Trabajadores del Campo de Palmera (Valencia),
con 7s.

Trabajadores de la Tierra de Piles, Gandfa (Va-
lencia), con 300.

Trabajadores del Campo de Rafelcofer (Valen-

<ia), con 400. .

Trabajadores-de la Tierra y Oficios Varios de
Manganeses de la Polvorosa (Zamora), con 171.
Ingresan directamente :

" Sindicato Obrero de Mineros de Rascador, Se-
rén (Almerfa), con 300 asociados.

Sociedad de Panaderos de Villafranca de los Ba-

rros (Badajoz), con 6o.
Albaniles y Similares de Baena (Cérdoba),
‘con 130.
Empleados Municipales de Puertollano (Ciudad
Real), con 4o.
Sociedad de Albaiiles de Alcal4 la Real (Jaén),
con 150.
Ramo de Acidos y Conservas de Alcantarilla
(Murcia), con 193.
Conductores de Carros de Cartagena (Murcia),
‘con 150. ;
Oficios Varios de Letur (Albacete), con 207.
Oficios Varios de Cocentaina (Alicante), con so.
Obreros de Mar (pesca) de Mahén (Baleares),
‘con 350.
Trabajadores de Mar y Tierra de Puente Ma-
yorga (Cédiz), con go. :
Oficios Varios de Castellén, con 35.
Unién General de Trabajadores de Jabalf Nue-
vo (Murcia), con- 82.
Oficios Varios La Unién, de Cabezén de 1a. Sal
(Santander), ‘con 75. ‘
Unién de Intérpretes y Gufas de Sevilla, con 20,
Oficios Varios de Agreda (Soria), con 73.
Oficios Varios de Bot (Tarragona), con 40.
Trabajadores de Agricultura de Benimeli (Ali-
cante), con 35o0.
Oficios Varios La Fraternidad, de Narrillos de
San Leonardo (Avila), con 43.
Campesinos de Ferrerfas (Baleares), con #8.
Campesinos de Mercadal (Baleares), con 113.
- ‘Campesinos de San Cristébal (Baleares) con #9.
Sociedad Agraria de Oleiros-Riveira (Coruna),
con 66.
Sociedad Obrera Social de Torresandino de Es-
gueva (Burgos), con 3o0. :

Oficios Varios de La Horra (Burgos), con 72.

Oficios Varios El Progreso, de Criptana (Ciu-
dad Real), con. 50.

Centro Socialista .de Rute (Cérdoba), con r1o00.

Obreros. Agricolas de : Marcenarro (Cuenca),
con 60.

Unién General de Trabajadores de Sarsamarcue-
16 (Huesca), con jo0.

Oficios Varios de Fuerte del Rey (Jaén) con 3.

Oficios Varios, de Frailes (Jaén), con 100.

Oficios Varios de Savifao (Lugo), con' 100.

Agricolas y Oficios Varios de Palmar (Murcia),
con 67.

Embaladores de Frutas de Torreagiiera (Murcia),
con 150.

Sociedad Obrera y- Oficios Varios de Cobisa

(Toledo), con 3. . !

Sociedad Obrera Campesina de Pepino (Tole-
do), con So.

Agricola y Oficios Varios de Matapozuelos (Va-
lladolid), con 43.

Trabajadores de la Tierra de Navianos de Val-
verde (Zamora), con 41.

Total, 98 Secciones, con 9.040 asociados.

(Seis Secciones no dan ntmero. de asociados.)

Se concede el ingreso a la Federacién Nacional
de Trabajadores de la Ensefanza, con 2.459 afi-
liados, . constituida a base de Io que fué Asocia-
cién General .de Maestros.

Dado conocimiento de una carta de la Unién
de Empleados de Oficina de Madrid, se acordé re-
comendar al Sindicato de Dependientes de Comer-
cio cese en toda actividad de proselitismo cerca de
los afiliados a la primera.

Fué designado Enrique Santiago para asistir a
una reunién de Directivas en Valdepenas y al Con-
greso de la Federacién Provincial de Albacete.

Quedé facultada la Secretaria para atender las

diversas peticiones de propaganda formuladas por
varias Secciones.

Se .acordé enviar un delegado a Almerfa para
que intervenga en nombre de la Unién en el con-
flicto del Puerto. Fueron designados Luis Prieto
y Antonio Canizares..

Fué designado el compafiero Carrillo como vo-

cal suplente en el Patronato del Instituto de Re-
educacién de Invéalidos.

Se designé a Henche para hablar en un mitin de
los Empleados de Comercio de Madrid.

!ll!IlIIIlIIIIIIIIIIIIIllllllllllllllllllIllllllllllllllllllllllIllllllllllllllIIIIIIIIIII
Por afirmaciones hechas en «Solidaridad Obre-
ran parece ser que los Sindicatos anarguistas
de Catalufia han perdido durante las ultimas
semanas CIENTO VEINTE MIL afiliados.
Es mucho afirmar eso tratandose de organis-
mos sin estadisticas, ni libros de contabilidad,
ni cotizacion honrada. Se aproximarian mucho
mds a lo cierto si dijeran que se hallan en cua-
dro, lo cual ya teniamos previsto, Aun abro-
chandose la chaqueta, ;quién puede sentirse

: seguro al -lado de Durruti?

Madrid. — GrArica SociaLisTa: San Bernardo, aa.
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