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Unién genecal de %cagaiatloues de 8spaﬁa
rio —
rio
Reuni dinacias de su Comité nacional
euniones or NATriLasS Su Ontbfe naciona
rio
rio eumpliendo lo deteeminado en los estatutos de esta Unién general de Geaba-
jadoces de sspa;ia, s Comision ejecutiva convoca las reuniones ovdinarias del Comite
nacional cocrespondientes al primer semestre del aiio en curso, para los dias 16 y 17
del actual mes de iulio, dando comienzo las sesiones el primeco de los dias citados,
ni- : a las diez de la maiana, en el domicilio de esta centeal sindical, genuin{leg de la
n]i g‘lo;, numero 51, a ﬂn de examinae el siguiente
m-
Ocden del dia
°
Constitucion del eomite' nacional. o
i Lectuca de las actas cou:esponllienteu a las ceuniones celebeadas poe el Comité nacional
’(le durante los dias 5 y 6 de diciembee de 1932,
la gestién de la Comisién ejecutiva durante el primer semestee del aiio en cueso, tanto en el
or ovden social como en el administeativo.
1; gestién de los delegados representantes de la Unisn generul de %za‘a"adoces en la Con-
“; fe:encia teipactita internacional, celebrada en.gine‘:a durante los dias 10 y siguientes
‘,1‘_ del mes de enero del coeciente adio.
ti- gestién de los deleg.anlos representantes de la qlnién geneca[ de Cz’;ulGaiatloces en la eon-
1 kuencia Yntecracional del %cazaiOy celebeada en gine‘ca ducante los dias 8 y siguientes
del mes de junio del aiio actual.
'll_ Ocden del dia cou-esponcliente al eonycesn convocado por la Fedecacién Sindical Ynteena-
’; cional, en Beuselas, paca los dias 30 de iulio al 3 de agosto, ambos inclusive, y desig-
- | na«cién de lo' (l¢lega(los que P”oce({ao
L0 E anmen de la situacidén creada a la Gunién genecal de %za‘aiat[oces en victud de le [ey
n ! de gncompuﬁgili‘la&s aszGacla por las Coctes, @ arlopcién de los acuecdos gue esfime
pectinentes el Comité nacional.
:: @egignacién de una compaiiera para el cargo de vocal ,uplenfe en el Comité sindical
e intecnacional de las tru‘aiudocus.
a Ynteoduccidn de algunas zelozmaa en el BOLETIN mensual de la 6u-:ién genecal de Ceaba:
i jadoces de Ssgaﬁa,‘ u
cact te. 2. lol " .
Pacictun dby oniliabion sgasts La Comision ejecutiva.
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MEMORIA

La Comisién ejecutiva cumple su deber infor-
mando al ‘Comité nacional de la gestién que ha
realizado durante el primer semestre del afio en
curso en los asuntos mdas importantes que le han
sido planteados, procurando hacerlo con la mayor
concisién y claridad posibles.

ACUERDOS DEL CUNGRESO

Los acuerdos adoptados en el Congreso que
celebr6 la Unién General de Trabajadores de Es-
paia durante los dias 14 y siguientes del mes de
octubre de 1932 podemos clasificarlos de la siguien-
te forma: Acuerdos cuya tramitaciéon correspon-
de a la Comisién ejecutiva y la resolucion de
aquéllos a los diferentes departamentos ministe-
riales, y acuerdos que, tramitados por la Comisi6n
ejecutiva, corresponde su resolucién al Comité na-
cional.

Por cuanto a los primeros se refiere, la Ejecuti-
va, después de clasificarlos por departamentos, les
ha dado la tramitacién correspondiente con el pro-
posito de poder informar al Comité nacional en
su dia de las contestaciones recibidas, a fin de que
con los elementos de juicio necesarios adopte los
acuerdos que estime pertinentes. Respecto a los
segundos, tramitados ya por la Comisién ejecuti-
va, los indicamos a continuacién para que tome
el Comité nacional los acuerdos que a su juicio
procedan. 4]

Educacién del militante. — «Que el Congreso de
la Unién General de Trabajadores de Espaia fa-
culte a la Comision ejecutiva para el nombramien-
to de una Comisién que conjuntamente con la
gque en su dia designe el Partido Socialista, con
¢l concurso de las Juventudes Socialistas, empren-
da la creacion rapida de una Oficina nacional de
educacion obrera.»

Oportunamente pusimos en conocimiento del
Partido Socialista este acuerdo; habiendo desig-
nado este organismo a los compaiieros Juan S. Vi-
darte, Pascual Tomés y Enrique de Francisco
para que junto con los que designe la Unién Ge-
neral de Trabajadores formen la Comisién orga-
nizadora de cultura.

Conflictos. — «No considerando suficiente la in-
formacién examinada por la Ponencia, estima que
¢sta debe ser ampliada en la zona del conflicto
por la Comisién ejecutiva de la Unién General
de Trabajadores de Espafia, conforme a las pro-
mesas hechas a las organizaciones de Santa Cruz
de Tenerife, y esto a la méxima urgencia posible.»

Realizada que ha sido la informacién, envian-
do para ello a las islas Canarias a Francisco Nu-
fiez Tomés, el Comité nacional tiene que resolver
como estime mds conveniente a los intereses de
la organizacién obrera.

Banco Nacional Obrero. — «La Comisién ejecu-
tiva se valdrd de cuantos asesoramientos conside-
re precisos para la creaci6én del Banco Nacional
Obrero, ya que es de gran importancia para el
proletariado. Antes de llevarlo a la practica deben
hacerse grandes estudios.»

La importancia y posible trascendencia de este
acuerdo justifica la intervencion del Comité nacio-
nal antes de comenzar sus actuaciones la Comi-
sién ejecutiva.

Oficina juridica. — «Se faculta a la Comision
ejecutiva para que, a la vista de las necesidades y
posibilidades de la Unién General de Trabajadores
de Espana, vea de llevar a la practica la consti-
tuciéon de una Oficina juridica.»

La Comisién ejecutiva quiere exponer su crite-
rio en orden y relacién al asunto que nos ocupa,
a fin de que por el Comité nacional se acuerde lo
que proceda.

Fronteras sindicales. — «l.os mozos de transpor-
tes piden que todos los mozos que se dediquen a
la carga, descarga, reparto y limpieza en comer-
cios e industrias, formen parte de su organiza-
cién, salvo los que desempeiien su trabajo en Em-
presas cuyas caracteristicas hayan aconsejado la
formacion de Sindicatos nacionales de Empresas.»

No habiendo podido llegar a soluciones de con-
cordia con las organizaciones interesadas, corres-
potle al Comité nacional resolver como lo estime
en justicia.

Ponencia administrativa. — «Que se establezca
a la mayor brevedad posible la contabilidad por
partida doble, por considerarla més préctica y de
mas facil comprobaciéon que la que se lleva en la
actualidad.»

La Comisién ejecutiva informard al Comité na-
cional del aspecto econdmico de este acuerdo y
de cémo se lleva la contabilidad actualmente, para
que se tome aquella resolucién que mdés conven-
ga a los intereses de la Union General.

CUNSTITUCION DE LA COUMISION
EJECUTIVA

Como consecuencia de los acuerdos tomados
por ¢l Comité nacional en las reuniones de caréc-
ter extraordinario celebradas durante los dfas 35
y 6 del mes de diciembre de 1932, y cumpliendo lo
determinado en los estatutos de la Unién General
de Trabajadores, se efectud la eleccién correspon-
diente entre las organizaciones de Madrid perte-
necientes a la Unién General de Trabajadores para
cubrir los tres cargos de vocales vacantes en la
Comisidon ejecutiva, con el resultado que a conti-
nuacidén se expresa:
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DE TRABAJADORES DE ESPANA

Sociedades que han participado en la eleccion y compaieros que han obtenido mas
de un millar de votos

| |
J Manuel ‘ Antonio ’ José Wenceslao | Manuel ‘ Ramén |Antonio Fer-l José

SOCIEDADES | Muiiio ‘ Mairal | Cernadas = Carrillo Cordero !Lamone"a ‘nandez Ouer‘ Rojas

17
19
52
102
>
36
200
360
26

Practicantes

Enceradores Pavimentos.

Vidrieria Artistica

Piedra y Marmol

Dependientes Comercio..

Carpinteros Edificacién..

Tejeros

Peones

Técnicos de Industria....

Encuadernadores El Li-
bro

Técnicos de Agricultura.

Peluqueros

Dependientes Municipales

Gorreros

Material Cinematografico

Radiotelegrafistas

Embaldosadores ~

Instaladores Electricistas

Cocheros

Acomodadores

Constructores Mosaicos..

Tallistas

Sindicato Médico

Porteros

Guias e Intérpretes

Biseladores

Camareros

Empleados de Prensa....

Estereotipadores

Artes Blancas

Albaniles

Cerradores de Periddicos

Tramoyistas

Metaluargicos

Ferroviarios

Sobreras

Fumistas

Cocineros

Cobradores de Mercados

PINLOLES .isosvssssmsemeyssonson

Monte de Piedad

Vidrieros

Mecanicos Dentales.......

Oficios Varios

Tejedores de Alfombras

Arte de Imprimir

Ebanistas ... uasesson

Dependientes de Casinos

Empedradores

Ferrallistas

Transporte Mecénico

Peleteros

Obreras de la Aguja

Carpinteros de Taller

Industrias Quimicas...... ‘ 502

Empleados de Oficinas..| 95 3 : >

i
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TOTALES

2 onrtuna.mente fueron convocados los compaiieros Manuel Muifio, Antonio Mairal y José Cernadas, que
abian obtenido mayor niimero de sufragios; quedando incorporados como vocales a la Comisi6n ejecutiva,
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ORGANIZACION DE SECRETARIA

Ante la imposibilidad de seguir desenvolviendo
sus actividades la Secretaria de la Unién General
en el local que tenia destinado para ello en la
Casa del Pueblo de Madrid, y previo acuerdo to-
mado por el Comité nacional en las reuniones ce-
lebradas anteriormente, la Comisién ejecutiva rea-
liz6 gestiones hasta conseguir el local sito en la
calle de Fernédndez de la Hoz, nimero 51, donde
actualmente se hallan instalados todos los servi-
cios de Secretaria.

Bien a pesar de la Comisién ejecutiva, no le ha
sido posible hallar un local que reuniese condi-
ciones en sitio mas préximo a la Casa del Pueblo,
ni con capacidad superior para que se hubiesen
instalado en €l los organismos nacionales de in-
dustria que por necesidades iguales a las sentidas
por la Unién General de Trabajadores estdn do-
miciliados fuera de la Casa del Pueblo de Madrid.

En el nuevo domicilio de la Unién General de
Trabajadores se hallan instaladas la Federacién
Espafiola de Trabajadores de la Tierra, Federa-
cién Nacional de Obreros de la Madera, Federa-
cién Nacional de Juventudes Socialistas y Oficina
de propaganda de la provincia de Madrid.

El presupuesto total de gastos mensuales as-
ciende aproximadamente a 1.935,50 pesetas, de las
cuales corresponde abonar gi5 a la Unién Ge-
neral de Trabajadores. Ademds, para conservar
todos los derechos en la Casa del Pueblo de Ma-
drid, abonamos 6o pesetas mensuales que nos ha

-estipulado su Junta administrativa.

Personal de Secretaria.

Autorizada que fué la Comisién ejecutiva a mon-
tar determinados servicios de Secretarfa, segtin
consta en los acuerdos tomados por el Comité na-
cional, pens6 adaptar a las necesidades de di-
chos servicios al personal existente por aquel en-
tonces en Secretarfa, admitiendo el que resultase
indisnensable para el buen funcionamiento de ésta.

Esto no obstante. causaron baja en la plantilla
de personal Benita Villa, que desempefiaba el car-
go de taquimecandgrafa, por haber obtenido plaza
en el cuerno de auxiliares femeninos de Correos :
Enrique Santiago, que fué designado por la Co-
misién ejecutiva del Partido Socialista para ocupar
un cargo en la Secretarfa del mencionado Partido,
y Fernando Boén, que desempefaba el cargo de
auxiliar en la administracién, porque el nuevo ho-
rario de trakaio acordado en el ministerio donde
presta sus servicios resultaba incompatible con su
asistencia a esta Secretarfa.

Actualmente trabajan en la Secretarfa de la
Unién General de Trabajadores, ademis del se-
cretario adjunto y el tesorero, los siguientes ca-
maradas : Mariano Rojo, Cayetano Redondo y
Agapito Atadell, encargados de los servicios de

Suscripcién anual al BOLETIN
TRES pesetas
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Relaciones interiores, Informacién y Propaganda
y Legislacién social, respectivamente; dos taqui-
mecanégrafas, un auxiliar de Secretaria, que a
la vez realiza mencsteres propios de un conserje,
y Carlos Menéndez, que sigue desempeiiando las
funciones de ayudante que antes tenifa encomen-
dadas. Con carécter transitorio ha sido necesario
admitir un ayudante para realizar determinados
trabajos de Secretaria, a quien se le retribuye con
200 pesetas todos los meses.

Al fallecimiento del compaiiero José Ortega,
que efectuaba el cierre del BOLETIN y empa-
quetaba los impresos que la Secretaria enviaba a
las organizaciones de la Union General de ‘Ira-
bajadores, han quedado encargados de lo primero
compaieros pertenecientes a la Sociedad respec-
tiva, y Carlos Menéndez de acondicionar el envio
de cuantos impresos salen de la Secretaria de la
Unién General.

DE 'ORGANIZACION

Para dar cumplimiento a lo que determinan los
estatutos de la Unién General de Trabajadores,
entregando a cada socio un ejemplar de los mis-
mos, la Comisién ejecutiva ha mandado confec-
cionar un millén de ejemplares con el texto apro-
bado por el Coniité nacional,

Secretariado regional de Catalufia.

Durante los dfas 24, 25 y 26 del pasado mes
de marzo celebraron las organizaciones de la re-
gi6n de Cataluia pertenecientes a la Unién Ge-
neral de Trabajadores de Espaiia un Congreso,
a fin de constituir el Secretariado regional, de
conformidad con lo dispuesto en los estatutos de
la Unién General de Trabajadores y en cumpli-
miento de lo acordado por este organismo sindi-
cal en el Congreso que celebrd durante los dias
14 y siguientes del mes de octubre de 1932.

A partir del 1 de abril del afio en curso fun-
ciona en la regi6én de Catalufia el Secretariado
correspondiente, a plena satisfaccion de la Co-
misién ejecutiva, que ayuda con 500 pesetas men-
suales a realizar la propaganda que le estid enco-
mendada por el Congreso al organismo de refe-
rencia.

Por considerarlo un deber, al mismo tiempo que
de extraordinaria conveniencia a los intereses de
todo orden de la Unién General de Trabajadores
de Espafia, la Comisién ejecutiva ha recomenda-
do a los organismos nacionales de industria, por
carta circular que les ha dirigido al efecto, que
exhorten a las organizaciones de aquella region
para que cumplan sus obligaciones de orden eco-
némico con el Secretariado, abonando con nuntuali-
dad la cotizacién acordada por este organismo en
su Congreso.

A fin de que se pronuncie el Comité nacional
sobre el reglamento que debe servir para consti-
tuir otros Secretariados regionales o provinciales,
insertamos a continuacién el aprobado por el Con-
greso celebrado en Barcelona, y que apenas si di-
fiere del reglamento tipo confeccionado por esta
Comision ejecutiva.
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DE TRABAJADORES DE LSPARA

Secrelariado regﬂal de Cataluia

BASES

Primera. Se constituye en Cataluna un Secre-
tariado regional, dependiente de la Unién General
de Trabajadores de Espana.

Segunda. EIl Secretariado a que se refiere la
base anterior est4 integrado por las organizacio-
nes existentes y las que se constituyan en lo su-
cesivo, siempre que pertenezcan a la Unién Ge-
neral de Trabajadores y, por consiguiente, a los
respectivos organismos nacionales de industria
constituidos.

Tercera. La organizaciéon que debe darse a este
Secretariado. asi como su funcionamiento, lo de-
termina el presente .

REGLAMENTO
TITULO 1
OBJETO

Articulo 1.° Este Secretariado se propone:

1.° Constituir en- los limites que tiene sefala-
dos el mayor numero de organizaciones, dentro,
naturalmente, de la Unién General de Trabaja-
dores y de los organismos nacionales que la in-
tegran.

2. Coordinar los esfuerzos de las organizacio-
nes constituidas en la regién, a fin de obtener la
méaxima eficacia en sus -actuaciones.

3.° Seguir con absoluta fidelidad la orientacién
de la Uni6n General de Trabajadores, organizando
con todo esmero la propaganda.

Art. 2.° Es condicién indispensable de cuantas
organizaciones integren este Secretariado suscribir
sin ninguna reserva los principios econ6micos ¥
sociales de estricta justicia y moralidad que de-
fiende la Unién General de Trabajadores de Es-
pana.

TITULO 11
ORGANIZACION

Art. 3.© EI Secretariado procurar4 en todo mo-
mento que la conducta de sus organizaciones se
ajuste al mas estricto cumplimiento de lo que sefa-
lan el espiritu y la letra del presente reglamento,
como también a los acuerdos de su Consejo y de las
asambleas que se celebren.

Art. 4.° A los fines indicados en el articulo an-
terior, queda facultado el Secretariado para enviar
su representacién a las juntas generales que cele-
bren las organizaciones que le integran, pudiendo
tomar parte en cuantas deliberaciones afecten a
los intereses generales del Secretariado.

Art. 5.° Cuando los asuntos planteados afecten
a dos o mé4s organizaciones de industria, debera
intervenir en ellos el Secretariado juntamente con
las organizaciones directamente afectadas.

Art. 6. Para la mejor informacién del Secre-
tariado las organizaciones que le integram estdn
obligadas a remitir cuantos documentos les sean
pedidos.

Art. 7.° El Secretariado guardard absoluto res-
peto a los sistemas de organizacién que tengan
por convehiente establecer con cardcter local, pro-
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vincial, comarcal o regional las organizaciones na-
cionales de industria.

Art. 8.° Para cumplir el Secretariado sus aten-
ciones y las obligaciones que le sefiala el presente
reglamento, las organizaciones de la regién perte-
necientes a la Unién General de Trabajadores de
Espana contribuirdn con la cantidad de o,25 pese-
tas trimestrales por cada afiliado que las mismas
cuenten. -

Art. 9. En las asambleas de cardcter ordinario
gue el Secretariado celebre se aprobara el presu-
puesto de gastos ordinarios para el ejercicio si-
guiente.

Art. 10. Los gastos de caracter extraordinario
gque previamente acepte la Comisién ejecutiva de
la Unién General de Trabajadores, y los del mis-
mo cardcter que realice el Secretariado en cumpli-
miento de instrucciones que de la mencionada Eje-
cutiva pueda recibir, seran satisfechos por la Caja
del organismo nacional de referencia.

Art. 11. Todas las organizaciones interesadas
remitirdn al secretario administrativo, durante el
primer mes de cada trimestre natural, la estadistica
con el nimero de asociados que cuentan y la can-
tidad correspondiente a la cotizacién del trimestre
respectivo.

Art. 12. Caso de disolucién de este Secretaria-
do, los fondos y enseres de su pertenencia queda-
ran depositados en el Comité nacional de la Uni6n
General de Trabajadores; si¢éndoles devueltos en
;aso de reorganizacién.

TITULO L1l
DEL CONSEJO REGIONAL

Art. 13. Este Secretariado, Unico representan-
te directo de la Uni6n General de Trabajadores de
Espana en Cataluna, constituye un organismo con
funciones directivas y administrativas, integrado
por un secretario general, un secretario ad-
ministrativo y un representante por cada grupo de
organizaciones de industria constituidas en la re-
gi6n. Pueden nombrar un representante al Con-
sejo regional las organizaciones unidas de cada
provincia que no pertenezcan a ninguna organiza-
cién nacional de industria por no hallarse consti-
tuida.

Art. 14. El secretario general y el secretario
administrativo serdn nombrados mediante eleccién
verificada entre las organizaciones constituidas en
la regién, votdndose por el ntmero de represen-
tados.

Cuando el candidato que obtenga la mayoria de
votos para uno u otro cargo retina ¢l 75 por 100
de los emitidos, el Comité nacional de la Unién
General de Trabajadores se limitard a tomar nota
del nombramiento. Si el candidato reune la ma-
yorfa de votos, pero no llega al 75 por 100 de los
emitidos, el Comité nacional puede optar entre
considerar valido el nombramiento o convocar
nueva eleccién. En el tltimo caso resultard elegido
el candidato que mayor nimero de votos obtenga.

Art. 15. Los otros miembros del Consejo regio-
nal serdn elegidos por votacién entre las organi-
zaciones del grupo industrial o provincial a que
pertenezcan.

Art. 16.  Las vacantes que s¢ produzcan de los
diferentes cargos del Consejo regional se cubrirdn
por e} procedimiento de eleccion, segin los casos
senalados en los articulos 14 y 15 del presente re-
glamento.

Art. 17. Cuando la mayoria del Consejo regio-
nal se pronuncie en contra de la gestién del secre-
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tario general o administrativo, dara cuenta de su
acuerdo a la Comisién ejecutiva de la- Unién Ge-
neral de Trabajadores, para que, previa consulta
a las organizaciones de la regi6n, resuelva como
en justicia proceda. :

Art. 18. Sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo anterior, el Consejo regional puede suspen-
der en sus funciones al secretario general y al se-
cretario administrativo, siempre que as{ lo acuer-
den las tres cuartas partes de los miembros que
le integran.

Art. 19. El secretario general serd el encargado
de llevar a la practica los acuerdos recafdos en las
asambleas que el Secretariado celebre y en las se-
siones del Consejo regional, las cuales se cele-
brar4n mensualmente con carécter ordinario, y en
las de car4cter extraordinario, que tendrin efecto
cuando el secretario general o la mayorfa de los
miembros del Consejo lo estimen pertinente.

Art. 20. Las votaciones del Consejo regional se
har4n por el nimero de representantes del mismo.

Art. 21. El secretario general, en caso de dis-
crepancias con el Consejo regional, podra recurrir
de las decisiones tomadas por éste ante la Comi-
sién ejecutiva de la Uni6n General de Trabajado-
res, que convocard de nuevo al Consejo regional
para resolver en definitiva.

Art. 22. Las sesiones del Consejo regional se-
ran presididas por el miembro de su seno que ten-
ga por conveniente nombrar para cada perfodo de
reuniones que se celebren.

Art. 23. El secretario general autorizard con su
firma y el sello del Secretariado los documentos
del mismo ; consagrandose principalmente a reali-
zar funciones de direccién y orientacién del Secre-
tariado, para lo cual se le confia el estudio de
cuantos problemas afecten a la defensa de los in-
tereses obreros, a la organizacion y a la propa-
ganda, que personalmente realizard cuando lo es-
timen conveniente el Consejo regional o la Uni6n
General de Trabajadores de Espafa. Sera obliga-
cién también de este compaiiero redactar la Me-
moria, que examinardn el Secretariado regional y
el Comité nacional de la Unién General de Tra-
bajadores, y los informes que por el Consejo re-
gional o por la Ejecutiva de la Unién General de
Trabajadores se le encomienden.

Art. 24. Los deberes del secretario administra-
tivo son los siguientes : Realizar todos los trabajos
de indole administrativa de Secretarfa; levantar
las actas de las sesiones que celebre el Secretaria-
do ; despachar, de acuerdo con el secretario gene-
ral, la correspondencia con los organismos del
Secretariado y con cuantos elementos y entidades
mantengan relaciones con éste. Ademés suplird al
secretario general en sus ausencias o enferme-
dades.

Art. 25. El secretario general, previa autori-
zacién del Consejo regional y de la Comisién eje-
cutiva de la Unién General de Trabajadores, po-
dra designar el personal auxiliar que necesite.

TITULO TV
DE LAS HUELGAS

Art. 26. Habida cuenta de la estructura y fina-
tidad de este Secretariado, conviene que sus or-
ganizaciones tengan muy presente cuanto se esta-
blece en relacién con la declaracién de huelgas en
cada uno de los casos que a continuaci6n se ex-
presan :

a) Cuando el conflicto se plantee en una o va-
rias -organizaciones - correspondientes a una. indus-
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tria, el secretario general est4 en el deber dé in-
formar a la Comisién ejecutiva de la Unién Ge-
neral de Trabajadores, la que, a su vez, informaré
al organismo nacional de industria interesado, sin
perjuicio de que este organismo nacional tenga su
correspondiente regional encargada de. cumplir el
mencionado requisito.

En este caso el Secretariado actiia como €lemen-
to auxiliar del organismo nacional a quien afecte
el conflicto. i

b) Cuando el conflicto se plantee con  cardcter
local, provincial, comarcal o regional, el secreta-
rio general tiene la obligacion de prevenir con la
mayor antelacién posible a la Comisién ejecutiva’
de la Unién General de Trabajadores, informdr-
dola en detalle de los motivos del conflicto, a fin’
de que, asesorada por los organismos nacionales
de industria, pueda adoptar los acuerdos pertinen-
tes. En este caso el secretario actia atendiendo’
las indicaciones de la Unién General de Trabaja-
dores y bajo la responsabilidad del mencionado
organismo.

¢) No puede ninguna organizacién pertenecien-
te a este Secretariado, ni el Secretariado mismo,
declarar una huelga sin antes cumplir las obliga-
ciones establecidas en el presente titulo.

Art. 27. Toda huelga que se declare por las or-
ganizaciones pertenecientes a este Secretariado,
cumpliendo lo establecido en el articulo -anterior,
cuenta con el apoyo moral de la Unién General de
Trabajadores y con el auxilio econémico, ‘si_bien-
con caracter voluntario, de cuantas organizaciones
la integran. w1 -

TITULQO V
DEL PERIODICO

Art. 28. El Secretariado publicara un periddi-
co, 6rgano oficial de la Union General de Traba-
jadores en la regién, que aparecerd periédicamente
si sus recursos se lo permiten. )

Art. 29. La direccién y administracién del pe-
riédico correrdn a cargo del secretario general y
del administrativo, respectivamente. Su gestién
queda sometida al examen y resolucién del Secre-
tariado y de la Unién General de Trabajadores,
en igual forma que la relativa al resto de las fun-
ciones que se les encomiendan.

TITULO VI

DE LAS ASAMBLEAS

Art. 30. Anualmente se celebrard una asamblea,
en el mes y localidad que designe el Consejo re-
gional. En estas asambleas ordinarias se exami-
nard la gesti6n de carécter social y administrativo
del Consejo regional; se procederd a la designa-
ci6n de secretario general y secretario administra-
tivo, pudiendo ser reelegidos los camaradas, y se
resolverd sobre cuantos problemas figuren en el
orden del dia. :

Los acuerdos de las asambleas, tanto ordina-
rias como extraordinarias, serdn comunicados a la
Comisién ejecutiva de la Unién General de Tra-
bajadores para su estudio y resolucién.

Art. 31. Las asambleas extraordinarias se cele-
brardn cuando la Comisién ejecutiva de la Unién
General de Trabajadores o el Consejo regioral lo
estimen necesario, o a peticién de un grupo de or-
ganizaciones de una misma localidad, por con-
ducto del Consejo regional, lo acuerden la mayo-
rfa de las organizaciones pertenecientes al Secre-
tariado. : A :
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Art. 32. ‘Las organizaciones del Secretariado es-
“tar4n representadas en las asambleas por el ni-
mero de delegados que estimen pertinente nom-
<brar.

Estos delegados irdn provistos de la correspon-
-diente credencial, extendida por su organizacién,
en la que se har4 constar el niimero de asociados
que representa, no pudiendo exceder del que arroje
la cotizacién enviada a Secretaria en el ultimo tri-
‘mestre.

Art. - 33.  El Consejo regional estar4d representa-
do por el nimero de individuos de su seno que esti-
me conveniente designar, quienes no tendrdn voto,
pero si voz en todas las cuestiones, ni podr4n for-
mar parte de la Mesa.

Art. 34. Constituirdn la Comisién revisora de
credenciales los tres primeros delegados que se
presenten en la localidad donde se celebre la asam-
blea, procurando que representen a distintos orga-
nismos.

Art. 35. Las resoluciones no se tomaridn por
mayoria de representantes, sino de representados,
reconociéndose a las organizaciones un voto por
cada 50 afiliados o fraccién.

Art. 36. ' Los gastos ocasionados por la asisten-
cia de los representantes al Consejo regional co-
rreran a cargo del Secretariado. Los ocasionados
por los representantes a las asambleas los sufra-
-gardn los organismos respectivos.

TITUL0 VLI
GENERALIDADES

Art. 37. La interpretacién de este reglamento
coresponde .al Consejo regional, y su reforma a las
-asambleas del Secretariado juntamente con el Co-
mité nacional de la Unién General de Trabaja-
dores.

Art. 38.  Este Secretariado no podrad disolverse
mientras cuente con diez organizaciones y quiera
-seguir sosteniéndole la Unién General de Traba-
jadores de Espaiia.

Art. 39. Este Secretariado fija su domicilio so-
-cial en Barcelona, calle Nueva de San Francisco,
nimero 7.

Secretariado provincial (Orense).

Se halla en tramitacién con la Federacién Espa-
fiola de Trabajadores de la Tierra la constitucién
del Secretariado provincial con probable residen-
tia en Qrense, tnica forma de dar satisfaccién a
la Federaci6n de Sociedades Obreras del Barco de
Valdeorras, que se ha dirigido en tal sentido a
st Comision ejecutiva.

Trabajadores de Fabricas de
Cervezas, Hielo y Gaseosas:

Constitufda reglamentariamente como se halla-

la Federacién nacional de estos trabajadores,

se dirigieron a esta Comisién ejecutiva en solicitud

“de: que fuera reconocida su Federacién como tal

‘organismo  nacional de industria, a lo que no opu-
“Simos ningtn reparo.

Federacion Nacional del Vidrio.

‘Después. de' verificar algunas consultas con - las
Organizaciones que pudieran resultar afectadas
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por: la determinacién de constituir una Federacién
nacional con los trabajadores del vidrio, la Comi-
sién ejecutiva est4 realizando las gestiones neces
sarias a tal fin, juntamente con la Comisién orga-
nizadora que ha sido nombrada por Biseladores
de Lunas de Madrid. Ya est4 confeccionado el ‘pro:
yecto de reglamento, siendo probable que se con-
voque el Congreso de constitucién de la Federa-
cién en fecha préxima. :

el

Organizacion Telefénic
Obrera Espaiiola.

Durante los dfas 1 al 4 del pasado mes de abril,
ambos inclusive, se celebré un Congreso’ nacional;
al que asistieron las organizaciones obreras tele-
fénicas pertenecientes a la Unién General de Tra-
bajadores de Espafia, a fin de constituir el orga-
nismo nacional de tan importante servicio.

La denominacién del organismo nacional de re-
ferencia es la que sirve de epigrafe a las presen-
tes lineas, y sus estatutos estdn de perfecto acuer-
do con los de esta Central sindical. ek

Sindicato Espafiol de Ganaderia.

La Federacion Espaiiola de Trabajadores de la
Tierra, que ha conocido la peticién formulada por
dos organizaciones pertenccientes a esta Unién
General, relativa a constituir el Sindicato Ispaol
de Ganaderia, ha contestado a la Comisién ejecu-
tiva que, ademds de oponerse los estatutos de la
mencionada Federacién a la peticién de referencia,
considera un error el intento de constituir un Sin-
dicato nacional de ganaderia separado del resto
de los trabajadores del campo. s

Sin perjuicio de plantear este asunto, como lo
hacemos, al Comité nacional, a esta Comisi6n eje-
cutiva le parecen dignas de toda atencién las nia-
nifestaciones que hace la Federacién Espaiiola de
I'rabajadores de la Tierra.

FRONTERAS SINDICALES..
Dependientes y Agentes de Comercio.

La Agrupacién de Agentes, Corredores y Re-
presentantes de Comercio, en comunicaciones di-
rigidas a esta Comisién ejecutiva, reiteré su de-
seo de ventilar las diferencias que existian con, el
Sindicato Nacional de Trabajadores del Comer-
cio, a fin de que ‘perteneciesen a cada uno de los
dos organismos nacionales aqu-llos asociados que
respectivamente pudieran corresponderles.

Después de celebrar su Congreso el Sindicato
Nacional de Trabajadores del Comercio. convacod
la Ejecutiva a una reunion, invitando a.las partes
interesadas ; registrando con satisfaccién el hecho
de haber llegado a la solucién arménica, por to-
dos deseada.

Fontaneros y Galefactqres'.‘

A instancias de la Federacién. Local de Obre-
ros de la Industria de la Edificacién .de Madrid. ha
intervenido- en repetidas ocasiones esta Comisién
ejecutiva con el propésito de establecer un -acuers
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do entre el personal perteneciente a los oficios de
fontaneria y calefaccién, ya que ambos invocan su
derecho a colocar la «cafia galvanizadan.

Han sido varias las reuniones celebradas con
asistencia de representantes de la Federacién Lo-
cal de la Industria de la Edificacién y del Sindi-
cato Metaltrgico, ambos organismos de Madrid,
sin que hayamos tenido la fortuna de solucionar
definitivamente este enojoso asunto.

La Comisién ejecutiva examiné las férmulas es-
critas enviadas por ambas organizaciones, esti-
mando que procedia adoptar la propuesta por la
Federacion Local de Obreros de la Industria de
Ja Edificacién. Sin embargo, como sigue consi-
derando el Sindicato Metalurgico que la «cana
galvanizada» es trabajo que corresponde realizar
a los obreros calefactores, ticae que resolver el
€omité nacional como en justicia proceda.

Aserradores Mecanicos y Fede-
racion Local de la Madera.

La Sociedad de Aserradores, Afiladores, Tupis-
tas y Labradores Mecénicos de Madera, con re-
sidencia en Madrid, comunicé por escrito a esta
Comisién ejecutiva el acuerdo tomado por la jun-
ta general de causar baja en las Federaciones local
y nacional de la Madera, al mismo tiempo que
expresaba su deseo de seguir perteneciendo a la
Uni6n General de Trabajadores y también de cons-
tituir una Federacion Nacional de Aserradores
Mecénicos.

Ante la imposibilidad de acceder, por oponerse
a ello los estatutos de la Unién General de Traba-
jadores, a lo solicitado por la organizacién que nos
acupa, convocd la Comisién ejecutiva varias re-
uniones de los elementos intcresados; consiguien-
do, previas las explicaciones debidas, que desapa-
reciese el disgusto origen del acuerdo, quedando
sin efecto el mismo.

Linterneros de San Sebastian.

Después de haber cruzado alguna corresponden-
cia con las organizaciones interesadas, ha queda-
do resuelto satisfactoriamente el asunto planteado
entre las Federaciones nacionales de la Edifica-
c¢ion y Sidero-Metaltrgica relativo a cu4l dec los

dos organismos nacionales de industria debfa per-

tenecer la Sociedad de Linterneros, con residen-
cia en San Sebastian.

Dependientes Municipales y Obreros
del Transporte.

De conformidad con el acuerdo tomado por el
Congreso celebrado tltimamente por la Unibn
General de Trabajadores de Espafa, ha quedado
resuelta satisfactoriamente la diferencia de apre-
ciacion existente entre los dos organismos nacio-
nales interesados con relacién a cuél de ellos de-
ben - pestenccer - los choferes que prestan servicio
en los Ayuntamientos.

El ‘acterlo ‘consiste en que tratindose de em-
pléados“ipfopiamente dichos de los Ayuntamientos,
deben’ ‘perténecer a las organizaciones constitufdas
pot'16s 'dependientes municipales.
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ingenieros y Técnicos..

Sin resolverse definitivamente en las condicio-
nes de armonia que son de desear se hallan las
diferencias importantes que existen entre el Sin-
dicato Nacional de la Arquitectura e Ingenieria y
las Secciones de Técnicos de la Agricultura, In-
dustria y Edificacién, residentes en Madrid, no
obstante los esfuerzos realizados por esta Comi-
si6bn ejecutiva para conseguir tan plausibles pro-
p6sitos. E1 Comité nacional est4 en el deber de in-
tervenir ; desedndole mejor fortuna.

REPRESENTACIONES
Organismos varios.

En la reunion celebrada por esta Comision eje-
cutiva el dia 22 de diciembre de 1932 fué nombra-
do el compaiiero Martinez Hervés, presidente de
la Federacion Espafiola de Trabajadores de la Tie-
rra, representante de la Unibn General de Traba-
jadores de Espafa en la Junta de Aranceles y Va-

loraciones.
* ¥ ¥

Previo conocimiento y asentimiento de esta Co-
misién ejecutiva, han sido nombrados los camara-
das Enrique Santiago y Antonio Génova, por los
representantes obreros del Instituto Nacional de
Previsién y Consejo de Trabajo, respectivamente,
para formar parte del Consejo de la Caja de Acci-

dentes del Trabajo.
* ¥ ¥

Informada esta Comision ejecutiva por el com-
pafiero Antonio Muifioz de haberse modificado la
organizaci6n de la Comisién interina de Corpora-
ciones, por cuyo motivo se hacia necesario desig-
nar dos camaradas de entre los vocales suplentes
del mencionado organismo para actuar en las Sub-
comisiones respectivas, juntamente con los otros
cuatro representantes que lo venfan haciendo, se
tom6 el acuerdo de autorizar a los compaicros in-
teresados -para que hicieran la designacion y el
acoplamiento como lo estimasen conveniente.

Congresos nacionales.

La Unién General de Trabajadores de Espana
ha estado representada cn los Congresos celebra-
dos por sus organismos nacionales de industria
en las personas de los camaradas que a conti-
nuacién se expresan :

Congreso de la Federaciéon Nacional de Obre-
ros del Arte Textil, celebrado en Madrid duran-
te los dias 21 y siguientes del mes de enero de
1933, Antonio Muiioz Giraldos.

Congreso de la Federacién Nacional de Depen-
dientes de Comercio, celebrado en Madrid 'duran-
te los dias 13 y siguientes del mes de febrero de
1933, Antonio Septiem y Trifén Gomez.

Congreso de la Federaci6n de Trabajadores de
la Ensefianza, celebrado en Madrid durante los
dfas 10 y siguientes del mes de abril de’ 1933, An-
drés Saborit y José Cernadas. o e
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Congreso de la Agrupacion de Practicantes de
Medicina y Cirugia de Madrid, celebrado en la
mencionada capital durante los dias 22 al 24 del
mes de abril de 1933, Antonio Mairal.

Congreso de la Federacién de Trabajadores de
las Féabricas de Cerveza, Hielo y Gaseosas, cele-
brado en Madrid durante los dias 18 y siguientes
del mes de mayo de 1933, Antonio Septiem.

Congreso de la Federacién Nacional de Alpar-
gateros, celebrado en Cehegin el dia 21 del mes
de mayo de 1933, Celestino Garcia. En este Con-
greso se ha tomado el acuerdo de ingresar los
organismos alpargateros en la Federacién del Arte
Textil.

En la reunién celebrada por la Comisién ejecu-
tiva el dia 25 del mes de mayo han sido designa-
dos los compaferos Antonio Mairal y Julidn Bes-
reiro para que asistan, respectivamente, a los Con-
gresos que tienen anunciados la Federacién- de
Papeleros, en Tolosa, y el Sindicato Nacional Fe-
rroviario, en Madrid, para el mes de julio del pre-
sente ano.

Congresos regionales y provinciales.

Congreso de las organizaciones de Catalufa para
sonstituir el Secretariado de aquella regién, cele-
brado en Barcelona durante los dfas 24, 25 y 26
del mes de marzo de 1933, Trifén Gémez.

Congreso regional de Galicia, celebrado en Be-
tanzos durante los dias 12 y 13 del mes de fe-
brero de 1933, Celestino Garcia.

Congreso provincial de Segovia, celebrado en
dicha capital durante los dias 14 y 15 del mes de
enero de 1933, Agapito G. Atadell.

Congreso de la Federacion Obrera Provincial de
Ciudad Real, celebrado en esta capital durante los
dfas 15 v siguientes del mes de enero de 1933,
Antonio Septiem.

Congreso de la Federacion Provincial de Sala-
manca, celebrado en la mencionada capital duran-
te los dfas 21 y 22 del mes de enero de 1933, Ceci-
tio Lépez y Esteban M. Hervas.

Congreso de la Federacién Provincial de Alba-
-ete, celebrado en Albacete durante los dias 11 y
12 del mes de febrero de 1933, Esteban Martinez
Hervas.

Congreso de la Federacién Provincial de Nava-
ra, celebrado en Pamplona, el dia 19 del mes de
febrero de 1933, Lucio Martinez.

Congreso de la Federacion Obrera Montanesa,
celebrado en Torrelavega el dia 26 del mes de fe-
brero de 1933, Celestino Garcia.

Congreso del Sindicato de Oficios Varios de
Huesca, celebrado en esta capital durante los dias
4y 5 del mes de marzo de 1933, Fermin Blazquez.

Congreso de la Federacién Provincial de Avila,
celebrado en Avila durante el dia 26 de marzo de
1933, Antonio Septiem.

Congreso de la Federacién Provincial de Zara-
goza, celebrado en dicha capital durante los dias
8 v 9 del mes de abri! de 1933, Lucio Martinez.

®* ¥ W

Atendiendo la invitacién de la Federaciéon de Ju-
ventudes Socialistas de Espafia, la Comisién eje-
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cutiva designé al compafero Antonio Muifioz Gi-
raldos para que, en representacién de la Union
General de Trabajadores de Espaifa, forme parte
del Consejo encargado de regir los destinos de la
Escuela Juvenil Marxista, constituida por el orga-
nismo a que hacemos referencia.

ADHESIONES

Por imposibilidad practica de asistir al Congre-
so celebrado por la Unién General de Trabajadores
de Yeste durante los dias 25 y 26 del mes de di-
ciembre de 1932, la Comisién ejecutiva se adhirio
al Congreso por carta enviada al mismo.

De igual manera hizo constar la Comisi6n eje-
cutiva su adhesién al Congreso celebrado en Ali-
cante por la Federacién provincial respectiva du-
rante el dia 17 del mismo mes de diciembre.

Entre las adhesiones enviadas a la Unién Gene-
ral de Trabajadores de Espaiia por cuantos orga-
nismos a ella pertenecientes han ocelebrado Con-
gresos u otros actos de andloga importancia, me-
rece destacarse un mensaje de salutacién corres-
pondiente a la Unién Federativa Obrera de La
Habana,

PROPAGANDA

Por acuerdo expreso de la Comisién ejecutiva
de la Unién General de Trabajadores, y de acuer-
do con la Junta administrativa de la Casa del
Pueblo de Madrid, se celebré en el teatro de esta
Casa del Pueblo una conferencia para informar a
la clase trabajadorh de la actuacién correspondien-
te a la Conferencia tripartita internacional cele-
brada en Ginebra en el préximo pasado mes de
enero y para defender la legislaciéon social espa-
iiola, atacada tan dura como injustamente por la
clase patronal de nuestro pais.

Exhortando a los organismos obreros pertene-
cientes a la Unién General de Trabajadores de Es-
pafia a celebrar actos iguales o parecidos envié una
carta circular esta Comisién ejecutiva.

Ayuda a los organismos nacionales.

Por considerarlo necesario y conveniente a la
propia Unién General de Trabajadores de Espa-
fia, la Comisién ejecutiva ha prestado ayuda de
car4cter econémico a la Federacién Espaiiola de
Trabajadores de la Tierra para realizar propagan-
da, con sujecién a itinerarios conocidos de esta
Comisién ejecutiva.

Uno de estos itinerarios ha comprendido trece
pueblos de la provincia de Mélaga, que recorrié el
compaiiero Francisco Zafra; otro itinerario com-
prendi6 otros trece pueblos de la provincia de
Cérdoba, que recorrié el camarada Pedro Garcia,
y un tercer itinerario que comprendié treinta pue-
blos de la provincia de C4diz, y que fueron visi-
tados por el Secretariado provincial que tiene esta-
blecido la Federacién antes citada.

Tan extensa propaganda, realizada de acuerdo
con la Federacién Espaiiola de Trabajadores de la
Tierra, ha costado 899 pesetas, o sea €l 50 por 100
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de su:importe total, a'la- Unién General de Traba-
jadores de Espana.

i e
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Constitulda la Organizacion Telefénica Obrera
Espaiiola, solicité ayuda de caracter econémico
para realizar una campaina de propaganda que es-
timé indispensable a rafz de su constitucién; ha-
biendo acordado la Comisién ejecutiva entregar
830 pesetas, importe de la propaganda de referen-
cia’ por. catorce ciudades importantes.

Ayuda a entidades provinciales.

Con igua] criterio que cuando se trata de orga-
nismos nacionales de industria, la Comisién ejecu-
cutiva contribuyé econémicamente a las campa-
fias de propaganda realizadas por las organizacio-
nes provinciales que a continuacién se expresan:

Federacién provincial de Avila, que confeccion6
cuatro itinerarios y prepar6 sesenta’y un actos de
propaganda, le fueron entregadas 531 pesetas.

El ‘Centro Obrero de Alcira organizé un itine-
rario comprendiendo veintidés pueblos, encargan-
do a la compafiera Regina Garcia de hacer la pro-
paganda correspondiente ; abonando la Unién 243
pesetas.

Actos locales.

.Han tomado parte en actos de propaganda or-
ganizados por entidades pertenecientes a la Uni6n
General de Trabajadores, en representacién de
&ta, los companeros siguientes:

José Castro: En Madrid, Sociedad de Carpinte-
ros de la Edificacién.

Celestino Garcia: En Toledo, Sociedad de Obre-
ros del Transporte La Velocidad; en Castuera,
Monterrubio, Benquerencia, El Hechal, La Nava,
Zalamea de la Serena, Malpartida de la Serena,
Esparragosa, Cabeza de Buey, Zarzaparrilla, Pe-
falsordo y. Capilla. En estos actos de propaganda
le acompan6 el camarada Manuel Muifio. Tam-
bién tomé parte en los siguientes, con Lucio Mar-
tinez: En Mérida, Don Benito y Villanueva de la
Serena.

Por tltimo, hablé en Cervera de Pisuerga, Ba-
rruelo y Vallejo de Arb6.

Agapito G. Atadell: En Ciempozuelos, Caraban-
chel Bajo, Madrid, Salamanca, Galinduste y Ciu-
dad Rodrigo.

Trif6n G6émez: En Madrid, en mitines organi-
zados por la Unién de Empleados de Oficinas y
Despachos y Dependientes de Comercio, y en San-
tander.

Lucio ‘Martinez y Rafael Henche: En Arganda.

Antonio Mufioz: En Madrid, en los mitines or-
ganizados por los Albaiiles y Dependientes de
Carbonerias.

Julidn Besteiro: En Castellén de la Plana.

Cayetano Relondo: En Madrid, mitin organi-
zado por la Federacién del personal de Hospitales.
En Cuéllar, Riaza, Madriguera, Ayllén, Sepilve-
da y Cantalejo.

Mariano Rojo: En Toledo.

Andrés Saborit: En Consuegra.

S4nchez Llanes: En Madrid, en un acto orga-
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nizado por los Dependientes de Comercio y otro -
por la Asociacién de Obreros y Obreras de la
Aguja. L :

Enrique Santiago: En Valdepenas, -La Solana,
Tomelloso y Alhambra. :

Pascual Tomés: En Madrid, acto organizade-
por los Dependientes de Oficinas.-

Torres Fraguas: En Madrid.

PETICIONES Y RECLAMACIONES

Juntas de OJbras de Puertos...

A instancias de la Federacién de Obreros y Em-
pleados de Juntas de Obras de Puertos de Espa-
fia hemos intervenido varias veces con los minis-
tros de Obras publicas y de Trabajo y Previsién
a fin de conseguir, del primero, la readmisién de
un afiliado, con residencia en Castell6n, despedido
injustamente, segtn la organizaci6n interesada, y
para que cumpliendo lo dispuesto en una base del
contrato de trabajo respectivo se abonase al per-
sonal perteneciente a las Juntas de Obras de
Puertos una mensualidad en concepto de gratifi-
cacién, o de otra clase de retribucién, correspon-
diente al afio 1932 ; y del segundo, asegurar el nor-
mal funcionamiento de los Jurados mixtos para
esa categoria de personal y la constitucidn de un
Jurado mixto de caricter nacional.

Ultimamente se ha conseguido que admitieran
al trabajo al compaiiero despedido; halldndose el
resto de las peticiones en el mismo estado que
cuando fueron planteadas.

Comisionistas y Viajantes de Comergio.-

La Comisién ejecutiva ha realizado infinidad de
gestiones con el ministro de Agricultura, Indus-
tria y Comercio a fin de procurar la derogacién de
un decreto-ley promulgado en tiempos de la dicta-
dura, que establece la colegiacién con caracter obli-
gatorio para los comisionistas, viajantes y repre-
sentantes del comercio, sin que hasta la fecha haya
podido conseguir sus propdsitos.

En los tltimos dias del pasado mes de mayo, v
como resultado de una de las tantas gestiones
realizadas, D. Marcelino Domingo prometi6 aten-
der la justa peticién que la Comisién ejecutiva de
la Unién le tenfa formulada.

Trabajadores de la Ensenanza.

Acompafiando a una Comisién de la Federacién
Nacional de Trabajadores de la Ensefianza, la
Comisién ejecutiva visité al ministro de Instruc-
cién publica, interesidndole la modificacién de la
base 21 del proyecto de ley de bases que para
reorganizar la ensefianza en Espana ha presen-
tado el ministro a las Cortes constituyentes.

La impresién que sac6é la Comisién de la visi-
ta de referencia fué altamente esperanzadora para
los deseos de la Federacién; haciéndolo constar
as{ su Comité en nota que con tal motivo hubo
de facilitar a la prensa. -
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Union de Radiotelegrafistas.

En apoyo de la peticién formulada por la Union
de Radiotelegrafistas, la Comision ejecutiva de la
Unién General de Trabajadores visit6é al subse-
cretario de Comunicaciones en solicitud de las
aclaraciones precisas a una orden del ministro de
la Gobernacién, que, segun el alcance e inter-
pretacién que se le diera, podfa constituir una
amenaza seria para los radiotelegrafistas espa-
noles.

La impresién que obtuvo la Comisién después
de hablar con el subsecretario de referencia fué
que la visita habia sido oportuna y de gran con-
veniencia para los camaradas citados.

Dependientes Municipales.

Atendiendo los requerimientos de la Unién Na-
cional de Dependientes Municipales, coincidentes
con el acuerdo adoptado en el Congreso de la
Unién General de Trabajadores de Espaiia ce-
lebrado tltimamente, la Ejecutiva se ha dirigido
al ministro de Trabajo y Previsién solicitando la
constitucién de Jurados mixtos para estos cama-
radas, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 104
de la ley de Jurados mixtos.

Hasta la fecha nc ha conseguido la Comisién
ejecutiva sus propésitos.

Federacion de Empleados de Oficinas.

En cumplimiento de uno de los acuerdos to-
mados por. el Comité nacional en sus reuniones
anteriores, la Comisién ejecutiva solicit6 del mi-
nistro de Trabajo y Previsién que los Jurados
mixtos de empleados de oficinas y despachos pu-
dieran entender en los asuntos relativos a los em-
pleados de oficinas que trabajen en establecimien-
tos comerciales, La peticién ha sido atendida cum-
plidament> por el camarada Largo ‘Caballero.

Obreros Papeleros.

La Federacién Espaifiola de Obreros Papeleros
ha puesto en conocimiento de esta Comisién eje-
cutiva la angustiosa situacion en que se hallan
muchos trabajadores pertenecientes a esa indus-
tria, debido a la enorme crisis que la misma atra-
viesa. Como las medidas que se pueden adoptar
afectan a los obreros de las artes grdficas, la
Ejecutiva dié traslado de la comunicacién corres-
pondiente a la Federacién Gréafica Espanola; ha-
biendo contestado en forma que aconseja la in-
tervencién del Comité nacional antes de realizar
gestién alguna en el ministerio o en los organis-
mos - oficiales que corresponda.

Federacion Sidero-Metallirgica.

Conjuntamente con rcpresentantes de la Fede-
raci6én Sidero-Metaltirgica, visité la Comisién eje-
sutiva al ministro de Agricultura, Industria y Co-
mercio, interesando medidas que paliasen la cri-
sis de trabajo en la cuenca minera de Peiiarroya,
singularmente en algunos de sus departamentos
industriales.

Comprendimos los representantes obreros las
dificultades indicadas por el ministro para lograr
nuestros comunes deseos; pero insistimos en la
peticién por la enorme trascendencia que la mis-
ma tenia.

Personal de Hospitales.

Para tratar, entre otras cuestiones de caracter
general e indudable importancia, de evitar el des-
pido de un numero considerable de trabajadores
pertenecientes a la Federacién del Personal de
Hospitales, Sanatorios y Manicomios, la Comisién
ejecutiva realiz6 una gestién con el ministro de
la Guerra, que, afortunadamente, di6 los resulta-
dos satisfactorios apetecidos, en cuanto al caso
concreto de los despidos se refiere.

Sigue sin resolver el resto de las peticiones
formuladas por el personal que nos ocupa, al de-
cir del ministro de la Guerra, por falta de recur-
sos econémicos en el presupuesto correspondiente.

Trabajadores de la Tierra.

Han sido muchas las gestiones realizadas por
esta Comisién ejecutiva, juntamente con represen-
tantes de la Federaci6on Espanola de Trabajadores
de la Tierra, cerca del ministro de Agricultura
para procurar la promulgacién de las leyes con-
sideradas como complementarias de la ley de Re-
forma agraria y la modificacién del Instituto crea-
do para aplicar la Retorma de referencia, sin que
podamos estar satisfechos, ni mucho menos, del
resultado de estas gestiones.

Siempre hemos escuchado de D. Marcelino Do-
mingo palabras esperanzadoras, prometedoras, po-
dfamos decir mejor, de que nuestras peticiones
iban a ser atendidas inmediatamente; pero, salvo
alguna pequeiia reforma en la constitucion de or
ganismos de relativa importancia, dando en ellos
representacién a los obreros, siguen las cosas a
escribir las presentes lineas en iguales términos
que cuando por primera vez solicitamos del mi-
nistro cuanto indicado queda.

CONFLICTOS
Huelga general de la C. N. T.

Tan pronto como tuvo conocimiento esta Co-
misién ejecutiva de la fecha exacta acordada por
la C. N. T. para declarar su huelga general de
cuarenta y ocho horas, se publicé por Secretarfa
una nota advirtiendo a las organizaciones pertene-
cientes a la Unién General de Trabajadores la con-
veniencia y el deber de no sumarse al citado mo-
vimiento. La nota la publicé Unién Radio de Ma-
drid y la prensa en general. Ello no obstante,
fueron enviados telegramas a las organizaciones
provinciales, a fin de advertirles oportunamente,
dada la premura de tiempo con que nos vimos
precisados a actuar.

Terminada la huelga, la Comisién ejecutiva es-
timé conveniente conocer documentalmente la €x-
tensién y la importancia que la misma hubiese
podido tener, y a tal efecto solicité informes de
nuestras organizaciones provinciales, informes que




le han permitido a la Comisién ejecutiva confec-
cionar el que a continuacién se expresa:

informe relativo a la huelga ge-
neral declarada por la Gonfedera-
cion Nacional del Trabajo para
los dias 9 y 10 de mayo de 1933.

A fin de conocer con exactitud la importancia
del movimiento huelguistico a que hacemos refe-
rencia, esta Comisién ejecutiva, en su reunién del
dia 11 del mismo mes de mayo, tomé el acuerdo
de enviar una carta circular a las Federaciones
provinciales pertenecientes a la Unién General de
Frabajadores, o a las locales residentes en las ca-
pitales de provincias donde las Federaciones pro-
vinciales no se hallan constituidas, solicitando in-
formas que permitieran a esta Ejecutiva conocer
si la huelga habia sido» o no declarada, y en
caso afirmativo la extensién y duracién de la huel-
ga, con expresion de los incidentes importantes
que se hubiesen suscitado. f

Cumplido por Secretarfa este acuerdo, resulta
que han contestado a la circular de referencia,
hasta el dia 31 de mayo que se confeccioné este
informe, cuarenta y cinco organismos con resi-
dencia en otras tantas capitales de provincia y la
Federacion local de Sociedades Obreras de Ceuta:
pudiendo sintetizar cada una de las comunicacio-
nes recibidas como a continuacién se expresa:

GALICIA

La Coruna. — Las organizaciones pertenecientes
ala C. N. T. declararon la huelga general sin en-
tusiasmo, y su duracién ha sido de cuarenta y
ocho horas.

Es la primera vez que las organizaciones afec-
tas a la Unién General de Trabajadores no han
secundado esta clase de movimientos. A esto se
debe que las diecisiete Secciones que aqui cuenta
la Uni6n General de Trabajadores se hayan visto
asistidas por los gremios de Banca, Fébricas de
Gas y Electricidad y Servicios ptblicos de Lim-
pieza, que no secundaron la huelga.

De las organizaciones pertznecientes a la Uni6n
General de Trabajadores tnicamente la de tran-
viarios se incorporé al movimiento.

Lugo. — En la capital se declard la huelga par-
cial, siendo secundada por una minoria de los
obreros pertenecientes a. organizaciones de la
C. N. T. En Monforte abandonaron el trabajo los
obreros de un taller de carpinterfa. En el resto de
los pueblos de la provincia se trabajé con abso-
Tuta normalidad.

Fueron colocados varios petardos, que al esta-
flar produjeron danos de poca consideracién. Los
autores de estos hechos han sido detenidos, de-
clarando que tenian un pequefio depésito de ar-
mas v explosivos.

Pontevedra. — En esta capital no les fué posible
declarar la huelga. Nada dicen de lo que haya
podido suceder en los pueblos de la provincia.

ASTURIAS

Oviedo. — En esta capital no ha sido notado el
movimiento de huelga declarado con carécter ge-
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neral por la C. N. T., puesto que holgaron 8o
obreros pertenecientes al ramo de la construccion.
La clase trabajadora respondié admirablemente al
llamamiento hecho por esta Federacién local.

Nada dicen de lo sucedido en Gijén, y si la
huelga ha sido declarada en algin pueblo de la
provincia.

CASTILLA LA VIEJA

Santander. — En las primeras horas del dia 9,
por imprevision del gobernador, consiguieron los
elementos de la C. N. T., ejerciendo toda suerte de
coacciones entre los obreros, generalizar la huelga.
Por la tarde del mismo dia quedaron en huelga
solamente los trabajadores ocupados habitualmente
en las obras de construccién y arreglo de calles.

En la provincia, excepcién hecha de los obreros
de la Campsa, en Astillero, no ha sido secundado
el paro.

El fracaso puede considerarse absoluto, y la opi-
nién juzga muy desfavorablemente a los organiza-
dores del movimiento.

Burgos. — Ni en la capital ni en pueblo alguno
de la provincia se ha declarado la huelga.

Logroiio. — La huelga general proyectada por la
Confederacién ha sido secundada en la capital por
unos 400 ¢ 500 obreros pertenecientes al ramo de
la construccién. El resto de los oficios trabajaron
normalmente. En los pueblos de la provincia no
han debido de enterarse siquiera del movimiento.

Soria. — No ha podido ser declarada la huelga
general proyectada por la Confederacién ni en la
capital ni en pueblo alguno de la provincia. Ahora
bien; el dfa 1o arrojaron unas bombas en las obras
de construccién de un puente, quedando sin trabajo
por algin tiempo unos 200 obreros, aproximada-
mente.

Segovia. — Ni en la capital ni en los pueblos de
la provincia ha sido declarada la huelga.

REGION LEONESA

Leon. — En la capital secundaron la huelga ge-
neral, que duré cuarenta y ocho horas, los obreros
del ramo de la construccién y los pertenecientes a
la Seccién Grafica Espaiiola. El resto de los oficios
‘rabaj6 con absoluta normalidad. En los pueblos de
la provincia no hubo huelga.

Zamora. — El numero de trabajadores que se
incorporaron a la huelga general de la C. N. T.
se calculan en 150. La duracién del movimiento
fué de cuarenta y ocho horas.

Salanianca. — La huelga general, tan propalada
por los elementos de la Confederacién, quedé limi-
tada en esta capital a los obreros sin trabajo del
ramo de la construccién y a colocar unos petar-
dos, que estallaron sin consecuencias. Trabaj6é nor-
malmente la clase obrera en Salamanca y en los
pueblos de la provincia.

Valladolid. — Tanto en la capital como en- los
pueblos de la provincia se ha trabajado con abso-
luta normalidad, como si !'a Confederacién no hu-
biese dado ninguna clase de instrucciones.

b
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VASCONGADAS Y NAVARRA

Vitoria. — El dia ¢ secundaron la huelga gene-
val los obreros pertenecientes a las organizaciones
de obros vascos y los catélicos, juntamente con
los de la Confederacion. Pero el dia 10 trabajaron
todos los obreros de la capital, sin excluir a los
pertenecientes a las organizaciones de la Confede-
racién. De éstos, los que as{ no lo hicieron se
ausentaron de la capital. Puede considerarse un
fracaso.

Bilbao. — Exceptuando los obreros metalirgicos
de la Sociedad Altos Hornos de Vizcaya, y para
eso, los correspondientes a los turnos de la ma-
fiana y tarde, puesto que los del turno de noche
entraron a trabajar, ni en Bilbao ni en los pue-
blos de la provincia se noté siquiera la huelga
declarada por la Confederacién.

San Sebastidn. — La normalidad en la capital y
en los pueblos puede decirse que fué absoluta,
puesto que en San Sebastidn ha parado un cen-
tenar de obreros de una fabrica de cervezas; ha-
biéndose dado de baja en la organizacién que dis-
puso el paro 356 huelguistas del sexo femenino,
ante el fracaso del movimiento.

En Pasajes pararon en el muelle y fabricas, de-
bido a que la Unién General de Trabajadores te-
nia acordada la huelga como protesta por la for-
ma de colocar a los obreros en el puerto.

Pamplona. — En esta capital se han declarado
en huelga 335 obreros afiliados a la C. N. T., que
pertenecen al ramo de la construccién y a peones
de los tajos municipales. No ha sido declarada
en realidad la huelga ni en la capital ni en los
pueblos de la provincia.

ARAGON

Zaragoza. — Resulta dificil precisar la extension
que ha tenido en la capital la huelga declarada
por la C. N. T., porque, como sabéis, ha coin-
<idido con la declaracién de huelga hecha por nues-
tras organizaciones.

Sin embargo, el mayor contingente de huelguis-
tas le di6 el ramo de la construccién, que nos-
«otros ciframos en 5.000; el de la piel, con 2.000,
v unos 8.000 mis de otros oficios.

Lla huelga de la C. N. T. ha durado cuarenta
'y ocho horas; volviendo al trabajo no obstante
tener mas de cien detenidos y los Sindicatos ce-
rrados.

Teruel. — En esta capital la huelga no ha teni-
do ninguna importancia, secunddndola durante
unas horas el primer dfa algunos trabajadores de
obras y talleres. Por la tarde, y aunque los pa-
tronos en general se mostraban propicios a que
1a hueiga se extendiese, trabajaron todos, incluso
los huelguistas de por la mafiana.

CATALUXNA

Barcelona. — El movimiento huelguistico en el
interior de Barcelona no ha sido notado. En las
barriadas extremas se ha trabajado casi con per-
fecta normalidad. Apenas si han hecho coacciones.

En la provincia se ha suspendido el trabajo en
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muy pocos sitios. En Tarrasa, Meca de la F. A. I.,
se ha trabajado totalmente. En Sabadell, por des-
contado, ha sucedido lo mismo. El fracaso ha
sido completo.

Tarragona. — Aqui fueron a la huelga 46 obre-
ros de la Campsa, y se reintegraron al trabajo a
las dos de la tarde. Los obreros del puerto dieron
una nota admirable de civismo; ni uno abandoné
el trabajo, a pesar de las coacciones que con ellos
hicieron.

Lérida. — L.a orden de huelga decretada por la
Confederacién no ha sido obedecida por nadie, ni
en la capital ni en pueblo alguno de la provincia.

Gerona. — Esta capital ofrecfa el aspecto nor-
mal de todos los dias, y s6lo en Blanes y Rivas de
Fresses, donde fodavia predominan pequefios gru.
pos de anarquizantes, tuvo repercusién el movi-
miento huelgufistico.

LEVANTE

Castellén. — En esta capital no hubo ninguna
clase de movimiento, ni par6 un solo gremio, no
obstante las instrucciones de huelga general en-
viadas por la C. N. T.

Valencia. — Resumiendo el contenido de la in-
teresante carta recibida en Secretarfa, dicen los
compaifieros de Valencia:

«El paro ha durado unas cinco horas en total.
(iremios completos no ha parado ninguno. El to-
tal de obreros que han secundado el paro se apro-
ximar4 al 30 por 100. Los del ramo de la cons-
truccién, a quienes se les puede obligar mas facil-
mente a parar, lo hicieron el primer dia; pero el
segundo trabajaron todos.

Alicante. — Con motivo del asesinato del agen-
te de policfa y la muerte del pistolero se promovié
bastante agitacién. Ahora bien; la huelga ha sido
un fracaso. El comercio abrid, las obras del puer-
to no se interrumpieron, fabricas y talleres tra-
bajaron con normalidad, los servicios publicos es-
tuvieron bien atendidos (mercados, fabricas de pan,
todos los ramos de la alimentacién, brigadas mu-
nicipales de limpieza), funcionando todo el trans-
porte por traccién de sangre y los autos particula-
res cuyos choferes pertenecen a la Unién General
de Trabajadores. Los tranvias pararon porque los
terroristas habfan volado los juegos de agujas. Se
suspendi6 la carga y descarga del puerto por una
sorpresa de los anarquistas; pero el dfa 1o traba-
jaron normalmente. La fdbrica de tabacos paré el
martes, dia 9, por la tarde, debido principalmen-
te a las coacciones del director. Del ramo de la
construccién trabajaron en bastantes obras.

El miércoles, toda la actividad de la capital con-
tinué su marcha intensiva, reanudando el servi-
cio los tranvias y taxis. El fracaso del movimien=
to ha sido total en Alicante.

En la provincia se ha trabajado en todos los
pueblos donde tenemos organizaciones, excepto en
Alcoy y Elda. Petrel, por la proximidad de Elda,
ha sufrido su influencia, y lo mismo Cocentaina
con respecto a Alcoy.

Murcia. — L.a més absoluta normalidad ha exis-
tido en la capital y pueblos de la provincia, con
las excepciones que a continuacién se expresan :

IL.a Unién, donde nuestros camaradas dejaron
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¢l trabajo, juntamente con los de la Confederacion
Nacional del Trabajo, el dia g por la mafnana. Ese
mismo dia quedaba restablecida la normalidad, a
primera hora de la tarde.

Cieza. — El dia 9, por la maifiana, los sindica-
listas salieron a la calle profiriendo algunos gri-
tos. No consiguieron arrastrar a los obreros a la
huelga, y se conformaron con romper la luna de
un escaparate.

Cartagena. — Por la maifiana del dia g dejaron
de trabajar los obreros del puerto y algunos otros
pertenecientes a varios oficios. Por la tarde volvie-
ron al trabajo casi todos ellos, y al dia siguiente
la normalidad fué completa.

Albacete. — La huelga pasé desapercibida en esta
capital y en el resto de la provincia. En Albacete
no llegan a 25 los pertenecientes a la Confedera-
ci6bn Nacional del Trabajo, y de ellos s6lo uno se
declaré en huelga.

ANDALUCIA

Cordoba. — No se ha notado la declaracion de
huelga ni en la capital ni en los pueblos de la
provincia. En Cérdoba pararon 20 obreros albaiii-
les que ecstaban pavimentando una calle por su
cuenta y pararon veinticuatro horas solamente.

Sevilla. — Durante el dia g secundaron la huel-
ga los obreros del ramo de la construccion, acei-
tuneras, vidrieros, madercros y unos 23 taxistas.
El dia 10 se incorporaron a la huelga las organi-
zaciones pertenecientes a la Unién Local de Sin-
dicatos, afecta a la I. S. R., acreciendo el paro
con el personal de taxis, dependientes de bebidas
y obreros del puerto. El trafico de tranvias no fué
interrumpido. Esta huelga ha dejado la impresién
en las masas obreras v en la opinién publica del
fracaso de ambas organizaciones sindicales.

Cddiz. — Puede calcularse que el primer dia de
huelga dcjaron de acudir al trabajo 1.000 obreros,
y el segundo dia, 500, en una poblacion que cuen-
ta con 10.000 obreros, aproximadamente. La po-
blaciém no dejé un momento de presentar un as-
pecto normal, circulando toda clase de carruajes
y teniendo el comcrcio ahiertas sus puertas.

Madlaga. — En la capital han parado unos 300
obreros de distintos gremios, siendo el mayor con-
tingente los albaniles.

De ‘los pueblos de la provincia, en Ronda tni-
camente ha ido al paro el ramo de la construc-
oibn.

Almeria. — Los gremios que han ido a la huel-
ga en la capital han sido el de carreros y ferro-
viarios de-talleres, pertenecientes a la Confedera-
cibn Nacional del Trabajo. Los carreros han es-
tado en huelga cuarenta y ocho horas; los ferro-
viarios, tres o cuatro horas. En total, el nimero
de obreros en huelga no ha pasado de 150.

Jaén. — En la capital no se ha declarado la
huelga. En: cuanto a la provincia se refiere, nues-
tros ‘informes son los siguientes :

Peal de Becerro, han secundado el movimien-
to.-En Linares, La Carolina, Santo Tomé y ILa
Iruela - ‘consiguicron los sindicalistas arrastrar gru-
pos de 23, 30 v hasta de 100 compaineros, como
sucedié en " Linares. ; : I+ ¢
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Granada. — Aun cuando mo con absoluta una-
nimidad, tomaron parte en la huelga general plan-
teada por la Confederacién Nacional del Trabajo
durante los dias g y 10 del mes de mayo los obre-
ros del ramo de la construccién y los taxistas.

Los elementos directivos de dichas organizacio-
nes, anticipdndose al fracaso de la huelga, autori-
zaron la vuelta al trabajo doce horas antes de ter-
minar el plazo anunciado.

Huelva. — En la capital no le ha sido posible
a la Confederacién Nacional del Trabajo declarar
el movimiento huelguistico proyectado.

Por cuanto a los pueblos de la provincia se re—
fiere, segin nuestras noticias, unicamente en los
pueblos de Paterna y Escacena del Campo estu-
vieron en huelga pacifica los 20 afiliados que en
cada pueblo tiene la Confederacién Nacional del
Trabajo.

EXTREMADURA

Cdceres. — En toda la provincia han transcurri-
do los dias g y 10 de mayo con absoluta narmali-
dad. Unicamente en Hervés se declar6 la huelga,
y por veinticuatro horas. .

Badajos. — Ni en la capital ni en los pueblos
de la provincia se ha declarado la huelga.

CASTILLA LA NUEVA

Madrid. — Resulta dificil asegurar que no ha de-
jado de trabajar ni un solo obrero en Madrid y
su provincia durante los dias 9 y 10 del mes de
mayo, con motivo de la huelga acordada por la
Confederacién. Desde luego, la Casa del Pueblo
de Madrid no ha podido enterarse de si algunos-
obreros que trabajan en la pavimentaciéon dejaron
el trabajo y por cuénto tiempo. Lo indudable es
que la huelga no ha existido; la normalidad en
todos los oficios y actividades ha sido completa.

Toledo. — En la capital, como en los pueblos de
la provincia, ni una organizacion ha declarado la
huelga proyectada por la Confederacion.

Ciudad Real. — Nos hemos enterado por la pren-
sa de’ que la Confederacién habia acordado la
huelga general por cuarenta y ocho horas y du-
rante los dias 9 y 10 del mes de mayo. Ni en la
capital ni en los pueblos de la provincia ha teni-
do realidad.

Cuenca. — A pesar de tener aqui la Confedera-
cién Naciona! del Trabajo una gran mayoria entre
la masa trabajadora, ni un solo obrero dejé de
acudir al trabajo los dias 9 y 10 del mes de mayo,
no teniendo, por consiguiente, ninguna repercu-
sién el movimiento de huelga general.

Guadalajara. — Ni en la capital ni.én los: pue-
blos se ha declarado la huelga acordada por la
Confederacion. .

CEUTA

La huelga declarada por las organizaciones de
la Confederacion Nacional del Trabajo. ha sido
secundada por los siguientes gremios = taximetros,
autobuses ' (aunque - parcial) .y obreros..del -puerto
(parcial también). Estos trabajaron el dia 0. .Los
demds gremios no fueron a la huelga..
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RESUMEN

Faltan datos, como pueden ver los compaiieros,
de las siguientes provincias:

Orense, Avila, Palencia y Huesca.

Tampoco se han recibido en Secretaria, no obs-
tante haberlos solicitado, de las islas Baleares,
Canarias y Melilla.

Sin embargo, con los datos enviados por las
provincias que se han apresurado a cumplir sus
deberes informativos se puede colegir la exten-
sién y la importancia del movimiento de huelga
declarado por la Confederacién. Si los datos se
ajustan rigurosamente a lo sucedido, la importan-
cia del movimiento es muy limitada, y su exten-
sion mds limitada que en otras ccasiones.

Como contraste digno de ser registrado por nos-
otros estd la disciplina de las organizaciones de
la Uni6n General de Trabajadores de Espana y
un valor civico en los militantes mas acentuado
que en otras ocasiones.

Los minergos de Asturias.

Serfa  extraordinariamente prolijo enumerar
aquf todas las gestiones realizadas por la Comi-
sibn ejecutiva de la Unién General de Trabajado-
res, sola unas veces y acompanando otras a los
representantes del Sindicato Minero de Asturias,
a fin de evitar la declaracién de huelga, primero,
y, una vez que ello no fué posible, para solucio-
nar aquel magnifico movimiento como aconsejaba
la justicia, perfectamente hermanada en esta oca-
sibn con los intereses de los trabajadores de las
minas.

Afortunadamente, se pudo conseguir una solu-
cién a la huelga que, al mismo tiempo de favore-
cer los intereses de los trabajadores mineros de
Asturias, ha perpetuado el nombre y el prestigio
con que cuenta en todos los 4mbitos del pa:s aquel
admirable Sindicato.

Nuevas gestiones hubo necesidad de realizar
para evitar que la huelga se reprodujese; siendo
de aplaudir y de agradecer el interés del Gobierno,
en la persona de su presidente, para conjurar se-
mejante peligro.

Huelga gensral en la provincia
de Salamanca.

No obstante la situacién especial del movimien-
to obrero de la provincia de Salamanca para con
la Unién General de Trabajadores de Espaiia,
puesto que la inmensa mayorfa de las organizacio-
nes de obreros agricolas no pertenccen a ella,
como tampoco a la Federacién Espafola de Tra-
bajadores de la Tierra, esta Comisién ejecutiva
realiz6 toda suerte de gestiones para solucionar la
huelga general declarada en el mes de diciembre
de 1932, y para evitar que se declare la que tie-
ne anunciada la Federacién provincial de Sala-
'manca, precisamente cuando escribimos la presen-
te Memoria.

La Comisién ejecutiva ha crefdo cumplir su de-
ber, ofreciendo y prestando su ayuda_g las orga-
nizaciones ebreras .de la provincia que nos ocupa,
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en una lucha frente a patronos de los més cerriles
existentes en Espaia, y frente a sectores politicos
extraordinariamente reaccionarios, al mismo tiem-
po que llamaba la atencién de las organizaciones
interesadas para poner fin a la situacién de anor-
malidad en que muchas de aquéllas se hallan.

Huelga general de Castellén.

Telegraficamente nos comunicé la Federacion
local de Castellén que se habia declarado la huel-
ga general en aquella capital por no cumplir deter-
minada Empresa instrucciones enviadas por el
ministerio de Trabajo. La huelga, que tuvo, afor-
tunadamente, corta duracién, se resolvié en sen-
tido favorable a los deseos de la clase trabajadora,
felicitdndose de ello esta Comisién ejecutiva, pero
haciendo constar a su vez el sentimiento que le
produce la declaracién de huelgas sin cumplir los
requisitos elementales que a todos impone la dis-
ciplina de la Unién General de Trabajadores.

Huelga general de Ciudad Real.

Este movimiento huelguistico, declarado con
perfecta unanimidad por las organizaciones obre-
ras de la provincia, lo fué como protesta contra
los asesinatos que se cometieron por los caciques
del pueblo de Castellar de Santiago en las perso-
nas de honradisimos camaradas nuestros.

La Comisién ejecutiva quiso evitar la huelga
general en la provincia, y para ello realizb las ges-
tiones pertinentes. Pero el acuerdo se habia toma-
do de manera solemne, a raiz de conocerse deta-
lles espeluznantes de la tragedia, y no le fué po-
sible a la Ejecutiva conseguir sus prop0sitos.

A Castellar de Santiago enviamos una represen-
taciéon que pudo corroborar las atrocidades cometi-
das por los caciques. La Ejecutiva acordé un do-
nativo de 500 pesetas para los familiares de cada
una de las victimas, y 250 pesetas a cada uno de
los heridos. Ademds visit6, juntamente con repre-
sentantes de las organizaciones obreras de la pro-
vincia de Ciudad Real, al ministro de la Gober-
nacién, interesdndole concretamente el desarme
de aquellos pueblos, si querfa evitar la repeticién
de hechos tan reprobables como los sucedidos en
Castellar de Santiago.

Huelga general de Zaragoza.

Por solidaridad con los dependientes de comer-
cio, la Federacién Local de Sociedades Obreras
de Zaragoza declaré la huelga general en aquella
capital, a pesar de las indicaciones que en sentido
contrario le hiciera esta Comisién ejecutiva.

Conociendo la situacién politicosocial de Zara-
goza, se explican los verdaderos motivos de la in-
transigencia patronal y, por consiguiente; por qué
no fué posible solucionar oportunamente la huelga
de los camaradas dependientes de comercio, que-
dando conjurado automdticamente todo peligro de
huelga general. : ;

Nuestros compaiieros los trabajadores de Zara-
goza, sin distinci6én,-luchan en un ambiente - ex-
traordinariamente enrarecido que en ocasiones les;
empuja de manera irresistible a la adopcién de
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acuerdos que no se compaginan con la orientaci6n
y el procedimiento recomendados por la Uni6n
General de Trabajadores.

En el caso concreto que nos ocupa las gestio-
nes que ha realizado esta Comisién ejecutiva en
los ministerios de Trabajo y de Gobernacién no
han dado los resultados satisfactorios que se bus-
caban.

Huelga general de Guadalajara.

No obstante las indicaciones y consejos de esta
Comisidn ejecutiva, encaminados a evitar la huel-
ga general en Guadalajara, el movimiento se de-
claré por la Federacién Local de Sociedades Obre-
ras de aquella capital.

La huelga se produjo con absoluta unanimidad,
siendo controlada en todo momento por aquella
Federacién local y recogida cuando las organiza-
ciones obreras a ella pertenecientes lo creyeron
oportuno.

En suma: el movimiento huelguistico de Gua-
dalajara ha sido bien dirigido y bien resuelto; sin
embargo, el Comité nacional examinard, a buen
seguro, si procede la declaracién de huelgas gene-
rales, ya sea en una localidad, provincia o regién,
sin cumplir los requisitos que la Comisién ejecu-
tiva considera absolutamente indispensables.

Mecanicos Navales de Valencia.

. La situaciéon en que se desenvuelven en Valen-
cia las organizaciones obreras pertenecientes a la
Unién General de Trabajadores es pareja a la exis-
tante en Zaragoza. Los motivos vy hasta la proce-
dencia no varian: dnicamente el nombre de las
personas encargadas de manejar los muifiecos.

Por esto, la Comisién ejecutiva de la Uni6én Ge-
neral de Trabajadores ha prestado toda clase de
ayudas a los compafieros mecdnicos navales de
Valencia para que salieran triunfantes de una huel-
ga muy antigua que tenfan declarada.

Gestiones incesantes en el ministerio de Traba-
jo y en el de Marina; auxilios de caricter econé-
mico, si bien en calidad de préstamo, todo, abso-
lutamente todo cuanto le ha sido posible ha hecho
la Ejecutiva para hacer triunfar el movimiento,
como, en efecto, asf ha sucedido.

SOLIDARIDAD

Sin perjuicio de lo que acuerde el Comité na-
cional, la Comisién ejecutiva creyé cumplir un
deber de solidaridad con el Partido Socialista
Obrero Espaiiol entregando inmediatamente 2.000
pesetas con destino a la adquisici6n de la rotativa
para El Socialista.

Atendiendo la peticién de solidaridad formulada
por la Federacién Sindical Internacional a todas
las Centrales nacionales a favor de los trabajado-
res alemanes, la Comisién ejecutiva votd 1.000
pesetas de la Caja de la Uni6n General de Tra-
bajadores, v envié una carta circular a los orga-
nismos nacionales de industria exhortdndoles a vo-
tar cantidades con el mismo fin.
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Del fondo constituido en la Unién General de
Trabajadores para este fin, la ‘Comisién ejecutiva
ha enviado las siguientes cantidades a las orga-

nizaciones y poblaciones que a continuacién se

expresan :

A la Federacion Provincial de Trabajadores de
Badajoz, 4.000 pesetas con motivo de los desgra-
ciados sucesos acaecidos en Castilblanco.

A la Federaciéon de Zapateros y Curtidores de
Cocentaina, 500 pesetas para un camarada a quien
le amputaron una pierna, y 100 pesetas a cada
uno de los otros heridos por la fuerza publica.

A la Sociedad de Oficios Varios y Trabajadores
de la Tierra de Letur (Albacete), 250 pesetas
para un herido por la fuerza publica en los tris-
tes sucesos ocurridos en el pueblo de referencia.

A la Federacién Local de Sociedades Obreras
de Burgos y Sociedad de Trabajadores de la Tie-
rra de La Horra, 500 pesetas a los familiares de
cada una de las victimas, y 100 pesetas a cada
uno de los heridos.

A la Sociedad de Obreros de Vilviestre del Pi-
lar, 200 pesetas con destino a unos companeros.
que sufren prisién por defender las organizacio-
nes pertenecientes a esta Unién General de Tra-
bajadores.

A la Casa del Pueblo de Getafe (Madrid), 400
pesetas para ayudar a los compafieros detenidos
como consecuencia de un choque con la [uerza
publica.

Para las familias de las victimas ocurridas en el
pueblo de La Aguilera (Burgos), 500 pesetas.

A los companeros condenados por los sucesos
ocurridos en Canizo de Campos, 500 pesetas.

A los camaradas que sufren prision en la cércel
de Soria por hechos acaecidos en La Muedra, 800
pesetas.

Por ultimo, la Comisién ejecutiva ha ofrecido
su solidaridad a la Federacién Provincial Socia-
lista de Badajoz con motivo de lo sucedido en
Hornachos el dia que se celebraron las elecciones
municipales.

ACCION POLITICA

Elecciones municipales.

Después de considerar la Comisién ejecutiva el
significado de las elecciones municipales que se
anunciaban en todos los medios politicos del pafs,
tomé cl acuerdo de proponer una accién de con-
junto a la Comisién ejecutiva del Partido Socia-
lista Obrero Espafiol, decidiendo ambas ejecuti-
vas nombrar una Comisién mixta encargada de
proponer las actuaciones pertinentes.

Con esta orientacién actué la Comisién ejecu-
tiva de la Unién General de Trabajadores en las
elecciones municipales de caracter parcial cele-
bradas, ayudando econémicamente al Partido con
la cantidad de 2.000 pesetas.

Contra el fascismo.

Oportunamente la Comisién ejecutiva se creyd
en el deber de hacer una declaracién contra todo
intento de establecer el fascismo en Espafa, ad-
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hiriendose a la nota publicada por las organiza-
ciones obreras de Madrid pertenecientes a esta
Uni6én General, juntamente con la Agrupacién So-
cialista de la mencionada capital.

Posteriormente, lo mismo en la correspondencia
que desde las columnas del Borerin, la Comi-
sién ejecutiva ha cuidado de orientar las actitu-
des de nuestras organizaciones en el grave asun-
to que nos ocupa.

Obstruceién parlamentaria.

La Comisién ejecutiva, en la reunién celebrada
el dia 4 de mayo del afio en curso, examiné la si-
tuacién que se estaba creando al pais y a las or-
ganizaciones obreras pertenecientes a esta Unidn
General de Trabajadores, singularmente a las in-
tegradas por trabajadores agricolas, con la obs-
truccion llevada en el Parlamento por todas las
minorfas oposicionistas, y con perfecta unanimi-
dad de los reunidos se tom¢é el acuerdo de enviar
a todas las organizaciones de la Unién General
de Trabajadores la siguiente circular:

«Estimados compaifieros: La conducta que si-
guen en el Parlamento las minorias de oposicién
obstruyendo por cuantos medios reglamentarios
disponen todo proyecto de ley que presenta el Go-
bierno, adem4s de crear una situacién extrema-
damente dificil a la institucién fundamental del
régimen republicano democratico de nuestro pafs,
perjudica en grado superlativo los intereses socia-
les y de orden econdmico de la clase obrera.

Si las minorfas de oposicién no siguieran tan
desacertada conducta, la obra legislativa de la
Republica esparfiola estarfa totalmente lograda en
los presentes momentos y, por consiguiente, cn
buenas condiciones de aplicacién la ley de Refor-
ma agraria.

Dictaminados hace ya bastante tiempo los pro-
yvectos de ley de Control obrero y de Arrenda-
miento de fincas rusticas por las Comisiones par-
lamentarias correspondientes, no pueden ser apro-
bados por el Parlamento, no pueden ser ley, por-
que la obstruccion de las minorfas lo impide.
Seguro el Gobierno de que igual suerte les espe-
ra a otros proyectos de ley, no cree digno pre-
sentar el de Rescate de bienes comunales, Régi-
men de explotacién de ferrocarriles y otros de
igual importancia social y contenido econémico.

Ante semejante situacién, la ‘Comisién ejecu-
tiva de la Unién General de Trabajadores de Es-
paiia considera un deber informar directamente
a todas sus organizaciones por la presente circu-
lar de cuanto indicado queda, y aconsejarles el
envio de telegramas o telefonemas al presidente
de las Cortes constituyentes y -al jefe del Gobier-
no protestando contra la obstruccién y solicitan-
do enérgicas medidas de quien pueda y deba adop-
tarlas que permitan al Parlamento la pronta rea-
lizacién de la obra legislativa que le estd enco-
mendada.

Las organizaciones todas de la Unién General
de Trabajadores deben cumplir con rapidez estas
indicaciones y, ademds, ponerse de acuerdo con
las Agrupaciones socialistas para celebrar actos
publicos en tantas localidades como sea posible,
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razonando y justificando su actitud e intervencién
en el asunto politico social que nos ocupa.
Cordialmente vuestros y de la causa obrera.
El presidente, Julidn Besteiro. — El secretario
adjunto, Trifén Gdomesz.»n

La firma del camarada Besteiro al pie del texto
de esta circular motiv6 un debate politico en el
Parlamento, planteado por las oposiciones, a fin
de esclarecer la actitud del presidente las Cortes,
a la vez que firmante del documento dirigido a las
organizaciones de la Unién General de Trabaja-
dores de Espana.

Por considerarlo de interés publicamos a conti-
nuacién el discurso pronunciado por nuestro que-
rido compaiiero, en contestacién a las manifesta-
ciones hechas por D. Miguel Maura,

El compafnero BESTEIRO : Agradezco al senor
Maura que haya planteado esta cuestibn con en-
tera claridad.

Desde que he visto esta mafana que en un dia-
rio se publicaba una circular de la Unién General
de Trabajadores, con mi firma al pie, y se hacia
una critica de mi actuacién como presidente, con-
siderandola incompatible con la firma de esa circu-
lar, estaba yo intimamente deseando que la cues-
tién se me plantease en publico y en el terreno en
que se debe plantear.

Prescindo, por consiguiente, de toda considera-
cién relativa a la mera forma del planteameinto.
En realidad, no es cosa habitual que al presidente
de la Camara se le dirijan interpelaciones. Se
pudo haber presentado una proposicién que, mfs
o menos vagamente, implicase una censura pura
la presidencia, y yo, como en este caso mismo,
me hubiera precipitado a dar al asunto estado par
lamentario ; pero no merece la pena detenerse en
estas consideraciones meramente formales. Vamos
directamente al fondo del asunto.

El Sr. Maura me pregunta si ese documento es
auténtico, si yo he puesto en él mi firma y si yo
mantengo la responsabilidad que implica la firma
del presidente de la Unién General de Trabajado-
res puesta al pie de ese documento. Yo digo que
si. Ahora el Sr. Maura espera de mi explicaciones
acerca del caso, y yo voy a procurar ofrecerlas a
la Céamara.

¢Hay incompatibilidad entre el ejercicio de las
funciones de presidente de la CAmara y de presi-
dente de la Unién General de Trabajadores? Yo
he estimado que no. Yo he estimado que mien-
tras ocupando yo ese sitio y en funciones de pre-
sidente vele porque los derechos de todos sean res-
petados, y en un caso dificil, como es el caso en
que nos encontramos, me mantenga en una ac-
titud serena, que traiga como consecuencia no que
yo sea un elemento de obstruccién ayudando a las
minorfas, eso no lo podria hacer en ningin
caso, pero s{ que escrupulosamente trate de que la
obstruccién no se ejerza sino dentro de los derechos
que el reglamento concede, no se me puede ha-
cer, fuera de esa actuacién mia, ningin reproche.

Se dice que es de tal naturaleza el cargo de pre-
sidente de la Camara que el presidente debe estar
fuera de los partidos, independiente de los parti-
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dos, ‘por encima de los partidos, "y hasta se llega
a decir que por encima de la Cimara misma. Yo
no lo creo asf. Yo creo que éso entre nosotros no
es real, y que, ademés, cuando se apela al dere-
cho parlamentario de otros pafses se cometen con
frecuencia errores lamentables.

El caso més tipico que Yo conozco de un presi-
dente de Cémara legislativa que no toma parte
en las luchas de los partidos, ni tiene significa-
cién politica, es-el caso de la-Camara de los Co-
munes, en Inglaterra.

Pero sin salir de Inglaterra tendriamos el caso
contrario. El presidente de la C4mara de los’ Lo-
res no es solamente un' hombre de partido, “sino
que realmente es un miembro del Gobierno que
defiende y batalla en aquel Parlamento por la de-
fensa de los proyectos del Gobierno. Y, sin em-
bar%o, ejerce las funciones presidenciales.

e quiere tomar como ejemplo para la Camara
espaiiola el speaker de la CAmara de los Comunes ?
iAh!, pues entonces vamos a ello con todas sus
consecuencias, porque el speaker de la CAmara de
los Comunes no estd por encima de los Gobjer-
nos, y vosotros al presidente de la CAmara lo ha-
béis puesto en categoria por encima del Gobierno ;
pero el speaker de la Cadmara de los Comunes est4
por encima de la Camara, Vv vosotros no le habéis
puesto, y yo creo que con razén, al presidente de
la Cédmara por encima de ella. Al presidente de la
Camara de los Comunes le propone el Parlamento
y le nombra el jefe del Estado ; el representante
vuestro le nombrdis vosotros, y le nombréis con
plenos poderes de diputado y como un hombre de
partido. Y por si esto fuera poco, cuando yo he
tomado posesién del cargo, desde ese sitio he di-
cho que yo era un socialista, que por ser socialis-
te crefa que podia prestar un servicio a mi pais
como presidente de la Cdmara; pero que no re-
nunciaba a ser socialista, (Rumores de aprobaci6n
en la mayorfa.)

Sefiores diputados, mi actuacién ha sido clara.
Yo he rechazado muchas intervits que me pare-
clan inoportunas para no mezclarme en unas cir-
cunstancias candentes ; pero jamds, jamas he re-
nunciado a mi opinién en el momento en que yo
crefa que podfa ofrecerla al pafs.

Una vez, a requerimicnto de este grupo, yo he
dejado ese sitio y he venido aqui a tomar parte en
las deliberaciones. Nadie me ha reprochado nada.
Algunas veces he intervenido en actos putblicos y
he manifestado opiniones no muy generalizadas
en los organismos a que yo pertenezco, y enton-
ces, con frecuencia creyendo que interpretaban fiel-
mente mis palabras, de individuos que no militan
en nuestras organizaciones he recibido parabienes.
<Es que se piensa que yo puedo intervenir cuan-
do se interpreta infundadamente que mi interven-
ci6n puede ayudar a la causa ajena, y cuando yo
actie de una manera que se interprete como de-
fensa de la causa propia no voy a poder interve-
nir? (Muy bien.)

A mi no me molesta, ni mucho menos me ofen-
de, esta intervencién; al contrario, se puede de-
cir que la deseaba. Y aprovecho la ocasién que
su_sefiorfa me depara para poner las cosas en
claro. Yo admito que én la evolucién del régimen
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parlamentario espafiol se Hegue a dar una signi-
ficacién politica y parlamentaria al presidente del
tipo de la que tiene el de la Camara inglesa de
los Comunes; que el hombre que ocupe - ese’ sitio
pueda ser un diputado o puecda ser un homire
ajeno al Parlamento, 'y que incluso, para dar mis
elevacién sobre la Cdmara y sobre las luchas de °
los partidos al presidente, se quiera hacer refren-
dar la designacién de la Cémara por el jefe del
Estado. :

Ahora, yo os digo claramente: un hombre que
sea independiente de los partidos, que no tome
parte en sus luchas, que no tenga verdadera sig-
nificacién politica, que sirva solamente para man-
tener la armonia posible entre todos los elemen-
tos que componen la Cémara, ese hombre no soy
yo. ¢Queréis un presidente de esa naturaleza?
Podéis buscarle. Sin dolor, no digo; pero, en fin,
sin resentimiento, yo vendré a estos-bancos ;- pero
yo os debo entera claridad y entera lealtad: no
ésto‘y dispuesto a abandonar mis ideales, no estoy
dispuesto a abandonar mi actuacién. Si en
el Partido Socialista no tengo una representa-
cién entre los lideres, la tengo en la Unién Gene-
ral de Trabajadores, porque me la han dado mis
consocios, los mismos afiliados a la Union, en un
Congreso celebrado por ésta. Yo la he aceptado,
yo me hago responsable de todos sus actos y de
todas las determinaciones que pueda tomar su
Comité directivo. -

Asi estd la cuestién planteada, sefiores diputa-
dos. Yo no creo que deba extenderme en mas
consideraciones.

iLa obstruccién! Comprenderéis que yo, acer-
ca de la obstruccién, tengo mi punto de .vista;
pero, en fin, por el momento yo me limito a de-
cir lo siguiente: Como presidente de la Unién
General de Trabajadores, todo aquello que daiie
los intereses de la clase obrera, y de la clase obre-
ra organizada que represento en ese cargo, ten-
drd mi protesta y habré de procurar conseguir,
mediante la accién de la Unién General de Tra-
bajadores, sin amenazas, sin desplantes, pero con
el ejercicio de derechos indiscutibles, que sea co-
rregido. (Muy bien.)

Y tentado estoy, Sr. Maura —ya que la bon-
dad de su sedorfa, no la enemistad para conmi-
go, que no existe, quiero proclamarlo aqui, me
proporciona esta ocasién —, de decir algo acerca
de la obstruccién, porque a mi no me duelen
prendas.

Comprenderdn sus sefiorfas que ser presidente
de una Cémara paralizada en su labor durante
tanto tiempo no es una cosa grata, y mas que
hablar de corazén a corazén privadamente, vale
hablar de corazén a corazén puablicamente. Yo
quisiera hacer algo en este acto y en todos los
mfos, siendo presidente o no siendo presidente,
para que esto cese. ;Por sacrificios vuestros
s6lo? Noj; pero yo creo que los sefores diputa-
dos de las oposiciones y los sefiores diputados de
la mayorfa saben bien que no se necesita tener
mucho ingenio en las luchas politicas para es-
grimir armas poderosas v que, sin embargo, no
atenten contra el Parlamento y' no paralicen su
vida: ‘Lucha clara, grande, entre nosotros, “repu-
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‘blicanos 'y representantes de la Espafa nueva;
pero una lucha que no nos desacredite a todos.
(Muy bien.)

Y si dejando yo la presidencia, o no dejando-
la, como querdis, lograra por esta intervencién
mfa que, sin abdicar de los puntos de vista de
cada uno, que eso no serfa licito, se rehiciese
la vida del Parlamento y se diese el ejemplo ante
la nacién de que la Reptblica tiene una vitali-
dad mayor de la que creen sus enemigos, me da-
ria por. satisfecho. (Muy bien.)

Para terminar, una declaraci6n. Yo ya he dicho
varias veces, y es una verdad incontrovertible,
que no aspiro a ser, ni soy, ni seré, presidente
de la mayorfa de las Cortes; yo tengo que ser
-presidente, si he de seguir siéndolo, de la ma-
yoria y de las minorias. No quiere decir eso que
si hay algin grupo en las minorfas discrepante
con la presidencia vaya yo a llevar mis escriipu-
los hasta un punto tal que eso baste para poner
en un conflicto -al régimen parlamentario y pro-
porcionarle el disgusto de tener que tratar una
cuestién” enojosa; pero si los grupos fundamen-
tales de las minorfas no tienen la bondad de ma-
nifestar la confianza que hasta aquf han demos-
trado en su presidente, si no dejan a salvo su
actuacién no. porque yo quiera tener una doble
personalidad, sino porque cuando yo no esté en
funciones de presidente tenga plena libertad para
proceder como hombre de partido, si no aceptan
este punto de vista, yo entonces, sefiores diputa-
dos, con gran sentimiento les digo que busquen
otro presidente més de su agrado que yo. (Gran-
des y prolongados aplausos.)

RELACIONES INTERNACIONALES

Congreso de la F. S. I.

Tan pronto como conocié la Comisién ejecutiva
las fechas y el orden del dfa provisional del Con-
greso de la Federacién Sindical Internacional, di-
rigi6 una earta circular a los organismos naciona-
les de industria poniendo en su conocimiento que
podian enviarnos las proposiciones pertinentes, a
fin de poderlas insertar en el orden del dfa defi-
nitivo.

Hasta la fecha no se ha recibido en Secretaria
el orden del dfa definitivo del mencionado Con-
greso, que se celebrar4d en Bruselas durante los
dfas 30 de julio al 3 de agosto, ambos inclusive,
ni la Memoria que presenta el Consejo general;
documentacién que esperamos tener cuando se ce-
lebren las reuniones del Comité nacional, en cuyo
caso tratard de la misma en el punto del orden
del dfa correspondiente.

Consejo general de la F. S. I.

A su regreso de ias reuniones celebradas por el
Consejo general de la Federaci6n Sindical Inter-
nacional, el compafiero Trif6n Gbmez, represen-
tante de la Unién General de Trabajadores de Es-
pafia en el -mencionado organismo, present6 a la
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Comisién. ejecutiva el siguiente informe, que fué
aprobado por ésta:

Con arreglo a la convocatoria enviada oportu-
namente a las Centrales nacionales y a los Se-
cretariados profesionales con residencia en dife-
rentes paises, se ha reunido en Zurich, durante
los dfas g, 10 y 11 del mes en curso, el Consejo
general de la Federacién Sindical Internacional,
integrado por los miembros del Comité ejecutivo,
un representante de cada pals y otro represen-
tante por cada Secretariado profesional constitui-
do, para examinar el siguiente

ORDEN DEL DIA

1.° Discurso de apertura del presidente.

2.° Aprobacién de la Memoria para el proximo
Congreso de la Federacion Sindical In-
ternacional.

3. Aprobacién del programa de acciébn para

el afio 1933.

Examen de cuentas.

Aprobacién del presupuesto para 1933.

o Adopcién del reglamento para el Congreso

proximo.

7.2 Fijar la localidad donde se celebre la pri-
mera reunién del Congreso general.

8.0 Realizacién de la semana de cuarenta ho-
ras. Medios a emplear para conseguir la
correspondiente convencién en la proxima
Conferencia Internacional del Trabajo.

9.° Informe para la Conferencia econ6mica y
monetaria. Medidas de aplicacién inmedia-
ta para remediar la crisis econ6mica.

10. El peligro fascista en ciertos paises,

°

)

ey

Basta leer el texto del orden del dia para com-
prender la enorme importancia de esta reunion,
la posible trascendencia de sus acuerdos y el in-
terés que habfa despertado en los medios obreros.
Pero, ademés, en esta reunién, previa informa-
cién del Secretariado de la Internacional sobre la
verdadera situacién de los Sindicatos alemanes,
se habian de tomar acuerdos a ese respecto y se
habia de fijar la actitud de la Federacién Sindi-
cal Internacional, que agrupa mdés de trece mi-
llones de adherentes, frente a la reaccion y el
fascismo. Asi se explica que acompaiando a los
representantes de las Centrales nacionales res-
pectivas hayan asistido a esta reunién muchos
miembros de los organismos nacionales de indus-
tria de diferentes pafses. Lo sucedido en Alema-
nia es un hecho de los mas trascendentales que
registra la historia del movimiento obrero uni-
versal.

Discurso del presidente.

Con la puntualidad acostumbrada en los ingle-
ses, el camarada Citrine declara abierta la pri-
mera reunién del Consejo general el domingo
dia g, a las diez de la manana, en una de las sa-
las con que cuenta la Casa del Pueblo de Zurich.
Sus primeras palabras, balbucientes por la emo-
ci6n, son de salutacién a los delegados. presentes
y de protesta encendida contra los causantes del
suceso alemén, que nos priva de la colaboracién
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en estas reuniones de tantos y tan expertos ca-
maradas de aquel pafs. A continuacién, mas se-
reno, dueno ya de su palabra, Citrine hace una
exposicién extensa del panorama internacional,
analizando las posibles causas determinantes de
lo acontecido en Alemania. Respeto a los ausen-
tes, dice Citrine, como recomendacion a cuantos
oradores hayan de intervenir en el debate. No es
hora de criticar la conducta de los Sindicatos
alemanes, sino de examindr su triste situacion
y sefialar la tarea que debe cumplir la Federacion
Sindical Internacional. Ni los Sindicatos alema-
nes han hablado todavia de retirarse de nuestra
Internacional, ni serfa prudente rozar nosotros
el tema.

Habla Citrine con mucha mesura de las cau-
sas que pueden haber contribufdo a generar el
fascismo en Alemania, y con firme convencimien-
to sefala las siguientes: Tratado de Versalles.
politica de Moscu, crisis econdémica. Son tres as-
pectos importantisimos del terrible drama que
vive actualmente el pueblo aleman. Nadie con no-
ci6n de la responsabilidad intentard exigir la que
proceda sin tener presentes los tres factores antes
citados.

El Consejo general, dice Citrine, tiene que re-
solver si procede trasladar de Berlin el domicilio
de la Federacién Sindical Internacional, donde en
la actualidad se halla, y el de cuantos Secretaria-
dos profesionales le tienen en Berlin también o en
otra poblacién alemana. No es posible que la In-
ternacional realice su trabajo en un pais donde
no se permite publicar prensa obrera socialista ni
comunista; donde no circulan libremente las car-
tas ni los impresos de entidades que no sean afec-
tas al régimen; donde se allanan las oficinas de
los Sindicatos y los domicilios de sus méis desta-
cados dirigentes; donde el terror se practica por
los nazis con la més absoluta impunidad.

Cerca de una hora ha durado el discurso del
presidente, examinando a fondo la situacién, sin
olvidar detalles, ni siquiera el de expresar la sim-
patia a los valientes camaradas austrfacos, a
quienes la Internacional se ve obligada, una vez
miés, por su excelente comportamiento. El grave
problema estaba planteado en todos sus términos,
con mucha discrecién, pero con extraordinaria
claridad. El ‘Consejo general de la Federacién Sin-
dical Internacional empezaba cumpliendo con su
deber.

Otras intervenciones.

En realidad, el discurso del presidente es a
modo de un guién para pronunciar los suyos el
resto de los delegados; sin embargo, por unos u
otros motivos, bien merece que mencionemos al-
gunos nombres.

Federico Adler, secretario de la Internacional
Obrera Socialista, agradece la invitacién que le
ha hecho la Federacién Sindical Internacional.
Reputa como vanas ilusiones la creencia de al-
gunos militantes alemanes al considerar que no
combatiendo la prensa socialista internacional las
atrocidades de Hitler, sa Gobierno va a permitir
publicar los periédicos socialistas alemanes. Hitler
piensa actuar como Mussolini, probablemente con
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mayores violencias, si le fuera preciso. Ambas In--
ternacionales, afirma el camarada Adler, tienen
la misma tarea que realizar y deben intentarla
de comtn acuerdo.

Schevenels, secretario de la Federacién Sindical
Internacional, que revela un conocimiento pro-
fundo de la situacién actual en Alemania, plantea,
aunque con extraordinaria discrecién, un aspecto
interesante de la vida del movimiento obrero inter-
nacional. El fascismo alemdn, dice Schevenels, es
el producto de varias circunstancias que oportuna-
mente debimos prever: la decepcién de las masas
alemanas ante los resultados de una participacion
gubernamental muy prolongada; las actividades
verdaderamente criminales de los comunistas, y
la enorme crisis econdémica. Ante semejantes re-
sultados, cabe pensar si las autonomias de las or--
ganizaciones nacionales pueden seguir en idénti-
ca medida o si le es dable a la Internacional for-
mular oportunamente un consejo, todo lo frater--
nal posible, pero un consejo al fin, si a juicio de-
la Internacional es necesario.

Ledn Jouhaux, vicepresidente de la Federacion
Sindical Internacional; J. Schorsch, miembro del
Ejecutivo de esta Internacional y representante de
la Central sindical de Austria, y Edo Fimmen, se-
cretario general de la Federacién Internacional de -
los Obreros del Transporte, que agrupa dos mi-
llones y medio de afiliados, hacen sentir a todos
los reunidos la necesidad urgente de luchar con
coraje frente al fascismo y contra la reaccién, no
importa la envoltura con que se presente en los-
diferentes pafses. Todo se justifica plenamente
— dicen estos tres camaradas — cuando se trata
de impedir estos saltos atrds de nuestra civiliza-
ci6on. En realidad, el problema desborda los limi-
tes de la lucha entablada por los Sindicatos. En
la cruzada deben acompafarnos todos los ciuda-
danos amantes de la libertad y mantenedores de

la paz. Hay que oponer a las tropas fascistas ar-

madas las masas obreras y ciudadanas en condi-
ciones de reprimir todo movimiento de violencia;
y frente a los Gobiernos de dictadura, la solidari-
dad de los pueblos de régimen democratico. Edo
Fimmen propugna con entusiasmo el boicot eco-
némico a Alemania.

Resumiendo el debate.

Han transcurrido cuatro sesiones, las corres-
pondientes a los dfas g y 10 de abril; falta un
dia solamente para agotar las fechas sefialadas
en la convocatoria para este periodo de reunio-
nes del Consejo general, y se est4 tratando el pri-
mer punto del orden del dfa.

El presidente se considera en el caso de cerrar
la ciscusién y resumir el debate con las siguien-
tes conclusiones: 1.2 Nombrar una Comisién que
redacte la mocién de protesta contra el fascismo,
para su examen y aprobacién por el Consejo ge-
neral. 2.* Decidir la capital donde haya de re-
sidir el Secretariado de la Federacién Sindical In-
ternacional (hay propuestas Paris y Bruselas).
3.2 Celebrar- una reunién con los Secretariados
profesionales que tienen su residencia actualmen-
te en Alemania, para tratar si procede cambiar
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su domicilio. 4.* Acordar si procede la reuni6n
conjunta de los Ejecutivos de las Internacionales
sindical y socialista, a lo que nadie se ha opuesto.
5.2 Considerar inoportuno todo acuerdo sobre el
boicot econémico a Alemania, mientras no se ce-
lebre la reunién de los Ejecutivos de las dos In-
ternacionales. 6.* Designar dos miembros del Eje-
cutivo de nuestra Internacional para que, junta-
mente con otros dos que designe la Internacional
Obrera Socialista, visiten Austria y puedan apre-
ciar la clase de auxilios que necesitan aquellos
excelentes camaradas. (Fueron nombrados Jou-
haux y Citrine.) 7.* Acordar, como as{ se hizo,
que los fondos recogidos por las Centrales nacio-
nales para contribuir a los gastos electorales en
Alemania, de los que no se ha hecho uso porque
no hubo menester, pasen a engrosar el fondo lla-
mado Matteotti.

Por unanimidad se tomé el acuerdo de trasladar
la residencia de la Federacion Sindical Interna-
cional a Paris, y por unanimidad también, aunque
después de muy extensa deliberacion, se aprobo
la proposicién siguiente :

La lucha contra el fascismo.

Desde siempre, la Federacion Sindical Interna-
cional ha combatido vigorosamente el fascismo y
la dictadura bajo todas sus formas. El fascismo
es la negaci6n de la democracia y entrafia, inevita-
blemente, la supresién de las libertades del pueblo.

La guerra, la crisis econémica, han creado si-
tuaciones muy dificiles en la mayor parte de los
pueblos. En Alemania, nuestros camaradas se han
esforzado por mejorar la situacion, empleando para
ello la razén y cuantos medios pacifistas han es-
tado a su alcance. Por semejante actitud se han
ganado la estimacién de las otras naciones. Sin
embargo, estos propésitos tan plausibles se han
trocado ahora por el método de la fuerza y del na-
cionalismo desenfrenado.

Es ésta de una de las grandes tragedias de la
historia de Alemania, que, habiendo obtenido un
nivel de civilizacion muy elevado, cuenta hoy con
un Gobierno que asombra al mundo de horror por
los actos de violencia que comete. Los derechos
del ciudadano esta abolidos; la libertad de opi-
nién, suprimida ; prohibida la prensa libre ; las or-
ganizaciones sindicales, atacadas ; los miembros de
dichas organizaciones, perseguidos; algunos sin-
dicalistas y socialdemécratas, confinados ; todos,
salvo los que se someten servilmente a la politica
gubernamental, estdn sometidos al terror de los
nazis. Actos de este género son indignos de un
pafs que reclama un puesto en el concierto de las
naciones civilizadas.

La crisis econémica, que es la del capitalismo
mundial, entrafia el paro de millones de trabaja-
dores ; la miseria y desesperacién, mas crecientes
cada dia. Los enemigos del pueblo explotan la cri-
sis sin el menor escripulo en favor de su politica
perniciosa.

De otra parte, la pérfida propaganda y activi-
dad de los comunistas han dividido las fuerzas de
la clase obréra, disminuyendo su capacidad de re-
sistencia.

269

La victoria y la consolidacién del fascismo en
Alemania son una advertencia para todos los tra-
bajadores.

Sobre todo donde existe la democracia, los tra-
bajadores tienen que tomar medidas para prevenir
los brotes fascistas. Ellos, los trabajadores, deben
asestar el golpe mortal al fascismo tan pronto como
intente levantar la cabeza.

Nosotros continuaremos la guerra sin cuartel con-
tra el fascismo.

Una de las mejores garantias para la libertad,
la paz y la democracia es un movimiento sindical
libre e independiente.

Nosotros expresamos nuestra mas profunda sim-
patia a las masas obreras de Alemania, sometidas
a una prueba muy dura. Nosotros aseguramos a
los trabajadores alemanes que pueden tener la ma-
xima confianza en la solidaridad de la Federacion
Sindical Internacional. :

Por la palabra y por la pluma, por la organiza-
cién, por la educacion y por cuantos medios eco-
némicos y politicos sean apropiados, los amantes
de la libertad deben desplegar una gran actividad
contra el fascismo y sus peligros inherentes. Nos-
otros debemos declarar la oposicion implacable al
fascismo, esta dominacién de la fuerza contra la
razén, de la mano fuerte contra la voluntad del
pueblo.

; Viva la libertad!

{ Viva la paz!

i Viva la democracia !

i Viva la solidaridad internacional |

Contraste.

Como un hecho aleccionador mas para la clase
trabajadora espafola, conviene establecer la dife-
rencia que existe en la conducta seguida por los
amsterdanianos y los moscovitas ante la situacién
creada por el fascismo en Alemania.

La Federacién Sindical Internacional, haciendo:
caso omiso de ciertas indicaciones de los mismos
Sindicatos alemanes, cumple con sus deberes de
solidaridad y de informacién, como lo revela el
anterior manifiesto. Como contraste digno de ser
conocido por los trabajadores del mundo entero,
conviene traducir a todos los idiomas la siguien-
te noticia publicada en Suiza por la prensa en
general, que dice como sigue:

«El comisario del Comercio exterior acaba de
comunicar a todos los representantes comerciales
de la Rusia soviética en Berlin, asi como a los
del Reich, en su ultimo discurso, que les estd
prohibida toda actividad politica contra las insti-
tuciones alemanas, y que los contraventores de
esas disposiciones serdn separados de sus cargos
inmediatamente.»

Ha sido necesario instaurar en Alemania un ré-
gimen dictatorial y unas instituciones contrarias
a los derechos e intereses de la clase obrera para
que desde Mosctd se den drdenes de respeto y acar
tamiento de esas instituciones.

Posiblemente tenga esta actitud del comisario
ruso una explicacién, desde el punto de vista gu-
bernamental soviético; pero para nosotros, y es-
tdmos seguros de que nuestro punto de vista le




comparten los trabajadores, sin distincion de pai-
ses, ‘es una accién reprobable en servicio de los
intereses de la reaccién y con evidente perjuicio
para los correspondientes a la clase obrera.

Q_ueda.' aprobada la Menioria que presenta
el Secretariado. i

Después de algunas observaciones, que fueron
hechas por varios miembros del Consejo general,
quedé aprobada la Memoria presentada por el Se-
cretariado, y que, desde entonces, pasa a ser del
Consejo general para que la examine el Congre-
so proximo. o

Fueron designados los camaradas Meister, Buis-
son y: Kuperf, de Suiza, Francia y Holanda, res-
pectivamente ; aprob4ndose por unanimidad el
presupuesto de gastos e ingresos para el ejercicio
de 1933,

Sin  perjuicio de tratar en nuestio BoLETiN
de algunos capitulos interesantisimos que contie-
ne la Memoria presentada por el Secretariado,
queremos aprovechar esta informacién para ofre-
cer de ella los siguientes parrafos:

«Los efectivos de 1a‘F. S. 1., lejos de haber dis-
minufdo, acusan un ligero aumento. En 1 de ene-
ro de 1932, las Centrales afiliadas a la"F. 280 s
agrupan 13.682.811 miembros, o sea 166.542 mas
que las cifras presentadas al Congreso de Esto-
colmo. La baja de socios experimentada en Ale-
mania, Gran Bretafia, Austria, Polonia y paises
balc4nicos estd compensada con creces con las
altas registradas en Bélgica, Dinamarca, Holan-
da, Suiza, Checoslovaquia vy, sobre todo, en Es-
pafia.»

Refiriéndose a la situacién de las organizaciones
disidentes comunistas, dice un parrafo de la Me-
moria :

«La accién sindical no puede ser reemplazada
por la verborrea: hace falta el esfuerzo practico,
debiendo confrontar los resultados obtenidos con
las reivindicaciones propuestas. Planteada esta no-
cién de objetividad, es evidente que-las veleida-
des de los Sindicatos comunistas pueden ser ven-
cidas. La propia Internacional Sindical Roja, con
su mdaquina de guerra lanzada en 1920 contra la
Internacinal de Amsterdam, llena de infamias y
de odios, ha cafdo en el marasmo. En realidad,
no existe mas que de nombre, lanzando de vez
en cuando un manifiesto ambiguo para indicar
que prolonga su agonfa. Ella ha degenerado tan-
to que actualmente no hace otra cosa que propa-
ganda internacional del movimiento sindical ruso.
Su insignificancia es manifiesta; ella muere del
mismo mal que sembré.»

Segtn la relacién de entidades afiliadas y efec-
tivos que cuentan, Espafia ocupa el tercer lugar.
En el primero est4 Alemania, con 4.134.902 afilia-
dos; Inglaterra, con 3.613.723; Espafa, 800.000;
Checoslovaquia, 611.000; Francia, 592.778; Sue-
cia, 589.176; Austria, 582.687; Bélgica, 559.910;
Holanda, 319.994, y a continuacién los demds pai-
ses con movimiento de menor cuantfa.

«En el capftulo de las relaciones de la Federa-
¢i6én Sindical Internacional, conviene hablar de un
pafs donde los Sindicatos han pertenecido a la In-
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ternacional, peto ‘que actualmente estdn caidos
por el golpe de la dictadura fascista: Ttalia. En
Italia no ha cambiado nada: toda actividad y la
existencia misma de los Sindicatos es imposible.
El Secretariado de la antigua Central italiana,
domiciliado en Paris, consagra todos sus' esfuer-
zos a'la propaganda contra el fascismo. En los
primeros tiempos esta propaganda se reducia a
los trabajadores italianos residentes en Francia,
Bélgica y Luxemburgo. M4s tarde se ha exten-
dido a Italia. Actualmente disponemos de un .ex-
celente plantel de hombres de confianza viviendo
en Ttalia, que se extiende constantemente. Natu-
ralimente, 'esta actividad estd llena’ de  dificulta-
des y peligros para los camaradas italianos, cuya
perseverancia y coraje’ merecen toda clase de ad-
miracién, sobre todo después de més de diez .afos
de dictadura mussoliniana.» SR R e

La semana de cuarenta horas:

Este importante asunto ha sido extensamente
examinado por el Consejo general, después de in-
formar el camarada Mertens de los términos exac-
tos en que el mismo se halla. Mertens recordd la
actitud de los Gobiernos espafiol y sueco, los uni-
cos cuyos representaftes votaron la: propuesta del
grupo obrero en la Conferencia tripartita celebra-
da en Ginebra ultimamente. ;

Se concede un voto de confianza al grupo obrero
para que proceda en la préxima Conferencia in-
ternacional de acuerdo con los intereses de la Fe-
deracién Sindical Internacional, en el caso proba-
ble de que el Gobierno aleman designe a elemen-
tos fascistas para representar a la organizaci6n
obrera de aquel pafs.

Otros acuerdos.

Escuchadas las manifestaciones del camarada
Jouhaux sobre el apéndice ntmero 1 de la Me-
moria, cuyo texto conocerdn oportunamente nues-
tros compaieros, el Consejo general nombré una
Comisién que proponga al Congreso préximo la
accién a desarrollar contra la guerra y contra la
reaccién, recogiendo el material que han enviado
las Centrales sindicales, y sin perjuicio de los tra-
bajos que mientras se realicen por la Federacion
Sindical Internacional contra el fascismo.

Por unanimidad se aprobé el reglamento para
el Congreso convocado en Bruselas durante los
dfas 30 de julio al 3 de agosto del corriente afio,
de cuyos detalles importantes procuraremos tener
informados a nuestros camaradas.

Comité de Accion antiguerrero.

En comunicacién enviada a la Secretarfa de la
Federacién Sindical Internacional, como contes-
tacién a la consulta que le ha sido dirigida, esta
Comisién ejecutiva presté su conformidad a las
propuestas formuladas por el Comité de Accién
antiguerrero, si bien haciendo constar que la Fe-
deraci6n  Sindical Internacional - debe 'estudiar la
situacién creada actualmente’ 'y adoptar las. reso-
luciones que procedan. -
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En el préximo Congreso del mencionado orga-
sismo internacional sera tratado con la mayor
amplitud tan interesante problema.

Reunion de estudios para jovenes
socialistas.

Por motivos de orden econdémico, la Comisién
sjecutiva de la Unién General de Trabajadores,
si bien contrariando sus deseos, ha dejado de en-
viar algiin miembro de su seno que tomara parte
en la reunién de estudios para jévenes socialis-
tas, convocada por la Federacién Sindical Inter-
nacional.

Conferencia econSmica internacional.

Atendiendo los deseos de la Federacién Sindical
Internacional, esta Comisién ejecutiva solicité del
Gobierno espaiiol un puesto en la delegaciéon que
representando a nuestro pafs acudiese a la Con-
ferencia econémica y monetaria celebrada en Lon-
dres.

Resuelta que fué en sentido favorable nuestra
peticién, -fué nombrado el compafiero Toribio
Echevarria, después de consultar el caso con algu-
nos camaradas.

PRIMERO DE MAYO

Juntamente con la Comisién ejecutiva del Par-
tido Socialista, fué redactado un manifiesto de
cardcter nacional con motivo de la Fiesta del Tra-
bajo y convenido cuanto convenia y correspondia
hacer a las organizaciones sindicales y socialistas
on dfa tan sefialado para la clase trabajadora.

VARIOS

La Agrupacién Socialista Icaro, Sociedad de
AeronAutica perteneciente a esta Unidén General
de Trabajadores, puso en conocimiento de la Co-
misién ejecutiva que un asociado suyo, el com-
pafiero Ernesto Navarro, habia sido destituido
injustamente por el ministro de la Gobernacién
del cargo de secretario general de la Direccién ge-
neral de Aerondutica civil, que desde la procla-
macién de la Republica venia desempefiando.

A través de los informes verbales y escritos fa-
cilitados a ‘esta Comisién ejecutiva se crey6 en el
deber de realizar gestiones cerca del Gobierno en
favor del mencionado camarada, sin que hasta la
fecha haya podido lograr sus propdsitos. Por es-
timar de verdadera importancia este asunto y de
justicia lo que solicita la Sociedad interesada, la
Ejecutiva seguird sus gestiones.

* * ¥

Para contribuir a la ereccién de un monumento
que- perpettie la memoria del Sr. Layret ha votado
esta Comisi6n ejecutiva la modesta cantidad- de
100 _pesetas. £
% B B 2
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En el BoLetin de esta Unién General de Tra-
bajadores se ha publicado la contestacion, del se-
fior director general del Timbre a la peticion for-
mulada por la Comisién ejecutiva a fin de que
sean exceptuadas de la obligacion de satislacer
semejante impuesto las Sociedades obreras de re-
sistencia.

DE ADMINISTRACION

A partir de 1 de enero del afo que cursa, si-
guiendo los acuerdos adoptados por el Comité na-
cional, desempeiia la Tesorerfa de la Unién Ge-
neral de Trabajadores el compafiero Antonio
Munoz.

Al hacerse éste cargo de nuestra administra-
cién recibié del tesorero saliente, camarada Diaz
Alor, los siguientes valores : '

Pesetas.
Metdlico :
En la cuenta corriente del Banco de
BilBag i csinsesransssinanssvisamsessansent 66.580
En la cuenta corriente de la Coopera-
tiva Socialista ..c...eeceeevemiirnriieenenens 13.815,90
Existente en Caja............ooiiivemzenaionn 5.877,88
Acciones :
Por las de la Gréafica Socialista........... 5.000

Recibos a cobrar :

Por los correspondientes al Consejo ge-

T 77\ A S S R I O e 2.430,45
OFr08  VALIOS _.cusuesssmnvnisasvmmaimssesssmonis 476

La Comision ejecutiva, para facilitar la movi-
lizacién de nuestros fondos, decidié ampliar la
colocacién bancaria de los mismos a mds estable-
cimientos de crédito, y con tal fin se abri6 cuenta
corriente con el Banco Hispano-Americano.

Las autorizaciones para formalizar operaciones
con los Bancos recayeron en los camaradas Bes-
teiro, Trifén y Muioz.

En las que se originen con la Cooperativa So-
cialista sélo interviene el tesorero.

* * ¥

Para dar cumplimiento a los acuerdos del Con-
greso ultimamente celebrado referentes a la re-
forma del sistema de cotizacién, se estimé nece-
sario por Tesorerfa crear un tipo tnico de cup6n
que permitiera destacar los titulos de la Unién Ge-
neral de Trabajadores y no restara visibilidad a
los del organismo nacional a que fueran desti-
nados.

Con tales propésitos, que eran la concrecién de
unificar y distinguir, se discurrié un formato adap-
table a todas las Federaciones, incluso a las que
va tienen establecido cupén para la cobranza de
sus cuotas. :
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Cierto que algunas de estas ultimas, pocas, des-
de luego, han visto transformado el suyo profun-
damente ; mas convengamos en que sin esta mo-
lestia la reforma no era posible.

A todas las Federaciones se les dié cuenta en
escritos sucesivos de las fases por que iba pasan-
do la reforma, y finalmente, en una reunién te-
nida con representantes de cuantas residen en Ma-
drid, se trazaron las lineas generales para llevar
a cabo la implantacién del nuevo sistema con el
minimo de molestias para todos.

¥ ¥ ¥

Otro tanto ocurrié con las cartillas o tarjetas
de cotizacién. Estas, dado que el cupén es uni-
forme, también lo son, distinguiéndose las de
cada organismo por el texto de la cubierta.

Son valederas para dos aifios y, de conformidad
con los acuerdos del Congreso, se facilitardn a los
federados por conducto de las Federaciones res-
pectivas.

INFORME DE LOS DELEGADOS DE LA
"UNION GENERAL EN LA CONFERENCIA
INTERNACIONAL TRIPARTITA
DE GINEBRA

Ha sido importante la Conferencia internacional
tripartita celebrada en Ginebra durante los dias
10 al 25 de enero préximo pasado. Han asistido
72 delegados, que, unidos a los consejeros técni-
cos, sumaban un total de 162 personas. Pero quie-
ro destacar bien dos ausencias de esta Conferen-
cia : los Estados Unidos y Rusia. Yo no acostum-
bro jaméas a inferir injurias a nadie desde la tri-
buna ; censuro algunas veces con dureza, posible-
mente otras con injusticia, aunque ése no sea mi
proposito, lo que considero errores de organizacion,
que no tienen ciertamente con nosotros igual com-
portamiento. No quiero silenciar aqui la amargura
que me ha producido la ausencia en Ginebra
del Gobierno de los Soviets, y no vale decir que
no se han querido prestar a una maniobra de tipo
reformista, porque el Gobierno de los Soviets, que
no concurre a la Conferencia Internacional del
Trabajo, no tiene inconveniente en hacerlo a Con-
ferencias de tipo netamente burgués que se cele-
bran también en Ginebra.

Y ésta es una leccién que yo brindo a los tra-
bajadores, y es una leccibn doblemente para las
organizaciones sindicales de nuestro pafs.

Porque no podemos estar conformes con la po-
litica social de un Gobierno, aunque sea el de los
Soviets, v apoyar decididamente esa politica a
condicién de poner nuestros Sindicatos a la de-
vocién de quienes rijan los destinos politicos dei
pais. Las organizaciones sindicales necesitan auto-
nomia, y el secreto de que no hayan acudido los
rusos a la Conferencia Internacional del Trabajo
para mi no es otro que la esclavitud de aquel mo-
vimiento obrero. ;Cuéles han sido las preocupa-
ciones de la Conferencia?

Teléfono de la Union General de Trabajadores: 43040
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Hay que reducir la jornada para
ocupar el mayor numero posible
de trabajadores.

LLas preocupaciones de la Conferencia helas aquf,
queridos amigos : ;Es eficaz la disminucién de lax
horas de trabajo para atenuar el paro? En rela-
cién con esta pregunta tengo aqui la tesis sosteni-
da por la representacién obrera.

L.a representacién obrera dice: «La posibilidad
de trabajar debe ser garantizada al mayor nume-
ro de trabajadores para permitirles ganar su vida
y la de su familia.» Es decir, que por la implan-
tacién de la jornada de cuarenta horas semana-
les aboga la representacton obrera como condi-
cién para dar ocupacién al mayor numero de tra-
bajadores posible. Quien no sienta en los momen-
tos actuales esa preocupacién en lo mas profun-
do de su conciencia no merece estar al frente de
los destinos de la produccién en los distintos pai-
ses. Este es el cargo contra la clase patronal, y
no me refiero solamente a la clase patronal es-
painola, que no se ha atrevido en los medios de
la Conferencia a ponerse en abierta oposicion a
esta tesis obrera, y fijaos como ha mantenido la
suya. ;

Dicen los patronos: «La reduccién de la jorna-
da de trabajo, juntamente con el aumento del sa-
lario horario, acarrearia un aumento considerable
de los precios de coste y venta, lo que a su vez
daria por consecuencia una reducciéon de la de-
manda, siendo creadora de nuevo paro esta nueva
reduccién de la demanda.»

Vamos a ver si nos entendemos. En primer lu-
gar, yo aseguro que quienes tienen que pechar con
la més grave responsabilidad de lo que acontece
son los patronos; ya sé yo que si me estan escu-
chando dirdn, «in mente», que no iba yo a decir
que tenemos nosotros la culpa del paro que su-
fren los obreros. Pero yo invito a reflexionar
sobre esto. ;De quién es la responsabilidad de
que en este momento en el mundo haya treinta mi-
llones de hombres sin trabajo y ciento veinte mi-
llones de criaturas sin un presupuesto para cubrir
sus necesidades mds perentorias? Yo digo que de
los que desde siempre han monopolizado la orga-
nizacién de la producciéon. ¢Dodnde estd la autori-
dad de tipo patronal que justifique el argumento
de un partido politico para negar que se apruebe
por el Parlamento la ley de Control obrero en las
Empresas? ;Qué més fracasos necesita la clase
patronal para decir a los trabajadores que se con-
sidera impotente para cumplir la misién social que
le estd encomendada?

La jornada de cuarenta horas sin
reduccion de salarios.

El control obrero en las Empresas, que quicre
decir una participacion en la organizacién del tra-
bajo, en la organizacion y la distribucién de la
produccién, en .la organizacion del consumo, no
pueden regatearlo quienes por incapacidad estdn
sumiendo en la miseria a millones y millones de
criaturas humanas. En realidad, no sé qué titulos
tendremos nosotros, porque aun no los hemos
ensayado, para recabar la responsabilidad por en-
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tero de organizar la produccién, el trabajo y 'a
distribuci6n de las riquezas creadas. No sé qué
personas pueden tener autoridad para regatear una
peticién como ésta, moderada y en términos rela-
tivos; pero desde luego afirmo que esas personas
no pueden ser, en manera alguna, los patronos ni
los que han gobernado desde los puestos de los
Poderes publicos y han llevado a la sociedad a la
situacién en que actualmente se halla.

Pues bien, queridos amigos: decia que convenia
para nuestro argumento descorrer un poco las
cortinas, dejar al descubierto las intenciones de
los patronos, porque ellos se sienten tan magna-
nimos que todavia es posible encontrar una fér-
mula de arreglo para implantar la semana de cua-
renta horas si los trabajadores fuésemos tan ge-
nerosos y tan romanticos que nos dispusiéramos
a pagar de nuestro bolsillo, a costa de mayores
privaciones, la implantacién de la jornada de cua-
renta horas; o lo que es igual, los patronos estan
dispuestos a no negar la implantacién de la jor-
nada de cuarenta horas de trabajo por semana,
pero reduciendo los salarios. Y esto no puede ser.
Y no puede ser por las siguientes razones funda-
mentales : Cuando la organizacién obrera interna-
cional pide la reduccién a cuarenta horas sema-
nales de la jornada actual de trabajo, no lo hace,
en realidad, inspirando su propuesta en la nece-
sidad de reducir el esfuerzo que realiza la clase
obrera. No. Lo que sucede es que las organiza-
ciones obreras se encuentran con un formidable

paro en todos los paises. ;De dénde procede prin-

cipalmente? De los progresos técnicos que se han
introducido en las industrias, y de cuyos progre-
sos apenas si se ha beneficiado la clase obrera, y,
ademds, porque se ha reducido considerablemen-
te la capacidad adquisitiva, la capacidad de con-
sumo de esta clase productora, ya que el dine-
ro no tiene el mismo poder adquisitivo que te-
nfa antes, sin que los trabajadores hayamos pues-
to nuestras manos en la cuestion de los cam-
bios; la capacidad de consumo de la clase tra-
bajadora es menor que lo era antes, ademds, por-
que si bien es verdad que han aumentado un
poco los jornales, no es menos cierto que el vo-
lumen de jornales que paga ahora la clase pa-
tronal es menor que antes. ¢Y a costa de quién
se quiere hacer estos progresos? A costa de la
clase obrera. Esto no puede ser.

Un acto inhumano de la clase
patronal.

Cuando se atribuye a incultura de la clase obre-
ra el no aceptar la introduccién de la magquina-
ria en la industria, diciendo que va contra el pro-
greso, se comete una tonterfa; lo que ocurre es
que la instalacién de esta maquinaria en una
explotacién es una manera para lanzar trabaja-
dores a la calle. Pues bien: saliendo dl paso de
este argumento de mala ley de los patronos y de
los voceros de los patronos, decimos: la incultu-
ra no anida Unica o exclusivamente en las filas
obreras, sino que la incultura anida también en
las filas patronales; vosotros, que sois los que
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introducis en las industrias los progresos técni-
cos, pensad bien la situacién de la clase obrera,
y compaginad vuestros intereses y los intereses
de la industria con los intereses, no menos santos
que los vuestros, de la clase obrera; esto es lo
que les hemos pedido.

No quiero molestaros demasiado; pero si quie-
ro sefalaros un hecho. El hecho es, queridos ami-
gos, que como consecuencia de la tesis que, por
extrordinariamente extensa, yo renuncio a exami-
nar y a leer estadisticas que demuestren no sélo
el nimero de parados que hay, sino este acto inhu-
mano de la clase patronal, que mientras hay tan-
tos millones de obreros parados, segun las estadfsti-
cas, se realizan en cada pafs por millones las ho-
ras extraordinarias. Este fué un aspecto muy in-
teresante de la Conferencia.

Pero cuando ya estd expuesta la tesis obrera y la
tesis patronal, y se explican los Gobiernos, los re-
presentantes de los Gobiernos, yo registro una nota
de verdadera alegria, de verdadera satisfaccion, que
brindo a estos elementos obreros que, equivocada-
mente, dicen que la politica no sirve para nada.
i Qué contraste! El grupo obrero, de acuerdo con
la tesis mantenida en la discusién general, some-
te a examen y resolucion de la Conferencia esta
propuesta que voy a leer :

Propuesta obrera sobre la semana
de cuarenta horas.

«La Conferencia estima: Que la discusion del
proyecto de convenio sobre la semana de cuarenta
horas debe tener efecto tomando por base que las
ganancias semanales y los sueldos mensuales no
podrin ser reducidos a causa de la reduccién de
las horas de trabajo que resulte de la adopcién y
de la aplicaciéon de dicho convenio.n

Esta propuesta fué desechada por la Conferen-
cia por 32 votos, de Gobiernos y patronos, frente
a 21 votos, de obreros y Gobiernos ; 19 votos de re-
presentaciones obreras y dos de representaciones
gubernamentales : Suecia y Espaiia ; Suecia con
un Gobierno socialista, y Espafia con un ministro
de Trabdjo socialista. Los deméas votaron en con-
tra de la propuesta de la representacion obrera.

A continuaci6n se presenté por algunos represen-
tantes gubernamentales esta otra proposicion :

Propuesta gubernamental.

«La Conlerencia, después de haber conocido los
diferentes argumentos expuesto en pro y en con-
tra de una reduccion de la duracién del trabajo,
estima que es un medio capaz para reducir el
paro.

En consecuencia, decide examinar las cuestiones
de detalle, tomando como base de su examen las
preguntas puestas por la Oficina bajo la cifra II
de las conclusiones de su informe, a fin de llegar
a un acuerdo en el plano internacional, cuyas mo-
dalidades de aplicacién seradn determinadas de ma-
nera que sea posible mantener el nivel de vida de
los asalariados.»

Esta propuesta fué aprobada por 41 votos, frente
a los votos de la representacién patronal.
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_ El Gobierno fascista de Alemania
y la reduccion de la jornada.

Pues bien queridos amigos, para no molestar
mas vuestra atencion, yo llego a la conclusién si-
guiente: Si me preguntdis en resumen la opinion
que he trafido de Ginebra, os hubiera dicho hace
unos dias, antes de sucederse el hecho doloroso, po-
siblemente tragico para los obreros asociados en
Alemania, que mi impresién era favorable a creer
que en la préxima Conferencia internacional que
va a celebrarse en Ginebra, durante los dias del
préximo mes de junio, hubiera sido posible llegar
a conseguir un convenio en virtud del cual los pai-
ses miembros de la Oficina Internacional del Tra-
bajo se obligasen a establecer la jornada de cua-
renta horas semanales.

Para quienes dicen que la politica no importa a
la clase trabajadora, yo les digo que ahora no me
atrevo 2 hacer los mismcs vaticinios. Hay un Go-
bierno nacionalista, fascista también, en Alemania.
Es casi seguro que en la préxima Conferencia in-
ternacional cambie la posicién de su representante,
que en la Conferencia tripartita que acaba de cele-
brarse fué una posicién relativamente favorable a
la clase obrera. No puedo vaticinar otra cosa. No
puedo asegurar a los trabajadores m4s que la Unién
General de Trabajadores ha ofrecido su concurso
incondicional a la Federacién Sindical Internacio-
nal para conseguir establecer la jornada de cuaren-
ta horas, a fin de conseguir dar ocupacién, por lo
menos, a una gran parte de los obreros que hay
parados, y aunque la Unién General de Trabaja-
dores tenga que realizar los mds cruentos sacrifi-
cios, yo tengo la completa seguridad de que la Fe-
deracién Sindical Internacional cuenta en Espafa
con una fuerza capaz de pechar con la parte de
responsabilidad que le corresponda, ya que no se
trata solamente de ahorrar esfuerzo a la clase tra-
bajadora, sino de mermar la miseria y mermar sus
dolores. s

Hay que reaccionar de una manera enérgica
contra este cuerpo amorfo de la clase patronal que
no siente siquiera el instinto de conservacién ha-
ciendo un poco mds llevadero el momento doloro-
so por que atraviesa la clase obrera. Es posible
que hable de esto también el compafiero Lucio
Martinez, y él os transmitir4 la emocién que nos-
otros hemos sentido en Ginebra, convirtiéndonos,
por razén de la circunstancia, no por lo que nos-
otros servimos, no por lo que nosotros valemos,
en paladines defensores de esa clase obrera del
campo de nuestro pais, y gracias a la insistencia
con que defendié la representacién obrera de la
Unién General de Trabajadores la necesidad de
introducir en el proyecto de convenio a los obre-
ros del campo, se consigui6 que la Conferencia
votase una cldusula en el sentido de que se ocu-
pasen de la reglamentacién de fas horas de tra-
bajo para los obreros del campo en el terreno in-
ternacional.

* % %

El informe de la delegacién obrera que asist:
a la Conferencia Internacional del Trabajo -epre-
sentando a la Unién General de Trabajadorzss se
procurar4 facilitarlo a los miembros del Comité na-
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cional, meeanografiado, siempre que los camara-

das- que integran dicha delegacibn tengan tiempo-

de confeceionar - el ‘informe de referencia. Desde
luego, resulta de todo punto imposible insertarlo
en el presente BOLETIN, cuya confeccién se hace
cuando nv han terminado las tareas de la Con-
ferencia,

LA LEY DE INCOMPATIBILIDADES

Intimamente relacionada con la ley de Incom-
patibilidades, aprobada por las Cortes constituyen-
tes, se halla la constitucién del Consejo de Tra-
bajo, conocido que es el resultado favorable a la
candidatura presentada por la Unién General de
Trabajadores de las elecciones efectuadas tltima-
mente.

Desde luego, el criterio de la Comisi6n ejecutiva
es favorable a interpretar la ley en el sentido de
considerar compatible el cargo de diputado o con-
cejal con el de vocal del Consejo de Trabajo en
representaciéon de la clase obrera. Sin embargo,
la interpretacién de la ley no corresponde a esta
Comisién ejecutiva, vy, segin la ley sea interpre-
tada, puede o no crear una situacién a nuestra
organizacién, que debe prever el Comité nacional.

A fin de proporcionar a los miembros del Comi.
té nacional los elementos de juicio que les permi-
tan juzgar con las mayores garantias de acierto,
publicamos el texto de Ia ley ‘de Incompatibilida-
des, que dice como sigue :

«Artfculo 1.° El cargo de diputado a Cortes es
incompatible :

Primero. Con todo otro cargo de eleccién po-
pular.

Segundo. Con todo cargo, gratuito o retribuido.,
de la Administracién del Estado, sea o no de libre
nombramiento del Gobierno y cualquiera que sea,
en su caso, la forma de la retribucién.

Se exceptian de lo dispuesto en el parrafo ante-
vior los cargos de ministro y de subsecretario.

Tercero. Con todo cargo, gratuito o retribuido,
de las regiones auténomas, de la Administracién
provincial o de la municipal, cualesquiera que sean
las corporaciones y autoridades competentes para
hacer el nombramiento y la forma de regular, en
su caso, la retribucién.

Cuarto. Con todo cargo, gratuito g retribuido,
que lleve aneja la direccion, representacién o ad-
ministracién de los monopolios del Estado, en las
Compaiifas concesionarias de obras y servicios pu-
blicos, sean nacionales, regionales o locales, y en
lc.ns Mancomunidades Hidrograficas y otros servi-
cios autdénomos.

Art. 2.° Todos los empleados del Estado, regio-
nes, provincias y Municipios, a los que afecten
estas incompatibilidades, pasar4n a la_situacién de
excedencia forzosa por eleccién para cargos parla-
mentarios y gozardn de los dos tercios de todos los
haberes y derechos que disfruten, siéndoles de abo-
no el tiempo de excedencia para todos los efectos.

Asimismos quedan subsistentes.las demd4s dis-
posiciones que regulan Ia situacién en que deben
quedar -los funcionarios pblicos elegidos  dipu-
tados a Cortes. :
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Art. 3.° El cargo de ministro y el de subse-
cretario son incompatibles:

Primero. Con todos los cargos de eleccién po-

pular, salvo el de diputado a Cortes.

Segundo. Con todos los que figuren en los
escalafones de la Administracién del Estado, de
las’ regiones auténomas, de las provincias y de
los Municipios, en las condiciones que determi-
nan para los diputados a Cortes los nimeros se-
gundo y tercero del articulo 1.° de csta ley.

Los que hayan sido ministros y subsecretarios
no podran obtener hasta dos afios después de su
cese ninguno de los cargos a que se refiere el
nimero cuarto del articulo 1.° de esta ley, salvo
cuando fueren designados para los mismos en re-
presentacién del Estado.

Los ex presidentes de la Republica y del Con-
sejo de ministros y ex ministros de Justicia no
podr4n abogar ante los Tribunales hasta dos afios
después de su cese.

Art. 4.° Es aplicable a los diputados provin-
ciales y a los concejales lo dispuesto en los ar-
ticulos 1.° y 2.° de esta ley, sin perjuicio de lo
que dispongan las leyes Provincial y Municipal
que se dicten.

Artfl 5.© Contintia en vigor lo consignado en
el parrafo segundo del articulo 1.° de la ley de 9
de julio de 1855, respecto de los funcionarios de
las Cortes.

Art. 6.° El diputado a Cortes que fuere nom-
brado para alguno de los cargos incompatibles
a que se refiere el articulo 1.° de esta ley deberd
comunicar por escrito a la Mesa de las Cortes,
dentro de los ocho dias siguientes a la fecha del
nombramiento, si lo acepta o lo rechaza. La acep-
tacién equivale a la renuncia del acta de diputa-
do, de la que se dari cuenta a las Cortes en la
forma prescrita por el reglamento.

La omisién del escrito exigido por el pdrralo
anterior produce los mismos efectos que la acep-
tacién del cargo incompatible.

Los diputados a Cortes que acepten empleo,
pensién, destino o Comisién con sueldo. ascenso
que no sea de escala cerrada, honor o condecora-
ci6n de cualquier clase, de libre nombramiento
del Gobierno, deber4n cesar en el cargo de di-
putado a Cortes dentro de los diez dias siguicn-
tes a su aceptacién. Si el empleo concedido por
el Gobierno es de los compatibles, segin el ar-
ticulo 1.° de esta ley, el agraciado podra ser re-
elegido en cualquier tiempo.

Art. 7.° El que estuviere ocupando un cargo
incompatible de los comprendidos en el articulo
1.0 de esta ley y fuere elegido diputado a Cor-
tes deberd optar por uno de los cargos, en la
forma prevenida en el articulo anterior, dentro
de los ocho dias siguientes a su admisién por
el Congreso.

La vacante que dejare el diputado a Cortes no
serd cubierta, y le serd reservada a aquél hasta
que cese en su representacién. Entre tanto serd
sustitufdo en la forma que las leyes y reglamen-
tos orgénicos ordenen.

Art. 8.° Lo .establecido en el artfculo anterior
es aplicable a los diputados provinciales, conce-
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jales y a los que desempefien cargos de eleccidén

- en las regiones auténomas, quienes, cuando incu-

rran en incompatibilidad, deber4n proceder respec-
to de las corporaciones a que pertenezcan en forma
andloga a la establecida para los dlputados a Coz—
tes en relacién con el Parlamento. :

Art. 9.° Los monopolios, Empresas y servicios
a que se refiere el nimero cuarto del articulo 1.°
de esta ley remitirdn al ministerio de Hacienda re-
lacién nominal jurada de sus funcionarios de toda
clase y categorfa, asf{ .como de sus consejeros y
abogados asesores. También comunicardn al mi-
nisterio de Hacienda las altas y bajas que vayan
ocurriendo en el personal comprendido en aquellas
relaciones.

Art. 10. La Intervencién general de Hacienda
no autorizard las néminas en que se infrinja al-
guno de los preceptos de esta ley.

Articulo transitorio. Para la aplicacién de la
presente ley se observaran las reglas siguientes:

a) La incompatibilidad entre el cargo de dipu-
tado a Cortes y los de libre nombramiento del
Gobierno se aplicar4 desde la vigencia de esta ley.

b) La incompatibilidad entre el cargo de dipu-
tado a Cortes y los cargos de concejal o miembro
de Comisiones gestoras de las Diputaciones pro-
vinciales se aplicar4 desde las primeras elecciones
municipales que se celebren.

c¢) La incompatibilidad entre el cargo de dipu-

tado a Cortes y los que se hubieren obtenido por
oposicién, concurso v propuesta reglamentaria se
aplicard desde las primeras elecciones generales de
diputados a Cortes que se celebren.
“d) La incompatibilidad entre el cargo de dipu-
tado a Cortes y el de diputado de los Parlamen-
tos de las regiones auténomas se aplicard desde
las primeras elecciones generales de diputados a
Cortes que se celebren.

f) Todas las demis incompatibilidades que no
estén comprendidas en las reglas anteriores se
aplicardn desde la vigencia de esta ley.»

R M P N U

Si el obrero vende su fuerza de trabajo por
necesidad, el capitalista la compra por inte-
rés. Sin esa fuerza de trabajo su tierra, sus
mdquinas, sus transportes, sus almacenes,
su oro, su crédito, sus medios de produccién
seran rigqueza, pers no capital. Podria comér-
selos, gozarlos, consumirlos o destruirlos;
pero permanecerian estériles. No procrearian
valor. La fuerza de trabajo es el poder fecun-
dante de esa riqueza. Por su accién adquiere

virtud prolifica, se convierte en capital.

JAIME VERA
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En la Conferencia‘Internacional del Trabajo

Importantes discursos de Luis Araquistain, Largo
Caballero y Trifén Gémez

A la hora en que wnos hallamos ajustando las
pdginas de este niimero no han terminado las ta-
reas de la Conferencia Internacional del Trabajo,
que se celebra en Ginebra, y no nos es posible, por
tanto, dar una referencia informativa de las sesio-
nes y de los acuerdos adoptados. Nos limitamnos
de momento a reproducir los interesantisimos dis-
cursos pronunciados por nuestros camaradas Luis
Araquistdin, Francisco Largo Caballero y Trifon
Gdmesz, que se han referido con singular acierio
a los problemas de mds vivo interés para la clase
trabajadora.

DISCURSO DE ARAQUISTAIN SOBRE LA
SEMANA DE CUARENTA HORAS

El camarada Araquistdin hablé en la sesién
del lunes dia 12 de junio, expresdndose en los
términos que siguen:

«Senor presidente, sefioras y sefnores: La de-
legacién espaiiola desea ratificar la actitud que
el Gobierno de Espafia ha mantenido ante la pro-
posicién de la semana de cuarenta horas de tra-
bajo. El Gobierno espafol estd persuadido de la
eficacia de esta reduccién para disminuir el na-
mero de obreros parados, y cree conveniente la
conclusién de un convenio internacional que es-
tablezca la semana de cuarenta horas en las in-
dustrias vy ocupaciones especificadas en el an-
teproyecto.

No le han convencido las razones que se han
alegado contra el proyecto de convenio, y menos
que ninguna la que parece més decisiva, a saber:
que la fijacién de la semana de cuarenta horas
de trabajo no sélo no reducirfa el nimero de pa-
rados, sino que lo aumentarfa. La inconsistencia
de esta peregrina tesis es tan evidente, que no
hacen falta largos razonamientos para poner de
manifiesto su inanidad. Basta uno, brevisimo e
irrebatible, que es el siguiente: si la reduccién
de las horas de trabajo incrementa el paro, 16-

gicamente hay que admitir que, elevando el nu-_

mero de horas de trabajo de cada obrero, dismi-
nuirfa el nimero de parados. Es decir, que si
los ebreros trabajasen diez, doce o catorce ho-
ras diarias, o todas las que fuesen precisas, aca-
so desaparecerian los 30 millones de parados que
hay en el mundo. La consecuencia es tan absur-
da, que a la vista salta lo absurdo de la premisa.

Sélo un interés particular mal entendido pue-
de oponerse al convenio de la semana de cua-
renta horas. No hay duda de que, como ocurre
con todos los convenios internacionales, este que
se va a discutir en esta Conferencia favorecerd
a unas naciones mAs que a otras: pero la esen-
cia de la Oficina Internacional del Trabajo es-

triba precisamente en subordinar los egoismos
de clase al interés universal. Y tal vez nunca hu-
bo un interés universal tan claro y tan angus-
tioso como el que ha inspirado la idea de redu-
cir el trabajo de cada obrero a cuarenta horas
semanales.

Espana no puede ser sospechosa en la actitud
que ha adoptado. Probablemente ser4d uno de los
paises a quienes menos favorezca el convenio. El
nimero de parados es relativamente pequefio en
comparaciéon con el de los grandes paises indus-
triales. Se calcula en medio millén, mé4s o me-
nos, la cantidad de obreros espaioles que sufren
el paro forzoso. Muchos de ellos son tempora-
les: me refiero a los trabajadores del campo, que
en determinadas épocas del afio, v por deficien-
cias de un régimen anticuado de produccién agri-
cola, tienen que estarse mano sobre mano. Estas
deficiencias se corregirdn en buena parte con la
aplicacién de la Reforma agraria, aprobada re-
cientemente, gracias a la cual esperamos que se
elimine casi por completo el paro campesino. De
otro lado, se van a invertir mil millones de pe-
setas, en numeros redondos, en obras publicas,
que, por si mismas y por el aumento en la pro-
duccién nacional que tendrén por resultado, con-
tribuirdn también poderosamente a absorber un
buen contingente de parados. En cuanto a nues-
tra industria, poco racionalizada aun y en dificiles
condiciones de competencia con la industria ex-
tranjera, no serd tampoco la méas beneficiada por
el convenio de cuarenta horas semanales desde
el punto de vista de esa competencia interna-
cional.

A pesar de todo, el Gobierno espaiiol, que ve
los problemas econémicos en su totalidad nacional
e internacional como debe verlos todo Gobierno que
se eleve sobre el interés local o particular, no va-
cila en apoyar calurosamente el proyecto de conve-
nio sobre la semana de cuarenta horas. Y no sélo
por generosidad — que la Republica espafiola no
la ha regateado nunca en ningiin momento ni en
ningun problema internacional —, sino también por
el convencimiento de que, a la larga, este conve-
nio, que reducird el paro, beneficiard a todos los
paises, y, por tanto, también a Espafa. Ni la pro-
duccién espafiola ni ninguna produccién nacional
gana nada con que en ¢l mundo haya 3o millones
de parados que no pueden ser consumidores, o s6lo
en grado minimo, de la produccién universal. El
problema no es sélo de justicia — todo hombre tie-
ne el derecho y el deber de vivir de su trabajo, v
una civilizacién que no logra esto o no sabe im-
ponerlo, por egoismos de clase o por incapacidad
de las «élitesn directoras, es una civilizacién fra-
casada —; el problema es también de instinto de
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conservacion. social y nacional. ¢Cémo no com-
prenden esto algunos Estados y las clases patro-
nales? Sélo hay una explicacién : que los dioses
ciegan a los que quieren perder.

Sélo unas clases y unos Gobiernos ciegos no ven
que wuna civilizacién cercada de 3o millones de
‘hombres sin trabajo y sin medios de vida es una
civilizacién en quiebra, y ademdas una civilizacion
que est4 sobre un volcdn. Sabido es que la miseria
s mala consejera del hombre. Piénsenlo, sobre todo,
los representantes de los paises de Constituciones
democraticas. Los peligros que el malestar econo-
mico del mundo encierra para la democracia y
para la paz internacional estdn a la vista. Es la-
mentable, pero fatal, que esos ejércitos de hombres
sin trabajo y sin esperanza de tenerlo por las vias
rradicionales, y esas generaciones jovenes que lle-
gan a la vida y se encuentran con que todos los
~aminos les estan cerrados, sin haber adquirido atin
una experiencia histérica y una experiencia vital
que templen sus impaciencias y les inspiren fe
=n la razén, atribuyan las causas de sus males a
unos sistemas politicos y econémicos-que no saben
resolver, o los resuelven con desesperante lentitud,
los problemas planteados en el seno de la sociedad,
v sobre todo este tragico problema del paro, y vol-
viéndoles la espalda, desesperados de su miseria y
desenganados de unos Estados perezosos e impo-
entes, busquen refugio en doctrinas absolutistas y
orran en formacién de combate tras caudillos de
tipo providencial. As{ nacen las dictaduras, cuya
-aracteristica fundamental es absorber al hombre
n el Estado absoluto, espartanizarlo, militarizarlo.
Bl hombre sin trabajo lo mismo puede buscar una
salida a su miseria en una revolucién anérquica
que en una guerra de conquista.

El problema del paro no es un problema social
aislado. Hay que contemplarlo en su integridad
nacional € internacional, en todos sus aspectos eco-
némicos, y también, a veces los mds graves, en sus
aspectos politicos. Como he dicho antes, resolver
este problema no es s6lo una cuestién de justicia :
¢s asimismo una cuestién de orden y de paz, de
vida o de muerte. Es un complejo politicoeconémi-
ro que, claro estd, no podri resolverlo exclusiva-
nente el convenio de las cuarenta horas semana-
les, pues en el paro hay otras causas ademés de
las tecnolégicas. De ellas se estd ocupando ahora
la Conferencia de Londres ; pero este convenio serd
un gran avance en la obra emprendida. Por esto,
con toda decisi6n, lo apova Espafia, que es una
democracia pacifista y ve los peligros sociales ¢
internacionales que representan 3o millones de hom-
bres parados y 4vidos de existir, y la delegacion
espafiola se ha permitido sefialar estos peligros en
vista de que, entre las razones tavorables al con-
venio, no se habfa aducido esta de orden politico,
o no con bastante insistencia y claridad.»

X e S O 2 P O O e T T PO

Las aspiraciones del proletariado son tan

grandes y tan progresivas que, al realizarse,

crearan una civilizacion infinitamente maés
adclantada que l!a gue ahora existe.

PABLO IGLESIAS
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LARGO CABALLERD TRATO DE LA POLITI-
CA SOCIAL DE LA REPUBLICA ESPANOLA

El ministro de Trabajo espafiol, nuestro cama-
rada Largo Caballero, pronuncié en la Conferen-
cia, refiriéndose a la Memoria del director de la
Oficina Internacional del Trabajo, Harold Butler,
el siguiente discurso:

Homenaje a la memoria de Albert Thomas.

Séame permitido, ante todo, cumplir el dolo-
ros{simo deber de asociarme al homenaje que en
en la sesi6n de apertura se rindi6 a la memoria
de Albert Thomas, sccretario general de todas‘las
Conferencias anteriores, con la sola excepcién de
la primera, que se celebr6 en Washington.

Confieso que antes de llegar a Ginebra, y prin-
cipalmente al penetrar hoy en esta sala, me he
sentido hondamente conmovido al pensar que des-
pués de mis repetidas visitas a Ginebra y a las
sesiones de la Conferencia, ésta serd la primera
en que no podré encontrarme en presencia de aquel
gran amigo y consejero, que, tendiendo sus dos
manos hacia mi, me recibia con aquella amplia y
cordial sonrisa que conocieron todos los que tu-
vieron la dicha de tratar y admirar al primer di-
rector y animador de la Oficina Internacional del
Trabajo. Cuesta mucho creer, como con acento
conmovido afirmaba nuestro secretario general,
que la Conferencia no volverd nunca a ver a una
persona de tan extraordinarias y variadas cuali-
dades como las que todos los afios teniamos oca-
sion de apreciar al discutirse la Memoria del di-
rector.

Pero no debo insistir mds sobre estos sentimien-
tos que nos son comunes. Sélo quiero afirmar que
la Organizacién Internacional del Trabajo puede
contar con la colaboracién de la Republica espa-
fiola y cor el modesto representante que habla en
estos momentos en su nombre para continuar la
obra emprendida y la tradicién creada por Albert
Thomas en el seno de esta Organizacion.

Permitaseme que me asocie también a las fra-
ses consagradas en el informe del director a la me-
moria de mi antiguo compafiero de delegacién
obrera Hermann Miiller, del que fué representan-
te del Gobierno belga Henrik Vodel y el de mi
compatriota Sanchis Bants, al cual dedica nues-
tro director palabras justas y sentidas, que han
de agradecer, tengo de ello la seguridad, no s6lo
el Gobierno espaiiol, sino también todos nuestros
coneiudadanos.

La crisis econdmica y el paro forzoso.

Varios son los puntos de la interesante y . su-
gestiva Memoria del director que merecen ser des-
tacados ; pero he de referirme solamnte a los prin-
cipales en gracia a ia brevedad que me he prome-
tido a mi mismo al venir a ocupar esta tribuna.

Sirve de fondo a la Memoria, ante €l cual se
agitan todos los problemas econémicos.y sociales
de la vida presente, el de la crisis econdmica y
su principal consecuencia: el paro forzoso. En la
biisqueda de los remedios capaces de combatir
ese terrible azote de las sociedades modernas figu-




ra la ‘utilidad de las obras publicas y su justi-
ficacién desde el punto de vista econémico. La
Memoria sefiala un aumento de la corriente de
opini6n en favor de utilizar en la medida de lo
posible los fondos destinados al socorro del paro
con el objeto de dar trabajo a los cbreros desocu-
pados, en vez de entregarles socorro en dinero.
Me es grato manifestar que dentro de'esta corrien-
te figuran los Gobiernos que hasta ahora han pre-
sidido los destinos de la joven Republica espaiio-
la, y que actualmente estd en vias de realizacién
un vasto plan de obras publicas que ha de poner
en valor una gran cantidad de riquezas del pafs y
dar ocupacién a la totalidad de nuestra masa tra-
bjadora.

La beneficencia a los enfermos y parados no puede
admitirse como una solucién satisfactoria.

Otra afirmacién que me place subrayar en la
Memoria del director es aquella de que la trans-
ferencia pura y simple a la beneficencia publica
de los enfermos y los parados, de los ancianos, de
las viudas y de los huérfanos, no puede admitirse
como una solucién satisfactoria. Estoy conforme
con esta afirmacién y acepto de lleno la suges-
tibn que se hace en el «rapport» al preguntar si
se podrfan generalizar y ampliar las medidas que
salvaguardan los derechos de los parados en los
seguros sociales. Hay que ir, desde luego, a la
aplicaci6n de estas medidas y a la intensificacién
de las mismas para evitar que todo el edificio de
la politica social, cuyos principales pilares son la
justicia y el progreso, quede convertido en ruinas.

Organizacién internacional del trabajo.

En el capitulo relativo a la accién de la organi-
zacién internacional del trabajo, y en la parte re-
ferente a la ratificacién de los convenios, veo con
verdadera complacencia que después del descenso
observado a partir de 1929 se ha experimentado
un aumento muy importante al poder registrar en
el curso del afio @ltimo cincuenta ratificaciones
procedentes de veintitin pafses distintos. Nos alien-
ta, por una parte, que se senale a Espafia como el
tnico pais que ha ratificado el convenio relativo
a la jornada de trabajo en las minas de carbén, y
sentimos, por otra parte, el significado de este
privilegio, al cual deseariamos de buena gana po-
der renunciar.

Nos es particularmente grato poder registrar
que entre las ratificacionés recibidas figuran cua-
tro de la Republica Dominicana, tres de Venezue-
la, siete de Chile y treinta del Uruguay. Como
nos complace también el anuncio de que Nicara-
gua va a ratificar un cierto nimero de convenios
y que la gran Republica de los Estados Unidos
Mejicanos figurar4 muy pronto entre los paises
que han demostrado su progresiva orientacién en
materia social mediante la ratificacién de cierto
niimero de convenios.

«La obra de la Organizacién Internacional del
Trabajo — dice textualmente la Memoria del di-
rector — es cada vez mis apreciada en Hispano-
américa, en donde se afirma actualmente un mo-
vimiento en favor de una extensién de la legisla-
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cion social.» Estas palabras, que he querido re-
coger textualmente, han de producir el mejor efec-
to en la opinién espanola, casi tanto como aque-
llas que, refiriéndose a Espafa, sefialan no so-
lamente que nuestro pais ha ratificado treinta con-
venios, sino también que la Republica espaiiola
ha demostrado, desde el principio de su existen-
cia, su fe robusta en la obra de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Las relaciones de la Oficina del Trabajo con los
paises de ultramar.

Vaya nuestro aplauso sincero ante los esfuerzos
por entrar en relaciones mas estrechas con los pai-
ses de ultramar, «a fin de comprender mejor su si-
tuacién y sus necesidades particulares y de acen-
tuar el trabajo de la Oficina para poder ofrecer-
les todo el apoyo que necesiten». Este esfuerzo se
revela principalmente en la reunion oficiosa de
representantes de Hispanoamérica, que se ha ce-
lebrado durante esta Conferencia; en el envio de
misiones a aquellos paises y en la reorganizacion
de los servicios de la Oficina para poder prestar
una mayor atencién a los problemas que intere-
san a las naciones ultramarinas.

Un llamamiento a los Estados para que satisfagan
puntualmente las contribuciones.

Ahora bien; nos apena que toda esta serie de
safisfacciones, de admirables propositos y de fruc-
tiferas realizaciones se vea ensombrecida y ame-
nazada por una cuestién que debe preocuparnos a
todos muy seriamente. En efecto, al tratar de la
situacién financiera, el informe del director re-
cuerda que las contribuciones pagadas el afio ul-
timo a la Sociedad de Naciones no han cubierto
méas que el 85 por 100 de los gastos presupues-
tarios.

a Oficina Internacional del Trabajo ha hecho
economias por valor de 500.000 francos suizos, es
decir, el 6 por 100 del presupuesto total. Anun-
cia el director que se har# todavia mayor esfuer-
20 en este sentido, gracias, sobre todo, a los en-
sayos de racionalizacién interior emprendidos en
colaboracién con la Secretaria de la Sociedad de
Naciones. Pero fodos estos esfuerzos resultaran
baldios no ya para continuar la actividad de la
Oficina, sino para salvaguardar la vida de la mis-
ma, si los Estados no pagan regularmente su con-
tribuciones. Precisamente en la angustiosa crisis
que pesa sobre el mundo, la obra de la Oficina es
més necesaria que nunca, y el deber de los Esta-
dos y de todos aquellos — personalidades u orga-
nismos — que tienen fe en la justicia y el progre-
so social es procurar que su accién no se paralice
y hacer un esfuerzo maximo, como han hecho mu-
chos pafses — hasta algunos de moneda deprecia-
da —, para cumplir debidamente sus compromi-
sos. A este respecto tengo el orgullo de decir que
nuestro pafs, cualesquicra que hayan sido los Go-
biernos que le han regido, ha considerado siem-
pre como un deber sagrado el cumplimiento de
este compromiso, y esto me autoriza a hacer un
[lamamiento apremiante a todos los Estados que
tienen todavia atrasos para que, en aras de la co-
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mun solidaridad, se pongan al corriente dentro dcl  de’segundo-‘order yéalarios realés: der10s “sbieros

re-

fec— méas breve plazo -posible. de las  distintas : profesiones  que- trabajan -en
L j s ’ aquéllos. na wnAEA 2HR Y RIILLES0S
505 2 . g) Estadisticas de accidentes: del >trabgjo, ‘por
on- Duracitn de la jornada de trabajo. profesiones y comarcas. SRR (DBDLAT
ola h) Infracciones sefialadas por la Inspeéecién

Dos palabras solamente, mas que sobre la se-

de Trabajo respecto de las leyes y reglamentos

en-
ion bmanla b bpras proplamente dicha, s0- 4o trabajo, e importe de las sanciones imipuestas,
d: Gibji?a;rx;?)dsc dr.fo]t raSl:‘a]oArz i]is‘t)zf % & udse]egad;) referidas también al trimestre precedentfe‘.
PG, = ! A, S pRgO i) Estadfsticas de huelgas y loc4uts, ntumero
tunamente en esta tribuna cuél es nuestra posi- . .y
los - 2 . de obreros a que afectan, salarios perdidos, etc.
cién en tan importante materia y cudn grande es s s .
s : : ; j) Estadistica de obreros extranjeros emplea-
la importancia que nuestro pafs concede a la 5 ok
N dos en Espana y de los que se vayan admitiendo
Z0S para trabajar en el pafs.

Deseo expresar de todos modos la satisfaccién
que me ha producido la parte del informe del
director en la cual, después de haber hecho su-
yas las elocuentes manifestaciones de la Fede-
racién de Industrias Britdnicas (Federation ot
Britis Industries), afirma de una manera categé-
rica que la duracién del trabajo en funcién de
la racionalizacién del paro es uno de los prin-
cipales empefios de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo. Reconociendo, ademés, que el
problema de la duracién del trabajo y de los
asuetos es una realidad, y una realidad urgente.

Quiero recordar antes de poner fin a mis pala-
bras que en la Conferencia de 1931 anuncié, por

Con todas estas medidas daremos una prueba
mas de nuestra firme adhesién a la obra de la
Oficina Internacional del Trabajo y respondere-
mos a las esperanzas que el director de la Ofi-
cina, Harold Butler — cuya robusta inteligencia
y firmeza de cardcter son una garantfa para to-
dos —, ha depositado en nosotros, y que, lo ase-
guramos desde ahora, no podra ser aefraudada.

La obra de la Oficina Internacional deI.T_rabajo.

Finalmente, quiero expresar mi profunda fe en
los destinos de la Organizacion internacional del

i una parte, que Espafia habia ratificado el con- Trabajo, Cuslesauiera que sean las‘m.odlﬁca;:xones
venio de Washington relativo a la jornada de g";iul:riaCzlczl;é&‘;izerlfesop)c‘;;?%ellmngﬁrﬁ; eer; ngli;
. 71313 e ) ’ -
de trabajo, y por otra, que la Repiblica espaiiola, que la Oficina intervendrd de un modo decisivo
U~ en su deseo de colaborar intensamente en la obra . e : S
de la Organizacién Internacional del Trabajo en la liquidacién de la menqunada orie, 3 s
e~ 5 2 : 16 / 4s fecta sociedad que ha de sur-
s a iba a ratificar el mayor ntimero posible de con- k% fpeve 3 Mmas B e d 5
: Za . gir luego, nuestra Organizacién desempefara en
» la venios y a adoptar medidas de caracter préctico .
H . ella un papel que me atrevo a calificar de prepon-
re- para poder aphcar_las debidamente. . Ao
ul- En l.a Conferencia de 1932 tuve la satisfaccién Al terminar el discurso se oyeron nutridisimos
rto de decir que el compromiso contrafdo en 1931 se aplausos .
1es- habfa cumplido totalmente, puesto que se habfan i
ratificado todos los convenios, a cxcepcién del
cho relativo a las migraciones, que se hallaba en es- INTERVENCION DE TRIFON GOMEZ,
- es tudio de la Comisién parlamentaria de Trabajo. DELEGADO OBRERO ESPAROL
un- Hoy puedo anunciar que estamos reorganizando
1€r- los servicios del ministerio de Trabajo, con la En la discusién general de la importante Me-~
en- voluntad firme de conseguir que la legislacién so- = moria del director de la Oficina Internacional ha
el cial sea debidamente aplicada y de poder sumi- intervenido nuestro camarada Trifén Gomez, se-
gle nistrar periédicamente a la Oficina Internacional  cretario adjunto de la Unién General, quien pro-
rain del Trabajo datos tan importantes como los si- nunci6 el siguiente discurso:
'Ia guientes:
se a) Censos obreros por demarcaciones profe- Fundamento de las reclamaciones obreras.
o sionales y territoriales, rectificados trimestral-
e mente. «Me voy a permitir formular, muy brevemente,
[es b) Nutmero de establecimientos o explotacio- —algunas consideraciones a determinados pasajes de
?Ea- nes de cada ramo industrial en todo el territorio la Memoria presentada por el seiior director de la
5{;2: nacional y en cada provincia. ) ) Oficina ]n.ternncional del Trabajo.
ice c) Ntmero de obreros que dichos estableci- En tan {mportante documer.\to se demuestra con
=l mientos. pueden emplear en plena marcha y n- gran acopio de datos y seria argum'enta.cxén el
iia mero de obreros empleados en ellos durante el desarrollo de la crisis e_con()mlca en infinidad de
il trimestre anterior. paises y los as;_)ectos sociales més interesantes. que
que d) Estadistica de obreros parados durante el  ofrece esa crisis. No creo que haya 'duda alguna
Go- mes anterior por profesiones, categorfas y de- después de leer tan meritisimo trabajo para apre-
ST marcaciones territoriales. ciar el fundamento de las quejas y de las protestas
de e) Estadfsticas de jornadas y salarios por formuladas constantemente por la cl:_lse obre.ra en
un profesiones, categorias y provincias, referidas al  sus pafses respectivos y en el terreno internacional,
que trimestre precedente. siempre que se le presenta ocasi6n y lugar de ha-
o f) Coste de la vida en las capitales y pueblos cerlo.
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Cumple con su deber el sefior director de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo seiialando la - ¢risis
econémica y sus aspectos sociales como una de las
enfermedades mas grayes que aquejan a la Hu-
manidad, apuntando algunas de las causas princi-
pales generadoras de la crisis, y lo que influyen
en la economia mundial aquellos aspectos sociales
que el sefior director enumera. Pero los represen-
tantes obreros de la Conferencia tenemos que cum-
plir también con nuestro deber aseverando cuanto
dice el sefior director en su Memoria, a la vez que
ratificando los puntos de vista expuestos en infi-
nidad de ocasiones como posible soluci6n de los
graves problemas que la sociedad tiene planteados.

No es posible la salud econémica sin una am-
plia 7y sincera colaboracién internacional — dice el
sefior, director —, ni se puede concebir esa colabo-
racibn mientras se alimenten, en lugar de supri-
mirlas; las rivalidades y los antagonismos nacio-
nales.

A buen seguro que dos genuinos representantes
de la clase obrera, fuera y dentro de esta Confe-
rencia, suscribimos las manifestaciones transcritas,
como es seguro también que no sentimos el me-
nor rubor al leerlas, porque jamas dimos motivos
con nuestras propagandas orales o escritas, y me-
nos con nuestras actuaciones, a rivalidades y anta-
gonismos nacionales que impidan la inteligencia
en el terreno internacional. Es muy otro nuestro
ideario, a cuya consecucién venimos consagrando
lo mejor de nuestros esfuerzos.

Los que entorpecen la resolucion dei problema
del paro.

Entre los aspectos sociales de la crisis indicados
por el sefor director, destaca, por multiples moti-
vos, el paro. Nadie conoce esa gran verdad mejor
que la clase trabajadora, ni sufre ninguna otra
clase social las consecuencias dolorosas del paro
en tan alto grado como los obreros. Por esto, sin
duda, son ellos, sus representantes, quienes con
méas apremios exhortan a los elementos interesa-
dos, mé4s o menos directamente, en el problema
a buscar una solucién, sin que hasta el momento
presente haya sido posible conseguir tan plausi-
bles' propdsitos.

Dificilmente se puede calcular la decepcion que
ha de producir en los trabajadores organizados
de! mundo entero, y mucho menos se podran valo-
rar los efectos inherentes a esta decepcién, el
acuerdo tomado por esta Conferencia de someter
al procedimiento de la doble discusion el asunto
relativo a la reduccién de la jornada de trabajo
como posible remedio, en parte, al paro existente
en la actualidad.

La actitud de los representantes patronales con
asiento en esta Conferencia y la de algunos dele-
gados gubernamentales que desde la tribuna han
hecho elogios de la Memoria del sefior director
resulta de todo punto incomprensible. Yo no sabrix
aplaudir un trabajo y conducirme «a priori», o a
continuacién, de manera distinta y hasta opuesta
de la indicada en dicho trabajo. Se me podra ob-
jetar que los representantes patronales no estdn
convencidos de que la reduccién de las horas de
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trabajo sea un procedimiento recémendable: para
atenuar el paro; pero lo ciesto res que el paro
existe, y que, halldndose la direccién del trabajo
encomendada a los patronos en el mundo entero,
estdn moralmente més obligados que ningtn otro
sector de la sociedad a proponer soluciones que
hasta ahora no hemos tenido ocasién de conocer.

Cratitud por la obra social del Gobierno espafiol.

En el capitulo II de la Memoria, al tratar de la
accién de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo, el sefior director, aunque timidamente, se-
fala algunos progresos, por cuanto han sido rati-
ficados en el afio 1933 hasta go convenios, cifra
de las mas elevadas de cuantas pudo lograr la
Oficina desde el afo 1925. Yo concedo también
importancia a este hecho, y quiero aprovechar la
ocasion para testimoniar al Gobierno espanol des-
de esta tribuna el reconocimiento sincero de la cla-
se trabajadora espaiiola para aparecer en lugar pre-
eminente entre los Estados miembros de la Or-
ganizacién Internacional del Trabajo al comunicar
a la Oficina 14 nuevas ratificaciones. Y, sobre todo,
porque tengo-absoluta confianza en los buenos pro-
p6sitos del actual Gobierno en cuanto se refiere al
cumplimiento, por su parte, de las obligaciones
contrafdas.

Para la clase trabajadora tiene mucho interés
que la Organizacién Internacional del Trabajo
apruebe convenios y que los Estados miembros
de la Organizacién ratifiquen esos convenios. Pero
lo verdaderamente importante para la clase obre-
ra es que los convenios aprobados por la Organi-
zacién Internacional del Trabajo y ratificados por
los Estados miembros de la Organizacién se cum-
plan, que esos convenios se apliquen con rectitud,
con lealtad. Y, francamente, sefiores, después de
escuchar en la Conferencia a determinados repre-
sentantes gubernamentales, yo no puedo sentir-
me optimista en cuanto se refiere a extremo tan
importante como el que anotado queda.

Sin justicia social no habra paz ni prosperidad.

Por eso, seior director, quiero expresar mis du-
das respecto a la interpretacién que corresponda
al parrafo segundo del capitulo IV de la Memo-
ria, titulado «Conclusionesn.

Yo estoy de acuerdo que reglamentar las con-
diciones del trabajo consiste en colaborar en la
organizacién racional de la sociedad; pero no
puedo hacerme a la idea de que la mencionada
colaboracion sea causa de una disminucién de la
proteccién al obrero por parte de la Organizacién
Internacional del Trabajo, precisamente en unos
momentos que parecen escogidos para cometer los
més inicuos atropellos contra la clase trabajadora.

De acuerdo con el hermoso pensamiento que se
halla en la dltima pagina de la Memoria: «La jus-
ticia social es la base misma de la prosperidad,
y sin prosperidad no puede haber paz universaly,
yo quisiera ver a la Organizacién Internacional
del Trabajo luchando sin interrupcién en defensa
de la justicia social, de 1a paz y de la prosperidad.»
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TESORERIA

suscripcion para las victimas ocasionadas por la fuerza piblica en los conflicios sociales

Pesetas.
Saldo en 31 de niarso de

Sociedad de Magquinistas El Freno, de Linares

Sociedad de Obreros en Madera de Almansa

Seccién Pan Candeal de Madrid

Agrupacién Socialista de Segura, de Ledn

Federacién Provincial de Alicante

Sociedad de Constructores de Carruajes de Barcelona

Don Julio Loépez, de Madrid

Sociedad de Oficios Varios de Valmaseda

Circulo de Union Obrera de Lobdn

Federacién Nacional de Mineros de Mieres...................
Casa del Pueblo de Azuaga

Casa del Pueblo de Azuaga (de varias Sociedades).

Sociedad de Tranviarios de Linares..............coooooiiaiiiiins
Sociedad de Oficios Varios de Celanova

Arte Textil de Palencia

Agrupacién Socialista de Ciempozuelos...........c.cooooiiiiiinies
Sindicato Metaltirgico Montafiés Nueva Montana
Trabajadores de la Ensefianza de D. R. Campeny de Barcel6
Obreros Pintores Decoradores de Santander

Seccién Pan de Viena de Madrid

Sociedad de Portlandistas de Madrid

Dependientes Municipales de Zamora

Empleados y Dependientes Municipales de Oviedo
Agrupacién de Dependientes Municipales de MAdEid, oromssniumimvntonsosomvessesonmminss s
Casa del Pueblo de Reinosa

Dependientes Municipales de Sama de Langreo

Municipales de Melilla

Dependientes de la fabrica de 4cidos de Hinojedo

SuMA TOTAL

Relacion de cantidades enviadas a las loca'idades que se indican

Pesetas.
Enviado a la Sociedad Agricola de La Horra (Burgos . 1.000
Idem a la Sociedad Agricola de La Aguilera (Burgos 500
Idem a la Federacién Provincial de Badajoz 2,000

Suma de envios : 3.500
Importe de los gastos de giros de las partidas citadas .........cccoooiiiimimmnmmmtonnnneeee 17,90

SUMA TOTAL DE GASTOS ..coccesrsnecnsersassnasascasmanessonssionssianessssis 3+517,90

RESUMEN

Pesetas.

Saldo anterior 10.658,30
Suman 10S INGresoS.........cocveviomiruiviionnimaanenaedonns e s e R s A tar e 1.141,30

i Total de ingresos i 11.799,60
Suman 08 Gastos......oooiiuiiinmiiiiiiieanaeed e A S v 3-517,90

SALDO PARA EL. MES DE JUNIO
L B

MAdAd, 3 dc‘ﬁm_vo de 1933. — El tesorero, ANTONIO MUROZ.




El‘car_namda José Goémez Osorio ha realizado
una éxcursion en la zona del norte de Africa para
ponerse en contacio con los trabajadores organi-
zados, principalmente los ferroviarios, y del estudio
que ha hecho de la situacidn social y politica en
aquellas tierras ha deducido las atinadas conside-
raciones que se expresan en el informe siguiente :

Designado por la Comisién ejecutiva del Sindi-
cato Nacional Ferroviario, he realizado una visita
a Marruecos para adquirir una informacion exacta
sobre el terreno de la situacién en que se hallan
las organizaciones ferroviarias existentes en Meli-
lla, Ceuta y Alcazarquivir, en cuanto se refiere, es-
pecialmente, a la libertad para desenvolver sus ac-
tividades sindicales dentro del marco de la legis-
lacién espariola.

Coni tal motivo, hemos tenido ocasion de adquirir
el cohocimiento de c6mo se encuentran, con ca-
racter general, los trabajadores espanoles residen-
tes en las zonas de soberania espafiola y en la
del Protectorado, en cuanto se refiere a las posibi-
lidades de ejecutar sus derechos de ciudadania en
un doble aspecto : politico y sindical. Nos apresu-
ramo$ a declarar que la situacién de aquellos ca-
maradas no puede ser més desagradable. Que don-
de hay organizaciones con vida legal, cual ocurre
en Ceuta y Melilla, plazas de soberania, se les
impone por las autoridades determinadas restriccio-
nes -a todas luces arbitrarias. Ejemplos de éstas
son, entre otros, estos hechos: En Melilla se halla
constituido  legalmente un Consejo Obrero terro-
viario, al que pertenece el personal que presta ser-
vicio en el ferrocarril de la Compaiia Espafiola de
Minas del Rif. Este ferrocarril sale de Melilla, pla-
za de soberanfa, y a los tres kilémetros entra en
la zona del Protectorado. Y aqui comienza lo ar-
bitrario : Agentes ferroviarios, obreros ferroviarios
que son espafioles, que residen en Melilla, que tri-
butan en Melilla y cumplen todos los deberes para
con el Estado y que su condicién de espafoles les
impone, por el hecho de prestar servicio en un fe-
rrocarril que corre a través del Protectorado se les
dice que no tienen derecho a pertenecer a la or-
ganizacidn sindical ni a la organizacién politica.

La injusticia es evidente, y méis si se tiene en
cuenta que estos obreros espafioles durante la gue-
rra de Africa, en funcién de sus servicios profesio-
nales con este ferrocarril, prestaron admirable asis-
tencia al pafs, con permanente peligro de su pro-
pia vida. ¢Qué justificacién, qué explicacién tiene
siquiera esa negativa del derecho de asociacion,
del ejercicio de los derechos politicos, por las au-
toridades en Marruecos a los trabajadores espafio-
les? La prohibicién nos parece injusta, incluso para
los indigenas, para los moros.

Y esto que ocurre en Melilla sucede igualmente
en Ceuta, especialmente en cuanto a la prohibicién
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Para el Gobierno de la Repiiblica

La situacion de los trabajadores en Marruecos

de que los indigenas puedan pertenecer a la orga-
aizacién ferroviaria.

S1 cuante queda dicho, por lo que se refiere a
las poblaciones de Melilla y Ceuta, que hay que
considerar como dos provincias mds de Espaiia, es
injusto, la situacién de los espafoles residentes
dentro de la llamada zona de Protectorado, ‘en po-
blaciones tan importantes como Tetuan, Larach¢
y Alcazarquivir, es atin mucho peor. El ejercicio
de los derechos que la Constitucién determina es
absolutamente nulo en aquella zona. Reunirse, aso-
ciarse, manifestarse, desenvolver, en suma, sus
actividades en el aspecto social, en el orden poli-
tico, en la vida municipal, con arreglo a las nor-
mas democréticas contenidas en las leyes de la
Reptblica, es algo que les estd vedado'a los mi-
llares de ciudadanos espafioles que alli viven, pro-
ducen y tributan. Se les trata como si fueran de
inferior condicién que los de la peninsula.

Digamos que en este aspecto no parece que se
haya hecho en Espaiia una revolucién politica.
Todo est4d igual que en la ominosa época de la
monarquia. ;

En Tetudn, Larache y Alcazarquivir existen
nticleos importantes de camaradas que pugnan
por constituir Agrupaciones Socialistas y: organi-
zaciones sindicales, sin que hasta el momento ha-
yan podido lograr dar satisfaccién a tan legitima
aspiracién. A ello se opone la reiterada e ‘injus-
tificada actitud de las autoridades espafiolas en
Marruecos, negando la constitucién de aquellas
organizaciones, obsesionadas acaso por un peli-
gro inexistente que se ha manejado mucho en
Marruecos por los reaccionarios: el anarcosindi-
calismo y el fantasma del comunismo.

Contrasta esta condicién a que se tiene some-
tidos a los ciudadanos en la zona espaiiola én Ma-
rruecos con aquella otra en que se hallan:los fran:
ceses.

Francia, en su zona de Protectorado (en reali-
dad no tiene ninguna plaza ‘de soberanfa), né
pone ningun obsticulo al ejercicio de los derechos
sindicales y- politicos. Existen agrupaciones poli-
ticas de los distintos partidos. La Seccién fran-
cesa de la Internacional Obrera tiene entre sus

. organismos una Federacién Socialista de Ma-

rruecos.

Recientemente, el 21 de mavo ultimo, se han ce-
lebrado en la zona francesa, Fez, Mequinez, Casa-
blanca, Rabat, etc., elecciones para el Consejo Su-
perior de Trabajo, constituido por representacio-
nes de clases, elegidas por sufragio; y a la vista
tenemos manifiestos electorales de las Agrupacio-
nes Socialistas, de la Federacién francesa de Ma-
rruecos, convocatorias de mitines que se han ce-
lebrado, incluso algunos al aire libre, y carteles
de propaganda. Ningin obsticulo existe en norma
dentro de la zona francesa para crear eorganizacio-

g
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‘nes -de tipo ‘sindical' y- politico ni .para la propa-
ganda que se realice, dentro, claro estd, de las
leyes de aquel pais.. 2

Y el libre ejercicio de csos derechos, que en
Francia son una realidad, es igualmente indispen-
sable.a los trabajadores, a los ciudadanos de Es-
pafia residentes en una zona de su influencia.

Mantener secuestrado ese derecho para los es-
pafioles es de una evidente arbitrariedad, pero ade-
m4s es un profundo error de las autoridades que
tienen intervencién en la cosa publica de Marrue-
cos. Organizaciones sindicales que se muevan den-
tro de la ley, que actien a plena luz, jamas son’
un peligro ni una perturbacién ; la perturbacion
y el peligro estdn precisamente en lo contrario:
en negar sistematicamente la libertad y el ejerci-
cio de los derechos de ciudadania.

Por esta equivocada conducta de las autorida-
des es general y justificado el disgusto en la zona
espafiola, disgusto cuya expresién hemos escu-
chado reiteradamente: en las poblaciones citadas
visitadas por nosotros recientemente. :

Unase a esto la actuacién silenciosa y pertur
badora contra la Reptblica que realizan elemen-
tos. mon4rquicos o monarquizantes dentro de los
distintos 6rganos de la Administracién del Estado
en Marruecos, de los cuales debieran ser ya ba-
rridos, y se comprenderd cuén grande es el mo-
tivo de disgusto de aquellos espaiioles que aman
y defienden honradamente la Reptblica.

€ 2 e B llllllll'llll.llll-llll-lll

La Unién General de Trabajadores, el Partido
Socialista y las respectivas Federaciones de . in-
dustria est4n en el caso de ocuparse (y, sin duda
alguna, lo hardn) con el maximo intérés 'de pro-
blema tan importante hasta lograr con la mayor
rapidez posible que la Constitucién 'y las leyes
promulgadas por la Republica sean aplicables” a
los espaiioles que residen al otro lado del Estres
cho, para que puedan crear organizaciones, cons-
tituirlas legalmente y ejercitar todos, absoluta-
mente todos los derechos de ciudadarfa. ‘

Tal es la informacién que me considero obli-
gado a dirigir a las Comisiones ejecutivas de’ la
Unién General de Trabajadores y del Partidd So-
cialista y del Sindicato Nacional Ferroviario,
cumpliendo a la vez la peticién de los camata-
das de Larache, Tctuin y Alcazarquivir de ‘inte-
resar de los primeros organismos citados’ que de-
signen compafieros diputados que a la mayor' bre-
vedad celebren en aquella zona actos de propa-
ganda, comunicando a dichas localidades ‘las fe-
chas que se seialan para la organizacién de",ljm
mismos. e

La Comision ejecutiva de la Unidn General de
Trabajadores ha dado traslado del precedente in-
forme al jefe del Gobierno y le ha requerida para
que sean resueltas con justicia las denuncias que
en. este escrito se formulan.

U O lﬂllllﬂlllll!ﬁll-l

ACUERDOS DE LA COMISION E]ECU’_I‘IVA

La Comisién ejecutiva de la Unién General de
Trabajadores de Espafia ha celebrado las reunio-
nes que se expresan y adoptado en las mismas los
acuerdos siguientes :

sesitn del dia 25 de mayo de 1833.

Asisten los compaferos Besteiro, que presidi6;
Saborit, Muifoz, Lucio Martinez, Mairal, Muiio,
Septiem, Celestino Garcfa, Cernadas y Trifén Go-

mez, secretario.
Se dig ingreso a las Sociedades siguientes :

Por conducto de sus respectivas Federaciones de.
industria :

Sindicato de Sastres y Similares El Dedal, de
Lebn, con 22 asociados.

Metaltrgicos de Zumdrraga, con 70.

Metaltrgicos de Ofate, con 60.

Metaltrgicos de Andoin, con 15.

Metalirgicos de Zarauz, con I5.

Metaltirgicos de Zumaya, con 70.

Sociedad de Curtidores de Hernani, con 27.

Sociedad de Linterneros de San Sebastidn, con
42 asociados.

. Sacadores de Piedra de Cerceda, con 32.

Sindicato de Cer4dmicos de Guillarey, con 40.

Peones de Ribadeo, con jo0.

Carpinteros y Albaiiiles de Malpartida de Pla-
sencia, con 062. 7

Sociedad de Obreros en Madera de Olazagutia,
con 35. ;
Sociedad General de Empleados y Obreros de las
Industrias del Agua, Gas y Electricdad de Valen-
cia, con 7o. ; L b
Sociedad de Obreros y Empleados de la Indus-
tria del Agua y Electricidad La Dindmica, de Don
Benito, con 17. > b
Sociedad de Empleados y Obreros de la Indus:
tria del Agua y Electricidad de Lugo, con 18,
Sociedad de Trabajadores en Gas y Agua La
Firmeza, de Valdepeias, con 20.
Seccién de Agentes de Comercio de Mé4laga, con
26 asociados. 5

Por conducto de la Federacion de Trabafado‘re‘s
de la Tierra : . i

Trabajadores de la Tierra de Lastras de Cuéllar;
con 30 asociados. .
Agricultores de Rambla de Morales, con 50. ‘!
Oficios Varios (resineros) de Espejon, con 33.
Profesiones v Oficios Varios de Villarin de Cam-
pos, con 50. it :
Trabajadores de la Tierra de Bélmez, con 50,
Sociedad Obrera La Tierra, de Nueva Carteya,
con 50. ¢ 54
Trabajadores de la Tierra de San Pedro.de Za-
mudia, con 38.
Trabajadores de la Tierra de Quintana de la Se-
rena, con 25. ) e
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Trabajadores de la Tierra de Villahoz, con 41.

Profesiones y Oficios Varios de Villabuena del
Puente, con 4o0.

Sociedad Obrera La Uni6én, de Topares (Vélez
Blanco), con j0.

Trabajadores de la Tierra de Anguita, con 33.

Agricultores La Uni6n, de Paradela del Lor
(Quiroga), con 77. ’

Trabajadores de la Tierra de Guadarrama, con
20 asociados.

Trabajadores del Campo de Tocina, con 200.

Trabajadores de la Tierra La Internacional, de
Alquerfa de la Condena, con 8o.

Oficios Varios (agricola), de Caiiizal, con 67.

Obreros Agricolas de Cotanes del Monte, con 45.

Profesiones v Oficios Varios de Guarrate, con 45.

Unién General de Trabajadores (agricola), de
Boquifeni, con 18o.

Unién General de Trabajadores (agricola), dc
Caspe, con 300.

Unién General de Trabajadores (agricola), dc
Cetina, con 16o.

Unién General de Trabajadores
Ilueca, con go.

(agricola), d«

In¢resos dirvectos ;

Sociedad de Oficios Varios de Villafranca del
Bierzo, con 25 asociados.

Sociedad de Oficios Varios de Villafranca del
Cid, con 48.

Sociedad de Relojeros de .Santander, con 21.

Sociedad de Oficios Varios de Quintela de Lei-
rado, con 100.

Total de ingresos: 45 Secciones, con 2.813 afi-
liados.

Fueron dadas de baja las Secciones siguientes :

Sindicato Agrario de Tocina, con 100 afiliados,
por no existir tal Sindicato e ingresar en Trabaja-
dores del Campo.

Pequefios Propietarios de Villaveta, con 23, a
peticién de la Sociedad.

Trabajadores de la Tierra de Dalias, con 310,
por disolucién al objeto de constituir otra Socie-
dad.

Agricolas y Oficios Varios de Millerada, con 6o,
por no tener agricultores. (Pasa a Oficios Varios.)

Sociedad de Trabajadores de la Tierra de Marti-
herrero, con 28, por disolucion.

Trabajadores de la Tierra de Sexmito, con 30,
por disolucién.

Obreros Agricolas de Mondreganes, con 13, por
disolucién. x

Sindicato de Obreros Mineros de Minas de Li-
bros, con 200, por disolucién.

Total : 8 Secciones, con ¢64 asociados.’

Concedido por el Gobierno un puesto en la de-
legacién espafiola que ha de asistir a la Conferen-
cia Econémica Internacional que se celebrar4d en
Londres, és nombrado el camarada Toribio Eche-
varria. ’ )

IL.a Federacién Internacional solicita

Comité

Sindical

designemos un miembro suplente en el
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ejecutivo de la Internacional de Trabajadores ;
acord4ndose llevarlo a la préxima reunién del Co-
mité nacional. . :

Fué aprobada la gestibn de Antonio Mairal v
Antonio Septiem en los Congresos de Practicantes
y de Obreros de Fébricas de Cerveza, respectiva-
mente.

La Ejecutiva qued6 enterada de un telegrama
del personal de la Trasatlantica interesando que
se procure la rdpida aprobacién de un proyecto de
ley presentado al Parlamento. |

Se acord6 hacer gestiones para ver de conjurar:
el conflicto de los trabajadores de la tierra de Sa-
lamanca, sin perjuicio de indicar al Sindicato pro-
vincial que es necesario normalizar su situacién
reglamentaria con la Federacién Espafola de Tra-
bajadores de la Tierra y Unién General de Traba-
jadores de Espana.

Se designé a los compaieros Juli4n Besteiro )
Antonio Mairal para que concurran como delega-
dos de la Unién General al préximo Congresc
del Sindicato Nacional Ferroviario.

Se aprob6 la propuesta de Tesorerfa relativa a
editar el libro que contiene las deliberaciones y
acuerdos del dltimo Congreso de la Unién Ge-
neral.

Sesitn del dia 1 de junio.

Asisten los compafieros Besteiro, que presidi6 ;
Saborit, Muifioz, Lucio Martinez, Muifio, Mairal,
Cernadas, Septiem, Celestino Garcia y Trifén Gé-
mez, secretario.

Se di6 ingreso a las Sociedades siguientes :

Por conducto de la respectiva Federacién de

industria :
Sindicato Médico de Valencia, con 21 asociados.

Por conducto de la Federacién de Trabajadores
de la Tierra :

“Oficios Varios Ahora, de Benidoleig, con 23 aso-
ciados.

Oficios Varios (agricola) de Espiel, con 6o0.

Agraria Adelante, de Ecobras, con 46.

Obreros de la Tierra de Fonelas, con 483.

Oficios Varios (agricola), de Torrecilla de Ca-
meros, con 69.

Agraria Socialista de Bedollo, con 69.

Trabajadores de la Tierra de San Simén de la
Cuesta (Villalba), con 39. ‘

Agraria de San Martin del
con 30.

Obreros Agricultores de Mata de Cuéllar, con 30.

Unién General de Trabajadores (agricola) de
Bureta, con 65.

Unién General de
Muel, con 43.

Trabajadores de la Tierra de Posadas, con 15. !

Alianza ‘Obrera de Arti, con 122. ; ;

Trabajadores de la Tierra de Arugas, con 507.

Trabajadores de la Tierra de San Martfn 'de
Valdeiglesias, con 75. v

Asociacién de Trabajadores de la Tierra de Vi-
llamartin de Valdeorras, con 68. i f

Bollo (E1 Bollo)..

Trabajadores (agricola) de
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la Vega, con 14.

pero, con 25.

,‘tf“ E Trabajadores de la Tierra de Badenas, con 25.
VAT Trabajadores de la Tierra de Benegiles, con 8o.
Unién General de Trabajadores (agricola) de

Cosuenda, con 52.

43: . Agricultores de Abla, con 200.
. Trabajadores del Campo de Cuevas Medinas,
rar ‘ | i 1.60' s
.. Agricultores de Fifiana, con 108.
ro. Agricola La Redencién, de Viator, con 82.
on Uni6n Agricola de Talayuela, con 8.
ra; s Oficios Varios de Alomartes, con 300.
e - Agricola Unién Socialista, de Pinos

con %o.

tonda, con 21.

Obreros Agricultores de Vilaseca.

con 82.

con §2.

Obreros Agricolas de Melgar Arriba, con 7o.
Agricola v Oficios Varios de Cudeiro, con 113

Ingresos directos :

maz4n, con 3o asociados.

e ‘:- Oficios Varios de Sayatén, con 4o.
Total de ingresos: 4o Secciones, con 4.592 afi-

- liados.

2 Fueron dadas de baja las Secciones siguientes :

Sindicato Artes Blancas de Teruel, con 20 afilia-

dos, por disolucién.

2 3 Soriedad Obrera Socialista de Iglesuela, con 75,

por falta de medios econémicos.

Trabajadores del Campo de Simat de Valldigna.

con 29, por débito.

£ ; con 100, por débito.

Sociedad de Trabaiadores del Camvo de Maza-A
4 rocho, con a2, a peticién de la Sociedad.
A 3 Trabaiadores del Campo El Avance, de Alberi-

que. con 620, por débito.

- : Trahajadores de la Tierra LLa Navera. de Navas
del Maraués, con 146. a peticién de la Sociedad.
Trabaijadores de la Tierra de Quer, con 21, por

L. S

haherse desorganizado.

Total : ocho Secciones, con 1.083 afiliados.

tarse a su discusién.

La Ejerutiva qued4 enterada de la documenta-
cién remitida por la Federacién Sindical Interna-

Trabajadores de la Tierra de Quintana Diez de

Trabajadores de la Tierra de Fuentes de Valde-

Socialista de Trabajadores de la Tierra de Tor-
Obrera La Defensa, de Alozaina, con 388.

Agricola de Amrariz (Nogueira de
Obreros Agricultores de Alcala del Rfo, con 800.

Obreros Agriculores de Cabezén de Pisuerga,

Obrera Agricola y Oficios Varios de Cigufiuela,

Sindicato de Profesiones v Oficios Varios de Al-

Centro Obrero Socialista de Puebla del Duc,

4 Se acordd convocar la reunién ordinaria del Co-
mité nacional para los dfas 16 v 17 del oréximo
mes de julio. examinandose el orden del dia v las
lineas generales de la Memoria que ha de presen-
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cional relativa a la reunién que ha de celebrarse
en Ginebra con anterioridad a la Conferencia In-
ternacional del Trabajo, acord4dndose que asista a
esta reunién el delegado de la Unién General.

Qued$ enterada la Comisién ejecutiva de los in-
formes recibidos de toda Espafia referentes a la
extensién que tuvo la huelga decretada por la
Confederacién Nacional del Trabajo en el pasado
mes de mayo, viéndose con satisfaccién la discipli-
na de todas las Sociedades adheridas a la Unién
General de Trabajadores. Se insertara este infor-
me en la Memoria que ha de presentarse al Co-
mité nacional.

Se acordé realizar gestiones en relacién a las
peticiones formuladas por la Federacién de Obre-
ros y Empleados de Juntas de Obras de Puertos,
y de conformidad con lo que solicita el Secreta-
riado regional de Catalufia en asuntos de orden
interior.

Se aprobd la gestion del compafiero Celestino
Garcia en el Congreso de Alpargateros, y fué nom-
brado Antonio Mairal para asistir al provincial de
Sociedades Obreras de Almeria.

El ministro de la Guerra ha comunicado que
est4d en estudio el problema relativo a los obreros
eventuales del ramo de Guerra, contestando asf a
una peticién que por la Comisién ejecutiva le ha-
bfa sido formulada.

Se acordé ayudar econémicamente a la Federa-
ci6n de Juventudes Socialistas en relacién con la
Escuela de Verano que estd organizando.

Sesién del dia 8 de junio.

Asisten los compafieros Besteiro, aue presidio :
Saborit, Cernadas, Celestino Garcfa, Muifio, Lucio
Martinez, Septiem y Mairal. Trifén Gémez y An-
tonio Mufioz no asisten por hallarse ausentes.

Se di6 ingreso a las Sociedades siguientes :
T

Por conducto de sus respectivas Federaciones de
industria :

Empnleados de la Industria del Hielo v CAmaras
Frigorificas de FEl Grao, con 6o asociados.

Sindicato de Emnleados v Obreros de la Central
Eléctrica de Las Palmas, con 108.

Seccién de Sombrereros El Fieltro. de Baeza,

con 12.
Sociedad de Alhadiles de Llano del Beal, con 20.

Por conducto de la Federacién de Trabajadores
de la Tierra :

Trahaiadores del Camno El Porvenir. de Torre-
llano Alto v Bajo (Elche), con za asociados.

Aorfenla Obrera de Cuenca, con 20.

Trahaiadores de 1a Tierra de Puebla de Don Fa-
dricue. con 150.

Trabaiadores de la Tierra de Matadeén de los
Oteros, con 82.

Ohreros Agricolas de Villamol, con 212.

Obreros Adricolas v Similares de Canillas de
Aceituno, con %o.

Obreros Aorarios de Fermoselle. con 29.

Trabajadores de 1a Tierra de Mazuecos de Val-
deginate, con 9.
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" Unién General de Trabajadores -(agricolas) de
Moneva, con 72. i % e

Pequeiios y Medianos Agricultores de Condado
de Valdivielso, con 23.

Unién General de Trabajadores (agricolas) de
Velilla de Jiloca, con 144.

Trabajadores de la Tierra de Peralejos, con 23.

Campesinos de Sayatén, con 87.

Profesiones y Oficios Varios de Corral Rubio,
con 8o. '

Pequeiios Propietarios de Pedro Muiioz, con 82.

Profesiones y Oficios Varios de Alcazarejos,
con 102.

Obreros Agricultores de
con 25.

Obreros Asalariados El Sembrador, de Porcuna,
con 50.

Olmos de Penafiel,

Ingresos directos :

Oficios Varios de Forcall, con 127 asociados.

" Oficios Varios de Pedafiel, con j52.

Oficios Varios de Sanabria, con 7o.

Total de ingresos: 25 Secciones, con 1.602 afi-
liados.

Fueron dadas de baja las Secciones siguientes :

Trabajadores de la Tierra de Motos, con 22 afi-
liados, por haberse desorganizado. '

Agricultores de Sufli, con 40, por disolucién.

Centro Obrero Socialista (agricolas) de Alfa-
rrasi, con 15, por disolucién.

Total : tres Secciones, con %% afiliados.

Son designados los compafieros Antonio Septiem
y José Cernadas para asistir a- los Congresos local
de Melilla y de la Federacién de Carga y Descar-
ga, respectivamente.

La Federacién de Practicantes de Medicina so-
licita ingreso, y se acuerda proceder en seguida a
constituir la Federacién Sanitaria que agrupe to-
das las organizaciones similares -existentes.

La Federacién de Alpargateros comunica su di-
soluciéon por fusionarse con la de la Industria
Textil. :

La Federacién Local de la Edificaciéon y.la So-
ciedad de Obreros del Transporte Mecdnico de
Madrid piden la convocatoria de una reunién de
vocales obreros en los Jurados mixtos ; acorddndose
llevar .el asunto a.la préxima reunién del Comité
nacional para que por éste se fijen las normas
adecuadas. ;

A la peticiéon formulada por la Unién® General
de Trabajadores de Valencia de crear una Fede-
racién provincial, se acuerda contestar que deben
proceder a constituir el Secretariado, conforme a
los estatutos de la Unién General de Trabajadores.

Seacuerda no autorizar un manifiesto que pien-
sa publicar la Federacién Local Obrera de Zamo-
ra, exponiendo las razones que abonan dicho cri-
terio.

Se nombra a José Cernadas para que represente
a la Comisién ejecutiva en el acto de inauguracién
de' una lapida dedicada a la memoria ‘de Manuel
Jaimez. - -t
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- Por ‘tltimo se acuerda dirigirse a la ‘Federacion
Nacional del Transporte en relacién. a. la ultima
huelga proyectada por el.personal de tranvias de
Madrid.

Sesion del dia 15 de junio.

Asisten los companeros Besteiro, que presidié;
Saborit, Muifio, Lucio Martinez, Cernadas, Ce-
lestino Garcfa, Antonio Septiem 'y Mairal. Trifén
Gémez y Antonio Muioz no asisten por hallarse
ausentes.

Se di6 ingreso a las Sociedades siguientes :

Por conducto de sus respectivas Federaciones de
industria :

Sociedad Aserradores, Afiladores anexos El Ba-
luarte, de Villafranca del Cid, con 28 asociados.

Sociedad Ramo de Alimentacién de Zamora,
con 94.

Seccién de Artes Blancas de Toro, con 46.

Sindicato Textil de Riocorvo (Cartes), con 235.

Sociedad de Profesiones Varias (textiles) de
Pons de Armentera, con 82.

Federacién Nacional de Agua, Gas y Electrici-
dad de Almerfa, con 3o0.

Sociedad de Camareros La Union, de Gandia,
con 2o0.

Sociedad de Dependientes de Casinos de Carta-
gena, con 22.

Sociedad de Cocineros Arte Culinario, de To-
ledo, con 20.

Por conducto de la Federacién de Trabajadores
de la Tierra :

Trabajadores de la Tierra de Navacepeda de
Tormes, con 25 asociados.

Obrera de Trabajadores de la Tierra de Olmeda
del Rey, con 38.

Agraria Pablo Iglesias, de Pineria (Rivas del
Sil), con 18.

Trabajadores de la Tierra de
Castro (Paradela), con 19.

Trabajadores de la Tierra de Hornillos de Ce-
rrato, con 10.

‘Agricultores de Ouzande (La Estrada), con 25.

Obreros Agricultores La Razén, de Carpio del
Tajo, con 708.

Unién  General de
con 39.

Unién General de Trabajadores de Undues de
Lerda, con 18.

Unién General de Trabajadores de Vera de Mon-
cayo, con 44.

Trabajadores de la Tierra Fraternidad, de Javea,
con 8o.

Obreros Agricolas Avanzar, de Villar del Rey,
con 6o.

Trabajadores de
con 33.

Trabajadores de la Tierra de Tejadillos, con 29.

Trabajadores de -la Tierra de Fuentenovilla,
con I14.

Trabajadores de la Tierra de Los Corrales,

con 34.

Trabajadores de Malén,

la Tierra de Torregalindo,

San Martin de °
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Agricola La Progresiva, de Guarromén; -€on 283.

Agrupacién Socialista -de’ Vega -del Valcdree,
con 40. .

Trabajadores de la- Tierra de Velilla de: Valde-
raduey, con 37. )

Obreros Agricolas de - Villapecenil, eon- 16.
Trabajadores de la Tierra-de Alba de-Cerrato,
con 17.. - i

Trabajadores de la Tierra La Deseada, -de- Mar-
tin Munoz de la Dehesa, con -19.

‘Trabajadores de la Tierra de Langa del Duero,
con 13.

Trabajadores de la Tierra de Torrebaja, con 42.

Trabajadores de la Tierra de Villalba de Adaja,
con 14.

Obrera de Oficios Varios de Torrellas, con 25.

Agricultores de Penagilla.

‘ Profesiones y Oficios - Varios de El Arenal,
con 233.

Obrera Social de Torresandino de Esgueva,
con 50. !
Trabajadores de la Tierra de Belireguat, con 200.
Obreros Agricolas El Progreso, de San Esteban
del Molar, .con 28.

Ingresos directos :

Profesiones y Oficios Varios de Aroche, con 182
asociados. v
Oficios Varios de Serveto, con 33.

Total de ingresos: 42 Secciones, con 3.107 afi-

liados.

Fueron dadas de baja las Secciones siguientes :

Sociedad Obreros del Campo de Benisoda, con
30 afiliados, pedida para ser auténoma.

Sociedad Obrera La Reveladora, de Peligros, con
250, por carecer de medios econémicos.

Agrupaciéon Socialista La Unién Social, de Ca-
rratraca, con 6o, por declararse auténoma.

Obreros Agricultores El Alba, de Fuentenovilla,
con 56, por fusionarse con el Sindicato Agricola.

Sindicato Agricola de Fuentenovilla, con 42, por
fusionarse con El Alba.

Sociedad de Mamposteros del Puerto de la Cruz,
a peticién propia.

Unién Jerezana (camareros) de Jerez de la Fron-
tera, con 30, a peticién de la Federacion Hotelera.

Sociedades de Camareros, Cocineros' y Similares
de Las Palmas, con 200, a peticién de las respec-
tivas Directivas, por acuerdo de junta general de
declararse auténomas.

Sociedad de Guias e Intérpretes de Sevilla, con
23, a peticion de la Federacién Hotelera.

La Lealtad (Empleados de hotel), de Sevilla,
con 150 afiliados, a peticién de la Federacién Ho-
telera.

Estas dos Secciones, por no haber cotizado des-
de la fecha en que solicitaron ingreso, y al reque-
rimiento para que se pusiesen al corriente, nos
han contestado que dichas Sociedades se encon-
traban deshechas.

Sociedad de Camareros de Quintanar de la
Orden, con 24, por haberse disuelto la Sociedad.

Total : 11 Secciones, con 895 afiliados.
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Se acuerda felicitar a los trabajadores sevilla-
nos por el triunfo obtenido en la huelga pasada,
record4andoles, no obstante, los acuerdos adoptados
por €l Comité nacional.

Son designados Manuel Alonso Zapata y Celes-
tino Garcia para ostentar la representaciéon de la
Unién General de Trabajadores en los actos de la
Federacion Espafola de Trabajadores de la Ense-
fianza y de la Federacién provincial de Teruel.

El camarada Trifén Goémez informa acerca de
las tareas de la Conferencia de Ginebra, y la Eje-
cutiva agradece esta informacion.

El compaiiero Jos¢ Gomez Osorio ha enviado un
informe sobre la situacién en la zona del Protec-
torado espafiol en Marruecos. Se acordé agradecer
el informe, publicarlo en el BoLETIN y enviar una
comunicacion al jefe del Gobierno.

Se ve con satisfaccién el estudio realizado por
la Federacién de Obreros de Aviacién sobre reor-
ganizacién del servicio.

Se acuerda apoyar las peticiones formuladas por
el Sindicato de Trabajadores del Petréleo.

La Federacién de Sociedades Obreras de Ba-
dajoz solicita datos para crear el Secretariado pro-
vincial, los que le ser4n facilitados.

Se aprueba dirigirnos al Sindicato provincial de
Trabajadores de la Tierra de Salamanca manifes-
tandoles que es necesario que formalicen su
situacién en la Unién General de Trabajadores,
en la que de hecho no militan en la actualidad.

Sesion del dia 22 de junio.

Asisten los compaieros Besteiro, que presidio ;
Muifio, Septiem, Cernadas, Celestino Garcfa, Sa-
borit y Mairal. No asisten, por hallarse ausentes
de Madrid, Trifén Gémez y Antonio Muifoz. Ex-
cusa su asistencia Lucio Martinez.

Se di6 ingreso a las Sociedades siguientes :

Por conducto de sus respectivas Federaciones de
industria :

Obreros Panaderos La Nueva Alianza, de Cot-
doba, con 69 asociados.

Seccién - de Agentes de Comercio de Santander,
con 52.

Sociedad de Obreros en Fabricas de Gas, Elec-
tricidad y Similares La Dinamo, de Vigo, con 130.

Total de ingresos: tres Secciones, con 251 afi-
liados.

Fué dada de baja la Seccién siguiente :

Asociacién de Dependientes de Comercio de Vi-
llarrobledo, con 22 afiliados, por disolucién.

Se tiene conocimiento de la situacién social de
Salamanca, aprobandose prestar la ayuda necesa-
ria a los trabajadores de aquella provincia, a quie-
nes se hace ver la conveniencia de que constituyan
el Secretariado.

Igualmente se acuerda prestar solidaridad a los
compaieros agricultores de Cérdoba en caso de
que fuera preciso.

- Se da por enterada la Ejecutiva y aprueba lds
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gestiones de Secretarfa en relacién al conflicto de
los trabajadores de Banca.

Se acuerda dar traslado a la minorfa socialista
parlamentaria de un acuerdo de la Casa del Pue-
blo de San Sebastidn.

Ante una comunicacién de la Federacién local
de Guadalajara, se acuerda invitarles a que asistan
a la préxima reunién del Comité nacional a sos-
tener sus puntos de vista.

Se designa a Antonio Mairal para que asista al
acto organizado por la Federacién de Agentes de
Comercio, y a José¢ Cernadas para que presida la
asamblea de la Asociacién de Obreras del Hogar.
Al Congreso de la Federacién local de Melilla acu-
dird el compaiiero Septiem.

Queda enterada la Comisién ejecutiva de la fu-
sién de las Federaciones del Transporte Maritimo
y Carga y Descarga de Puertos.

Por el cumplimiento de nuestra legislacion

Siempre ha sido la Unién General de Trabaja-
dores de Espafia—y de ello nos honramos mu-
cho — la que con mayor tesén reclamé de los Po-
deres publicos aquellas medidas de caracter social
que sirviesen para colocar a la clase obrera en
condiciones ventajosas para su normal desarrollo
v desenvolvimiento.

Desde su fundacién nuestro organismo nacio-
nal luché sin tregua por la conquista de reivindi-
caciones legislativas que, al lado de las morales
y materiales conseguidas en franca lucha con el
capitalismo, sirviesen para acrecentar la fuerza de
nuestros cuadros sindicales, afianzdndose mds y
mds nuestras tacticas y logrando, con nuestra pre-
si6bn y control, que los Poderes ptblicos estable-
ciesen una nueva legislacién social que evitase, en
parte, el triste panorama que en determinados mo-
mentos se cierne sobre la vida de los trabajadores
de nuestro palfs.

De ahf que en todos los Congresos de la Unién
General se hayan reclamado aquellas medidas le-
gislativas necesarias de proteccién y de seguros so-
ciales, y de ahi también que la Unién General de
Trabajadores tenga especial empefio en estar re-
presentada en los diversos organismos del Estado,
en aquellos precisamente en que se legisla y se
preparan proyectos de ley que luego han de tradu-
cirse en mejoras para los trabajadores en general.

En el Congreso de la Unién General de Traba-
jadores celebrado del 10 al 15 de septiembre
de 1928 se marc6 una consigna bien clara en rela-
cién con la aplicacién de las leyes de caricter so-
cial. Téngase en cuenta que en aquella época te-
nfamos una legislacién social deficiente; mas ello
no significaba un obst4culo para que pidiéramos
su aplicacién. Hoy las cosas han variado, y no
poco. Nuestra legislacién, en sus diversos aspec-
tos, puede colocarse en parangén con la que tie-
nen establecida los principales pafses de Europa
y de América. Leyes tenemos, como la de Con-
trato de trabajo, que han causado asombro en
otros pueblos, colocdndonos en ese aspecto a la

cabeza de viejas democracias, las cuales, de anti-
guo, han legislado sobre la proteccién al traba-

jador. Lo mismo exactamente podiamos decir del -

nuevo reglamento de la ley de Accidentes del tra-
bajo en la industria y de la ley de Jurados mixtos.

Pero esta bondad de nuestra legislacién, este
contenido y acierto de nuestra cantera social legis-

lativa se encuentra, en quienes han de aplicarla,

con una mentalidad arcaica, vieja, negativa de
los avances sociales, y ella queda en parte desvir-
tuada en sus bases esenciales, ya que los encar-
gados de su aplicacién no tienen en cuenta las

condiciones que la determinaron ni el espiritu jus-.

ticiero con que ella fué concebida.

Ello hace que escribamos estas breves lineas para
que nuestros compaiieros vigilen lo més posible el
cumplimiento de la ley, denunciando, bien al de-
gado del Trabajo, bien al gobernador civil de la
provincia, segun los casos, todas aquellas infrac-
ciones que en su cumplimiento se observen. Pero
para poder proceder con pleno conocimiento de
causa se precisan varias cosas esenciales: capa-
cidad, estudio de los problemas, entusiasmo.- Sin
conocer, aunque sélo sea someramente, la legisla-
ci6n social de la Republica no es posible, ni con mu-
cho, poder denunciar las infracciones. Sin el estudio
preciso sobre la legislaciéon no es posible tampoco
poder establecer las facultades de cada uno, para
saber después en qué responsabilidades incurren
todos aquellos que dejen de aplicarla. Sin el entu-
siasmo debido menos es posible, ni con mucho,
permanecer vigilantes y alerta en la avanzada le-
gislativa, entusiasmo que tiene que demostrarse
en la consecucién de fuertes organismos obreros
que, por su fuerza, solvencia y responsabilidad,
sepan siempre lo que piden y enfoquen sus mira-
das hacia un norte fijo y certero.

Ese es, en realidad, el secreto de nuestra legis-
lacién social en el campo de su aplicacién. Alli
donde hay organizaciones fuertes, solventes y dis-
ciplinadas, la legislacién social se cumple. Mas
ello, con ser sencillo, ofrece a muchos de nues-
tros compaiieros dudas sin fin, dudas que se en-
cargan de agrandar los encargados en los pueblos
de la aplicacién de las leyes, precisamente con el
sano objeto de poder seguir ellos dirigiendo los
destinos de la politica local.

Ante este estado de cosas, viendo como la clase
patronal enfoca sus dardos contra la legislacién
social de la Republica, no podia faltar la voz de
alerta del Congreso de la Unién General de Tra-
bajadores celebrado en octubre de 1932. All{; como
en el de 1928, los oompaiieros consideraron que
todos los obreros organizados, absolutamente to-
dos, estaban obligados a fiscalizar cuanto con la
aplicacién de las leyes sociales en los pueblos se
refiere, y estas lineas, recordatorio de aquel acuer-
do, han de ser tenidas en cuenta por todos los tra-
bajadores, disponiéndose, hoy mejor que mafana,
a ser los intérpretes de la legislacién social y obli-
gando a poner en préctica, por los medios antes
safialados, aquellas leyes y disposiciones que sig-
nifiquen un bien para el normal desenvolvimiento
de los obreros organizados. Y, como muy bien de-
cia Marx, «querer es poder».

GrAFIca SociaLisTA, — San Bernardo, ga.
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