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Ante el Primero de Mayo

BOLETIN DE LA UNION GENERAL

El Partido Socialista y la Union General
de Trabajadores, al proletariado

Al conmemorar la Fiesta del Trabajo, vaya
en primer lugar el emocionado recuerdo de
los proletarios espaifioles para los héroes ¢
cialistas de Austria, cuya generosa epopeya
ha puesto tan alta la bandera de nuestro
ideal.

La clase obrera esparfiola rinde en este
Primero de Mayo tributo de admiracién a
los valientes camaradas austriacos que se
alzaron en armas contra la tirania y a aque-
llos otros que contintian luchando clandes-
tinamente, bajo la amenaza terrorista de los
Gobiernos de Roma, Viena y Berlin, por el
triunfo, que ningun rigor policiaco podra
evitar, del Socialismo.

A despecho de apariencias y contra
la pretendida «estabilizacién del capitalis-
mov, es lo cierto que la situacién econdémi-
ca mundial, sin semejanza en las crisis ci-
clicas anteriores, acusa una realidad histé-
rica superior : el derrumbamiento escalona-
do del régimen burgués. No pueden enga-
flarnos a este respecto ni los furores de la
reaccién, ni los ensayos desesperados de
economias dirigidas, ni las falsas estadisti-
cas de las dictaduras. Al contrario, todo ello
entrafia la ratificacién del punto de vista
sostenido por el Socialismo cientifico. Na-
die suefie, pues, que.se estabiliza el siste-
ma capitalista, ya en qu1ebra evidente y de-
finitiva.

El imperialismo producir4 todavia, fatal-
mente, enormes estragos. Con todo, nos-
otros decimos que, sobre ser inevitables
esas catéastrofes, no constituyen para el pro-
letariado motivo de temor o desesperanza,
sino muy elevadas y serenas razones de fe
en la victoria.

No es lugar ni momento de abocetar un
andlisis de la situacién mundial. Pero si de
subrayar con trazo grueso los fracasos es-
truendosos de Mussolini, Hitler y Roose-
velt. Sinceramente creemos que el Primero
de Mayo de 1934 debe ganar en fervor, en
ilusién y en entusiasmo a todos los que ha
festejado la clase trabajadora de! mundo.

En lo que concierne a Espaiia, por cuar-
ta vez en €l régimen republicano celebra-
mos la Fiesta del Trabajo. Pronto se echa
de ver que este Primero de Mayo recobra,

-

por haber sido desmantelada y corrompi-
da en su nervio la Republica, el viejo sa-
bor de protesta y pelea que imprimia un ge-
nuino perfil de reto a nuestra conmemora-
cién durante la monarquia.

os tres afios Ultimos sorprendieron a
la fecha gloriosa en nuestro pais bajo una
Republica que buscaba su destino, indiso-
lublemente ligado al de Espafia, en la in-
corporacion de las masas trabajadoras a un
nuevo Estado, en el que, por contraste con
el sistema teocraticofeudal de la monarqufa,
tuvieran influencia permanente el proleta-
riado y la clase media. Mas con la rapidez
inexorable de toda contrarrevolucién que se
ampara en la economia no removida pro-
fundamente, las antiguas oligarquias han
desplazado de la direccién del Poder publi-
co a aquellas fuerzas sociales sin cuya pre-
sencia permanente en las cimas del nuevo
régimen no se concibe la Reptiblica en ge-
neral ni la Republica espafiola, definida por
su Constitucién, en particular.

Volvemos, de consiguiente, al punto de
partida. Eso si: con un caudal de experien-
cias aleccionadoras, con el 4nimo hecho a
mayores esfuerzos y con la conviccién en
plenitud de que hoy més que nunca es ac-
tual para Espaifia el viejo axioma marxis-
ta: los intereses del proletariado son los
unicos que coinciden con los de las demds
clases sociales. Por ello proclamamos que
a estas alturas de nuestra historia nacio-
nal sélo el interés de la masa trabajadora
se confunde con las conveniencias urgen-
tes e inaplazables de Espaiia.

¢Y qué dia més propio para que se ma-
nifieste la noble ambicién de las legiones
laboriosas que €l Primero de Mayo ? ¢ Qué
otra jornada ofrece mejor ocasién de resal-
tar el auténtico poderio de los obreros es-
pafioles? El sentido de la Fiesta, ya que
el proletariado se halla en colisién con una
Reptblica sin savia popular, es ése: de-
mostrar con disciplina y gesto sereno, que
no excluyen 1la finalidad revolucionaria,
hasta qué limites ha caido el régimen al
indisponerse con la muchedumbre que tra-
baja.

Y, sin embargo, el Primero de Mayo es
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fiesta nacional en Espafia, si ha de subsis-
tir la ley, que no el propésito, con que el
Gobierno ha de actuar. No se nos oculta
que la confabulacién de los egoismos triun-
fantes tratard de reducir en todo el pafs el
esplendor del paro, la magnitud y magni-
ficencia de la disciplina, el eco de la protes-
ta del proletariado. De ese modo se inten-
tara privar de legitimidad, por caciques v
gobernantes, a aquella iniciativa que na-
cionaliz6 la Fiesta.

Adelantandonos a los acontecimientos
posibles, nosotros advertimos que reclama-
mos de nuevo para la clase obrera el Pri-
mero de Mayo, que si pudo ser nacional
cuando la Reptiblica pugnaba, en sus dos
primeros afios, por crear realidades en que
se cimentaran risuefias esperanzas, no lo
es en modo alguno hoy, encaramadas en
el Poder las castas deleznables para quie-
nes el trabajo sigue siendo el castigo bibli-
co sélo aplicable a los humildes.

Precisamente porque viviimos otra ez
en perfodo de reaccién cruenta, sobre todo
en los pueblos, y porque el predominio par-
lamentario de las derechas carece de equi-
valente en la calle, este Primero de Mayo
habra de tener iguales caracteristicas que
en tiempos de la monarquia. Con la tnica
y notable diferencia de que en 1934 sélo
presenta el proletariado, que demostrd va
su madurez, una reivindicacién que con-
densa todas las de antafio. Esa reivindica-
cién es su derecho incoercible a gobernar
la nacién, salvo que se quiera bafiar a Es-
pafia en sangre. Digase dénde pueden re-
clutarse para esa misiéon rectora calidad vy
cantidad superiores, més fuerte espafioli-
dad, moralidad més pulcra, mayor desinte-
rés o conductas mas nobles. Sé6lo asi se
oobernara el pueblo por el pueblo mismo,
designio perfectamente constitucional, vy
sélo asi se hara efectivo el principio de la
democracia sin mixtificaciones.

No se entienda que la movilizacién paci-
fica v undnime del Primero de Mayo es re-
nuncia de nuestros cuadros politicos y sin-
dicales a la violencia, pues mantenemos
nuestro derecho, tan fuerte como el de go-
bernar, a oponer el alzamiento revolucio-
nario a la mas tenue perspectiva de ludi-
brio fascista. En la Fiesta del Trabajo, la
masa obrera espafiola se juramentara, sin
distincién de matices ni ideas, para aho-
gar los movimientos inquisitoriales de la
burguesia.

Frente al fascismo se borran las mas es-
tridentes discrepancias entre los trabajado-
res ‘espafioles, y aprovechamos -la coyun-
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tura que se nos ofrece para notar con ju-
bilo que la aproximacion de las distintas
tendencias obreras, impracticable en otros
paises, puede ser facilmente en Espafia una
realidad. Para cualquier audacia o provo-
cativa transgresion, la clase capitalista tro-
pezara aqui con todos los trabajadores uni-
dos en el sentimiento de salvar sus con-
quistas y dignificar a Espaia.

En este Primero de Mayo, finalmente,
las muchedumbres productoras condenaran
de modo muy concreto la vieja politica que
desarrolla la coalicién monarquicorradical y
los rumbos que se han impreso, contra la
voluntad del pueblo, al régimen que el pue-
blo implantd.

El Partido Socialista Obrero Espafiol y
la Unién General de Trabajadores se mo-
vilizaran :

Contra el fascismo.

Contra la guerra.

Contra la incursién de los mondrquicos
en la Reptblica.

Por la conquista del Poder.

Por el Partido Socialista: E. de Fran-
cisco, secretario; F. Largo Caballero, pre-
sidente. — Por la Unién General de Tra-
bajadores : F. Largo Caballero, secretario ;
A. de Gracia, presidente.

vvvvvvv'vvvvvvvv‘

Desde el momento en que el trabajo deje de
ser transformable en capital, en dinero, en ren-
ta territorial, es decir, en un meonopolio virtual
de dominacion social; desde el momento en
que la propiedad personal deje de poeder con-
vertirse en propiedad burguesa, afirmiis vos-
otros que la personalidad queda abolida.
Reconocéis, por tante, que la persona, a nues-
tro juicio, es unicamente el burgués, el capi-
talista. Pues ésa es, precisamente, la persona-
lidad que queremos suprimir,
El comunismo no quita a nadie la facultad de
apropiarse los productes socialistas; lo que si
impide es la facultad de esclavizar, apropian-
doselo, el trabajo ajeno.

Se objeta que la abolicién de la propiedad pri-
vada haria cesar toda actividad, que no tar-
daria en sentirse una pereza general
Si asi fuese, hace ya mucho tiempo que la so-
ciedad burguesa habria perecido en su holga-
zaneria, Porque en esta sociedad los que tra-
bajan no se enriquecen, y los que se enrique-
cen son precisamente los que no trabajan.
El arguments expuesto se reduce a esta ver-
dad de La Palisse: «No habrd obreros cuando
no haya capitalistas.» — MARX Y ENGELS
(«Manifiesto comunistan, paginas 105 y 106,
Traduccion de Ormaechea, 1906.)
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La politica social de la Federacion Sindical Internacional

El Congreso de la Federacion Sindical Interna-
cional, que se reunié en Bruselas del 30 de julio
al 3 de agosto de 1933, aprobé un memordndum
en que expone los principios dirvectores de la poli-
tica social de la Federacion, y que creemos de in-
terés publicar dada la importancia que tiene, pues-
to que expone el programa de los nueve millones
de obreros organizados representados en el Con-
greso. Dicho memordndum ha sido también apro-
bado, con el texto definitivo que reproducimos,
por el Comité, reunido en Paris los dias 29 y 30
de noviembre de 1933.

INTRODUCCION

1. Presentando este proyecto orientaciones para
la politica social de la Federacién Sindical Inter-
nacional, confirmamos las declaraciones de prin-
cipio que sirven de base a toda accién obrera,
tanto nacional como internacional. Las organiza-
ciones sindicales condenan en él, con toda su
energfa, el régimen capitalista, responsable de la
anarqufa econ6mica y de la injusticia social, cau-
sas iniciales de crisis sucesivas, que vienen a
agravar, con excepcional agudeza, las iniquidades
y las miserias que padecen las masas obreras,
hasta en perfodo normal. Este sistema econémi-
co y social, fundado en el dominio que los deten-
tadores del capital ejercen sobre las clases labo-
riosas, no dejar4d de combatirlo el proletariado
con suprema energia, a fin de sustituirlo por un
orden nuevo mais conforme con la justicia y el
interés general.

2. En tanto que no sea abolido el sistema ac-
tual de explotacién, la proteccién del sér humano
y de su fuerza de trabajo, bajo todas sus formas
y en todos los dominios, seguir4d siendo un deber
imperioso para las clases obreras del mundo en-
tero. La proteccién de los obreros mediante una
legislacién internacional constituye, cada vez con
mayor intensidad, un elemento esencial de la ac-
ci6n sindical. La realizacién de estas reivindica-
ciones sociales se hace mds imperiosa y més ur-
gente a medida que progresan la téenica de la
produccién y la mecanizacién del trabajo, causas
de una explotacién més pronunciada de la mano
de obra, por el aumento abusivo del rendimiento.

3. En el momento de pasar a la exposicién
de nuestro programa de politica social, no pode-
mos, no obstante, dejar de sefialar que el caracter
excepcional de la crisis mundial que atravesamos
exige remedios asimismo excepcionales. La cri-
sis econbémica se padece en todos los pafses del
mundo, con una agudeza sin precedente. Amena-
za la suerte del proletariado entero y acumula,
en una medida cada vez més intolerable, las mi-
serias y los sufrimientos sobre éste. El capitalis-
mo. que por si mismo no hace nada para atenuar
efectivamente las consecuencias desastrosas de la
crisis, la agrava reforzando las medidas protec-
cionistas y atacando a los salarios y a los segu-
ros sociales.

4. Desde €l primer instante, la Federacién Sin-
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dical Internacional se dirigié enérgicamente con-
tra este desdoblamiento de reaccién social y contra
esta absurda abnegacién de los verdaderos inte-
reses de la colectividad. En 1930, en Estocolmo,
la Federacién Sindical Internacional lanzé a las
organizaciones sindicales de todos los pafses su
vibrante invitacién a la lucha, recorddndoles que
su deber més urgente era la organizacién de la
resistencia més activa a la reaccién social, la de-
fensa de los salarios y la proteccién de los pa-
rados.

5. A medida que se agravaba la crisis, la Fede-
racién Sindical Internacional intensificé, por to-
dos los medios, su accién, uniendo, en 1931, sus
esfuerzos a los de la Internacional Obrera Socia-
lista, para reforzar esta accién en todos los domi-
nios. En resoluciones comunes formularon las dos
Internacionales las reivindicaciones mds urgentes
y més susceptibles de dar soluciones précticas,
indicando la labor de cada uno y estimulando
nacional e internacionalmente las acciones indis-
pensables. Los objetivos mas importantes fueron :
mantenimiento del salario real; mantenimiento
del poder de compra de las masas; creacién, ex-
tensién y desarrollo de una asistencia en favor de
los parados; reduccién considerable y eficaz de
las horas de trabajo, que condujese a una distri-
bucién mas equitativa del trabajo durante la cri-
sis ; organizacién de grandes obras publicas vy,
por ultimo, supresién de las causas politicas v
econdmicas que agravan la crisis.

6. Es necesario recordar aqui que, al mowili-
zar por estos medios todas las fuerzas proletarias,
la Federacién Sindical Internacional ha hecho
cuanto en su poder estaba para cumplir la labor
que la situacidn extraordinariamente grave del
mundo le imponia.

7. No es éste el lugar de una exposicién de-
tallada de esta accién, que por su cardcter excep-
cional no puede entrar en el marco de este pro-
grama de politica social, destinado a dar orienta-
ciones para la accién sindical en perfodo normal,
en cuanto pueda hablarse de perfodo normal en
régimen capitalista.

8. La Federacién Sindical Internacional no
quiere perder de vista que habr4 que redoblar los
esfuerzos para mantener y desarrollar més la le-
gislacién social, segin las reglas mas uniformes
y més internacionales. Para lograr este fin con-
viene que la accién esté seriamente preparada y
que los Sindicatos de todos los pafses se inspi-
ren, en cuanto sea posible, en los mismos princi-
pios, a fin de hacer converder sus esfuerzos en
una accién internacional.

T.—DERECHO DE COALICION

10. Cualquiera que sea el terreno en que se
desarrolle la lucha sostenida por la dlase obrera,
tiene por condicién la facultad de desarrollar libre-
mente su autoridad y su poder. J.a Federacién
Sindical Internacional recdlama, por consecuencia,
la libertad sindical completa para todos los obre-
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ros, empleados y funcionarios, as{ como las liber-
tades de reunién y de prensa. Exige, por otra
parte, la derogacién de todas las prohibiciones im-
puestas contra la huelga, y de todas las demis
medidas que ponen trabas o dificultan las huelgas.

11. Los respetos debidos a la personalidad hu-
mana exigen la abolicién integra de todas las re-
presalias y procedimientos vejatorios, andlogos al
sistema de «listas megras», que crean dificultades
a los obreros para encontrar un nuevo empleo o
que les hacen imposible éste.

I1.—SEGUROS SOCIALES

12. El sistema de produccién capitalista explo-
ta, en una medida ilimitada, y sin consideracion,
la fuerza humana de trabajo, para abandonar des-
pués, a una suerte hecha de miseria y de desespe-
racién, a las gentes, cuyas fuerzas fisicas y psiqui-
cas ha oonsumido hasta el maximo limite. La
intensificacién de la cadencia del trabajo y la cre-
ciente mecanizacion de las Empresas ponen en
gravisimo peligro la salud y la integridad fisica
de los dndividuos, sin que se adopten suficientes
medidas de protecciéon para proteger a las victimas
del sistema capitalista y preservarlos de la mise-
ria cuando han perdido, en todo o en parte, su
capacidad de trabajo.

13. Los obreros tienen derecho a una protec-
cién suficiente contra los riesgos profesionales y
sociales que amenazan su existencia y la de su
familia, y en las condiciones actuales, €l seguro
social obligatorio es el medio de realizar esta
proteccién.

14. El sistema econémico actual descansa en
una distribucion de los medios de produccién tal,
que las masas populares no disponen mas que de
la fuerza de sus brazos y de su inteligencia — so-
bre la libertad de la economia de emplear o no
las fuerzas disponibles—, y sobre la responsabi-
lidad de esta economia respecto de llos individuos
cuyas fuerzas contintian sin empleo o ya se han
agotado.

15. El salario puede estar, en cualquier mo-
mento de su carrera (aparte de los casos cubiertos
por las legislaciones sobre la indemnizacién o so-
bre el seguro de los accidentes del trabajo y de
las' enfermedades profesionales), gravado por una
invalidez que lo descarte, temporal o definitiva-
mente, de su participacién en la vidd activa. Pri-
vado de su capacidad de sustento, el invalido cae,
si no estd asegurado, a cargo de la asistencia
piblica y de la degradante caridad privada, que-
dando as{ expuesto a la humillacién y a la mi-
seria.

16. La remuneracién del trabajo debe suminis-
trar al obrero recursos suficientes no tan sélo
para hacer frente a sus necesidades y a las de su
familia durante los perfodos de actividad profesio-
nal, sino para permitirle también proteger a los
suyos contra los grandes riesgos, que son una ame-
naza constante para el presupuesto obrero, tales
como las enfermedades, los accidentes, el paro,
la maternidad, la invalidez prematura, la vejez, la
muerte. Pero los salarios efectivamente pagados
al asalariado apenas si son suficientes para cubrir
las necesidades inmediatas, y es imposible la cons-
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titucién de reservas de prevision apreciable para
la masa de los obreros.

17. Sélo el seguro general, considerado como
un derecho que se deriva de su participacion en
la produccién, puede preservar a los obreros y a
sus familias de la inseguridad material y moral,
as{ como garantizar a los que no pueden parti-
cipar en la vida activa una parte conveniente de
los medios de subsistencia.

18. [Por estos motivos, la Federaci6n Sindical
Internacional reclama el establecimiento en todos
los paises, asi como la ampliacién y la consagra-
cion legal de un sistema obligatorio de: :

19. a) Seguro de enfermedad, que debe com-
prender a los obreros y empleados, cualquiera que
sea el importe de su salario o de su sueldo, inclu-
so los miembros de su familia, y que debe cu-
brir en toda la medida de lo posible la pérdida del
salario, asi como el servicio médicofarmacéutico
gratuito. El seguro debe encontrar complemento
en el seguro obligatorio de maternidad.

20. b) Seguro de invalidez, vejez y supervi-
vencia. que tiene por fin garantizar los medios de
subsistencia a las personas que hayan perdido
parcial o completamente su capacidad de trabajo,
va sea por causa de enfermedad o en atenciéon a
la edad, ya sea como oconsecuencia de pérdida
prematura de la fuerza de trabajo. El seguro de
supervivencia debe garantizar, en el caso de muer-
te del jefe de !a familia, la subsistencia de la mu-
jer y de los hijos, o de cualquier otra persona a
cargo del fallecido, perteneciente a la familia.

21. ¢) Seguro de paro.—El seguro de paro
debe garantizar la existencia del obrero y de su
familia, cuando a éste le es imposible subvenir a
sus necesidades mediante el empleo de su capa-
cidad de trabajo. El seguro debe comprender to-
das las clases de obreros y de empleados, y en
particular los obreros agricolas, los obreros a do-
micilio y las gentes de mar.

22. JLos recursos del seguro de enfermedad, in-
validez, vejez, supervivencia y paro pueden, se-
gun los métodos que en los distintos pafses pare-
cen més apropiados, constituirse por las coti-
zaciones de los patronos y de los asegurados, asi
como por las subvenciones de los Poderes publi-
cos, o completamente a cargo del Estado, por el
producto de las imposiciones fiscales.

23. d) Seguro de accidentes, que tenga por
fin garantizar a los obreros y empleados que ha-
yan perdido, parcial o totalmente, su capacidad
de trabajo, como consecuencia de un accidente del
trabajo, el medio de proveer a su subsistencia,
as{ como a la de su familia. Conviene tratar de
conseguir el establecimiento de un sistema de se-
guro especial contra las enfermedades profesiona-
les. Estas deben asimilarse a los accidentes del
trabajo.

24. Las cargas del seguro de accidentes deben
soportarse exclusivamente por los patronos.

25. El seguro social debe responder en su con-
junto a los siguientes fines: reparacién de la sa-
lud y de la capacidad de trabajo del asalariado;
indemnizacién, tan amplia como sea posible, de
la pérdida de ingresos causada por las distintas
eventualidades de riesgos previstos por el segiro ;
medidas preventivas contra estos riesgos, princi-
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palmente mediante disposiciones de proteccién
contra los peligros profesionales y las enfermeda-
des profesionales.

26. Las prestaciones del seguro social deben
corresponder a los distintos ingresos profesionales
de las varias clases de obreros, o bien, segun los
métodos que en los distintos paises aparezcan
mas apropiados, constituir una cantidad fija.

27. Estas prestaciones deben tener en cuenta
las cargas de familia.

28. La gestién de los seguros sociales, consi-
derada como institucién para la proteccién de los
obreros, debe colocarse bajo el control mas am-
plio de los mismos asegurados. La designacion
de los hombres de confianza de los asegurados en
los organismos de seguro social corresponde a las
organizaciones sindicales cualificadas para repre-
sentar a los obreros. .

29. La clase obrera debe aspirar a que en ma-
teria de politica social, la legislacién nacional mo
distinga entre la mano de obra nacional y la mano
de obra extranjera inmigrada. En tanto que no
se establezca esta igualdad, la Federacién Sindi-
cal Internacional reclama el establecimiento de
acuerdos reciprocos, concebidos sobre las bases
mé4s amplias pusibles, a fin de que la legislacién
social de todos los pafses beneficie, sin ninguna
distincién, a todos los obreros.

I11.—MEDIDAS DE PROTECCION

30. La cadencia acelerada a que el trabajo est4
sujeto en la empresa capitalista moderna, cuya
tendencia es la obtencién de un rendimiento siem-
pre mayor, exige imperiosamente que se protejan
las energifas corporales y psiquicas de los indi-
viduos y que se actie inspirdndose para ello en
los cuidados econémicos frente al unico bien de
la clase obrera y que constituye el bien mas pre-
cioso para todas las maciones.

31. El medio de proteccién mds eficaz contra
la disminucién prematura o la destruccién de la
fuerza humana de trabajo consiste en la limita-
cién de la duracién del trabajo. El tiempo de tra-
bajo y su remuneracién deben adaptarse a la pro-
ductividad del trabajo y garantizar ocios suficien-
tes que permitan a la fuerza-trabajo restablecer-
se y regenerarse. Semejante reduccién de la dura-
‘cién del trabajo, en armonfa con €l aumento del
rendimiento, es al mismo tiempo el medio mas
seguro de garantizar a una gran parte de la cla-
se obrera contra el paro permanente provocado por
la mecanizacién creciente de la economfa.

32. A los obreros y empleados que hayan re-
sultado excedentes como consecuencia de la racio-
nalizacién y que se encuentren en la imposibili-
dad de utilizar sus conocimientos especiales ha-
bra que reconocerles el derecho a una indemniza-
cién temporal y conveniente de despido, que les
asegure la existencia durante el perfodo de adap-
taciém.

33. Ademés, es mecesario conceder una amplia
proteccién a ciertas clases de mano de obra, prin-
cipalmente a las mujeres, a los adolescentes y a
los mifios. Es también conveniente hacerles dis-
frutar de los saludables efectos de una duracién
reducida del trabajo, que se hace mecesaria me-
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diante medidas de proteccién ampliamente com-
prendidas y suficientemente variadas. Sé6lo un con-
junto de medidas convenientes de proteccién pue-
de preservar a la clase obrera de las amenazas
que pesan permanentemente sobre su salud y del
peligro de verse destruir prematuramente la ca-
pacidad de trabajo.

Por estos motivos, la Federacién Sindical Inter-
nacional emite, para todos los pafses, las reivin-
dicaciones siguientes : .

Duracién del trabajo.

34. a) Debe instaurarse la semana de cuaren-
ta horas como duracién maxima del trabajo en
todos los paises y en todas las empresas.

35. En general, las cuarenta horas méximum
se distribuir4dn en cinco dias de ocho horas.

36. En las empresas de marcha continua y en
las empresas en que es imposible la paralizacién
en domingo, debido a las necesidades técnicas, la
semana de cuarenta horas debe aplicarse por equi-
pos, preferentemente cuatro equipos de ocho horas.

37. En las empresas insalubres o peligrosas, en
los trabajos subterrdneos, para los trabajos pesa-
dos y especialmente penosos, la duracién sema-
nal del trabajo debe reducirse por bajo de las cua-
renta horas y la duracién diaria de trabajo no
puede exceder de siete horas.

38. b) Instauracién de pausas o descansos
incluidos en la duracién del trabajo, principalmen-
te cuando la aplicacién del trabajo en serie y otros
métodos de produccién dan motivo a que el pro-
greso técnico y el ritmo excesivo del trabajo au-
menten particularmente el coeficiente de peligro de
accidente o de amenazas para la salud.

39. ¢) Prohibicién general del trabajo noc-
turno entre las diez de la moche y las seis de la
manana para todas las empresas en que el fun-
cionamiento mocturno no es absolutamente indis-
pensable, bien en atencién a su naturaleza, bien
por razones técnicas. Debe pagarse un suplemen-
to de salario a los obreros que trabajan normal-
mente en equipos, tanto para el trabajo del do-
mingo vy el trabajo mocturno, como para el trabajo
excepcional. LKl numero de las horas suplemen-
tarias no podri exceder de sesenta anuales.

g40. d) La duracién del trabajo de los obreros
agricolas debe reglamentarse teniendo en cuenta
para ello las particularidades del trabajo de tem-
porada, conformandose siempre al principio de la
semana de cuarenta horas y de la duracién anual
media de trabajo que se deduce de este principio.

41. La reduccién de la duracién del trabajo no
puede entrafiar la disminucién del tipo de vida.

Vacaciones y ocios.

42. Hecha abstraccion de la reivindicacion
del descanso dominical y de pausas suficientes
incorporadas al tiempo de trabajo, el beneficio de
los perfodos ininterrumpidos de descanso es tan-
to mds necesario cuanto que la precipitacién de
la cadencia en el trabajo plantea tales exigencias
a los nervios y al organismo de los obreros y em-
pleados, que éstos estdn amenazados de perder
prematuramente su capacidad de trabajo si no dis-
frutan de perfodos de descanso prolongados e in-
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dnterrumpidos. Son necesarios los perfodos de des-
<canso._ prolongado principalmente para permitir el
indispensable descanso de los nervios.

43. La Federacién Sindical Internacional re-
-clama, por estos motivos, en todos los paifses, ade-
més de la observancia. del descanso dominical y
la prohibicién general del trabajo nocturno, como
se indica en el articulo 39:

44. a) EIl beneficio legal de un descanso se-
manal de una duracién de treinta y seis horas al
menos (descanso dominical).

45. b) La concesién a todos los obreros ma-
qwales y no manuales de un perfodo anual de
vacaciones ininterrumpidas, con pago del salario
o del sueldo; la duracion de la. vacacién debe
‘ser, maturalmente, proporcional a la antigiiedad,
al coeficiente de fatiga fisica y a la naturaleza del
trabajo.

47. Esta duracién depe ser al menos de dos se-
manas consecutivas para los adolescentes de dieci-
séis a dieciocho afios. Transitoriamente, en tanto
<que se aplica la prohibicién de todo trabajo asala-
riado para los mifios menores de dieciséis afios, la
«duracién de esta vacacién debe comprender al me-
nos tres semanas consecutivas para esta ultima
clase.

48. Los lugares de vacaciones que los Sindica-
tos u otras organizaciones obreras creen para fa-
«<cilitar y fomentar la utilizacién adecuada de esta
vacacién deberdn disfrutar de subvenciones del
Estado o de estos organismos publicos.

PROTECCION DE LAS MUJERES, DE LOS ADOLESCENTES
Y DE LOS NINOS

49. Los nifos y los adolescentes deben disfru-
tar de medidas de proteccién que les preserven del
-agotamiento excesivo y prematuro en el trabajo
industrial, capaz de impedir su desarrollo fisico
Yy mental y hacerlos inferiores para el resto de su
vida. Es indispensable, principalmente, prever me-
didas que permitan a los adolescentes la adquisi-
<ién de conocimientos suficientes, asi como las
aptitudes y capacidades necesarias. La necesidad
inherente al sistema capitalista de explotacion,
que obliga a los individuos a buscar trabajo desde
su juventud, no puede impedir el desarrollo inte-
lectual del adolescente. La mujer obrera merece
una proteccién especial. Por estos motivos, la Fe-
deracién Sindical Internacional reclama en todos
los pafses :

50. a) La enseianza obligatoria y gratuita,
incluso la” ensefianza profesional y la escuela de
continuacién hasta la edad de dieciocho afios cum-
plidos, que comprenda un perfodo minimo de
doce afios, y el establecimiento de diversos perio-
dos de ensefianza basados en la formacién psiqui-
<€a y fisioldgica del nifio. Los tres perfodos a con-
siderar en cuanto a la ensefianza obligatoria son :

1) La ensefianza primaria igual para todos los
nifios, -sin distincién de sexo (seis a doce afios).
2) La enseiianza media inferior (doce a dieciséis
afios). 3) La ensefianza media superior o profe-
sional (dieciséis a dieciocho afios). A partir de los
catorce afios, es deseable una diferenciacion de la
ensefianza para responder a las primeras mani-
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festaciones de las aptitudes y de los gustos parti-
culares. La ensefianza del tercer periodo debe ser
una preparacién sistemdtica para el ejercicio de
una profesién industrial, comercial, agricola, ar-

tistica, del. hogar o la ensefianza superior.

- 51. b) Prohibicién legal de todo trabajo asa-
lariado para los nifios y adolescentes hasta la edad
de dieciséis afos.

52. ¢) La enseiianza profesional del tercer
periodo, dieciséis a dieciocho afios, debe compren-
derse en la duracién ordinaria del trabajo de los
adolescentes. Estos deben disponer libremente de
los ocios necesarios para la frecuentacién de esta
ensefianza ; de ello no puede resultar disminucién
alguna de salario mi de retribucién. Los Sindica-
tos' deben influir convenientemente sobre esta en-
senanza. Las instituciones creadas para la forma-
cién y el perfeccionamiento de los adolescentes
y de los aprendices deben recibir su complemento
en las disposiciones adecuadas para hacer impo-
isibles los abusos a que puede dar lugar el empleo
de aprendices. La ensefianza profesional debe com-
pletarse mediante oficinas de orientacién profesio-
nal, que funcionen con la participacién de los
patronos y de la mano de obra.

53. b) Prohibicién del trabajo nocturno para
las mujeres, salvo si, en interés de la colectividad
y en tanto que exista un acuerdo entre las orga-
nizaciones obreras y patronales més representa-
tivas, es indispensable su empleo en casos deter-
minados. Prohibicién del trabajo nocturno de los
adolescentes hasta la edad de dieciocho afios.

54. - €) Prohibicién del empleo de las mujeres
y de los adolescentes en los trabajos insalubres o
peligrosos, en las maquinas de manejo peligroso
o perjudicial, asi como en trabajos subterrdneos
en las explotaciones mineras.

55. f) Prohibicién general del empleo de las
mujeres seis semanas antes y seis semanas des-
pués del alumbramiento, sin que de ello puedan
resultar dificultades de minguna naturaleza para
la reintegracién al trabajo.

Trabajo a domicilio.

56. La mano de obra ocupada en la industria
a domicilio se compone, en la mayorfa de los pai-
ses, de las capas de la poblacién obrera mis gra-
vemente expuestas a las peores formas de la ex-
plotacién mis desvergonzada en régimen capita-
lista. En tanto y durante todo el tiempo que no
existan probabilidades de que la deseable prohi-
bicién del trabajo a domicilio no se consiga, la
Federacién Sindical Internacional reclama la in-
corporacién de los obreros a domicilio a todas las
formas de politica social, y ademés reivindica lo
siguiente :

57. a) Prohibicién del trabajo a domicilio pa-
ra todos los trabajos que presenten graves amena-
zas para la salud o peligros de intoxicacién, y
principalmente prohibicién del trabajo a domi-
cilio en la industria de la alimentacién.

58. b) Inspeccion médica e inspeccién de las
condiciones de vivienda en las industrias a domi-
cilio ; estos servicios de inspeccién deben introdu-
cirsa y aplicarse por los medios legales.
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59. c) Extension apropiada del sistema de los
hombres de confianza a la mano de obra de la
industria a domicilio.

6o. d) Creacién de oficinas de salarios y de
comisiones de salarios para la fijacién de los sa-
larios y la determinacién de las tasas minimas en
el trabajo a domicilio.

Contratos de trabajo y derecho de intervencion
de los Sindicatos.

61. La proteccién de la mano de obra, la ga-
rantia de un nivel de salario suficiente, el cum
plimiento de las cldusulas de proteccién de la
mano de obra no son efectivos mas que a con-
dicién de que disfrute de ellos el proletariado como
conquista colectiva y bien comun.

Por estos motivos, la Federacién Sindical Inter-
nacional reclama en todos los pafses:

62. a) La reglamentacién de las condiciones
de trabajo mediante convenios colectivos entre pa-
tronos y sus organizaciones y organizaciones sin-
dicales.

63. b) Desarrollo y perfeccionamiento de los
Comités paritarios, compuestos de representantes
de las organizaciones de patronos y de obreros,
que deben facilitar la solucién de los conflictos
del trabajo. El presidente de estos Comités pari-
tarios no podra tener voz deliberadamente sin con-
sentimiento undnime de las partes.

64. ) (Creacion, para todas las clases de obre-
ros, de un régimen de representaciones de empre-
sas (consejos de empresa, Comités obreros, hom-
bres de confianza), que gocen de derechos garan-
tizados por la ley o por los convenios y completa-
dos por disposiciones suficientes de proteccién con-
tra las represalias.

65. d) De conformidad con: los ejemplos ya
existentes en los distintos paises, estas institu-
ciones tienen légicamente por atribucién fla solu-
cién de los conflictos, bien sea entre ellos y sus
patronos, la participacién en la aplicacién y en
el control de las medidas de higiene y de segu-
ridad, as{ como en la contratacién y en el despido,
la inspeccién de las disposiciones de las leyes de
proteccién, asi como las cldusulas de los conve-
nios colectivos, de acuerdo con los Sindicatos.

66. €) Especialmente el control y la coopera-
cién de los Sindicatos en la preparacion y en la
aplicacién de todas las medidas de racionaliza-
cion.

67. f) Las diferencias jurfdicas que surjan
entre patrono y obrero, tales como las diferencias
en cuanto a salarios, el aviso previo de despido,
a las vacaciones, a las multas, etc., deben some-
terse a las jurisdicciones del trabajo (Consejos de
hombres buenos), compuestas paritariamente de
obreros y patronos.

68. g) Por tltimo, la creacién, sobre una base
legal, de oficinas de colocacién u otras oficinas
paritarias, ‘administradas con la participacién de
los Sindicatos y encargadas de procurar gratui-
tamente llos empleos y las colocaciones de apren-
dices. Ademds, se reclama la supresion de las
agencias de colocacién ; esta supresion debe am-
pliarse a la contratacién de los equipos.

69. La obtencién de salarios suficientes.y el
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cumplimiento de todas las demds disposiciones.
relativas al derecho obrero pertenecen, en primer
lugar, a las atribuciones macionales de los Sin-
dicatos. A titulo fundamental, la Federacién Sin-
dical Internacional reclama en todas partes el
pago de los sueldos y salarios en dinero (supre-
sién del «Trucksystem»), as{ como la prohibi-
cién del trabajo a comisién sin salario minimo ga-
rantizado.

La Federaci6n Sindical Internacional reclama
ademds :

70. a) Supresién de la cldusula de no com-
petencia en los contratos de trabajo. En espera
de esta supresién, pago del salario durante el
periodo de aplicacion de la cldusula de no compe-
tencia. Protecci6én suficiente de los derechos ma-
teriales y morales de todos los obreros y emplea-
dos obligados por un contrato de trabajo en ra-
z6n de sus descubrimientos, debiendo esta pro-
teccién asegurarse mediante un arregio adecua-
do de la legislacién macional e internacional so-
bre el derecho de invencién y el derecho de autor.

71. b) Si los plazos de aviso previo se prevén
para dientas clases de obreros determinados, las
condiciones de aviso previo no pueden, en caso
alguno, ser més favorables para el patrono que
para el obrero. Por el contrario, si las condicio-
nes particulares de un pais o de una profesion
lo hacen oportuno, no hay que decir que las con-
diciones de aviso previo deben beneficiar maés.
bien a los obreros que a los patronos.

2. «¢) Distincién entre el contrato de traba-
jo y el de arrendamiento para los que ocupan

habitaciones en fabricas.

IV.—CONTROL y APLICACION DE LAS MEDIDAS DE
PROTECCION OBRERA

#3. La experiencia nos ensefia que la promul-
gacién de leyes sociales y de leyes de proteccion
obrera, para la defensa de la salud y de la vida
de los obreros, mo es el punto final, sino que,
por el contrario, lo esencial es la aplicacién de
estas leyes. La eficacia de todas las medidas le-
gislativas en materia social depende de la fuerza
y de la amplitud de las sanciones y medidas de
control previstas en las leyes.

~4. La legislacién social debe, pues, encon-
trar su complemento en las buenas disposiciones.
de proteccién y en las cldusulas suficientes de
control y de sancién.

#5. En el terreno internacional, la Federaci6n
Sindical Internacional reclama el establecimiento
de las medidas de proteccién siguientes :

76. a) La mas amplia proteccién legal con-
tra los peligros profesionales, los accidentes del
trabajo y las enfermedades profesionales.

77, b) Obligacién para el patrono de adoptar
las medidas necesarias para los primeros cuida-
dos a los heridos.

~8. ¢) Obligacién legal de sefialar con una
marca distintiva las primeras materias téxicas,
con indicacién de su composicién.

79. d) Generalizacién de estas ob'ligaciones'

mediante convenios internacionales.
80. Deben exigirse medidas particulares de
proteccién para ciertas clases de profesiones, me-
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diante un convenio internacional que limite el
peso maximo de los. fardos; la proteccién de las
gentes de mar contra las enfermedades profesio-
nales especiales, indluso, principalmente, las en-
fermedades tropicales; reconocimiento por todos
los Estados del tratado de proteccién de la vida
humana en el mar y terminacién de este tratado;
establecimiento de un estatuto internacional para
las gentes de mar; establecimiento de prescrip-
ciones sobre el efectivo, la calificacién y la com-
posicién de las tripulaciones ; la supresién de to-
das las penalidades excepcionales referentes a las
gentes de mar y la creacién de instituciones es-
peciales que permitan la solucién rapida y ¢6-
moda de los conflictos del trabajo.

81. La Federacién Sindical Internacional recla-
ma ademas la ampliacién de las medidas de hi-
giene en las empresas racionalizadas y la termi-
nacién de los reglamentos relativos a la seguri-
dad del trabajo, principalmente por la aplicacién
de medidas més eficaces con relacién a los dis-
positivos de seguridad de que estdn provistas las
méaquinas, medidas que se completan por una
educacién conveniente de la mano de obra me-
diante carteles, informes, dibujos, etc., que sefia-
len los peligros existentes.

8. El medio mas seguro de llegar a este fin
consiste en la creacién de una inspeccidn, bien
dispuesta y bien comprendida, del trabajo y de
las fdbricas, que vigilara principalmente el es-
tricto cumplimiento de las leyes y reglamentos
relativos a la higiene industrial, tanto en lo rela-
tivo al trato personal como en lo referente a las
medidas de higiene que deben preverse en la ins-
talacién de las fabricas y talleres, asf como la
organizacién met6dica de la vigilancia de la hi-
giene del aprendizaje.

83. La Federacién Sindical Internacional re-
clama la cooperacién de los Sindicatos no sola-
mente para preparar, ultimar y aplicar las me-
didas legislativas de proteccién, sino en la imcor-
poracién de elementos obreros y empleados cali-
ficados en los servicios de inspeccién, la partici-
pacién de los hombres de confianza sindicales o
de las representaciones de empresas en la aplica-
ci6n de los reglamentos de proteccién, a titulo
de complemento y agregacién a un servicio de ins-
peccién del trabajo a organizar efectivamente por
el Estado.

84. Las industrias a domicilio deben estar su-
jetas asimismo a la inspeccién oficial.

85. Paralelamente a estas medidas, y a fin de
dar muestras de previsién, conviene incluir la
previsién de los accidentes y la legislacién pro-
tectora del trabajo en el programa de las escue-
las profesionales.

86. Est4 obligado el Estado a formar, en ma-
terias especiales de higiene social, elementos es-
cogidos del ocuerpo médico y prever la misma
formacién para los elementos jévenes.

87. La totalidad de las reivindicaciones for-
muladas en materia social deben beneficiar, en
su aplicacién, sin restriccién alguna, a todas las
clases de mano de obra. Las orientaciones de
politica social de la Federacién Sindical Inter-
nacional creen servir al progreso, al que las dla-
ses obreras del mundo entero deben aportar su

FUNBAGION PABLE IBLI;ZSIAS
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parte legitima. Esto presupone que todas las le-
yes y trabas que entorpezcan la libertad de des-
plazamiento y la libre eleccién del lugar del tra-
bajo mo pueden tolerarse sino temporalmente, y
eso cuando se trate de medidas que protejan a la
mano de obra del pafs interesado.

88. La Federaci6n Sindical Internacional se
da perfecta cuenta de que la salud y el bienestar
de la clase obrera mo dependen unicamente del
nivel de los salarios y de la amplitud de las me-
didas de proteccidn existentes; sabe que depen-
den en una medida mo menor de las condiciones
de vivienda que se conceden a la clase obrera en
los distintos paises.

Por estos motivos, la Federacién Sindical
Internacional pide que en todos los pafses, indis-
tintamente, se cuide seriamente de procurar a la
poblacién laboriosa viviendas dignas y conve-
nientes, a fin de no sumar nuevos peligros que la
amenacen a los que ya la amenazan en las ocu-
paciones a que se entrega para subvenir a sus ne-
cesidades, peligros permanentes, que fuera de la
fAbrica pesarfan sobre sus condiciones de higiene
y de salud.

go. El movimiento sindical internacional estd
seguro de que el bienestar de la Humanidad no
puede , asegurarse més que cuando se sustituya
el régimen capitalista por una economia socialis-
ta dirigida, inspirada en cubrir las necesidades.
Las reivindicaciones enunciadas en las orienta-
ciones sociales de la Federacién Sindical Inter-
nacional son reivindicaciones minimas justifica-
das por el respeto al sér humano y su bien supre-
mo: la fuerza de trabajo. Exponer y hacer que
triunfen estas reivindicaciones constituye la labor
de los Sindicatos de todos los pafses ; conseguir
su realizacién representa un serio paso en el ca-
mino que conduce al Socialismo.

-AAAAAAAAAAV‘ <

Fué el poder opresor del antiguo Gobierno
_gentral, el ejército, la policia de caracter poli-
tico, la burocracia que Napoleén cre6 en 1798,
y que desde entonces fué conservada por cada
nuevo Gobierno como arma deseable que em-
plear contra sus opositores; fué precisamente
este poder el que debia haber desaparecido en
Francia, como habia desaparecido en Paris.
La «Communen se vié obligada a reconocer
desde e} principio gue la clase trabajadora, al
alcanzar la supremacia, no podia continuar
desempefiando las actividades del Gobierno por
medio de la vieja maquinaria; que, a fin de
que la clase trabajadora no perdiera de nuevo
su poder recién adquirido, debia, por una par-
te, barrer toda la antigua méaquina de opre-
sitn que hasta entonces se habia usado contra
ella, y, por otra parte, protegerse contra sus
propios representantes y funcionarios, decla-
randojos a todos, sin excepcidn, revocables
en cualquier momento. — ENGELS (Prefacio
de 1891 a «La guerra civil en Francian, de
Marx, transcrito en «El Estado y la revolu-
ciénn, de Lenin, pags. 169 y 170.)
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COMO SE PERSIGUE A LOS TRABAJADORES |

{ES ESTO LA REPUBLICA?

DAIMIEL (Ciudad Real)

Coaccionados por los patronos, quedan 100 de
500. Con todo, el entusiasmo de esos compaiie-
ros no ha decaido y todos estdn dispuestos a cum-
plir con su deber.

IZNALLOZ (Granada)

Hace dos afos arrendaron el cortijo de Canada
Talbora, de conformidad con el duefio y arrenda-
tario anteriores. Pero desde que triunfaron las de-
rechas no les dejan en paz y a cada paso la guar-
dia civil les somete a registros en las casas y se
llévan las escopetas y toda clase de armas que en-
cuentran. Ademds, los acusan de robos y los mo-
lestan de mil formas. Mandan lista de ex boico-
teados que ahora trabajan por pasarse a los caci-
ques.

CASAS DE MILLAN (Cdceres)

Los yunteros asociados poseen 8o yuntas, no
encuentran tierras y el go por 100 de los jornaleros
estdn sin trabajar, por haberse convenido los pa-
tronos en no ocupar a nadie de la Sociedad. Citan
casos concretos de mozos de labor despedidos, al-
gunos con diez y doce anos de servicios, por el
solo hecho de haberse asociado o votar contra los
caciques. Envian lista de ex boicoteados que ahora
trabajan por haberse entregado sin condiciones.

CANTALAPIEDRA (Salamanca)

Jornal de dos pesetas, sin limite de horario. La
mayoria de los asociados no ganan jornales desde
hace dos anos, y son muchos lo que se acuestan
sin cenar. El Sindicato amarillo tiéne 50 socios.
Nuestros compaileros que se dieron de baja no
pertenecen a ninguna Sociedad. Las fincas est4n
perdidas, pero no rige el laboreo.

SAN MARTIN DE RUBIELOS
(Burgos)

Exponen con todo detalle la forma en que se
persigue a los compareros de la organizacién por
el solo hecho de defender sus derechos. «Aqui el
amo es el cura, y es un heroismo el estar en la
Sociedad.»

HIJAR (Teruel)

Refieren varios casos de despidos concretos, en-
tre otros José Munioz, emipleado municipal, con
doce afios de servicios, por motivo de estar afi-
liado.

OLMOS DE PARNAFIEL,
(Valladolid)

Parados hay pocos, aun cuando por haber tra-
bajo de sobra no debiera haber ninguno.® Jornal,

tres pesetas, de sol a sol. Las leyes sociales no se
cumplen.

PALACIOS DE RIO PISUERGA
: (Burgos)

Boicotean a los elementos destacados del pue-
blo, y cuando no hay otros peones en el pueblo, los
traen .de fuera.

VILLAREJO DE FUENTES
: (Cuenca)

Exponen varios casos concretus de boicot, como-
el del obrero Constancio Ferndndez, que, siendo
uno de los mejores trabajadores del pueblo, espe-
cializado en poda de vifias y olivos, no le da tra-
bajo ninglin patrono, mientras que antes trabaja-
ba de ochenta a noventa jornadas. El jornal para los
que trabajan es de 2,50 pesetas, de sol a sol.

ALCONCHEL DE LA ESTRELLA
(Cuenca)

A pesar de pedir insistentemente el Servicio de
Colocaciones, y de estar dada la orden de consti-
tuirlo desde fecha 13 de enero, no quieren hacerlo
las autoridades municipales,

MELGAR DE ARRIBA (Valladolidy:

Historfan sus luchas por mejorar la situacién de
los campesinos. Huelga victoriosa el afio 31 para
mejorar los jornales, gestiones insistentes el 32 en
una escuela local, persecuciones de patronos pis-
tola en mano contra los que iban a espigar a los.
campos e incumplimiento del Servicio de Coloca-
ciones y laboreo forzoso, por saboteo de caciques y
patronos y falta de atencién de las autoridades a
las denuncias.

ZAFRA DE ZANCARA (Cuenca)

D.* Maria Josefa Utiel dejé de cumplir la quin-
cena que les correspondfa en trabajos efectuados
en el rio Zancara, y planteado el asunto ante el
Jurado, que no lo despacha. Piden que se active.

VILLANUEVA DEL PARDILLO
(Madrid)

Los companeros boicoteados se alimentaban de
la caza; pero para cortarles también ese medio
de vida han acotado la dehesa comunal. (Hablan
de unas encinas que arrancan los patronos.)

MACOTERA (Salamanca)
En este pueblo, el patrono Eugenio Cuesta Maco

maté de dos tiros al compaiiero sereno Juan Mar-
tos Garcia; pero. el Tribunal absolvié a Cuesta
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habiéndose desde entonces intensificado extraordi-
nariamente las persecuciones contra los pocos ca-
maradas que se mantienen fieles a la organizacion.

BENTARIQUE (Almeria)

Mandan una lista de ex boicoteados que ahora,
en numero de unos 50, estan al servicio de los

caciques.
VERIN (Orense)

Igual situacion que en todas partes. Se persi-
gue a los asociados sanudamente.

CANADA DE CALATRAVA
(Ciudad Real)

En esta localidad son boicoteados igualmente los
obreros afiliados a nuestras organizaciones.

VILLARRAMIEL (Palencia)
Igual situacion que en todas partes.

PAJARES DE LA LAMPREANA
(Zamora)

El presidente que fué de la Sociedad ha trai-
cionado a los compafieros. Hoy estd de acuerdo
con los caciques, que le han encargado de la Ofici-
na de Colocacién, con 400 pesetas anuales de suel-
do. Los criados ganan de 400 a 6oo pesetas anua-
les. Las leyes no se conocen por alli. Infinitas
denuncias presentadas a los Jurados no han teni-
do efecto alguno. Aran las vifas en vez de ca-
varlas.

VALLE DE CERRATO (Paiencia)

«Para nosotros no hay trabajo, y si vamos por
lefia al monte comunal nos traen conducidos por
la pareja. En cambio, hacen la vista gorda con
los amigos de los caciques.» Mandan una intere-
sante sentencia del juez relacionada con uno de
esos cortes de lena.

ANCHURAS DE LOS MONTES
(Ciudad Real)

El alcalde y cinco concejales mas son enemigos
de la Sociedad. El Registro de colocaciones no fun-
ciona. Se desconoce la ley de Términos, y los pa-
tronos traen cuantos forasteros necesitan. Las re-
clamaciones al delegado y las demds autoridades
no dan resultado alguno. «;Para qué queremos
Gobierno ni Cortes, si lo que se legisla no se
cumple? Si no fuera porque en esta regi6n hay
bastante caza y lefia nos habriamos muerto. de ne-
cesidad. En cambio, quiz4 para quitarnos el ham-
bre, el cura sacé en procesién a sus santos, con
consentimiento y complicidad del alcalde, el pri-
?er domingo de octubre y el 26 de febrero ul-
1mo.»

BENEJUZAR (Alicante)

Hay 63 parados y unos 50 de baja que se fue-
ron con Jos caciques.
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CASTRILLO DE ONIELO
(Palencia)

De 39 socios hay parados 34. «Estamos boicotea-
dos por todos y no encontramos auxilio para poder
remediar esta dramética situacion.»

SAN BARTOLOME (Alicante)

Se han dado muchos compaiieros de baja. «Esto
cada vez se pone peor. No tendrd remedio hasta
que se les dé a los burgueses donde les pique...»

ALPEDRETE DE LA SIERRA
(Guadalajara)

«De 31 afiliados solo trabajan dos. Patronos y
autoridades nos amenazan de todas las formas;
pero aunque nos cierren la Casa del Pueblo no
nos quitardn las ideas, a no ser que nos maten.n

VALL DE UXO (Castellén)

Las leyes no se cumplen. Los trabajos agrico-
las estdn completamente abandonados, a fin de
no ocupar obreros.

MAQUEDA (Toledo)

Despidieron a varios companerds que votaron
a los socialistas.

PIZARRA (Malaga)

«Los pocos compafieros que quedamos tendremos
que emigrar pronto para no morir de necesidad.»

MOTILLA DEL PALANCAR
(Cuenca)

Treinta bajas arrancadas por los caciques. Para
no dar plaza a un médico socialista, otro afecto a
los caciques se ofrecié a trabajar dratis. Por ese
dato se juzgar4 lo que harfan para boicotear a los
trabajadores.

POVEDA DE LA OBISPALIA
(Cuenca)

Mandan lista de boicoteados, a los que no s6lo
se niega trabajo en el pueblo, sino en los pueblos
vecinos, por haberse ocupado los patronos de «re-
comendarles». «Pero mientras haya hierbas en el
campo nos mantendremos aunque sea le ellas.»

BEIRE (Navarra)

Hay 18 detenidos; parados, 75. Han rebajado
los jornales una peseta diaria.

LAROLES (Granada)

«Nos quitaron el Ayuntamiento socialista. Clau-
suraron el Centro, y en los trabajos, incluso los
municipales, sélo dan trabajo a los que rompen
el carnet. Asi nos han sacado unos 70 s0cios.»

(Continiia en la pagina 99.)
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Manifiesto de la Federacion Sindical
Internacional

A los trabajadores de todo el mundo

Este Primero de Mayo de 1934, despertar triunfal de la pri-
mavera y de la vida renovadas, que pudiera y debiera ser para
la Humanidad un dia de jubilo y de esperanza, no ve por do-
quiera sino sufrimiento y desesperacion.

Desde hace mas de cuatro afios, la crisis viene hiriendo im-
placablemente a las clases laboriosas de todas las naciones. In-
telectuales, obreros, empleados, campesinos, comerciantes, in-
dustriales, a todos alcanza la crisis; todos se preguntan addnde
va el mundo ; todos temen el porvenir inmediato. Alli donde se
fije la mirada se ve a la Humanidad forcejeando a orillas del
abismo en que la ha sumido el capitalismo. Junto al ejército la-
mentable de los sintrabajo, desesperanzados de volver a encon-
trar ocasién de emplear sus brazos o sus cerebros, las masas que
todavia siguen trabajando viven con la angustia constante de las
reducciones de salarios o del paro de mariana. Las victimas del
caos y de la podredumbre capitalistas sostienen una lucha en-
carnizada contra los tltimos beneficiarios y explotadores del ré-
gimen, los supermagnates de la Banca y de la industria mono-
polizadas. '

En medio de tan sombria y augustiosa realidad celebra este
afio la clase obrera de todo el mundo la Fiesta del Trabajo, de la
libertad y de la paz. Recientes derrotas tragicas ensombrecen el
horizonte y alejan de nuestros corazones todo asomo de jubilo.
Saludemos aqui en primer lugar a los heroicos militantes que en
Austria, en Alemania y en otros paises han sucumbido bajo los
dobles golpes del capitalismo en la agonia y de su abyecto vas-
tago la reaccién fascista. Pero no olvidemos que ninguna derrota
puede quebrantar la fe en nuestro ideal de justicia, de libertad y
de paz. La clase obrera organizada ha estado y estard siempre
en la vanguardia del combate. Los que queden, mis numerosos
hoy que ayer, continuardn la lucha con mds conviccion, miés
energia y mdas ardor que nunca. Ademds, el espiritu de rebelién
contra €l dominio capitalista se infiltra cada vez mas en las otras
capas de la poblaciéon, que han acabado por querer, con fmpetu
creciente, una sociedad mejor, basada en el trabajo, la probi-
dad, la justicia, la libertad y la paz. LLa vanguardia obrera, cum-
pliendo su mision histdérica de defensa y custodia de las liber-
tades y derechos de toda la colectividad, debe transformar en
actos el espiritu de rebeldia que por doquier se manifiesta, gal-
vanizar y concentrar todas esas energias hacia la realizaciéon de
los objetivos libertadores comunes.

Los simbolos que celebramos en este. Primero de Mayo, el
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brabajo vy la paz, son
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PRIMERO DEJAYO DE 1934

La Internacional Socialista, a los trabaja-
dores de la Union

Es en un luto profundo, pero inquebrantables en su fe y con-
fianza en la victoria, como los trabajadores de todos los paises
celebraran el Primero de Mayo : en grandes manifestaciones don-
de impere la libertad ; cerrando los pufios y apretando los dien-
tes donde el fascismo haya establecido su dominio terrorista.

Embargados por el dolor, los trabajadores de todos los pai-
ses estaran en pie ante las tumbas de los proletarios de Austria,
combatientes de la libertad, quienes por la libertad y por la paz
y por el honor del Socialismo mundial han dado su vida. Bien
io saben el Gobierno y los verdugos cristianos Dollfuss y Fey,
quienes han querido provocar la guerra civil en Austria.

Es la superioridad de las armas, no el derecho y la justicia,
quien decidi6 en la lucha. Los vencedores, disputandose el botin,
llevan a Austria, que se ha convertido en una colonia del fascis-
mo italiano, hacia nebulosas aventuras, hacia los Habsburgo o
hacia Hitler, agravando los riesgos de guerra que pesan sobre
Europa.

Trabajadores de Austria: Es con gran admiracién como la
Internacional os ha visto luchar durante los afios de la post-
guerra, cuando como pacificos arquitectos edificabais. Viene la
roja para convertirla en modelo del Socialismo mundial. Es con
el corazén palpitante como en todos los paises los trabajadores
vivieron con vosotros la lucha heroica por la libertad, y por esto
os elevan en su alma todos los hombres rectos y leales un mo-
numento imperecedero. Es con el sentimiento del més profundo
respeto como se inclinan en este Primero de Mayo ante vuestros
muertos, vuestros encarcelados, las viudas y los huérfanos de la
lucha de febrero, y sobre los cuales ahora el austrofascismo ejer-
ce su venganza. Por esto os juran fidelidad y solidaridad indes-
tructibiles. _

La Internacional tiene confianza en vosotros hoy mds que
nunca; los héroes de Austria se mantendran fieles a la bandera
del Socialismo internacional.

Con fuerza acrecentada estais unidos a vuestro ideal, sellado
con vuestra sangre, y del mismo modo la Internacional se pone
en pie a vuestro lado. En este dia del Primero de Mayo hacemos
este juramento: Todo cuanto esté en nuestro poder para ayu-
daros en vuestro combate por la libertad lo haremos.

Como vosotros, la Internacional ejercerd la lucha mds in-
tensa e irreconciliable contra ia dominacién austrofascista hasta
el dia en que de nuevo la bandera roja vuelva a ondear sobre
el Ayuntamiento de Viena.

; Trabajadores de todos los paises!
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La crisis en que se encuentra desde hace
cinco afnos la economia capitalista conti-
nda. El fascismo no puede resolverla, y no
hace sino agravarla. El fascismo alemén,
que lanza los militantes socialistas hacia
las carceles y los campos de concentracién,
con su nueva ley sobre el trabajo ha con-
vertido a los obreros en esclavos, entregéan-
dolos a la arbitrariedad patronal, malgas-
tando la fortuna publica en armamentos de
todo género.

El fascismo italiano conduce a la muerte
por el hambre a centenares de miles de pa-
rados sin asistencia. El Poder fascista es
incapaz de eliminar las consecuencias inevi-
tables de la evolucidn capitalista.

La inevitable desilusién de quienes se
lanzaron en brazos del fascismo serd fatal
al sistema ultimo de dominio capitalista : A
la victoria del fascismo solamente podra se-
guir una victoria socialista.

Cuanto més estrecha sea la salida de esta
situacién econdmica para el capitalismo,
mas creceran las fuerzas que conducen a la
guerra. Ya no se delibera sobre el desarme,
sino sobre el rearmamento. El progreso de
los armamentos vuelve a acentuarse. Por
esto la Internacional recobra su actividad
en favor del desarme general : Fuera con-
cesiones al fascismo, habito de guerra ; co-
laboracién de todos los pueblos libres con-
tra los peligros de guerra que surgen de
los paises fascistas. Pero la m4s sélida ga-
rantia contra la guerra amenazante es el
miedo entre las clases dominantes por la
revolucién proletaria. La mayor garantia
de paz est4, pues, en’el movimiento obre-
ro socialista.

Aunque Austria haya caido a su vez en
manos del fascismo, nuestra valentia y
nuestra conviccién no deben decaer. En to-
dos los paises de la Europa occidental, en
Inglaterra, en Francia, en Holanda, en
Bélgica, en Suecia y en Dinamarca la de-

‘mocracia no ha decaido. Entre estos paises

se encuentra la Republica Checoslovaca,
cuyo movimiento socialista defiende con
éxito las instituciones democraticas.

Ya estamos viendo, cual signo precur-
sor, los primeros ascendientes del movi-
miento socialista. Pocas semanas transcu-
rridas desde el derrumbamiento de la Vie-
na roja, el Partido laborista britdnico, por
primera vez en su historia, conquista la
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capital mas grande del mundo, la capital
de los mayores imperios mundiales : Lon-
dres, anunciando asi su préxima llegada al
Poder. El movimiento obrero belga ha to-
mado la ofensiva y se levanta con su plan
de trabajo dando una sefial de lucha para
los trabajadores de todos los paises demo-
craticos. En los paises escandinavos las
victorias de los socialistas se suceden unas
a otras. En Suiza la clase obrera ha anu-
lado todas las ofensivas reaccionarias, con-
quistando de un golpe importantes posicio-
nes. Los socialistas de la Argentina aca-
ban de conquistar la.capital para la admi-
nistracién socialista.

Asi se anuncia un gran viraje en la His-
toria que fortalecerd la democracia en los
paises libres y la restablecerd en aquellos
donde el fascismo impera actualmente.

En el dia Primero de Mayo, sin flaque-
zas, y conscientes de la victoria que nos es-
pera, debemos manifestarnos :

Por la libertad de los esclavos del fas-
cismio.

Por la democracia socialista.

Por la paz y la libertad.

I.a idea por la cual los héroes de Aus-
tria combatieron y murieron es invencible.

i Viva el Socialismo! jViva la Interna-
cional !|. — Ell Ejecutivo de la Inlernacto-
nal Obrera y Socialista.

B e e e e et

La burguesia, en cada avance de su carrera,
realizé un progreso politico de igual amplitud.
Clase oprimida bajo la omnipotencia de los se-
ores feudales, es luego asociacion con pleni-
tud de poder y auténoma en los Municipios.
En unas partes se constituye en Republica ur-
bana independiente. En otras es el tercer es-
tado tributario de la monarquia. Después, en
la época de fa manufactura, sirve de contrape-
so politico a la nobleza, tanto en la monar-
quia aristocrdtica como en la absoluta, siendo
el mas firme apoyo de las grandes monarquias,
cualesquiera que fuesen. Al fin, merced a la
gran industria y al mercado universai, se hizo
duefia, por derecho de conquista, de toda la
soberania politica en el Estado representativo
moderno. Los actuales poderes patiticos no son
otra cosa que una delegacién de la clase bur-
guesa para administrar sus propios interéeses.
MARX («Manifiesto comunistan, péaginas 82
y 83. Traducciéon de Ormaechea, 1906.)
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(Viene de la pdgina 95.)
VECINOS (Salamanca)

Parados, 50. Boicoteados, casi todos los afilia-
dos, y en especial los dirigentes. Las autoridades
no atienden las denuncias.

MONTILLA (Cordoba)

Aqui la principal produccién es la del vino ; pero
los patronos aran las vifias en vez de cavarlas
para usar poco personal, y asf sblo se ganan jor-
nales en la vendimia. No se cumple el laboreo for-
zoso. Hay 1.500 parados.

BARAJAS DE MELO (Cuenca)

«Muchos comparieros se alimentan de hierbas
que cogen junto al rio. Cuando pedimos trabajo
el alcalde nos dice *’que comamos zarzas y Re-
pblica”’. Desde que se hizo la siega no trabaja-
mos, y hasta en trabajos municipales sélo ocupan
a sus paniaguados.»

TORREDONJIMENO (Jaén) -

‘Trabajo de sol a sol por 4,20 pesetas. La Ofici-
na de Colocacién municipal no se usa. En cambio,
los caciques del casino republicanoagrario tienen
una de la que llevan los peones que necesitan, tur-
nando si no hay trabajo para todos. La gente, des-
esperada, asalté tiendas y panaderias los dfas 6,
7y 8

VILLAHIZAN DE TREVIRO
(Burgos)

«Ni los patronos ni el Ayuntamiento ocupan a
nuestro compaiferos, en paro desde el mes de sep-
tiembre.»

TIEDRA (Valladolid)

Cuedan 48 comparneros. De éstos se hallan en
paro forzoso 44.

MELGAR DE ABAJO (Valladolid)

«Quedan 18 coinparnieros de 55. Hay muchas tie-
rras comunales de las que se disfrutan en gran
parte nuestros enemigos. No hacen caso de nues-
tras denuncias. Es decir: el alcalde fué por las
eras haciendo firmar a los obreros como que tra-
bajaban ocho horas, cuando en realidad lo hacian
durante catorce o dieciséis horas. Al que no fir-
maba lo amenazaba con el despido. ElI Censo de
campesinos qued6 formalizado. El concejal Emilio
Goémez dice que es preferible dejar sin cultivar las
tierras antes que trabajarlas con afiliados nues-
tros.

CHARILLA - ALCALA LA REAL
(Jaén)

~ Parados hay el go por 100; el resto son los
incondicionales de los caciques.

ASQUEROSA (Granada)

«Tenemos en la prisién a un compafiero a quien
cogieron con arma. Los caciques tienen escopetas,
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rifles y- pistolas, y nadie les dice nada. Salvo unos
pocos afiliados, la casi totalidad estamos en paro
absoluto. Cada dia es para nosotros un dia de
amargura.»

CASTROCALBON (Ledn)

«Por protestar contra unos frailes que celebran.
mitines en la iglesia, contra la Republica y los
socialistas, nos han procesado a 22. Todos esta-
mos parados.»

BEAS (Huelva)

«Si continta esta persecucién un mes mds, se
dardan muchos compafieros de baja. Es imposible
aguantar tantas infamias, tiranias, palos, perse-
cuciones, hambre y miseria.» ¢Es esto la Repu-
blica?

BENIFAIRO DE LES VALLS
(Valencia)

«Aqui no conocemos mas ley que la del ham-
bre...»

CIFUENTES (Guadalajara)

«La plaga caciquil ha echado nuevas raices.
No encontramos diferencia entre monarquia y Re-
publica.»

SOLANA DEL PINO (Ciudad Real)

«Este afio apenas se ha sembrado la sexta parte
que otros. Para perseguirnos prefieren dejar la
tierra sin cultivar, antes que d4rnosla a nosotros.
Se est4d haciendo un camino vecinal, y los mejo-
res puestos se los"dan a los hijos de los propie-
tarios, o sea a los que no necesitan jornal, en
vez de darselo a los pobres.»

GALICASAS (Granada)

«Por cantar unos mozalbetes en las cercanias de
la iglesia mientras decfan la misa, el alcalde les
llamé6 la atencién de mala manera. El presidente
de nuestra Seccién, que pasé por alli, le dijo al
alcalde que él no debia tomar parte en cosas reli-
giosas. El alcalde hizo detener al presidente y a
un hermano durante veinticuatro horas. Después
de las elecciones, ese mismo alcalde, varios del
Ayuntamiento y el juez salieron capitaneando un
grupo de hombres, mujeres y chiquillos y dieron
la vuelta al pueblo cantando coplas y dando mue-
ras y gritos contra los socialistas. ¢Por qué no
destituyen a esas autoridades?»

CASTREJON (Valladolid)

«Tenemos hambre, mucha hambre. Para traba-
jar hay que darse de baja en la Sociedad. De és-
tos, hay quien siendo tres en una casa trabajan
todos y todos los dias. En cambio, hay compa-
fieros nuestros, hasta con diez hijos, que no con-
siguen un jornal. Algunos - juicios que los com-
paiieros han ganado en el Jurado mixto estan re-
curridos en Madrid, donde no los despachan nun-
ca. M4s de diez compaiieros andan por esos pu€-
blos pidiendo limosna.»




ANGUCIANA (Logrofio)

«Tenemos un contrato de trabajo que no se
cumple. Todos estamos boicoteados.»

SAN CLEMENTE (Cuenca)

Hay cinco mil pesetas, para trabajos, que duer-
men en el Banco, por negarse los labradores a
dar una prestacién personal, a lo que estadn obli-
gados, para traer piedra que hace falta para esos
trabajos.

ALFARNATE (Mailaga)

Todos los socios estdn boicoteados por los pa-
tronos, incluso el alcalde, que es socialista.

TORDEHUMOS (Valladolid)

«De la Republica de Azana aqui no llegé ni la
sombra; pero la de Lerroux, es decir, la de atro-
pellar y perseguir a los trabajadores, ésa llegd en
seguida. Las leyes no existen, y la jornada de
sol a sol se paga de 2,50 a 3 pesetas. Fuera de
dos o tres socios, apenas trabajamos, Hay mu-
chas obras en proyecto — encauzamiento del rio
Sequillo, un canal, etc.—; pero nada se hace. Es-
tamos completamente desamparados.»

FRESNO DE LA VEGA (Lebn)

Boicot; ciento cincuenta parados. Hace ocho
meses que no trabajan los afiliados.

FUENTESPINA (Burgos)

El boicot contra los compafieros se inicia con
la presentacién de las primeras bases de trabajo.
Los patronos y el alcalde se negaron a iniciar
siquiera la discusién. Intervino el gobernador;
pero las bases acordadas no sélo se incumplieron,
sino que los patronos han incitado a luchar a los
obreros entre si, y ademés se ha atentado contra
la vida de los compaiieros més destacados: Ale-
jandro Illera, Segundo Manso, Ildefonso Veldz-
quez.

SANTA CRUZ DE LA SALCEDA
(Burgos)

Hay dos procesados cuyas familias se encuen-
tran en la udltima miseria, pues los compaiieros,
por estar en idéntica situacién econémica, ape-
nas pueden ayudarles.

ESCURIAL (Caceres)

Los patronos consiguieron arrancar de la So-
ciedad algunos infelices, prometiéndoles jornales y
tierras si les votaban. Pasada la eleccién, ni si-
quiera se acordaron mds de ellos.

SAN MARTIN DE BONICHES
(Cuenca)

Todo el que se afilia a la Seccién es perseguido
por patronos y autoridades.
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MARCHAMALO (Guadalajara)

Dan tierras a los incondicionales solamente.
Para hallar trabajo, los afiliados han de ir a 15
kilémetros de distancia todos los dias.

BELORADO (Burgos)

Propiedad mas dividida. Varios esquiroles se
prestan a trabajar a bajo precio y a destajo.

SAN MIGUEL DE SERREZUELA
(Avila)

De noventa y tres socios, noventa estdn en paro
desde la recoleccién.
SOTALVO (Avila)

«Leyes sociales, Bolsa, policia rural, todo ha
desaparecido. Esto no puede continuar asi, y no
queremos que falte nuestra advertencia. Quizd
mafiana sea tarde, y la desgracia nos cogerd a
todos.»

GUADAHORTUNA (Granada)

«Est4an parados todos los afiliados a la Seccién,
y no pasa una semana que no nos encarcelen a
dos o tres compaiieros. Hay aqui un cortijo don-
de trabajan a diario unos cien hombres; ahora los
traen todos de fueera, y esto ocurre en casi todos
los demés cortijos. Es de todo punto imposible
continuar asi. Vale mds que nos lleven a los cam-
pos de concentracién. Alli, al menos, comeremos.»

GARCINARRO (Cuenca)

«Desde la recoleccién no nos han dado trabajo.
Esto es irresistible, y para morir poco a poco,
vale mds. morir de una vez.»

VILLANUEVA DE CAMPEAN
(Zamora)

«Hubo recientemente una huelga que durd vein-
ticinco dfas. Las autoridades nos hicieron objeto
de toda clase de persecuciones.»

TARAZONA DE GUARENA
(Salamaneca) °

Parados, 52. Los 35 socios de la Sociedad ama-
rilla trabajan todos.
ALBORNOS (Avila)

Boicot y abusos. En paro todos los afiliados.
Hace dieciséis nteses presentaron un recurso al
ministerio para cobrar una diferencia de jornales.
Preguntan qué se hizo de esa gestién.

CASALARREINA (Logroiio)

«Necesitarfamos un paquete de cuartillas para
describiros nuestras persecuciones. Fuera de los
jornales que de vez en cuando ganamos en el
Ayuntamiento, ninguno de la organizacién tra-
baja para los patronos. Comprendiendo que toda
queja es inutil, nos hemos propuesto no quejar-
nos.»
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SANTIAGO DE CALATRAVA
(Jaén) :

Hay 400 parados. El afio pasado se ocuparon
en la escarda casi todos; el anterior hubo que
traer obreros de fuera. Jornales de 3 a 3,50 pe-
setas. «Estamos muchisimo peor que en la época
de la monarquia; vamos camino de una Repu-
blica de vagos gordos y de obreros muertos de
hambre.»

RIBERA DEL FRESNO (Badajoz)

Sin motivo alguno que lo justifique, sin haber
conflicto ni suceso de ninguna especie, han clau-
surado el local de la Casa del Pueblo.

CEDILLO (Céceres)

La autoridad municipal y los patronos sélo dan
jornales a los del Sindicato cat6lico. Por medio de

" tierras que arriendan solamente a sus adeptos,

han logrado arrancar unos cincuenta afiliados a

la Sociedad.
VILLAR DE VES (Albacete)

Los patronos niegan trabajo a los asociados, El
Ginico concejal de la Uni6n General de Trabaja-
dores fué comprado por los caciques. El traidor
se llama Carlos Séez.

ORCHETA (Alicante)

Leyes sociales, desconocidas. Abusos, muchos,
de perseguir a los socios no dandoles trabajo.

VILLALON (Valladolid)

Parados de la organizacién, 150. A Accion po-
pular se pasaron cuatro.

MADRORNERAS (Céceres)

A los obreros de la Seccién les niegan tierras
para sus yuntas. A los amarillos les facilitan
jornales y tierras los caciques. La mayoria de los
componentes de la Seccién tienen pendiente el
laboreo intensivo del afo pasado.

BENIARRES (Alicante)

Ninguna ley se cumple, por lo cual los obreros,
desorientados, se apartan de la organizacion.

ARANDILLA (Burgos)

E! patrong Victoriano Nieto tenfa catorce obre-
ros agricultores. Al ver que se asociaban, despi-
dié a cuatro, amenazando hacer igual a los demas
si no se borraban. Asi consiguié arrancar todo su
personal al control de la Seccibn.

CARBAJO (Caceres)

De cuarenta jornaleros, estdn en paro todo el
afio veinte. Los demés sélo trabajan por bajo de
las bases.

ESCARIHUELA (Murcia)

La Sociedad de Oficios Varios se queja de estar
boicoteados los compaiieros por los patronos agri-
colas, quienes no les dan a ganar ni un solo jor-
nal desde hace tres meses. La guardia civil hizo
un registro en el Centro obrero, sin encontrar nada.
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VILLAMAYOR DE CALATRAVA
(Ciudad Real)

Dicen estos compafieros que la guardia civil de-
tiene por sistema a los que pertenecen a la Casa
del Pueblo ; haciendo igualmente constantes regis-
tros en sus domicilios ; sin molestar en lo més mi-
nimo a la clase patronal, que saben que tiene
rifles.

Por lo demds, los obreros se encuentran boico-
teados por los patronos y no ganan ningin jornal
desde hace tiempo.

ALCANTARA DE JUCAR
(Ciudad Real)

La Sociedad de Trabajadores del Campo dice
que se hacen registros en la Casa del Pueblo y en
los domicilios de los compaiieros mas destacados.
Los realiza la guardia civil.

RIBERA DEL FRESNO

La Federacién Local de Sociedades Obreras pro-
testa de la clausura de su Casa del Pueblo, sin
motivos que lo justifiquen.

,ANOVER DE TAJO (Toledo)

La Sociedad Obrera Socialista comunica que la
guardia civil hace registros constantes en los do-
micilios de sus afiliados, y no en casa de los ricos,
que saben que tienen armas.

POZOBLANCO (Cordoba)

No dan trabajo mas que a los de Accion popu-
lar. El delegado de Trabajo no hace cumplir las
leyes.

BENAHADUX

Ha sido clausurada la Casa del Pueblo, sin cau-
sa alguna que lo justifique.
ZORITA (Céaceres)

La guardia civil, a altas horas de la madrugada,
registra los domicilios de los obreros organizados.
No hace ningtn registro en las casas de los pa-
tronos.

JARACO (Almeria)

La guardia civil amenaza constantemente a los
obreros organizados, a quienes registra sistemati-
camente y detiene.

Hace poco detuvo a cinco compaieros, ponién-
dolos a disposicion del Tribunal de urgencia,. quien
al no hallar delito, y a los veintinueve dfas de de-
tencién, los puso en libertad.

El que més se distingue es el sargento de la
guardia civil de Jeresa, quien notificéd al secretario
de la organizacién que si pasaba algo, aunque ¢l
no interviniese, lo meterfa en la cércel.

Los patronos niegan sistematicamente el tra-
bajo.

CUELLAR (Segovia)

La guardia civil registra las casas de los orga-

nizados ; pero no las de los caciques. No les dan
trabajo.
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El trabajo de los nifios desaparece en los Estados Unidos g0
Uno de los estudios que la Oficina Internacio- haber introducido salarios minimos y haberse fija- Al
nal del Trabajo ha dedicado a los aspectos so- do una proporcién entre el ntmero de debutan- mera
ciales de la obra emprendida en los Estados Uni- tes (leaners) y el de los trabajadores calificados. sido
dos por el Gobierno del presidente Roosevelt —Se espera, pues, que la eliminacién de los traba- Er
pone de relieve la importancia de los progresos  jadores menores de dieciséis afios e incluso meno- en ju
realizados en materia de reglamentacién del tra- res de dieciocho permitird dar empleo a un mayor de m
bajo de los nifos. nimero de adultos. del ¢
El ntmero de nifios de diez a diecisiete afios Los dafios denunciados desde hace tiempo en las 1932
que en 1930 desempefiaban un empleo remune- diferentes profesiones van a desaparecer. En la <llos
rado era superior a dos millones. De otra parte, industria textil y en la de azicar de remolacha los
muchos nifios menores de diez afios estaban em- han sido suprimidos graves abusos, como el em- por
pleados en oficios ambulantes, trabajos a domici- pleo de los nifios durante un nimero excesivo de -200.(¢
lio y trabajos agricolas. horas o en condiciones muy penosas. CUES
_ La Oficina Internacional del Trabajo, en el ana- En la industria del carbén bituminoso se pro- local
lisis que ha hecho de 122 «Cédigos de compe- longa la edad de admisién en los trabajos peno-
tencia leal» aplicados en virtud de la ley de re- sos. En la industria de la madera de construc- Ar
construccién nacional en junio de s1933, ha com-  cién y en ciertas ramas del hierro y del acero los do r
probado que desde el punto de vista de la pro-  jévenes obreros no pueden ser expuestos a los cons
teccién a la infancia, el efecto de las disposicio- ~ mismos riesgos. ta 1
nes de esos Codigos ha sido aumentar la edad En resumen, puede decirse que si los cédigos AP
de admisién de los nifios a dieciséis afios en el  funcionan y son observados los progresos realiza- anos
conjunto de las industrias y otras profesiones, dos en materia de reglamentacién del trabajo de mals
lo que ha tenido por consecuencia €l retorno a la los nifios en la industria y en muchas profesiones _H
escuela de un gran numero de adolescentes de no industriales, serdn mayores en los Estados Ciem
catorce a dieciséjs afios. Unidos que todo lo que se ha intentado hasta un
En muchas industrias y profesiones peligrosas ahora en cualquier otro pafs. Este resultado es pava
la edad se prolongé hasta los dieciocho afios y fué  tanto mds notable cuanto que se ha obtenido en blen
parcialmente suprimida la explotacién de los j6- un Estado federativo donde coexisten unas 50 le- emp
venes trabajadores debutantes o aprendices, por gislaciones y donde se oponian multiples intereses. La T
-de
D s e e I =~ o
D
intes
o1
Una clase oprimida es la condicién vital de piamente dicho, puesto que el poder politico 2;:1](
toda sociedad fundada en el antagonismo de es precisamente el resumen oficial del anta- de 1
clases. La emancipacién de la clase oprimida gonismo en la sociedad civil. T
implica, pues, necesariamente la creacion de Entre tanto, el antagonismo entre el proleta- i
una nueva sociedad. Para que la clase opri- riado y la burguesia es una lucha de clase a do,
mida pueda emanciparse es preciso que los po- clase, lucha que, lievada a su mas alta expre- en
deres productivos adquiridos ya y las relacio- sién, es una revslucién total. Por lo demds, duc
nes SOGIN_QS existentes no puedan t_;oexnstlr. De ;hay que extrafiarse de que una sociedad fun- ds
todos los mstrl_lmentos de p.roduccldn el mayor dada en la OPOSICION de clases se resuelva nec
poder productivo es la misma clase revolu- en la CONTRADICCION brutal de un choque nal
cionaria. ‘La organizacén de los clementos ro- de cuerpo a cuerpo como iiltimo desenlace? ado
volucionarios como clase supone la existencia Y no se diga que el movimiento social excl pro
2 uye
de todas las fuerzas productivas que podian el ‘movimiento politico. No hay, ni ha habido dan
engendrarse en el seno de la sociedad antigua. niinea, movimisnto pol.itioo que ,no sS85 Bl s cior
¢ Quiere esto decir que después de la caida de ’ 1ith, Nibeinio soetal los
la antigua sociedad habrd una nueva domina- ‘ : 5 i céte
oion de olase que So resuma en un NUevo po- Sdlo cuando exista un orden de cosas en que do
der politico? No. no haya clases, las EVOLUCIONES SOCIA-

La condicién de la emancipacion de la clase LES oesarén do ser REVOLUCIQNES politi- E
trabajadora es la abolicién de todas las clases, oas. Hasta entonoes, a cada cambio general de tod
asi como la condicién de la emancipacién del la sociedad, la Gltima expresién do la ciencia dos
tercer estado, del orden burgués, fué la aboli- soolal serd siempro: ‘bra
cion de todos los estados y de todos los 6r- «EL. COMBATE O LA MUERTE. LA LU- -dia
denes. CHA SANGRIENTA O LA NADA. ASI ES -afio
La clase trabajadora reemplazard, en el curso COMO LA CUESTION SE HALLA PLAN- pai
de su desarrollo, la antigua sociedad civil con TEADA DE UNA MANERA INVENCIBLE.» la
una asociacién que excluird las clases y su Jorge Sand. — MARX («Miseria de la Filoso- s
antagonismo, y no habra ya poder politico pro- fian, paginas 169 y 170.) i
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Lo que da dessi el capilalisnio

Alemania. — Segun la estadistica oficial, el nd-
mero de parados. en el mes de enero de 1934 ha
sido de 3.774.000.

En lo que se refiere al paro de los jovenes, que
en junio de 1933 afectaba a un 1.317.433 individuos
de menos de veinticinco afios, o sea 26,1 por 100
del conjunto de parados, desde primero de afio de
1932 a 31 de marzo de 1933, 527.000 j6venes, entre
ellos 156.000 muchachas, han tomado parte en
los cursos de ensefianza profesional organizados
por las Oficinas de Trabajo, con aumento de
200.000 sobre el afio anterior. Muchos de estos
cursos han sido desarrollados en los talleres o en
locales prestados por los mismos industriales.

Argentina. — El Gobierno argentino ha acorda-
do recientemente la realizacién de un plan de re-
construccién econémica, entre cuyas medidas figu-
‘ra principalmente el comienzo inmediato de un
importante programa de obras publicas, que en dos
afios comprender4 un volumen de trabajos que nor-
malmente se realizaria en siete afios.

Hay que recordar que, por decreto de 19 de di-
ciembre de 1933, ha sido creado en la Argentina
un Comité nacional de Paro, encargado de pre-
parar un plan radical para la solucién del pro-
blema del paro, de estimular la posibilidades de
empleo y de colocacién de parados, y de organizar
la asistencia de los desocupados en coordinacién
e la accién oficial con la privada.

Dinamarca. — E1 Gobierno danés ha acordado
intensificar su accién de lucha contra el paro, se-
gin comunicado del ministerio de Cuestiones So-
ciales. A pesar de las obras publicas emprendidas,
de la proteccién a los, agricultores, del estimulo de
la construccién privada y de otras medidas adop-
tadas, el paro en Dinamarca no disminuye, debi-
do, principalmente, a las restricciones impuestas
en diversos paises para la importacién de pro-
ductos daneses. Por esto, €l Gobierno ha encarga-
do al Consejo de Paro que estudie las medidas
necesarias para aumentar la ocupacién de perso-
nal en la agricultura, que revise las que se venian
adoptando para este objeto en otras ramas de la
produccién, sin olvidar las posibilidades que se puc-
dan ofrecer en el terreno de una distribucién ra-
cional y equitativa del trabajo actual (retiro de
los ancianos, prolongacién de la edad escolar, et-
-cétera) y las que se puedan derivar del desarrollo
de las obras publicas.

Estados Unidos. — Contintia desarrolldndose con
todo vigor la campafia contra la crisis. A media-
dos de febrero, el presidente Roosevelt ha nom-
‘brado una Comisién especial encargada de estu-
-diar un vasto plan para desarrollar en cincuenta
-afios, dirigido a impulsar el desenvolvimiento del
pais mediante la descentralizacién de la industria,
la restauracién de la agricultura, la reorganizacién
‘de los transportes, el perfeccionamiento de las vias
Mnavegables v la extensién de los canales, la lucha

El paro en algunos paises

preventiva contra las inundaciones y la repobla-
cién forestal.

El plan se propone esencialmente mejorar las
condiciones de asentamiento de la poblacién en los
Estados Unidos, valorizando los terrenos mal ex-
plotados y descongestionando los grandes nucleos
industriales.

En las regiones donde la tiera sOlo permite a los
agricultores una vida muy limitada, se procurard
desarrollar industrias complementarias que den
ocupacién a los agricultores en las épocas de paro
obligado en las labores del campo.

Se calcula que las zonas que van a valorizarse
permitiran la absorcién de un millén de familias
de las regiones que sufren paro permanente. Se
espera que los trabajos de repoblacién forestal
cambien considerablemente las condiciones natu-
rales de los Estados Unidos, y que la construc-
ci6n de carreteras que comprende el plan mejo-
rard notablemente las condiciones de vida de nu-
merosas comarcas y facilitard el desenvolvimien-
to econémico general del pafs,. facilitando gran-
demente el consumo de productos.

Francia. — La estadistica semanal de parados
sigue registrando en Francia los aumentos que
hemos sefialado en las dos crénicas anteriores.
Asf, en la semana que ha terminado en 17 de
febrero, el aumento del numero de parados, con
relacién a la semana anterior, ha sido de 4.016,
dando un total de 347.731 parados inscritos
(279.715 hombres y 68.759 mujeres).

En la semana correspondiente de 1933 el nu-
mero total de parados registrados fué de 326.686;
es decir, 21.045 menos que en este afio. Pero hay
que tener en cuenta que en febrero de 1933 esta-
ban funcionando 652 fondos de paro, mientras que
en febrero de 1934 estan en actividad 751, lo cual
supone un_aumento considerable de capacidad de
inscripcién que tal vez explique por si solo el
aumento del nimero de parados inscritos.

Sin embargo, si acudimos a las estadisticas de
las Oficinas de colocacién vemos que la situacién
no ha mejorado con relacién a febrero de 1933;
ias colocaciones han disminuido ligeramente, y
aunque en las primeras semanas de febrero de
1034 el nimero de gentes colocadas por las Ofi-
cinas de Trabajo ha aumentado con relacién a
la medida del mes de enero, se observan oscila-
ciones y aun retrocesos que revelan poca deci-
sién en acentuar la tendencia. Ademds, hay que
observar que el aumento del paro, en otoiio, ha
empezado un mes antes que en el invierno ante-
rior. Todo lo cual hace presentar este invierno
como peor que el de 1932-33.

Es posible que el recrudecimiento del paro se
deba, en parte, a que este invierno ha sido muy
crudo.

Sea lo que fuere, el ambiente ha sido propicio
para que la Comisién de Finanzas de la Cédmara
adoptase un artfculo adicional al proyecto de ley
de Hacienda, gravando la mano de obra extran-
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jera con un 10 por 100 sobre los salarios,. que al-
canzaria a los trabajadores extranjeros que lleven
menos de diez afios de residencia en Frarcia. Este
proyecto ha despertado numerosas protestas en
los medios patronales, en los que se teme caren-
cia de operarios cualificados para el momento en
que decline la crisis, debido a las dificultades que
se ponen a los extranjeros.

Inglaterra. — Segtin la estadistica  del ministerio
de Trabajo, el numero de parados inscritos en las
Bolsas de Trabajo ha aumentado en 164.989 des-
de 18 de diciembre a 22 de enero, fzcha en que
han llegado a 2.389.068. Esto, junto a las mani-
festaciones de los peregrinos del hambre, realiza-
das a ultimos de febrero para protestar contra las
podas que se vienen haciendo a los subsidios de
paro, especialmente como resultado de las inves-
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tigaciones sobre Jos medios de vida de los subsi-
diados, ha disminufdo el optimismo con que se
habfa terminado el afio 1933 en Inglaterra. ;Serd
un hecho aislado?

Hay que recordar que desde diciembre de 1932

a diciembre de 1933 el ntimero de parados habia . =

disminuido en 499.208 unidades, y aunque que-
daban sin trabajo el 18 por 100 de los trabajado-
res asalariados, la disminucién es muy importan-
te, por lo que parece reveladora de un fenémeno
que ha de continuar en el mismo sentido,

Holanda. — Se calcula que el paro alcanza a
unas 400.000 personas. El coste de los subsidios
a los agricultores y a los obreros parados en el
afno 1933 ha sido casi seis veces mayor que en
1931. El numero de parados parece ser que en
el espacio de estos dos afios ha duplicado.

B i e e e e e T R A e L, SR A N

La aplicacion de los convenios internacionales del trabajo

La Organizacién Internacional del Trabajo no
tiene solamente la misién de establecer conve-
nios internacionales para la proteccién de los tra-
bajadores; debe, ademads, estar informada de las
cendiciones de aplicacién de dichos convenios en
aquellos paises que los han ratificado.

Asi, cada afo, en virtud del articulo 408 del
Tratado de Paz, presentan los Estados miembros
a la Oficina Internacional del Trabajo informes
sobre las medidas tomadas para cumplir los con-
venios ratificados por ellos. Pero antes de ser so-
metidos estos informes a la Conferencia Interna-
cional del Trabajo son estudiados por una Comi-
sién de técnicos mdependxentes quienes formu-
lan sus observaciones eventuales en un informe
especial destinado a la Conferencia.

La Comisién de técnicos se ha reunido en G1-
nebra, en la sede de la Oficina Internacional del
Trabajo, compuesta por los Sres. Jules Gautier

(francés), Quadrat (checoslovaco), R appart-
(suizo), Gini (italiano), sir Selwyn Fremantle
(indostédnico), A. D. MacNair (inglés), Erich

Las sesiones
presididas por el

(finlandés) y Makowski (polaco).
duraron del 22 al 27 de marzo,
Sr. Gautier,

Hubo de examinar 436 informes presentados, en
lugar de 406 en ‘1933 v 378 en 1932. Después de
un estudio detenido de esa documentacién, cuya
importancia creciente es prueba de] constante des-
arrollo de la legislacién social internacional, los
técnicos dieron su informe, aprobado por unani-
midad, que serd sometido al Consejo de adminis-
tracién de la Oficina Internacional del Trabajo y
a la préxima reunién de la Conferencia.

Los peritos han observado que cada ver m:s se
aplican integramente, o bien con las modificacio-
nes necesarias para adaptarlos a las condiciones,
los convenios ratificados por los Estados. De otra
parte, comprob6 la Comisién la acogida favora-
ble que el Consejo de administracién y la Confe-
rencia de 1933 habfan reservado a su propuesta

de que se organizaran reuniones de representan-
tes de los servicios de inspeccién de los diferen-
tes paises, pues es evidente el resultado positivo
de un contacto directo entre las personas encar-
gadas de velar por la aplicacién de los conve-
nios.

B e e e =e e,

No; la verdadera diferencia entre marxistas
y anarquistas es ésta:
1. Los marxistas desean la destruccion com-
pleta del Estado; pero reconocen que esto no
se puede lograr sin la extincion de las divi-
siones de clase mediante una revolucién so-
cialista, y como consecuencia del estableci-
miento del régimen socialista, que acabe al
fin con el Estado. Los anarquistas, por su par-
te, quieren la completa destruccién del Estado
en veinticuatro horas, y ni siquiera saben en
qué condiciones podra llevarse a efecto seme-
jante destruccion.
2. Los marxistas reconocen que, una vez el
Poder en manos del proletariado, éste debe
acabar con la antigua maquina del Estado,
sustituyéndola por una nueva maquina de obre-
ros armados y organizados conforme al tipo
de la «Commune», Los anarquistas, por su
parte, aunque estan porn la destruccién del Es-
tado, no saben bien con qué le ha de susti-
tuir el proletariado ni cémo han de emplear
‘a fuerza revolucionaria. Hasta niegan que el
proletariado revolucionario tenga la menor ne-
cesidad de usar del Estado y de establecer la
dictadura proletaria,
3.° Los marxistas insisten en la necesidad de
usar del Estad) moderno como un medio para
preparar al obrero a la revolucion, Los anar-
quistas rechazan este punto de vista. — LE-
NIN («El Estado y la revoluciény, pagi-
nas 24¢ y 241.)

b

~

I

Act

El
Fran
adopt
repro

volur
disol
una
3
a su
cacié

ment
men

4.7
adm
men
que
de 1
misr
del |

5.°
fasci
Pods

a)
com
la ¢l

b)
men
insti
febrn
sina
tene
tes |
dos
de t

E:
da «
ciali



1bsi-
e se
Sera

1932

abia . &

que-
ado-
tan-
1eno

a a
idios
n el
e en
e en

ntan-
eren-
itivo
ncar-
nve-

de
ara
ar-
-E-
\gi-

DE TRABAJADORES DE ESPANA

105

Actitud revolucionaria del Partido Socialista de Francia

El Consejo nacional del Partido Socialista de
Francia, reunido el dia 12 de mavrzo en Paris.
adopté la siguiente resolucion, que por su interds
reproducimos integramenie :

Reunido por primera vez después de los acon-
tecimientos del 6 de febrero, el Consejo nacional
del Partido Socialista acordd remitir a las Federa-
ciones las instrucciones que siguen:

1.> Frente al Gobierno de bloque nacional lle-
vado al Poder después de los hechos mencionados
hay que mantener una oposicién constante y enér-
gica.

2.2 Ante la conmocién politica que atenta a la
voluntad del cuerpo electoral, el Partido exige la
disolucién del Parlamento previa la votacién de
una ley electoral de representacién proporcional.

3.2 El Partido continuara por todos los medios
a su alcance la lucha para conseguir la reivindi-
cacién y la conquista del Poder politico.

Los acontecimientos del 6 de febrero justifican
de nuevo esta reivindicacién, a la que se debe
imprimir un caréacter de mayor urgencia.

Francia corre el riesgo de verse también ence-
rrada entre €l capitalismo fascista o el Socialismo.

La descomposicién de todas las agrupaciones
politicas de la burguesia no deja lugar para otra
direccién si no es la socialista.

La lucha contra el fascismo, por el hecho mismo
de que implica la lucha contra los efectos mds
crueles de la crisis, no puede conducirse sino
bajo la acci6n socialista y segun la orientacién de
la doctrina del Socialismo.

La crisis, a medida que se prolonga y se ex-
tiende, pone violentamente en evidencia las con-
tradicciones mortales de un régimen que forzosa-
mente ha de acabar en la instauracién del régi-
men socialista.

42 Una Comisi6on nombrada por la Comisién
administrativa permanente presentard un dicta-
men al préximo Congreso nacional sobre un plan
que revista el doble cardcter : Ser un instrumento
de propaganda y reclutamiento de las masas, al
mismo tiempo que programa de accién inmediata
del Partido Socialista en el Poder.

5.2 La accién defensiva contra las amenazas
fascistas y la lucha ofensiva por la conquista del
Poder exigen a un tiempo :

a) Una coordinacién de esfuerzos tan intima
como sea posible con la organizacién sindical de
la clase obrera.

b) Una acciéon de unidad entre todos los ele-
mentos proletarios, favoreciendo el entusiasmo
instintivo manifestado al dia siguiente del 6 de
febrero y que llevé a las masas obreras y campe-
sinas hacia la unidad de accién, no dejandose de-
tener ni desviar por las maniobras de los dirigen-
tes del partido comunista, cuyos ejemplos reitera-
dos de division chocan con la voluntad evidente
de buena fe socialista.

Esta accién deberd ser emprendida, en la medi-
da de lo posible, por la iniciativa del Partido So-
cialista.

El Consejo nacional recuerda a las Federacio-
nes y a las Secciones que esta accién no deberd
salir del plan local, y que consiste esencialmente
en establecer el enlace necesario para la prepara-
ci6n comin de manifestaciones determinadas ; pero
no deberdn jamés producir la constitucién de or-
ganismos permanentes que quieran sobreponerse
a los del Partido ni prestarse a secundar instruc-
ciones contrarias a la doctrina y a las decisiones
normales y reglamentarias del Partido.

¢) Un esfuerzo tendente a agrupar en torno al
Partido a los hombres, sean cuales fueren, e inde-
pendientemente de su clasificacién politica hasta
ahora que se declaren resueltos a defender contra
las maniobras fascistas las libertades republicanas.

Este esfuerzo deberd conducirse de suerte que
pueda establecerse una distincién clara entre Ia
rutina de un sistema parlamentario que ya no res-
ponde por su formacién a las necesidades presen-
tes, debiendo sufrir modificaciones profundas, y los
derechos individuales y colectivos que el pueblo
obrero y campesino ha conquistado a costa de si-
glo y medic de luchas y de sacrificios.

Dicho esfuerzo se fundar4 en la comunidad his-
térica de las tradiciones republicanas y socialistas
de Francia y sobre la imposibilidad de defender
eficazmente las libertades republicanas si al mis-
mo tiempo no se convierten en instrumento de la

justicia social.
* % %

Tales son las instrucciones practicas que el Par-
tido Socialista acuerda dar a sus Federaciones
provinciales.

A todas les agradece y felicita por la energia es-
pontdnea por la cual reaccionaron contra el inso-
lente reto de la reaccién fascista. El Partido ha
podido ver cudl es su fuerza, y ahora puede cami-
nar con plena confianza hacia el porvenir.

* % %

La anterior resolucién demuestra cémo los Par-
tidos Socialistas, empujados por las circunstan-
cias politicas y econémicas del  momento actual,
se ven forzados a adoptar una actitud semejante
a la que mantiene el Partido Socialista Obrero
Espaiiol.

El asunto Stavisky ha removido profundamen-
te la opinién francesa por las ramificaciones que
el famoso estafador tenia a través de ciertos hom-
brose con la politica y la Banca. De la emoci6n
producida al conocerse la complicidad de algunos
politicos quiso aptovecharse la reaccién capitalis-
ta lanzando a la calle sus huestes mercenarias,
con el fin de asaltar la C4dmara de-los Diputados
y apoderarse del Gobierno de la Republica fran-
cesa. La reaccién buscaba, sobre todo, dar un gol-
pe de efecto contra la Republica y desviar la aten-
cién de las gentes sobre la complicidad de algunos
elementos conservadores con el famoso estafador
Stavisky, y especialmente del que era prefecto de
Policfa, Sr. Chiappe, conocido por su significacién
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fascista. De ahi los sucesos sangrientos ocurridos ro, y que se extendi6 por toda Francia con una
durante la noche del 6 de febrero; y si los elemen- unanimidad raramente conocida. Es decir, que la
tos fascistas no consiguieron su propésito no fué arrogancia del fascismo ha colocado en pie de
por la energia mostrada en este caso por el Go- guerra a todo el proletariado francés; y como pue-
bierno de entonces, pues alguno de sus elementos de verse por la resolucién que publicamos, el Par-
se hallaba no limpio de responsabilidad en el asun-  tido Socialista considera inservibles las normas de
to Stavisky, sino precisamente por la reaccién de  lucha parlamentaria y preconiza abiertamente Ia
la opinién publica y de las fuerzas de policia, muy  conquista del Poder, para cuya accién invita a to-
trabajadas por la, opinién republicana y dispuestas  dos los hombres de buena voluntad dispuestos a

a hacer frente a los elementos fascistas. Precisa- poner término a la tiranfa del régimen capitalista.
mente hemos podido leer en los periédicos corpo- El Partido Socialista de Francia, lo mismo que -
rativos de la policia francesa opiniones muy enér- el Partido belga, quiere trazarse un plan de ac-

gicas contra la reaccién y el fascismo que son una  cién no para que sirva de programa electoral,
amenaza para la clase capitalista, la cual vivia sino para dar la sensacién de sus facultades de
confiada en que podia apoyarse en las fuerzas de  Gobierno en cuanto llegue a conquistar el Poder.
policia. En conclusién : el hecho de haber triunfado el

Lo més importante y que deseamos subrayar es  [ascismo en algunos paises ha de ser aleccionador
la forma en que ha reaccionado la clase obrera para el proletariado internacional, adoptando
francesa. Primero, obedeciendo las instrucciones aquella linea de conducta que més convenga a la
de la Confederacién General del Trabajo y del Par-  clase abrera, bien convencidos de que para derribar
tido Socialista declarando una huelga general de el régimen capitalista es indispensable la accién
veinticuatro horas, que tuvo efecto el 12 de febre- revolucionaria.

L W W N,

e o . b T W W N

[ pasando asi de 122.000, nimero de firmas necesa-
l-os seguros soc‘ales rio para ser transmitido al Parlamento por el pre-
sidente de la Republica.

El 3 de noviembre de 1933 se ha puesto a dis-
cusién el proyecto ante el Parlamento, que lo ha
enviado a su Comisién de Legislacién social. Si
el proyecto no logra la mayoria del Parlamento,
deberd someterse a la votacién popular, y sélo se
aprobard si retine 487.411 sufragios; a saber: la
mitad de los votos de los electores que partici-
paron en las elecciones parlamentarias de 1931.

Proyecto de ley sobre el seguro de invalidez, vejez
Yy paro en Letonia

El Partido Socialista letén y el Comité central
de los Sindicatos profesionales han elaborado un
proyecto de ley sobre el seguro de invalidez, vejez
y paro, que fué presentado el 28 de agosto de 1933
a la Comisién electoral central para ser sometido
al referéndum popular. o o C

El proyecto ::revé la creacién de un fondo es- Proyecto de establecimiento de un servicio médico

pecial para la constitucién de pensiones de inva- general en Gran Bretaiia.
lidez y de vejez y para conceder subsidios de paro.

Los recursos del fondo provienen de subvencio- Con motivo de la reunién anual que celebré en
nes del Estado y de las autoridades publicas loca- 1932 la Conferencia nacional de las Sociedades de

les, asf como de las cotizaciones pagadas por los  Socorros Mutuos (National Conference of Friendly
patronos (proporcionalmente a los salarios), los  Societies), dié mandato a su Comisién para que
propietarios de inmuebles y las demds personas colaborase con las demds organizaciones que ad-
cuya renta anual es superior a 5.000 lats. (Un ministran los servicios médicos, tales como las

lat : un franco suizo.) Comisiones de Seguro nacional de enfermedad, las
El derecho a la pensién de vejez y de invalidez autoridades de los condados y los Municipios y la
se eleva a 3o lats mensuales por persona, y se con- Confederacién de los Sindicatos Médicos Britani-

cede a todos los ciudadanos letones de sesenta y  cos (British Medical Association), a fin de abrir el
cinco afios de edad, asi como a los ciudadanos camino a la creacién de un servicio médico mas
menores de sesenta y cinco afos cuya capacidad completo para los asegurados y las personas a su
de trabajo haya disminuido al menos en el 50 cargo, para el desarrollo y la coordinacién de los

por 100. servicios médicos existentes.

De conformidad con el proyecto, los obreros asa- Después de haber estudiado la cuestién, una Sub-
lariados reciben, en caso de paro, subsidios cuyo comisién de la Conferencia presenté una Memoria
total se fijard en relacién con el coste minimo de indicando las orientaciones en que deberia inspi-

la vida. El derecho a las prestaciones de paro se rarse todo sistema general de servicio médico. Esta
concede a los asalariados que han estado ocupados  Memoria fué aprobada por unanimidad en la re-

durante tres meses, al menos, antes de la presen- unién anual de 1933 de la Conferencia. Se emitié
tacién de su peticién o que han efectuado durante el deseo de que se asegure para ambos servicios
este perfodo su servicio militar y que no se ha- un sistema general satisfactorio.

llan en estado de encontrar trabajo correspondien- El primero, que tendria un caricter profil4ctico,
te a su capacidad. funcionarfa bajo el contro]l de personas extrafas

El proyecto de ley ha recogido 198.288 firmas, a la profesién médica, pero pudiendo ser aconse-
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jadas eventualmente por médicos, segun las con-
diciones existentes en una regién determinada.

El segundo servicio deberfa consagrarse a la
terapéutica individual de los derechohabientes,
bajo la direccién de organizaciones locales repre-
sentativas especialmente creadas con este fin. Este
servicio deberfa asegurar a cada derechohabiente
los cuidados de un médico de medicina general o
de un médico de cabecera libremente elegido.
Comprenderia asimismo un servicio farmacéutico
(suministro de medicamentos y aparatos terapéu-
ticos), los cuidados de enfermeras visitadoras, etc.
La Subcomisién recomend6, por otra parte, crear
un servicio de consulta y conceder a los derecho-
habientes todas las facilidades para el diagn6stico
y el tratamiento necesario suficiente y apropiado.
Todo médico de cabecera deberia estar autorizado
para tratar a sus enfermos hasta en el caso de
estar hospitalizados; el tratamiento de hospital,
sanatorio o casa de convalecencia deberfa tam-
bién preverse.

La Memoria enumera las clases de personas que
deberfan comprenderse en este sistema, bien obli-
gatoriamente (los sujetos al seguro de enferme-
dad y las personas a su cargo y todos los indi-
viduos y personas que se encuentren en tal es-
tado que la colectividad provea por entero a sus
necesidades), bien facultativamente (cotizantes

10}

libres, previstos por la ley de Seguro de enfer-
medad, y personas a su cargo, y miembros de
Sociedades de socorros mutuos no sujetos al Se-
guro, asi como las personas a su cargo).

Las cotizaciones debidas por las personas no
sujetas al Seguro naciona] se pagarian en parte
por los asegurados y en parte por los patronos;
por otra parte, los Poderes locales pagarfan una
contribucién acordada de comun acuerdo por los
indigentes comprendidos obligatoriamente en el
sistema; en cada caso una fraccién -de la cotiza-
cién seria pagada por el Estado.

A la dualidad de este servicio deberia necesa-
riamente corresponder una administracién doble.
E] control central se ejerceria por el ministerio de
la Higiene de Inglaterra, y por el Poder central
competente en las colonias y dominios. El con-
trol local se ejerceria por los Poderes locales me-
diante los representantes de las organizaciones o
autoridades, por cuya mediacién se percibirfan las
cotizaciones, asi como por las organizaciones de
personas que suministran los servicios previstos
por el sistema.

Las autoridades serian responsables del tipo de
las prestaciones médicas. E] control puramente
médico del servicio y de todas las cuestiones
profesionales se realizarfa por los miembros del
cuerpo médico.

NOTAS INTERNACIONALES

IBEROAMERICA

REPUBLICA ARGENTINA

Ley sobre el contrato de trabajo de los empleados
de comercio.

El Parlamento voté6 en 26 de septiembre de
1933 una ley relativa al contrato de trabajo de
los empleados de comercio que debfa modificar
algunos articulos del Cddigo de Comercio. Como
dicha ley fué objeto, el 2 de octubre del mismo
ano, del veto del presidente de la Republica, el
Parlamento tendr4 que pronunciarse sobre el veto
presidencial.

La ley, que trata del derecho al salario en caso
de enfermedad y de accidentes, del preaviso y de
las indemnizaciones por despido, contiene, entre
otras, las disposiciones siguientes :

El empleado tendra derecho a las siguientes va-
caciones pagadas :

a) Diez dias si lleva al servicio del mismo pa-
trén, por lo menos, cinco afios.

b) Quince, si lleva més de cinco. afios y me-
nos de diez.

f‘.) Veinte dfas, si lleva mas de diez y menos de
veinte.

d) Treinta dias, si lleva al servicio' del mismo
patrén mas de veinte afios.

Los establecimientos comerciales deberdn llevar

un registro especial en que se indiquen la fecha
de ingreso de cada empleado, el sueldo que éste
cobra y una copia del contrato de trabajo. El re-
gistro habrd de presentarse a la oficina competen-
te del Departamento nacional del Trabajo.

BRASIL
La emigracion japonesa.

En 1933, el Gobierno brasilefio habfa autorizado
la entrada en el Brasil de 24.000 japoneses. Re-
cientemente ha dado orden a su consul de Kobe
para que permita la emigracién, en 1934, a 27.000
japoneses més, que podrdn hacerlo por intermedio
de la Compafifa japonesa de Expansién.

Este contingente de emigrantes se descompone
como sigue:

Colonos con destino al Estado de San Paulo y
los Estados limfitrofes, 24.000 personas (3.800 fa-
milias) y 1.500 solteros.

Colonos con destino al Estado de Par4, 1.080
personas (180 familias) y 20 solteros.

Total : 27.100 individuos.

B o o o o o . 4
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La Comisién de Control del Partido Comunista
y la Comisaria de la Inspeccién de la U. R. 5. S:
han promulgado un decreto relativo a los privile-
gios y facilidades concedidas a los obreros de cho-
que en materia de aprovisionamiento.

Este decreto fué promulgado después de una en-
cuesta sobre el aprovisionamiento de los obreros
de la industria, efectuada por las dos organizacio-
nes mencionadas anteriormente. Esta encuesta ha
revelado que los directores de Empresas industria-
les no utilizan suficientemente el sistema de apro-
visionamiento preferente de los obreros de cho-
que, prescrito con el fin de aumentar el rendimien-
to del trabajo, asegurar la ejecucién del plan de
produccién y desarrollar la emulacién socialista.
Se ha observado que en la mayorfa de las Empre-
sas el trabajo de los miembros de las brigadas de
choque no se evalia ni controla sisteméaticamente.
Sucede también que los obreros que no han reali-
zado su labor, y hasta personas que no estdn di-
rectamente ocupadas en trabajos productivos, figu-
ran como obreros de choque en las listas oficiales.
La Administracién central del aprovisionamiento
de los obreros y las Comisarfas de las industrias
pesada y ligera no vigilan suficientemente la for-
ma en que las Secciones de aprovisionamiento
cumplen su labor, que consiste en facilitar el apro-
visionamiento de los obreros:de choque.

Los Sindicatos profesionales tratan de sustitu'r
en esto a los directores de Empresa y a los jefes
de taller.

El decreto ordena a la Comisarfa de la indus
tria pesada y a la Comisarfa de la industria lige-
ra, asf tomo al Consejo central de los Sindicatos
y a la Unién central de las Cooperativas de Con-
sumo, que elaboren en un plazo de veinte dfas

chos cooperativos reservados de las Empresas y de
las organizaciones sindicales referentes al mejora-
miento del aprovisionamiento preferente de los
obreros de choque, teniendo en cuenta para ello la
" experiencia adquirida.

Se preconizan principalmente las siguientés me-
didas : 3

1. Se reservardn a los obreros de choque co-
medores y mesas especiales que deberdn recibir
comidas mejoradas que contengan mayor numero
de platos a elegir.

2.2 Los directores de las Empresas y los presi-
dentes de las Cooperativas reservadas estardn obli-
gados a suministrar productos alimenticios y las
mercancias necesarias para asegurar efectivamen-

instrucciones precisas a la direccién de los despa--

El aprovisionamiento de los obreros de choque en la indus-
tria en la Union de Republicas Socialistas Soviéticas

te el aprovisionamiento preferente de los miem-
bros de las brigadas de choque. Estos productos
y estas mercancias deberdn obtenerse esencialmen-
te mediante el aprovisionamiento descentralizado
y por la explotacién de los huertos, etc., pertene-
cientes a las Empresas industriales.

3. Los directores de las Empresas y los presi-
dentes de las Cooperativas reservadas deberén :

a) Organizar un mayor numero de Secciones
de aprovisionamiento y de Cooperativas reserva-
das, que comprendan despachos de choque.

b) La red de los talleres de confeccién se am-
pliard en las Empresas importantes. Los talleres
de la Cooperacién Artesana y de las organizacio-
nes de la industria ligera se anexionardn a las
Empresas que sirvan y se reorganizarédn en Coope-
rativas de produccién, reservadas, exclusivamente a
las Empresas a que estdn anexionadas.

4.° Las organizaciones de aprovisionamiento de
los obreros y las Cooperativas reservadas estable-
cer4n anticipadamente los programas de sus com-
pras en conferencias obreras para el aprovisiona-
miento, teniendo en cuenta para ello la necesidad
de utilizar el aprovisionamiento de los obreros, a
fin de cumplimentar los planes de produccién. Los
programas de compra deberdn aprobarse por los
directores de las Empresas.

5.° El Consejo central de los Sindicatos ten-
dra por labor :

a) Elaborar, con la ayuda de las Comisarfas
industriales, las medidas a adoptar, a fin de mejo-
rar el estado cultural y material de los obreros de
choque y de sus familias (admisién preferente en
las casas de reposo y los sanatorios, concesién de
las mejores viviendas, facilidades para asistir a las
representaciones teatrales, cinematograficas, etc.).

b) Controlar la organizacién y el empleo, en
las Secciones de aprovisionamiento, de los obreros,
y en las Cooperativas reservadas, de los fondos

_que sirven para el aprovisionamiento especial para

los obreros de choque. El Consejo central deberd
controlar el -derecho al titulo de obrero de choque
y a las facilidades que el mismo comprende.

W

La esencia de la revolucién no estd en que
una nueva clase gobierne con la vieja maqui-
na gubernamental, sino en que la nueva clase -
haga trizas la antigua maquina y ponga en su
lugar otra nueva. — LENIN («El Estado y la
revoluciony, pagina 244.)

GrAFIcA SociaLisTa. — San Bernardo, ga.
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