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sabado, a las doce y veinte de
fiana, en la sede del Instituto
Estudios Sociales, Nicolas Re-
do y Ferrer Salat, encabezando
respectivas delegaciones de
5T y CEOE, iniciaron el rosario
firmas del Acuerdo Marco
rconfederal. Ese sabado dia 5
{a una nueva dinamica en las
aciones laborales de nuestro
5, como embrion en el primer
o de la nueva década en la que,
vitablemente, se tiene que rom-
tcon los viejos esquemas de la
idestinidad y disefiar un nuevo
ema de relaciones industriales
nologable con los que imperan
Ja Europa democratica. Con el
erdo-marco se ha dado un paso
sigante para la racionalizacion
la negociacion colectiva, atomi-
 hasta ahora en 3.000 conve-
: se ha impedido un més que
erable «decretazo» Abril y se ha
fundizado en la autonomia de
partes que, a partir de ahora,
e presidir las relaciones entre
eros y patronos. A pesar del
cuelgue politico, que no de
tenido, de CCOO, a medio pla-
los trabajadores de este pais

an valorar,.en sus justos
ninos, la importancia y los
es que para la clase trabaja-
supone la ribrica de los
os con la gran patronal. In-
lemente, la central comunista
edard en «fuera de juegon.

 (Texto compleo del acuerdo-marco
/ en pdginas 9,10y 11.)
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ndira Gandhi, | Rerasedelpanorama
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v l g 9 ~ internacional

El triunfo electoral, arrolla-
dor segiin las ultimas noticias,
de Indira Gandhi en los comi-
cilios celebrados en la India ha
introducido un factor de im-
portancia decisiva en la actual
crisis internacional. La demo-
cracia hind1 se convierte asi en

el eje de todas las acciones de
las grandes potencias en Asia,
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Obrero Espanol. se entrevisto el pasado dia 8 con el canciller
de la Repiblica Federal de Alemania, Helmut Schmidt. er.

;E?rh:]lr?ilgr‘:\lelmé)z‘:eeg:uciﬁgiilé § un céntrico hotel de Madrid. Los temas abordados en el
; i transcurso de la entrevista versaron en torno a la crisis de
| 1o que probablemente inten- Afganistan. ingreso de Espafia en la CEE y las repercusiones
tara la sefiora Gandhi, a condi- . posibles de la actual crisis energética. La nota destacable de
cion de que los acontecimientos este encuentro entre ambos estadistas habria que buscarla
no se precipiten. _ en la extension y profundidad de los temas tratados. »

Felipe Gonzalez, secretario general del Partido Socialista”

Imagenes

Aliniciarse la nueva década, la refle-

xidn sobre la anterior se impone. Y asi
surge un paralelismo turbador. Uno de
los elementos fundamentales de los se-
tenta fue la guerra de Vietnam y la
enorme herida, moral y civica, sufrida
por el pueblo norteamericano. Las pro-
testas y los movimientos de rechazo de
la intervencién americana en Vietnam
alcanzaron su apogeo a principios de los
setenta. Mas rechazo y protesta fueron
universales. Cualquier persona decente
estaba contra la guerra colonial, los
yangquis invasores, y a favor del pobre
pueblo vietnamita. ;Se producird en los
ochenta algo parecido con la interven-
cién de los rusos en Afganistdn? ;EI
nombre de Kabul tendrd el reflejo del de
Saigon? ;Se llenardn las paredes del
mundo de letreros contra los soviéticos?
;Empezardn pronto las manifestacio-
nes contra el invasor comunista? Y la
pregunta fundamental: la crisis de con-
ciencia en la URSS, la herida de los
disidentes, ¢se agravardn con la
intervencion contra el pueblo afgano?
Una cosa es segura: el arte ruso no pro-
ducird obras tan criticas como el ame-
ricano, flageladoras de la autoconcien-
cia nacional. «El cazador», «Apo-
calipsis now» y «El regreso» son pro-
ducciones inimaginables hoy en el
dmbito cultural soviético.
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Nuestra joven democracia, en tan corto tiempo, ha atravesado mo-
mentos dificiles que entre todos hemos logrado superar. Pero nadie pondrdi
en duda que ahora nos enfrentamos con un periodo que va a poner a prueba
nuestra cohesion y nuestra capacidad de resistencia. Probablemente, a
causa de las circunstancias internacionales, seremos objeto de interesadas
presiones exteriores que poco o nada tendrdn en cuenta nuestras propias
conveniencias. A nuestras dificultades interiores, en todos los ordenes,
econdmico, politico, social, se agregardn las procedentes del exterior, en
algunos aspectos mas sacudido que nosotros por el actual desequilibrio
internacional.

Nadie podrd tampoco dudar del aporte fundamental de los trabajadores
y de la oposicién a la consolidacién de la democracia. Los que mds
lucharon por establecerla son quienes mds han sacrificado para que fuera
la democracia de todos, y quienes mds se esfuerzan para mantenerla. Sin
embargo, cualquier observador medianamente advertido puede compro-
bar que la accion de gobierno tropieza con serios obstdculos y —auténtica
paradoja— que los mds duros de vencer no provienen de los agentes
coyunturales, tanto sociales como econémicos, ni de la accion politica de
la oposicion, mds respetuosa que el propio Gobierno de las reglas del juego
democratico, sino de los mismos sectores que forman el partido guberna-
mental y del equipo gobernante. En tal grado que no es posible hablar de
una politica coherente de gobierno, sino de politicas, a veces dispares y
otras, contradictorias que revelan la influyente intervencion de intereses ¢
ideologias divergentes. Como se ha puesto de manifiesto con la reciente

controversia entre varios ministros en torno al compromise unilate,
mente contraido por el ministro del ramo, al firmar la Prorrogq
acuerdo pesquero con Marruecos. Mucho podriamos exponer al reg
asi como sobre otros hechos similares acaecidos anteriormente, Perong
esto lo que hoy nos preocupa.

Nos inquieta, partieularmente en el momento actual —y en ofj

- CAw Y I3 . es‘%l 3
seguros de interpretar la opinion de la mayoria de los ciudadanos—_ gy p.

ausencia de una politica coherente, con una orientacién definida, c?"t
ca al Gobierno a seguir en su actuacion la via de la menor resistenciq,
decfr, a obedecer sucesiva y alternativamente a unos u otros secto;
intereses, rectificando hoy lo que probablemente se alterard Maiiang ,
afirmé ayer. Quedan asi logicamente en un segundo plano subording,
intereses generales del pais. Lo que explica casos como el del Estq
Centros Docentes, que no sélo vulnera la Constitucién Y tergiversy
sentido de la libertad de enserianza, sino que beneficia exclusiyay
unos determinados intereses privados en perjuicio del resto de la
cion, sobre todo de los sectores menos favorecidos. E videntememe’,
politica vacilante estd muy lejos de responder a las exigencias actyg
pais, y menos avin a las de un entorno internacional que se caracterizq
la agravacion de todas las tensiones y en el que las vias de menor resist,
cia estdn cerradas. La consolidacion de la democracia, a la que
pueblo estd prestando una colaboracion eficaz, requiere en este mo,
preciso una accion de gobierno radicalmente opuesta a la que'y
desarrollando el equipo gobernante. Se necesita otro estilo Yunac
concepcion del futuro.

Ahora si que el mundo se ha
instalado plenamente en la crisis. O
lo han instalado quienes podian
hacerlo, los gerifaltes norteameri-
canos, o gringos, como los deno-
minan algunos pueblos iberoame-
ricanos —que los conocen muy
bien, porque no han cesado de pa-
decerlos—. Se veia venir. En cierto
modo lo habiamos previsto en
articulos anteriores cuando, al re-
ferirnos a las posibles salidas de la
crisis economica, aludiamos a un
nuevo reparto de las zonas de in-
fluenciay al consiguiente recurso a
la fuerza para imponer el reparto.
Al agudizarse la crisis, antes de que
‘nuevos avances tecnolégicos pu-
dieran aumentar la productividad
con ?ajos costes y paliar-al menos
sus efectos mas graves, la 16gica del
sistema exige el reordenamiento de

los mercados, lo que no puede .-

efectuarse sin una redistribucién
de las zonas de influencia mundia-
les. Lo cual, dada la evolucién
politica del dltimo decenio, y. es-
pecialmente del dltimo afio y me-
dio, conduce a la confrentacién
entre la URSS y EEUU. Es decir, a
considerar agotado el periodo de
la distensién y reactualizar la
dialéctica crisis-dialogo —que
posiblemente se saldara, como en
el pasado, a costa de los paises mas
débiles—. Faltaba un pretexto. La
ocasion de Irdn, por su compleji-
dad, result6 demasiado arriesgada
—podia enfrentar directamente a las
fuerzas militares de las dos grandes
potencias y eso tratan de evitarlo
ambas, al menos mientras s6lo de
ellas dependa—. La intervencion
soviética en Afganistan ha propor-
cionado el pretexto adecuado.

La decision de instalar los nue-
vos misiles en Europa occidental
obedecia, sin duda ninguna, al
proyecte de forzar a-la Unién So-
viética a la necesaria —para los
paises industrializados— renego-
ciacion de las zonas de influencia.
No era suficiente para inclinar a la
URSS, que hoy posee bazas muy
fuertes en Africa y en todo el
Oriente. Esto debian saberlo los

diplomaticos norteamericanos. O

quizé no. De aqui., tal vez, su inusi-
tada reaccion ante la intervencién

_soviética en Afganistan. el intensi-

vo despliegue de su propaganda y
la movilizacion de todos sus peones
del mundo occidental. En otro mo-
mento, esa intervencion apenas
hubiera dado lugar a un simple
intercambio de notas. Por la senci-
lla razén de que el Pentagono y el
Departamento de Estado norte-
americano no ignoran que Afga-
nistan constituye una pieza clave
del dispositivo estratégico de la
URSS en Asia, el arco que cubre

todo elflanco sur de China. Y
que los soviéticos estan tan lejos de
abandonarlo como los norteame-
ricanos Israel- También es cierto
que Afganistan forma parte del
otro arco estratégico de 1os soviéti-
cos, que pasa por Aden y se interna
en Africa por Etiopia. Pero lo mis-
mo podriamos decir de las bases
norteamericanas en Europa, en
Asia, Africa, y, por lo que a
nosotros afecta, de la indirecta
intervencion yanqui en el Marrue-
cos de Hassan II. En otras pala-
bras, que la clave del problema no
es el hecho de la intervencion, me-
recedora de unanime reproche co-
mo todas las intervenciones
—consideracion ética que-se esgri-
me hipécritamente por la diplo-
macia norteamericana y las de to-
dos sus peones—, sino la crisis
econdmica que impulsa a los gran-
des paises industrializados de Oc-
cidente al establecimiento de nue-
vas formas de dominio sobre los
paises del Tercer Mundo donde se
hallan las fuentes de materias pri-
mas y de la energia. Y este reorde-
namiento de los mercados y de las
zonas de influencia no puede rea-
lizarse sin un previo acuerdo con la
URSS o su neutralizacion militar.
Asi como es evidente que la diplo-
macia soviética, del mismo modo
que tenia previstas las repercusio-
nes probables de su intervencion
en Afganistan —planificada desde
hacia largo tiempo, a juzgar por la
rapidez y eficacia con que se-ha

Poyepne - ] gran juego

Quien conozca la tragedia vivida
por Leopoldo Trepper, el protago-
nista de la red soviética que espi6 el
11T Reich, sabe que por encima del
esfuerzo convencido de los funcio-
narios de un departamento o una
institucion existe siempre otro ni-
vel de la politica: el que corres-
ponde al gran juego. Se trata del
juego que llevan adelante los que
toman las ultimas decisiones, en los
sistemas donde no hay una demo-
cracia con la necesaria tension ha-
cia su profundizacién.

Este gran juego esta regular-
mente montado sobre jugadas de
corto vuelo: el equipo en el.poder
concede la misma importancia a
los conflictos internacionales que a
las luchas dentro del poder con el
resto de los equipos y las persona-
lidades pujantes; mas aan, en mu-
chas oportunidades las decisiones
en un terreno proceden de las exi-
gencias del otro.

efectuado—, tiene minuciosamente
calculado el virtual desarrollo del
proceso de guerra fria en que Car-
ter acaba de embarcar al mundo
occidental.

Nosotros, que hemos condenado
con'la unica energia que esta a
nuestro alcance, la de las palabras,
las intervenciones norteamerica-
nas en los paises del Caribe, sus
amenazas del pasado afio contra
Cuba y el despliegue de su flota en
ese mar, podemos hoy, sin ninguna
hipocresia, condenarla dela URSS
en Afganistan. Pero eso no signifi-
ca que nos dejemos engafiar por
propagandas falaces. Un periddico
tan poco sospechoso de simpatias
porla URSS, el Yg, ha escrito en un
editorial: «En realidad, no ha hecho
Moscu mds que reproducir la politi-
ca que en tantas ocasiones han
puesto en prdctica los hombres del
Pentdgono.» Sin embargo, ya han
surgido los corifeos espafioles de su
homélogo norteamericano, los
cronistas movidos por los hilos de

- Washington —no hay solamente

hilos de Mosci—, instigando a
nuestro alineamiento, desde luego,
al lado de EEUU. Vuelven los vie-
jos argumentos de la década de los
cincuenta: o a un lado o a otro, o
comunista o anticomunista. Aho-
ra, en Espafia, aderezados con el
argumento de nuestra situacion
geoestratégica, el paraguas nuclear
norteamericano, la adhesion a la
OTAN como condicién para el in-
gresoen la CEE. Toda una sarta de

Ya se ha dicho que el creciente
conflicto entre la Union Soviética y
Estados Unidos responde, en lti-
ma instancia, a las necesidades de
consumo interno de los Gobiernos
en ambas superpotencias. Se trata
de exportar una crisis interna
economica y politica que afecta de

" igual manera, aunque con formas

diferentes, a los dos bloques.
Puede parecer una barbaridad,

pero es simplemente un hecho que |

a Carter le ha venido como anillo al
dedo que unos estudiantes fanati-
cos asaltaran la embajada norte-
americana en Teheran. Basta con

‘recordar las noticias previas a este

suceso para comprobarlo. Sema-
nas antes las noticias de primera
plana sobre Estados Unidos
ofrecian la siempre atractiva ima-
gen de Jane Fonda hablando a las
multitudinarias demostraciones
que recorrian el pais; pidiendo el
control de las multinacionales del

" de su avance en Europa

falsedades que, de prosp
barian con nuestra indepe
acambio de nada. En prime;
porque el paraguas nuclear
nos protege tan poco com
viético; es decir, nada. Al
rio, precisamente por n
tuacion geoestratégica,

convierten en blanco eve;
segundo lugar, porque s
ingreso en la CEE depe
nuestra previa adhes
OTAN, dejaria automat
de interesarnos la CEE, pue
la adhesion a la OTAN e
la propia aceptacion del.
—en el caso de una guerra
si nosotros formaramos
OTAN, el objetivo que el e
soviético tendria que destruir

cisamente, la peninsula
Por supuesto, los cronis|
dos no entienden una
estrategia militar. En suma,
bable que; si estallara una
todos los paises terminarian
vernos envueltos en ella,
alguna posibilidad tene
proteger a nuestro pueblo
destruccion, ésta es la indep
cia de nuestra codiciada si
estratégica. Y si alguna po
de hacer oir nuestra voz et
naciones poderosas y de exi

tiempo, nuestra participacio
reordenamiento economico
cuentra en la celosa salvagu :
esta posicion. ;

petroleo. Poco después anl
surgimiento del candldgtq»K
dy, las encuestas sobre la pt
dad de Carter descendian 2 1
Pues bien, hoy los ciudadanos!
teamericanos parecen haberses
vidado de su cabreo con i
hermanas, lanzados como estd
xenofobia antiirani. Y, COMS
de esperar, la populai‘ldad' 7
ter ha ascendido imparabl

En esta estrategia de 1a &
Carter no tiene mas que €
Kremlin, para quiep_resu
dificil justificar la crisis econd
fuera de las fronteras del capt
mo. :

Los dirigentes -de 1as
superpotencias, cuyos inte
mas claros son los de segulr
nando, desarrollan luego €
juego, en el que, naturalmente;
tiene limites :

E.GOMA
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- Fundadores y
maestros: una
s creacion

genial

Justo MARTINEZ
AMUTIO

Ellargoy lento proceso de
modernizacion de Espafia dura
todavia. Nuestra incorporacién al
" mundo moderno se va efectuando
" conun retraso que se ha puesto
 trdgicamente de relieve durante los
 gltimos decenios, a tal punto que, al
" hablar de la década pasada, se ha
. podido afirmar que mientras los
' paises industrializados habian
superado el ciclo de la etapa

. consumista, Esparia apenas lo
iniciaba. Cuando hace un siglo los
fundadores del PSOE y la UGT
emprendieron su ingente tarea, el
retraso de Espania se calculaba en

¢

Elpartido y la
emigracion

Francisco LOPEZ REAL

Secretario de Emigracion
de CEF del PSOE

H
Desde que los hombres de Esparia
comenzaron a esparcirse por las
~tierras de América, el fenomeno de
- laemigracion ha sido una constante
~ denuestra composicién sociolégica.
Por un lado, ha constituido el
. desahogo de la precaria economia
espaiiola; por otro, la corriente de
nuevas formas de vida y
pensamiento, que, en todas las
épocas, ha penetrado en Espaiia.

spafia era en los comienzos del Gltimo si-
glo un pueblo atormentado por grandes pre-

juicios historicos y escasas iniciativas resoluti-
vas. Habia dejado transcurrir el tiempo sin preocu-
parse de imitar seriamente los propésitos de un conti-
nente en el que, tal vez por error de la naturaleza,
estabamos enclavados y en el que posiblemente las
claridades y el fuego de nuestro sol alimentaban la
placida modorra en la ambicién de un alma fatalista.
En Espaiia, hasta que se produjo el hecho de la revo-
lucion (1866-1868), no se habia tomado en serio esode
la lutha por las ideas en anhelos de superacién, ni se
quiso jamas forzar los musculos y el cerebro como
buen impulso para cambios de postura que pudieran
suponer riesgos. Lo pasado durante los dos tercios
anteriores —y que aun persistia—, con luchas estériles y
sin resultados positivos, hizo a muchos pensar que lo
méas comodo era vivir rodeado de simbolos y fantasias
que llenaban el vacio de afanes e ilusiones que se
creian imposibles de lograr.

Llegé a Europa el periodo sugeridor y atractivo del
desarrollo capitalista, que introducia en la vida nuevas
férmulas de valoracion y riqueza distributiva. Pero en
Espaiia nadie se sinti6 conmovido més que por la
fuerza de la presion inevitable de corrientes exteriores.
Se continuaba viviendo, trabajando y produciendo
bajo sencillas y arcaicas costumbres medievales, sin
anhelos ni rebeldias conturbadoras. Una aristocracia
y unas castas aferradas a tradiciones feudalistas, con
vasallos conformistas y resignados en su papel que,
celosos del prestigio de su consecuencia, se negaban a
contemplar como se transformaba un mundo civiliza-
do, como evolucionaba la sociedad y con ella el con-
cepto y la condici6n civil de sus componentes, bus-
cando la armonia sincrética que mostraba el moderno
«derecho humano». Era el desencanto y la frustracion,
el cansancio ante el engafio.

Progresaba en Europa la industria y era cada vez
més intenso el trafico comercial organizado, pero por
fin el contagio inevitable de aquel progreso, con su
moderna fiebre mecanicista, cayé sobre la indolente
tierra espafiola en la que las castas dominantes cedie-
ron bajo la presién de fuerzas superiores. La técnica
moderna obr6 como potencia revulsiva de los valores
sociales; los modernos sistemas de produccién empe-
zaron, en lento ascenso, a invadir las cerradas posicio-
nes de nuestra pétrea formacion social. Aunque retar-
dado, se produjo el fenémeno de la aparicion de una
nueva clase estructurada en el sistema de produccién y
distribucion de la riqueza que habian impuesto las
castas dominantes. Es cuando se plantea la lucha entre
esa clase —el proletariado— y la que usurpaba el
poder, absorbiendo desde éste los privilegios y bene-

ficios econdmicos de la produccion que sustituyeron a
los que como casta venia recibiendo tradicionalmen-
te.

asi tres millones de espafioles esparcidos por el

mundo en las condiciones mas diversas, una

décima parte de la poblacion de nuestro pais'y
la quinta parte de la poblacion activa tiene que pre-
ocupar a un partido como el nuestro que ha de tratar de
ejercer influencia en todas las capas de nuestra socie-
dad. ;

La emigracion se presta a posiciones sensibleras y
poco practicas y pueden olvidarse las razones que
obligaron a salir de nuestra patria a la mayor parte de
los que trabajan fuera de ella. :

Hay que distinguir entre la emigracion a la América
Latina y la que se ha instalado en Europa, fundamen-
talmente en los nueve paises de la Comunidad
Econ6mica Europea y, con mucha menor incidencia,
en los paises nordicos.

Aparte los problemas naturales de tener que adap-
tarse a lenguas y costumbres distintas y que son logi-
camente diferentes de un pais a otro. lo que hace que
también en este aspecto haya que diferenciar América
latina del resto del mundo, existen miltiples dificul-
tades comunes.

En la ponencia sobre emigracion. aprobada en el
28.° Congreso de nuestro partido, se analizaban estas
dificultades y se esbozaba todo un ambicioso progra-

ma para encontrarles solucion.

En la Secretaria de Emigracion vamos a esforzarnos
por trasladar a la practica las ideas que figuran en la

Es cuando, al definirse concretamente la estructura
capitalista, aparece la oligarquia, y la vibracion social y
politica se produce porque, como prodigiosa solucion
de continuidad, esta fuerza dominante mantuvo la
manera tradicional de dominio y obediencia en el
principio de gobierno, que, ejercido por ella, le per-
mitiria ser distribuidora altiva de privilegios y poder
para la nueva clase ramplona, indolente y egoista que
usufructuaria, a titulo de merced, las nuevas y envidia-
bles facultades.

Bajo esto, dominada una clase media sin conciencia
de su papel, servil imitadora de los modos y acciones
de la que consideraba inmediata superior. Y a ras de
tierra, un «pueblo llano» —la clasificacién como pro-
letariado se daria entonces—, agradecido y resignado
con tal de que le dejasen mendigar. De esta forma se
mostraba, después de la frustrada revolucién de 1968,
el panorama de la realidad social de Espaia, ator-
mentada atin por la guerra carlista y el fracaso repu-
blicano.

Los jalones necesarios para el establecimiento y
desarrollo de una burguesia progresista ¢ inquieta no
llegaron a ser efectivos. Esta era la llamada a conquis-
tar los atributos del poder ante una posicion de emer-
gencia en el dinamismo de la historia. Para las vagas
exigencias de los medios burgueses, apenas perfilados
entre las «fuerzas vivas», no era preciso ensanchar los
moldes estatales ni cambiar los métodos de influencia
en la funcién de gobierno; lo discreto y conveniente
era cubrirse tras la clasica manera conservadora y
dejar correr el mundo con la locura técnica y su chi-
fladura imaginativa, sin pretender imitarlo. Optaron
por aferrarse a las formulas anquilosadas de los tradi-
cionalismos, tanto politicos como econémicos, en vez
de hacer una revolucion. El trabajador seguia siendo
un objeto.

Importaba poco que hubiera voluntades dispersas
en las que se manifestara la influencia de la perspecti-
va de un mundo nuevo. De unos cuantos valores
personales, por notables que fuesen, no se podia esperar
el impulso para una profunda reaccién de las fuerzas
sobre las que gravitaba la contextura organica de
un pueblo. Aquellos que importaron sugestiones de
propaganda «europeizante», ideas de un progreso
colectivo y de superacion individual, quedaron aisla-
dos al chocar con la fria realidad de un medio hostil e
incomprensivo, producto de la intolerancia y la pol-
troneria de la mejor marca espaiola. Fallaron los
sanos intentos de iniciar un periodo pleno de suges-
tiones liberadoras. La masa del «pueblo llano» tam-
poco queria revolucion®s ni se esforzaba en compren-
derlas; pensaba que su papel y destino se jugaban bajo
el signo fatalista de la tirania, vinculada siempre a la
absurda conducta de los sucesores de Fernando VII.

ponencia y, con la colaboracién de nuestros com-
paiieros en las federaciones del partido en el exterior y
sobre todo con la aportacion permanente de los
miembros del Consejo General de la Emigracion, que
se ha ampliado para que pueda existir un concierto
mas extenso y en el que estaran presentes en el futuro,
ademas del secretario de emigracion de la UGT, el
nuevo secretario para la emigracion de las Juventudes
Socialistas, estamos tratando de conseguirlo.

;Qué problemas son los més acuciantes para los
espafioles que trabajan en el extranjero? Fundamen-
talmente el de la educaci6n de los hijos, el de la con-
validacion en Espana de-los titulos conseguidos en el
extranjero, tanto universitarios como de formacion
profesional, y el de encontrar facilidades de reinser-
ci6n al volver a Espaiia.

Ya esta en el Parlamento —aprobada su toma en
consideracion por unanimidad en la anterior legisla-
tura— un proyecto de ley sobre el retorno. que hassido
trasladado a la Comisién de Emigracion del Congreso
y después de su paso por la ponencia correspondiente
se examinara en esta Comision, de la que esperamos
un dictamen que permita que pueda aprobarse en el
Pleno con una redaccién final que dé satisfaccion a
todos los que puedan en el futuro acogerse a sus
disposiciones.

Esta Secretaria ha preparado igualmente una
interpelacion al Gobierno para que quede claro en

Habia en el juego de esos factores un sector impor-
tante que se manifestaba negativo entre la gran masa
social. Nada mas lamentable que la conducta ciuda-
~dana de los intelectuales de entonces. Los hombres de
la «Inteligentsia», , salvo raras, pero honrosisimas
excepciones, permanecieron adormecidos, arrullados
por una pobre aspiracion, como la de aquella apocada
y discreta burguesia; aferrados a la rutina que regula-
ba, sin complicaciones subjetivas de imaginacion, sus
convencionalismos, la conservacion del cargo y las
exigencias del estomago. Los hombres de letras, los
obligados a forjar espiritus y conciencias libres, llena-
ron a maravilla el ingrato cometido de asistentes
sostenedores de las castas privilegiadas. Nada de
rebelarse contra el amo y sefior; nada de posturas
«<heroicas»; nada contra el poder del Estado; el deber
imponia someterse. El Estado de las castas privilegia-
das era a veces tan magnanimo y complaciente con los
sumisos y aduladores como cruel y severo con los que
se le oponian. Esto crearia recelo y aversion hacia ellos
en el mundo del trabajo.

Llegaron unos hombres de paises lejanos. Trajan
folletos y libros; vinieron para sembrar la semilla
fecunda de una idea y su doctrina, que fructificaria,
aunque la tierra y el ambiente no estaban preparados
para la siembra. Y encontraron hombres que les escu-
charon y asimilaron la idea y doctrina por haberlas
comprendido perfectamente y dispuestos a luchar por
ellas. Estos hombres, tras afios de estudios y prepara-
cién; se sintieron capacitados para darles forma y
organizarlas como fuerza politica.

Sagasta habia lanzado en el Parlamento el mons-
truoso anatema y condena del socialismo al calificarlo
como «La utopia filosofal del crimen». Decidieron
recoger el reto y contestar adecuadamente. La res-
puesta fue la fundacion de esa fuerza, a la que deno-
minarian Partido Socialista Obrero Espaiiol. Y la
dieron el 2 de mayo de 1879, demostrando decisioén,
coraje y dignidad veinte hombres del mundo proleta-
rio y cinco intelectuales, todos sintiéndose trabajado-
res, dictando la «Declaracion de principios doctrina-
les», los programas méaximo y minimo con los objeti-
vos que deseaban conquistar y con todo ello la decla-
racion solemne de que seria el partido defensor de la
clase trabajadora. Eligieron como maximo dirigente
al ya joven maestro Pablo Iglesias, en el que vieron
personificadas todas las cualidades y condiciones que
entendian eran necesarias para ser un buen militante
socialista. Y acertaron.

Eran los (inicos que podian responder al reto y crear
el partido, y lo hicieron, poniendo en juego laintuicion
y el sentimiento con una decision, coraje y dignidad de
clase que debemos tener en cuenta como ejemplo de
aquellos hombres admirables.

v

qué condiciones y con qué perspectivas pueda cele-
brarse el Congreso de Asociaciones de Emigrantes, al
que no nos oponemos, pero si pretendemos que tenga
lugar con la participacion de todas las organizaciones
de emigrantes, partidos politicos, organizaciones
sindicales, asociaciones culturales, etcétera.

Nuestro grupo parlamentario ha formulado tam-
bién una pregunta al Gobierno sobre la forma en que
se ponen en practica las disposiciones del convenio
bilateral con Alemania en lo que respecta al pago de
las indemnizaciones de la Seguridad Social en cuanto
al desempl€o, con datos concretos y con la intencion
de que se corrijan determinadas irregularidades.

Se ha presentado del mismo una interpelacion
sobre los problemas educativos en la emigracion,
tratando de obtener que se corrijan las multiples
injusticias existentes en el trato del personal docente y
las carencias en lo que se refiere a la ensefianza de
nuestra lengua y nuestra cultura a los hijos de los
emigrantes para que mantengan el nexo esencial con
nuestro pais, que splo puede conseguirse si se le cono-
ce debidamente.

Hemos de conseguir una relacién ininterrumpida
entre nuestro partido y los emigrantes espafioles para
que se sientan participes en la dura marcha hacia la
democracia y puedan aportarnos su experiencia de
otros regimenes pluralistas y constituyan la base mas
sélida de nuestra incorporacion al conciero europeo.
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En Italia, en el entierro de Pietro Nenni, coincidieron los dirigentes del socialismo europeo. En la foto, de izquierda a de-
recha, Felipe Gonzélez, Betinno Craxi y Mario Soares, secretarios generales del PSOE, PSlyPS, de P

" vamente. Detras, un cuadro con la imagen del gran socialista fallecido

El luchador socialista italiano se fue con la década

Pietro Nenni no vera
los ochenta

Con la década que ahora co-
mienza, uno de los grandes lucha-
dores antifascistas, que practico la
resistencia contra las fuerzas del 111
Reich, se aplicé en la defensa de las
libertades en Espaifia y acab6 con
los delirios de grandeza imperial de
Mussolini; en Italia, ha muerto.
Pocos hombres han recogido en su
persona la imagen del resistente,
_ del «partisano» que combate por la
libertad como Pietro Nenni. El
primero de enero de este nuevo
ano, la Piazza Adriana, de Roma,

despedia, por paradoja, en paz, al
gran combatiente.

Un colapso circulatorio, unido a
un bloqueo renal, seg6 la vida del
presidente del Partido Socialista
italiano. A la hora de su muerte,
hacian vela, junto a su lecho, sus
hijas Luciana y Giuliana. Otra de
sus cuatro hijas, habia muerto en
un campo de concentracion nazi.
El veterano socialista habia prepa-
radosu discurso para la reunion del
comité central del partido durante
los ultimos dias de lucidez. Su co-

lega de tantas luchas, Sandro Per-
tini, acudi6 desolado desde Niza
para acompaiiar la hora mas triste
de Nenni.

Los funerales celebrados en Ro-
ma contaron con la asistencia de
representantes gubernamentales
italianos y de las tendencias politi-
cas presentes en el Parlamento.
De Espafia acudieron Felipe
Gonzéalez y Alfonso Guerra. Tam-
bién lo hizo, desde Portugal, el se-
cretario general del PS, Mario
Soares.

ortugal, respecti~

Los que conocimos a Pietro Nenni

Ttaliano del “popolo”;
antifascista y exiliadg

La muerte, el primer dia de este
afo, del compaiiero Pietro Nenni
ha traido a la memoria, a los que le
conocimos, muchos recuerdos. En-
tre otros, los de los primeros aten-
tados de la ultraderecha contra los
hombres que supieron dar su vida,
tinta en sangre, por las organiza-
ciones obreras.

Corria el afio 1936. Los compro-
misarios elegidos en provincias
para, en sesion conjunta con la
Cémara de Diputados, elegir pre-
sidente de la Republica que susti-
tuyese al sefior Alcala Zamora,
habiamos venido a Madrid.

(Esto de la destitucion del sefior
Alcald Zamora habra que discutir-
lo otro dia més despacio, porque se
dio la paradoja, o asi lo entiendo
yo, de haberlo destituido por hacer
uso de sus prerrogativas presiden-
ciales, disolviendo una Camara de
derechas para hacer posible el
triunfo del Frente Popular. Y aun-
que €l no supiese que lo hacia para
eso, ni esa fuese su intencién, lo
cierto es que, gracias a ello, se
instrumento su destitucion, y pre-
cisamente por aquellos cuyo es-
cafio en los asientos del Congreso
habia sido posible gracias a lo que
tan mal se vio luego, hasta hacer
saltar al presidente de su poltrona.)

“Han matado a Farando”

Pero ese no era el objeto de estas
lineas, y ese tema del cambio de
presidente se ha metido ahi de
rondén, pero sin propdsito precon-
cebido. Decia que aqui nos habia-
mos reunido los compromisarios.
Y entre reunién y reunion, ya en el
Congreso o con el grupo parla-
mentario socialista, yo tuve tiempo
de acercarme, presidente de la ju-
ventud socialista de Ciudad Real,
por la ejecutiva de las juventudes,

" La vida de un resistente

® Pietro Nenni dejo un libro de recuerdos con un titulo
mds que significativo: “Spagna’’

El hasta ahora presidente del
Partido Socialista italiano, Pietro
Nenni, naci6 en 1891. Contando
apenas veinte afios tuvo una parti-
cipacion activa en las luchas popu-
lares contra la guerra de Libia. Fue
en 1921 cuando Nenni se afili6 al
Partido Socialista italiano. Com-
paiero de Mussolini cuando éste
dirigia L 'Avanti, 6rgano del Parti-
do Socialista italiano, hubo de exi-
liarse en Francia con la llegada del
Duce al poder

Durante su permanencia obli-
gada en el pais galo. Nenni fue el
artifice de la unificacion entre los
dos partidos socialistas existentes.
pasando a ocupar entonces la se-

cretaria general del nuevo partido. -

En cuanto tal, firmo6 en 1934 el
pacto de unidad de accion con el
PCI para enfrentarse al avance
fascista.

Con las Brigadas
Internacionales

La presencia del socialista-ita-
liano en Espana durante la guerra
civil-le hizo muy conocido para la
izquierda de nuestro pais. En esta
etapa de su vida. Nenni participo
juntoa la Repiiblica como enviado
de la Segunda Internacional. El
patriarca del socialismo italiano
declaré a Gorges Soria. para la en-
trevista que abre uno de los
volimenes de Guerra v revolucion

en Espana, 1936-1939, cémo la
contienda de nuestro pais fue «e/
primer teatro de operaciones de la
segunda guerra mundial». Para
Nenni. «el niicleo central de la
conspiracion antirrepublicanalo
constituian Roma v el fascismo
mussoliniano». De esas considera-
ciones a su participacion militante
en la lucha. como comisario politi-
co del batallén Garibaldi. integra-
do en las Brigadas Internacionales,
solo habia un paso coherente que
dar. y Nenni lo dio.

Respecto a su papel como en-
viado de la Internacional en la
guerra civil. Nenni no se recata al
emitir un juicio severo sobre la ca-

-

lidad de las ayudas enviadas: «La
Republica espariola nos pedia armas
y nosotros le envidbamos leche en
polvo. La leche en palvo era indis-
pensable para salvar a los nifios ma-
drilefios que vivian en la ciudad si-
tiada, pero no bastaba para acabar
con los ejércitos franquistas ni con
los del fascismo internacional.»

Al finalizar la guerra civil, el
lider histérico del socialismo italia-
no continuo la lucha en Francia
hasta que fue detenido por miem-
bros de la Gestapo. en agosto de
1943. Recuperd la libertad en
agosto de ese afio. Al poco tiempo
era elegido secretario general del
Partido Socialista italiano, junto
con Saragat y Sandro Pertini, ac-
tual presidente de la Republica
italiana. Sus esfuerzos por forjar la
unidad de los socialistas en su pais
fracasaron tres afos después, en
1946, cuando Saragat se escindio
de la organizacion, para crear el
Partido Socialdemocrata.

La reorientacion del PSI

En los afios de posguerra, Nenni
particip6 como vicepresidente y
ministro de Asuntos Exteriores en
los Gobiernos de De Gasperi y Pa-
rri. Asimismo practica una politica
de unidad de accién con los comu-
nistas. Esta estrategia, que tan
buenos resultados dio al PCI, fue
sustituida en 1957 por un acerca-

miento a la Democracia Cristiana,
en el que Nenni fue pionero. Su
oposicion a constituir un frente
popular con los comunistas, como
propugnaba Tulio Vechietti, mar-
ca la pauta de esta reorientacion de
la politica del PSI. Durante los
afios sesenta el antiguo combatien-
te de las Brigadas Internacionales
formé parte de los sucesivos Go-
biernos presididos por Aldo Moro.

Pietro Nenni, senador vitalicio
de la Repiblica italiana, permane-
ci6 alejado de la politica guberna-
mental durante los altimos afios.
Sin embargo, mantenia su dedica-
cion a la presidencia del Partido
Socialista, en el que ha militado
cincuenta y ocho afos de su vida.
Su labor como punto de integra-
cion en la defensa de un proyecto
auténomo para el Partido Socialis-
taitaliano crea una grave lagunaen
esta organizacion.

En el 27.° Congreso del PSOE,
primera asamblea soberana cele-
brada en Madrid por los socialistas
desde la guerra civil, Pietro Nenni
pronuncié unas palabras que re-
cordaron su vinculacion con Es-
pana desde los afios de la guerra
civil. En 1953, Nenni, que unia a su
condicién de militante la de escri-
tor y gran periodista, publicé un
libro de recuerdos con un titulo
mas que significativo: Spagna.

J.B.

que tenia su sede esquina a Big! ‘k
quillo con Fernando VI. Y estand..

yo, creo que hablando con Cat;?ﬂl: o ‘-E
que alin no habia «robado» las ju. - dij
ventudes, so pretexto de la Unificy. ‘\'a ‘
cion, para el Partido Comunist?.,: 2 44
entr6 Pietro, que por vivir exiliadg 1
del fascismo tenia su sensibilidad 5 e
flor de piel, y con el rostro g, #
cajado dijo: «Han matado 3 . i:

raudo.» Faraudo era un militay
Cuerpo de Asalto, instructor de lag
Juventudes. Y sumuerte sirvié par

que todos los pertenecientes g Ja.
izquierda militar —la UMA, ¢req
que se llamaba— se juramentagen
para,inmediatamente que muriers
otro de ellos, pagase el mas repre.

sentativo de las indomables dege.
chas.'Y fue lo que sirvi6 para que,
un par de meses después, muertoe]
teniente Castillo en otro atentado,
el capitan Conde, con un grupo de
guardias de asalto, sacase de su dg-
micilio a Calvo Sotelo y conla
muerte de éste diese comienzo Ja
guerra civil. :

Temor a que le tomasen por
un italiano de Mussolini

Pero a lo que voy de Nenni, Al
dia siguiente, en el entierro de Fa-
raudo, volvi a verle, subido sobrela
carroceria de un coche, a la puerta
del cementerio civil, dirigiéndosea
los que asistian al fnebre acto.

Y como alguien, al presentarlo,
mencionase que era italiano, él,
temeroso de que le tomasen porun
italiano de Mussolini, comenzopor
aclarar su situacién, hablandoasi:

—S8i, italiano; pero italiano del
popolo, antifascista y exiliado.

Vivi6, pues, en Espafia unos
afios, y luego fue, durante la con-
tienda, comisario de guerra de las -
Brigadas Internacionales. 3

Todo ello, claro est4, antes de
regresar a su pais y, tras tomar de
nuevo las riendas del socialismo
italiano, ser vicepresidente del 3
Gobierno de la Republica.

Descanse en paz el viejo luch_a--
dor, asi como vive en la memoria
de los que le conocimos.

“Castulo CARRASCO

Se va a entrevistar
con Kennedy
y Brzezinski

Alfonso Guerta,
aEEUU |

Alfonso Guerra, vicese-
cretario general del PSOE,
salié el dia 9 hacia Estados
Unidos, en una visita en1a
que fue acompaifiado por
Enrique Bar6n, coordinador
econdémico del Grupo de
Economistas del PSOE, ¥y
Emilio Menéndez del Valle,
experto en relaciones
internacionales. Alfonso
Guerra se entrevistaré con el
consejero de Seguridad del
presidente Carter, Zbigniew
Brzezinski, y con el senador
Edward Kennedy, aspiranté
ala presidencia de EEUU.

Por lo que se refiere a los
temas esenciales que tratard
en sus visitas el dirigente s0-
cialista, éstos se relacionaran
con la renovacion del tratas
do de amistad y cooperacion:
entre Espafia'y EEUU, asi
como la eventual candidatu-
ra de Espafiaala OTAN yla
segunda parte de la Confe-
rencia Europea de Seguri-
dad y Cooperacion.

I
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diplomacia secreta

Manuel Marin (PSOE) denuncia préacticas de

| Gobierno sigue practicando la
lomacia secreta en materias que
ctan a los intereses del Estado
aiiol. Esto supone el desconoci-
ento, 0 simplemente la desconside-.
~ pacion, de los preceptos contenidos
ennuestra Constitucion en materia de
~ compromisos internacionales sus-
' critos por nuestro pais», ha mani-
festado Manolo Marin, experto del
" pSOE en temas internacionales y

Gk

diputado de este partido por Ciu-
* dad Real, al hacerse piblico por la
~ prensa la existencia de una carta
| secreta del ministro de Transportes
'y Comunicaciones espaiiol, Salva-
dor Sanchez Teran, como parte in-
tegrante del protocolo transitorio
| sobre pesca, segun el cual, el Go-
pierno estudiard la posibilidad de
 dar facilidades al Gobierno de
- Marruecos para que pueda
 transportar a través de nuestro pais,
~ camino de la CEE, 50.000 tonela-
~ das de agrios marroquies.

- «La prdctica de la diplomacia se-
. creta —continud Marin— justifi-
. caria la dimision fulminante de los
_ministros de Transportes y Comuni-
. caciones, Salvador Sdnchez Terdn,
~ yde Asuntos Exteriores, Marcelino

tendrian

g

“Los ministros Oreja y Sanchez Teran |
que dimitir”

«La préactica de la diplomacia secreta justificaria la dimisién de los ministros
de Transportes y Asuntos Exteriores», declaré el parlamentario socialista
Manuel Marin. En la foto, Sanchez Teran y Oreja Aguirre

® “El Gobierno
confunde la coo-
peracion politica
con Marruecos
con el chantaje
permanente’”’

Los dias 19y 20 de este mes, en Madrid

Los proximos dias 19y 20 de este
* mes se reunira en Madrid, por pri-
- mera vez después del Congreso
- Extraordinario del PSOE, y tras la
~ eleccion de sus miembros por los
' congresos regionales o de naciona-
~ lidad de los diferentes partidos y
- federaciones socialistas, el Comité
~ Federal del Partido Socialista
- Obrero Espaiiol.

- Elorden del dia previsto para
~ esta primera reunion del partido de
los socialistas sera el siguiente:

:,' ° Colnstruccién del Comité Fede-
E o ral :

® Eleccién de mesa.

® Informe de gestion de la Comi-
sion Ejecutiva Federal.

® Aprobacion, si procede, de los

estatutos de los partidos de na-

cionalidad o federaciones re-
gionales del PSOE pendientes.

- ® Presentacion del reglamento
interno de la Comision Ejecuti-
va Federal.

® Aplicacion de la resolucion ad-

. ministrativa del 28.° Congreso.
® Ruegos, preguntas y proposicio-

nes. .

Los estatutos de partidos o fede-
raciones pendientes de aprobacion
~ son los de la Federacion Socialista
- del PSOE en la Rioja, del Par-
~ tido Socialista_ de Euskadi
~ (PSE-PSOE). del Partido Socia-
lista Canario (PSC-PSOE), y del

~ Sereine el Comité Federal
1 - del PSOE |

Partido Socialista de Cantabria.

Otro punto, de gran importancia,

a debatir y aprobar por este Comité
Federal, sera el de resolver sobre la
nueva redistribucién econdmica
del partido. En virtud de una reso-
lucion del 28.° Congreso, la auto-
nomia y las disponibilidades
econémicas de las distintas federa-
ciones o partidos federados al
PSOE se amplian notablemente.
Para llevar a cabo en la practica
esta resolucion se propondran al
Comité Federal diversas formulas
y baremos de redistribucién de los
fondos de que dispone el partido.

El Comité Federal del PSOE,
reforzado en sus funciones tras el
28.° Congreso, tiene, entre otras,
las siguientes funciones:

1. Ratificar los estatutos de los
partidos o federaciones regionales
o nacionalidad y de las provincias.

2. Definir la politica del partido
entre cONGreso y congreso.

3. Examinar la gestion de la Co-
mision Ejecutiva y aprobarla o re-
chazarla.

3. Establecer las lineas funda-
mentales de la politica electoral del
partido. asi como de ratificar las
listas electorales que sean presen-
tadas.

5. Examinar losinformes de la
comision revisora de cuentas y, €n
su caso, de la Comision Federal de
Conflictos, y atender en las cues-
tiones disciplinarias que le asignen
los estatutos.

El diputado socialista afadi6
que en su partido tenian ciertas
normas sobre la situacion del
acuerdo pesquero, y, en general, de
la politica de la zona, que les in-
ducia, razonablemente, a pensar
que «se estaba procediendo a la re-
novacion transitoria del protocolo
de pesca por vias oscuras. En su dia
asi se lo manifestamos a Abril Mar-
torell, quien minimizd la trascen-’
dencia de nuestras impresiones,
aunque ahora parece muy preocu-
pado».

El diputado Marin afirmé mas -
adelante que a estas alturas resul-
tan ya inadmisibles y faltas de toda
credibilidad las razones que puede
esgrimir el Gobierno espafiol sobre
nuestras relaciones con Marruecos.

«Ningin  pais  soberano
—agregO— hubiera aceptado que un
acuerdo como el que ratificé el Par-
lamento espariol todavia no haya
sido discutido y ratificado por el
Parlamento marroqui.»

Manuel Marin, a modo de con-
clusién, manifestd que «fodas estas
situaciones tiene para nosotros una
lectura politica clara: el Gobierno
confunde la cooperacion politica y
econdmica con el chantaje perma-
nente. Con Marruecos hay que co-
operary entenderse, pero nuncaen las
condiciones en que se estd hacien-
do».

Consejo de Seguridad Nuclear

grupos parlamentarios.»

«En materia de esta naturaleza
—siguid diciendo el parlamentario
del PSOE— no puede imponerse el
criterio del Gobierno por ello le co-
rresponde al Grupo parlamentario
de UCD la responsabilidad de que se
_acepte o se rechace este proyecto
legislativo.»

«Ya en el primer debate sobre
energia en el Pleno del Congreso, en
el mes de abril —dijo Javier Sola-
na—, el Grupo Socialista mantuvo la
urgente necesidad de constituir un
consejo de seguridad nuclear que,
independiente de la Administracion,
tuviera como mision garantizar la
seguridad de los ciudadanos en ma-
teria nuclear. Esta posicion fue
mantenida y reiterada en las distin-
tas manifestaciones publicas de los
socialistas y, en particular, en el de-
bate sobre el Plan Energético Na-
cional el pasado verano. El Gobier-
no, por su parte, con considerable
retraso, envid a las Cortes el proyec-
to de ley del Consejo de Seguridad
Nuclear, que ha sido ya debatido en
ponencia y comision y que mds tarde
se discutird en el Pleno.»

«El Consejo de Seguridad Nu-
clear —anade—, tal como lo concebia
el proyecto del Gobierno, era para
nosotros inaceptable. El Gobierno
no configuraba un érgano destinado
a garantizar la seguridad nuclear de
los ciudadanos, sino que se limitaba
a una mera reestructuracion admi-
nistrativa de la actual Junta de
Energia Nuclear.

Ninguno de los atributos esencia-
les para nosotros se contemplaba en
él: independencia, autoridad, publi-
cidad y capacidad técnica.

Por ello mantuvimos en comision
una enmienda a la totalidad de la
ley. Argumentamos nuestra en-

mienda a la totalidad, fundamental-

Sobre Ia'actitud de UCD en el Pais
- Valenciano

“E] PSOE no permitiri el

manejo frivolo de calumnias e
‘ injurias”
La Secretaria Federal de Politica Autonémica del PSOE, al frente de

la cual se encuentra Maria Izquierdo, ha transmitido, a través de la
oficina de prensa del Partido Socialista, una nota en la que condena

severamente la politica obstruccionista

del partido gubernamental

en relacion al proceso autonémico del Pais Valenciano. La nota en

cuestion dice lo siguiente:

«Tras la retirada de los socialistas
del Consell, como medida de pre-
sion para desbloquear el proceso
autonomico del Pais Valenciano.
UCD no-ha reaccionado positiva-
mente en beneficio de los intereses
autondmicos. estableciendo una
fecha de referéndum y ponien-
do en marcha el proceso, sino
que pretende distraer la aten-
cion con denuncias y ataques per-
sonales.

Se esta pretendiendo disfrazar y
desfigurar una crisis politica, que la
propia UCD ha provocado al blo-
quear. como fuerza mayoritaria en
el Consell, el proceso autonomico.

Vivimos durante estos dias un
intento mas de desprestigiar las
autonomias al precio que sea: aun
cuando UCD se parapeta en cues-
tiones supuestamente personales,
en realidad lo que hace es erosio-
nar y maltratar las instituciones
autonémicas del Pais Valencianoy
la autonomia, en general.

Nuestra responsabilidad y vo-
luntad autonémica como socialis-
tas nos hace ser extremadamente
cautos cuando lo que esté en juego
es la autonomia; pero no estamos
dispuestos a seguir permitiendo el
manejo frivolo de calumnias e in-
jurias.»

Javier Solana: “UCD no
puede imponer su criterio en
materia tan importante”

Algo antes de que empezara a debatirse en el Congreso de los
Diputados el proyecto de ley por el que se crea el Consejo de
Seguridad Nuclear, el diputado socialista Javier Solana hizo unas
declaraciones sobre la postura que los socialistas tienen planteada
como punto de partida. «Este organismo —seiial6 Javier Solana— es
de tanta importancia que requiere acuerdos firmes entre los diferentes

mente, en que el organismo configu-
rado por el Gobierno no era inde-
pendiente de la Administracidn,
cualidad esencial para los socialis-

tas. Y ello por varias razones impor-
tantes:

® Su presupuesto lo preparaba el
Ministerio de Industria y Energia.

® Sus decisiones no todas eran
vinculantes para la Administracion.

® Los consejeros eran nombra-
dos por el Ministerio de Industria y
Energia.

® La plantilla técnica pasaba a
ser la actual Junta de Energia Nu-
clear y los consejeros no tenian nada
que decir al respecto.

Evidentemente, en las anteriores
premisas no se configuraba un
érgano independiente del Gobierno,
sino un érgano dependiente del Mi-
nisterio de Industria y Energia.

En el curso del debate en comi-
sidn, y ante la postura mds o menos
coincidiente de la mayoria de los
grupos parlamentarios, se ha mejo-
rado sensiblemente el proyecto. La
UCD no ha tenido mds remedio que
ceder en puntos esenciales, como son
los cuatro mantenidos por los socia-
listas. De este modo se han ganado
enmiendas socialistas en los temas
siguientes:

® EI presupuesto lo configurard
el propio consejo.

® Susdecisiones serdn vincu-
lantes para la Administracion.

® Los consejeros serdn rechaza-
dos o aceptados por ma yoria de tres

* quintos de los miembros de‘la Comi-

sién de Industria y Energia del
Congreso. '

® El Consejo elegird su plantilla
técnica de acuerdo con los estatutos
del Consejo elaborados por los
consejeros.

Con estos puntos aceptados —fi-
naliza Javier Solana— se abre una
via de racionalidad que puede per-
mitir, si UCD acepta otras enmien-
das durante el debate en el Pleno,
que configuremos un organismo que
puede tener la confianza de los es-
paiioles en materia de seguridad nu-
clear.»
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""El Rey alenté al pueblo durante la Pascua Militar’’

Enrique Mugica: “Sélo los ultras
y el Gobierno «utilizan» al Ejército”

—El discurso del Rey con
motivo de la Pascua Militar hay
que relacionarlo con el mensaje
navidefio. Tiene el mismo talan-
te; lo que ocurre es que esta diri-
gido especificamente al estamen-
to militar. Tanto en uno como en
otro discurso, el Jefe del Estado
asume su papel de moderador
dentro del ambito de la Constitu-
cion. Y creo que lo hace con la
conviccion de que él debe alentar
al pais y al pueblo ante un afio
que vaaser duro, mas duro que el
anterior. Evidentemente, en el
Ejército puede haber un
desaliento, aprovechado por los
grupos involucionistas, para su-
mar adhesiones a un proyecto
politico reaccionario que, en
principio, se manifiesta a través
de 6rganos de prensa muy cono-
cidos...

—Por eso, el Rey, al dirigirse a
los militares, se referia a una
posible utilizacién del Ejército
como instrumento a emplear «en
~ el sentido que a cada uno le con-
vengan...

—Claro, el propio Rey lo dice
de una forma muy transparente,
al hacer un llamamiento a la dis-
ciplina, en el sentido de que esta
disciplina puede impulsar accio-
nes decididas, pero este tipo de
acciones deben venir determina-
das por quienes, legal y constitu-
cionalmente, deben hacerlo; es
decir, por el Gobierno y el Parla-
mento. Lo que hace el Rey es re-
cordar al Ejército que la discipli-
na a veces debe inspirar silencio.
pero en otras ocasiones puede
poner en marcha un mecanismo
de intervencion en defensa de la
integridad, de la independencia y
del orden constitucional... Pero
eso sélo debe promoverlo el po-
der que emana del Parlamento
democratico.

Ahora bien, lo que yo desta-
caria de este discurso, en contras-
te con el del afio pasado. también
durante la Pascua Militar. es el
hecho de que. aunque en aquella
ocasion se invocaba la disciplina,
las circunstancias eran entonces
muy dificiles. Esto fue muy criti-
cado por los ultras. de esa manera
tan hipdcrita con la que los ultras

se refieren a que «la disciplina
hay que hacerla compatible con
el honor», y que «el honor esta
por encima de todo»... Y a eso’se
refiere el rey cuando habla de
«interpretaciones subjetivas». El
contraste esta en que, mientras el
llamamiento del afio pasado fue
tenso, recibido criticamente por
algunos ultras minoritarios, com-
binado con los acontecimientos
de indisciplina y subordinacion
en el entierro de altos mandos
militares asesinados por ETA. el
llamamiento a la disciplina en
esta ocasion es mas hondo. no
provocado por unas circunstan-
cias coyunturales, sino desde la
propia raiz de las Fuerzas Arma-
das y desde el propio contexto
politico democratico, que obliga

rrorismo empiece a golpear a los
mandos militares o a cualquier
sector del pais.

—La verdad es que en estos
momentos parece que el terroris-
mo se ha concedido una especie
de tregua... /

—Bueno, lo que hay es algo asi
como un «impasse», que debe-
mos tratar de situar conveniente-
mente. No sabemos si es debido a
una mayor eficacia de las fuerzas

deseguridad o es debido a que los -

grupos terroristas estan replan-
teandose sus posiciones ante la
lucha armada, o es debido a que
estos mismos grupos se encuen-
tran mas limitados en su apoyo
logistico... Pero lo cierto es que, si
se trata de valorar estos dos ulfi-
mos aspectos, la salida del terro-

para la defénsa de los valores que
el Ejército tiene encomendada.
evidentemente tendra que ac-
tuar. O sea. el Rey no les dice a los
militares que «tienen que aguan-
tar absolutamente todo», sino
que. ademas, les comenta que
tienen que saber que poseen unas
facultades que emanan de la
Constitucion; funciones que
pueden exigirles una operativi-
dad, un trabajo y unas interven-
ciones que no van a ser nunca
provocadas por los ultras; sino a
través del poder constitucional y
en el caso de que éste lo estime
necesario dentro del marco de-
mocrético.

—Has dicho antes que las ten-
siones en el seno del Ejército son
minimas. Pero, aun siendo esca-

® “Hombres cercanos al poder intoxican los medios de
comunicacion para que éstos ofrezcan una imagen distinta a
la que ellos publicamente reconocen”

a la subordinacién de todas las
grandes instituciones del Estado
a la Constitucion.

Las tensiones en el
Ejército, al minimo

Entiendo que dentro del
Ejército han quedado reducidas
al minimo las tensiones que antes
nos preocupaban. Y ello a pesar
de que las circunstancias son
dificiles, de que la crisis
economico-social es profunda. de
que la inseguridad sigue siendo
importante, de que la carencia de
virtudes éticas es notoria... Sin

embargo, los propios militares se

dan cuenta de que esto no es
achacable a la democracia, sino
que es algo que nos viene de la
anteriorsituacion y. aun también,
por el reflejo de la crisis mundial
que estamos padeciendo. :
De todas maneras. el llama-
miento a la disciplina. aunque no
ha sido provocado por tensiones
especificas. es valido en el su-
puesto —y los militares habran de
tenerlo en cuenta— de que el te-

rismo también puede provocar
un recrudecimiento de los aten-
tados, una reafirmacién en la
postura terrorista de los grupos
armados. Y la posibilidad de
nuevas muertes sera, de nuevo,
aprovechada por los «ultras»
para seguir su campaia.

;Intervencion militar?:
por la senda
constitucional

—Entonces, volviendo al dis-

curso real, ;no crees que la insis- '
tencia en la disciplina puede ser -

una forma de prevenir la actitud
de las Fuerzas Armadas ante una
eventual escalada del terrorismo?

—En este sentido, me parece
que si, evidentemente. Hay pala-
bras muy claras al respecto. La
disciplina obliga a no hacer casoa
los ultras, a no hacer caso a las
proclividades involucionistas, a
las provocaciones reaccionarias.
Pero si en un momento dado el
poder constituido, a través del
Parlamento y mediante el Go-
bierno. exige una intervencion

sas, siempre se dar4 la posibilidad
de esa «utilizacion» de que habla
el Jefe del Estado...

—Bueno, la utilizacion del
Ejército se ha dado de dos mane-
ras. Primero por los ultras, con
objeto de conseguir su adhesion a
tentaciones autoritarias, pero
también por el Gobierno, para
tratar de frenar iniciativas pro-
gresistas, asustando, atemorizan-
do y amedrentando a quien las
promueve. Hay que pensar que la
reaccion del Gobierno ante ope-
raciones como la «Galaxia» ha
sido decir que aqui no pasa nada.
Esa es la cara oficial. Pero debajo
de movimientos pequefios hay
grandes tensiones, descontentos
notables que pueden aflorar.
Cuando hombres cercanos al po-
der tienen un acceso importante a
los medios de comunicacion, in-
toxican a los responsables de los
medios para que éstos fomenten
una imagen distinta de la que
ellos pablicamente reconocen.
Hay demasiados rumores, dema-
siados confidenciales, demasia-
dos secretos a voces... Mucha
gente cree mas las iméagenes pro-

Juan Carlos, a las Fuerzas Armadas

ducidas por la intoxicacién que.

las imagenes publicas dadas por
aquellos que intoxican bajo cuer-
da.

—Rodriguez Sahagiin ha dichg

que este aiio iba a ser muy impor- .

tante para la defensa...

—Claro, el Gobierno va a pre-
sentar una serie de proyectos de
ley sobre organizacion militar,

sobre defensa, que van a ser

desarrollados posteriormente en
leyes organicas de diversa indole.
Esto forma parte de la necesaria
reforma militar. Lo que pasa es
que el ministro estd diciendo algo
que nosotros veniamos pidiendo
desde hace mucho. Entonces, es
bueno que el Gobierno de UCD
haya llegado a las mismas refle-
xiones que nosotros. Lo que te-
nemos que ver ahora es que estas
reflexiones se convierten en algo
operativo y eficaz. Eso esta por
Ver.

—¢Y ti crees que el Ejército
estd en plenas condiciones para
asumir las transformaciones que
requiere su organizacion militar?

—Creo que si, claro. El Ejército
se percata de que las funciones
que le encomienda la Constitu-

cion son altas funciones, y sabe

quesdlo a través de la democracia
puede tener la solidez y la fuerza
necesaria para llevarlas a cabo.
En el Ejército hay un gran nivel
vocacional, asi que es necesario
que no se frustre, que se exprese
en una dimension profesional
importante. Y ellos saben que
para conseguir esa defensa mo-
derna que necesitan habran de
obtener los recursos oportunos a
través de las posiciones de los
partidos politicos, expresadas y

' debatidas en el Parlamento.

Fernando PAJARES

“El Ejército es el pueblo, nace del pueblo y defiende
e a la Patria, que es el pueblo”

En el Palacio Real. y con asisten-
cia del Gobierno. presidentes del
Congreso vy Senado. del'Tribunal
Supremo. Diputacion Permanen-
te. Consejo de la Grandeza.de Es-
pana. Consejo del Patrimonio Na-
cional y altos mandos militares. y
con motivo de los actos de la Pas-
cua Militar. ‘el rey don Juan'Carlos

. pronuncio un discurso. en el que

puso de manifiesto su identidad
con las Fuerzas Armadas.cuando
afirmo: «Nunca me siento extraio
entre los que integrais los ejércitos
de Tierra, Mary Aire y las fuerzas de
seguridad. sino estrechamente
unido a quienes ahora estais aqui
presentes v a aquellos otros que se
encuentran repartidos por el terri-
torio de nuestra Patria.»

Al recordar a los militares asesi-

' nados. dijo:.«He sentido.el dolor
- mds intenso: cO vosotros compar-
+ tido. cuando.compaiieros nuestros

han caido vilmente asesinados:»
«Comprendo el sufrimiento y la
indignacion que. desde el momen-
to en que abrazais vuestra noble

profesion. estais dispuestos a en-
tregar vuestras vidas.» Exhorto,

después a que «nadie utilice vues-
tra noble actitud como instrumen-
to a emplear en el sentido que a
cada uno convenga: que nadie os
identifique "con sus propios
intereses y 0s excite a protagonis-
mos inoportunos.» Después re-
cordo que elsilencio delas Fuerzas
Armadas no debe ser interpretado
como signo del que no tiene nada
que decir nadie debe confundirlo
con «la inhibicion, ni la calma con
la‘apatia; que nadie. en fin. olvide
que la disciplina inspira tanto pru-

dentes abstencionés ‘¢omo puede
'impulsar actuaciones degididas si

se'determina —por.quign legal v
N 6] Y [ <7 3 "

fconstitucionalmente.debe hacerlo

y no en virtud de in'lerprelaciones
subjetivas— que estan amenazados
los valores esenciales cuya defensa
os encomienda vuestroordena-
miento juridico».

Claridad en la milicia
«La milicia ha de ser en sus fines,
en sus hombres y en sus actuacio-

' nes. diafana, sencilla y rectilinea.
'No caben en ella ni la confusién ni

la duda. nila ira ni el conformismo,
ni la irritacion ni el espiritu pu-
silinime.» «Nuestro camino, el ca-
mino de las Fuerzas Armadas, es
evidente: cumplamos con espiritu
de sacrificio, con disciplina y abne-
gacion, unidos en el més estrecho

companerismo, los deberes que, en

orden a la consecucion de aquella
utilidad publica, hemos de conit!

,partir con el pueblo espafiol. Pofs-b

que el Ejéreito es el p

del pueblo y defiende a la Patria.
que es el pueblo.y sus pueblos.»
«La defensa nacional es obligacion
detodos los espaiioles. Las Fuerzas

Armadas, identificadas con el pué= =
blo espaiiol, del que forman parté,.
al que sirven y del que reciben

estimulo y apoyo, son elementos

esenciales de aquélla en su alerta

permanente por la’seguridad de la
Patria.»

El Rey recordé los deberes que @
las Fuerzas Armadas sefiala 12
Constitucion.espafola: «Garanti=
zar la soberania de Espafa, defen-
der su integridad territorial y el or-

. denamiento constitucional», aﬁlj-.
mando que «para mantener la uni- =

dad.de Espafia; el respeto a sus
simbohgs y la ebservacion de la
Constitucign, contaréis siempre
todos, contara siem pre Espaia con
éLRey. que se honra en estar al
frentede sus ejéreitos».

i
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4 ElEstatuto de Galicia provoco que Sudrez olvidase las vacacio-
‘ de Navidad para lanzar una ofensiva en toda regla, dirigida a
~ estigiar un texto que hasta ahora sélo aprueba su partido. Entre
{anto, 12 fecha del referéndum para que el pueblo gallego valore el
. statuto sigue sin ser sefialada. Una parte sustancial del apoyo
electoral de la derecha espaiiola esta en juego con este plebiscito.

gscribe Julian BARRANA.

cambiar la imagen publica del Es-
tatuto, con una operacion propa-
gandistica desmesurada. En esa
linea se incluyen las declaraciones

. de Antonio Roson, que dirige la

Asamblea de Parlamentarios Ga-
llegos y ocupo la presidencia de la
Xunta, explicando que si el re-

' pe acuerdo con los resultados de
gltimas elecciones celebradas
nGalicia, en que la abstencion
0 0 superé, segln la provincia‘
mayoria absoluta de los posibles
antes, cabe suponer que el re-
eréndum pondria en dificultadesa
yCD si defiende en solitario el
statuto y encuentra una contun-
dente oposicion de las fuerzas de
uierda y nacionalistas. En este
tido, la actitud del Bloque Po-
ular Nacional Galego, que co-
secho mas de sesenta mil votos en
s Gltimas elecciones legislativas,
venido marcada por la inhibi-
n ante la autonomia, pero sus
“_sibles partidarios pueden votar
| pegativamente en €l referéndum
* para no favorecer a la derecha con
abstencion.

Influencia electoral

Las repercusiones de una
~ mayoria de votos negativos al re-
ndo del Estatuto, en caso de que
lo lo defienda UCD, son incal-
ables. En realidad, el silencio de
valicion Democratica ante este
* fema viene inspirado por el peso
- especifico que poseen los votos ga-
gos para el grupo de Fraga, que
jponen mas del 50% de su repre-
ntatividad. Con menor influen-

. una buena parte de los sufra--
 gios que recibe UCD proceden de

g

politico»

el alcalde de Vigo, el socialista
Manuel Soto, quien sefial6 a EL
SOCIALISTA cémo «lo que UCD
se juega en Galicia no es su destino

alicia. El golpe del voto negativo
contra un Estatuto apoyado por el
* partido hegemonico de Galicia,
" con la abstencién de Coalicion
- Democratica, puede ser decisivo
 fuerade Galicia. Deesta opiniones

en esta nacionalidad, sino la corre-
lacién de fuerzas a nivel estatal tras
las proximas elecciones».

Por la gravedad de la situacion,
los centristas han tenido que dar los
primeros pasos encaminados a

Rodriguez Pardo: «Dicen que fue un error psicolégico, pero ha sido un error

feréndum es votado negativamen-
te abandonara la vidapolitica.
Reto tan significativo ha hecho
pensar que Rosén intenta recupe~
rar el liderazgo de la UCD gallega,
poniendo toda la carne en el asador
de cara a la Moncloa. En la rueda
de prensa celebrada para dar a co-
nocer su decision, el ex presidente
de la Xunta puso de manifiesto que

en el Estatuto aprobado se habian
cometido errores politicos. Esta
declaracion se concatena con la
mas suavizada de Suarez, del pa-
sado 1 de enero, que habla de
«errores psicologicos».

Una lectura en profundidad de
las declaraciones de Suarez revela

s, Y Suarez tuvo que hablar

ningun momento, inferiores a los
que obtengan otras comunidades,
como la catalana o la vasca»—y ala
defensa del sistema de transferir
competencias propuesto para Ga-
licia.

En las declaraciones realizadas a
la agencia Efe por Suérez sobre la

Suéarez tuvo que hacer propaganda de «su» Estatuto. «A buenas horas,

mangas verdes»

la intencion propagandistica del
presidente del Gobierno para
apoyar a su partido en Galicia. El
tono grandilocuente —«reparare-
mos las injusticias cometidas en Ga-
licia durante siglos»— se une a pro-
mesas no concretadas —«el Gobier-
no puede garantizar que los niveles
de autonomia que alcanzard la co-
munidad gallega no serdn, en

i Xosé Luis Rodriguez Pardo, a ELSOCIALISTA

2
.1

B —¢;Cudles la valoracion que
" | puede hacer el secretario general
| del Partido Socialista de Gali-
‘| cia-PSOE entornoa las declara-
| ciones de Sudrez sobre la auto-
nomia gallega?

—A mi modo de ver, las pala-
| brasde Suarez se producen en un
" | contexto preocupante para UCD.
que comienza a raiz de la postura
= adoptada por el comité nacional
- | del Partido Socialista de Gali-
- W | cia-PSOE. al decidir votar no al
Estatuto en el referéndum que
tenga lugar para su ratificacion.

|  Tras la decision del PS de
" | G-PSOE. el referéndum sobre el
| Estatuto de Autonomia gallego
- | solo tendria el apoyo de UCD y.
. 4 Eizz’n. la abstencion de Coalicion

Democratica. Esta solucion no
estaria de acuerdo con los crite-
rios mantenidos hasta ahora por
UCD en la cuestion autonomica,
tendentes a favorecer convergen-
cias amplias entre las fuerzas
politicas con presencia en las na-
cionalidades donde se han cele-
brado referendos.

En mi opinién, ha sido esta
preocupacion por conseguir el
acuerdo la que actia como deto-
nante para que Suarez escoja el
dia primero del afio como fecha
para efectuar unas declaraciones
no programaticas del Gobierno,
sino dirigidas a tratar un proble-
ma como la autonomia de Gali-
cia. que dan dimension de Estado
al tema. Con estas declaraciones
quedan desautorizados los caci-

ques gallegos de UCD y el Go-
bierno reconoce su error politico,
aunque lo presente como una
cuestion psicologica.

—Teniendo en cuenta la sustan-
tividad de esa declaracion emitida
por Sudrez, ;cudl serd la estrategia
subsiguiente de UCD respecto del
Estatuto?

—Con independencia de la
carga electoralista que lleva
intrinseca esta declaracion publi-
ca. tendente a cambiar la imagen
de UCD en Galicia, la estrategia
centrista ira orientada a alcanzar
ese acuerdo amplio, al que he he-
cho referencia. Por tanto, esa es-
trategia tiene que pasar por el
acuerdo con el PSOE. No digo
que sea asi. sino que fiene que ser
asi para UCD.

“UCD busca un acuerdo amplio”

En el caso de que UCD se vea
en la obligacion de sacar adelante
en solitario el Estatuto, procurara
retrasar al maximo la convocato-
ria del referéndum. Evidente-
mente, si no consigue el acuerdo,
la fecha se demorara todavia mas.

Ahora bien, si UCD no piensa
llevar adelante la convocatoria
del referéndum con rapidez, las
declaraciones de Suérez son pre-
cipitadas. En ese supuesto, el
cambio de imagen que buscan
esas manifestaciones del presi-
dente de UCD no tendria reper-
cusion en el electorado. Da la im-
presion. entonces, de que las pa-
labras de Suarez tienen otra fina-
lidad. ademas de constituir una
operacion de marketing.

autonomia gallega, el lider de
UCD aboga por la extensién del
sistema de transferir competencias
a Galicia desde el Estado al resto
de las autonomias pendientes de
concretar. Por ese sistema, que el
presidente del Gobierno califica
como «tercera via», las Cortes de-
terminarian por ley los topes que
pueden alcanzar las competencias
del Estado o de la comunidad
autéonoma. Segun fuentes seguras,
el proyecto concreto de esa ley ya
estaria elaborado por medios gu-
bernamentales.

Abrill puede ser el mes del
referéndum gallego

La celebracion del referéndum
estatutario en Galicia, exigido por
el comité nacional del Partido So-
cialista de Galicia-PSOE tras su
reunioén en la vispera de Noche-
buena, puede demorarse, entre
tanto, indefinidamente. Segun al-
gunos rumores, abril seria el mes
escogido para la convocatoria a las
urnas.

Tras la ley aprobada por el Con-
greso de los Diputados sobre dis-
tintas modalidades de referéndum,
si el Estatuto de Autonomia para
Galicia, aprobado con los votos de
UCD en la Comisioén Constitucio-
nal, no es refrendado por el pueblo
gallego habra que esperar cinco
afios para ver elaborado un nuevo
texto.

T LA FUNDACION PABLO IGLESIAS

solicita la ayuda de las organizaciones del PSOE, de las
~ | JJSS.ydela UGT en sus tareas de Archivo y Documen-
¢ | tacién.
- Todo el material de Congresos, folletos, carteles, pegati-
. | nas, etcétera, actual o antiguo, se recopila, ordenay pone al
servicio de todos los militantes, por loque €s imprescindible
" | lacolaboracién de todos. ;
" | Envios (a ser posible por duplicado) a:

FUNDACION PABLO IGLESIAS
2 _ Monte Esquinza, 30
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Por José
BARRIONUEVO PENA

Secumplen ahora —el 10de enero—
los cien afios del nacimiento de Ma-
nuel Azafia, ministro de la Guerra,
Jefe del Gobierno y presidente de la
Repiblica Espaiiola.

Su tragedia de espaiiol y de politico
comprometido con la idea de cambiar
a Espafia, para hacerla mas moderna,
mas racional y tolerante, fue tan in-
tensa que, en sus ultimos instantes, se
dice, no conseguia recordar o pro-
nunciar el nombre de su pais, en el
que habia sido presidente.

- Con pocos politicos se ha produci-
do un ensafiamiento mayor por parte
de sus enemigos. Muy pocos han te-
nido que sufrir tantas injurias, insul-
tos, incomprensiones y olvido como
€l. Con la particularidad de que esa
agresividad contra su obra no se de-
tuvo ni cambié de signo hasta mu-
chos afios después de su muerte, en
Francia, en 1940. En este caso no se
cumpli6 la sarcéstica profecia —tris-
temente vigente entre nosotros— de
que «lo mejor para que hablen bien
de uno es morirse».

Y, sinembargo, la personalidad yla
obra de Azafa estan muy vigentes
hoy, acompafidndonos en el repetido

Cien afos de su nacimiento

Vigencia de Azaiia

esfuerzo de convertir a Espafia en una
democracia, haciendo que los es-
paiioles se respeten unos a otros, sin
tratar de imponer las respectivas ideas
por medio de la violencia. Esta vigen-
cia de Azaia, nueva demostracion de
lo infructuoso del uso de la fuerza
para combatir las ideas, parece una
resultante de su propia actitud, refle-
jada en su discurso en las Cortes, el 20
de marzo de 1935, cuando decia que
estimaba «una carga de la vida politi-
ca sufrir victoriosamente la maldad
ajena, hacerla quebrar por su propia
impotencia, demostrando la inutili-
dad de su misma maldad».

Azaia trabaj6 para construir un
nuevo Estado, que sustituyera al cen-

tralista y perfeccionase la acciéon dela

Administracién piblica. Aclaré que
las administraciones auténomas no
estaban fuera del Estado y mucho
menos frente al mismo, porque for-
maban parte de él. Siempre hablé
como un patriota, tenia a orgullo su
espaiiolidad. «... Tengo tal reverencia

y devocion por el genio de mi pais,
que... no hemos renegado de ningiin
valor espaiiol, de lo que sea noble,
grande y lleve el sello propio del genio
de nuestro pais.» (Discurso en el
Ayuntamiento de Madrid el 13 de
noviembre de 1937.) También luch6
intensamente para mejorar nuestros
hébitos de trabajo y conducta, sobre
todo en la esfera publica, y por eso en
plena guerra pudo decir: «Nadie es
mis sensible que yo al desbarajuste, a
la indisciplina, al hacer que hacemos,
al incumplimiento de las obligacio-
nes; nadie es mas sensible ni mas
facilmente irritable ante estos defec-
t0s.» ;

Quiso modernizar y acercar el
Ejército al pueblo, y sus normas, prin-
cipios y proyectos resultaron tan
acertados que, incluso en época de
Franco —y también ahora—, se han
tenido presentes para la tarea de
reordenacion de las Fuerzas Arma-
das, aunque no se tenga la cortesia de
citar a su promotor.

Su labor transformadora al frente

del Gobierno en el primer bienio de
la Republica. acompafiado por los mi-
nistros socialistas Fernando de los
Rios, Indalecio Prieto y F. Largo Ca-
ballero, fue tan amplia y satisfactoria
para los socialistas, que hizo decir al
ultimo de los citados —el ministro de
Trabajo, que ha llevado a cabo la mas
amplia tarea reformadora de las rela-
ciones laborales desde la fundacién
de ese departamento por Dato— que:
«Cuando entramos en la conspiracién
para traer la Republica lo hicimos
pensando que habria republicanos
dispuestos a transformar a Espaiia y
sus costumbres politicas. Yo tengo
que declarar aqui que todos los que
estan en el Gobierno lo realizan asi. Y
yo le digo al sefior presidente (Azana)
que, mientras presida el Gobierno y
mientras esté en la politica, continie
haciéndolo como hasta ahora, que nos
satisface plenamente», (8 de julio de
1932)

Este centenario del nacimiento de
Azafa pienso que es una buena oca-
sidén para que nosotros, los socialistas,

_iniciemos una campaiia de reconoci-

miento de su obra y rehabilitacion de’
sumemoria, como uno de los politicos
mas honestos y completos que ha ha-
bido en Espaiia.

Pais Vasco

Imaginacion y valentia

Euskadi, Felipe IGUINIZ

Si el pasado aiio estuvo marcado politicamente por la preauto-
nomia, el que ahora iniciamos ha de ser para Euskadi el afio decisivo
de su autonomia. Las elecciones al Parlamento vasco, la constitu-

cion del Gobierno resultante, las

transferencias reales de compe-

tencias autonémicas y la puesta en marcha del aparato burocratico
y legislativo, derivado de todo ello, son algunos de los temas funda-
mentales a los que las fuerzas politicas vascas tendrén que enfren-

tarse con imaginacién y valentia.

Imaginacién, porque es necesa-
rio improvisar un programa de go-
bierno capaz de sacar adelante,
contra viento y marea, contra la
descapitalizacion y el terrorismo, el
controvertido, a menudo mal com-
prendido, siempre deformado y
nunca resuelto del nacionalismo
vasco. Valentia, porque los parti-
dos democraticos necesitaran de
grandes dosis de valor y osadia
politica para enfrentarse al tanque
demagdgico, estereotipado y
desplazado de toda coherencia
posible, del abertzalismo radical a
ultranza que, con toda la probabi-
lidad, intentara someter el proceso
autonémico a una dura prueba de
fuego.

Acoso nacionalista

- La cuenta atras, aunque no de
forma oficial, ha comenzado ya de
cara a los comicios del dia 9 de
marzo, fecha probable de las elec-
ciones al Parlamento vasco. A las
intimidaciones de corte fascista
que hiciera dias pasados Herri Ba-
tasuna a los socialistas. preten-

diendo desacreditarlos en Nava-
rra con burdas amenazas de ata-
carles abiertamente —quiza
arrojandoles su brazo armado—, se
le ha sumado ahora los ataques y
las bravatas del PNV, también ha-
cia los socialistas vascos con acu-
saciones ingenuas, cuyo objetivo es
de caracter propagandistico, tra-
tando al mismo tiempo de distraer
la opinién publica hacia otros te-
mas mediante una tupida cortina
de humo que envuelve la crisis y los
enfrentamientos internos que
afectan a los nacionalistas, dividi-
dos en dos bloques enfrentados
que luchan por obtener las maxi-
mas cotas de poder dentro del pro-
pio PNV, fundamentalmente, de
cara al proceso autondmico que se
avecina, sobre todo teniendo en
cuenta que la posible designacion
de Carlos Garaikoetxea para len-
dakari del Gobierno vasco dejara
vacante la presidencia del partido.
No es por casualidad que Javier
Arzallus haya abandonado el es-

cano de diputado, para colocarse -

en la mejor posicion dentro de su
partido. ganando asi la carrera que

le pueda llevar a obtener el control
del PNV, con todo lo que ello sig-
nifica. 3

Con osadia que pasma al mas
avezado observador, el PNV se ha
permitido acusar a los socialistas
de boicotear al Consejo General
Vasco y la integracion de Navarra
en el Estatuto de Guernica, cuando
son los nacionalistas mayoria en el
Consejo General Vasco. Mayoria
que se impone sin ningin escrapu-
lo y con evidente desprecio hacia
las formas mas elementales de
convivencia democratica. Con-
ducta que, dicho sea de paso, no
s6lo se observa en el ente au-
tondémico vasco, sino que el PNV
ha generalizado a todos los ayun-
tamientos y diputaciones donde
ostenta la mayoria.

Con el sectarismo de
costumbre...

«El PNV esta actuando con el
sectarismo que le caracteriza, como
si el CGV o los ayuntamientos fue-
sen cosa exclusiva de ellos —co-
mentarian los socialistas respecto a
las actuaciones del PNV— como si
estuviesen en su propio batzoki. Lo
que masles duele es que, en el tema
de Navarra, provincia en la que los
nacionalistas fueron casi barridos
en las pasadas elecciones, la inte-
gracion o no de Navarra y Euskadi
pasa necesariamente por una ne-
gociacion entre todas las fuerzas
politicas y, sobre todo, por una ne-
gociacion con el PSE-PSOEn».

Reunién de
expertos en Madrid

El PSOE analiza
~ la situacion
economica

Paralos proximosdias 11, 12y 13
esta prevista la celebracion en Ma-
drid de las Jornadas Econ6micas
del PSOE. Participaran en las mis-
mas medio centenar de expertos
socialistas, y contaran con la asis-
tencia del secretario general del
PSOE, Felipe Gonzalez.

A partir del préximo viernes, el
grupo de economistas convocados
analizara la situacion econémica,
profundizando en la respuesta so-
cialista. Coordina estas jornadas la
Secretaria de Estudios y Progra-
mas, que encabeza Javier Solana.

Entre los grandes temas a tratar
figuran: principios de transforma-
cion de la economia espaiiola;
consecucion del pleno empleo;
politica sectorial e integracion de
Espafia en la CEE.

‘

Estas jornadas econémicas so-
cialistas tienen, como misién fun-
damental, el estudio de los princi-
pios de transformacién de la eco-
nomia espafiola, cuyos primeros
analisis tuvieron lugar en las jor-
nadas del 28.° Congreso, y se
desarrollaron en la ponencia
politica aprobada en el Congreso
extraordinario de septiembre pa-
sado.” Asimismo, se intentara
desarrollar la alternativa socialista
a los actuales problemas socio-
econdmicos que afectan a este pais.

Ap. 2391 - Madrid

-TEATRO FESTIVO

UN LIBRO

QUE EUROPA NO PUDO
QUE AMERICA REPRIMIO
Y TODO EL MUNDO ESPERA

Nueve obras de TEOFILO LARRIERA

Editorial Grupo Cero se animé a publicarlo.
Animese a leerlo - 600 ptas.
Por Contrareembolso con el 30 % de Dro.

libreria

materia

Teléf. 273751 24
MADRID-9

TODO
SOBRE EL
SOCIALISMO

Enla calle de

Ferraz, de Madriq
el
La casa de Pab)q
o o
Iglesias,
monumento
. r_e
historico

En la calle de Ferraz hay dog;,
sas unidas, que forman unj g
construccion: los nimeros 68 y 70
que se encuentran en no muy bﬁe :
nas condiciones. Tienen up va
artistico porque son ejemplo de.

una tipica arquitectura mad%
del ultimo tercio del siglo XIX [a
autoria de dichas construccione g
parece adjudicarse al arquitec
ingeniero madrilefio Antonio R;
de Salces, profesor de la Escuela
Arquitectura,’y a quien se debe |;
Biblioteca Nacional y los conyen.
tos de las Hermanitas de los Po
y de los Pailes. o
Eltipo de construccién de lagdos
casas citadas de Ferraz empieza;
ser ya escaso, al haber sido der
bados gran niimero de edificios
la época, sometida como ha estado
-Madrid a una devastadora especu-
lacion. Por si todo esto no fuera
de porsirelevante, en el niimero
vivi6 una gran parte de su vida
fundador del PSOE y de la Ut
Pablo Iglesias, habiendo desarro-
llado desde ella su vida piblicaysu
labor como «educador de multitu-
des». e
Tiene, por tanto, este edifi
para los socialistas, un dob
interés muy acusado. Primero, su
valor artistico, patrimonio de todos
los madrilefios, y luego, el valor
histérico de domicilio de una de
figuras espafiolas mas impo!
de este siglo y del anterior, y quiz
el més entrafiable para los trabaja--
dores y las clases humildes. 44
Cuando ha pasado tan inad
tido, por parte de la burguesiay
las clases intelectuales, un acof
cimiento histérico tan clave como
la conmemoracion del centenario
del PSOE, nos congratula el hecho
de que la Direccién General d
Patrimonio Hist6rico-Artistict
Archivos y Museos haya tomado!
decision de incoar expediente de
declaracién de monumento de
dichas casas, mediante una no
hecha publica por el Ministerio
Cultura. Esta declaracion se hacea
propuesta de los servicios técnicos.
de la Direccion General del Patri-
monio, quedando asi sometidoslos
edificios a la proteccion de la le

del Patrimonio. :
Los socialistas han intervenido
desde hace dos afios para que nose
declarara en ruinasla casa de Pablo
Iglesias y no fuera demolida por

sus propietarios. Era intencién de-
los socialistas que no s6lo se man- =
tuviera en pie, sino que fuera res-
taurada. Porque muchos de los.
edificios declarados de interé
artistico-histérico se mantienen €f .
malas condiciones, descuidados
desacondicionados. En algin mo-
mento se pens en pedirla como =
parte de la devolucion del patri
monio historico de las organiza-
ciones socialistas. Los socialistas:
querian arreglarla, dedicando unt
de los pisos como museo de Pablo
Iglesias y el movimiento obrero €57
pafol, y los demas pisos a institu=
ciones educativas y culturales

pueblo madrilefio. \
Ya el afio pasado, con motivo de
la inauguracién en la localidad d€ =
Alcobendas de un monumento &
«abuelo», el escultor Pepe Noja
coment6 a EL SOCIALISTA la.
posibilidad de que la casa de Pablo 4
Iglesias fuese dedicada a museo; ¥
que en ella figurase la efigie, obra
de Emiliano Barral, que reciente-
mente se desenterr6 del que fue st
escondite durante més de cuarenta
afios: el parque del Retiro. Ahora,

esta promesa puede convertirse € =
realidad muy pronto.

t,,
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Se acabd con el intervencionismo estatal de las tres ultimas décadas

sotros, que la alternativa son

organizaciones firmantes
en las presentes estipulacio-
compromisos. En todo caso,
icordado tendra naturaleza con-
ctual y, por tanto, generara
iones para ambas partes.
il presente acuerdo-marco
rconfederal queda abierto a la
sion de otras organizaciones
dicales o empresariales, previo
erdo de las partes signatarias.

. DURACION

‘duracion sera de dos afios,
tiéndose vigencias diferen-
s para temas concretos que
unaturaleza asi lo requieren y
e quedan espeficados en los epi-
afes correspondientes a salariosy
indicatos y comités de empresa.

. SALARIOS

L° Para fijar las condiciones de
acion salarial en los convenios
ctivos que se pacten en los
inos del presente acuerdo. en
esarrollo de la negociacion del
0. se habia considerado una

los compromisos establecidos
Neste acuerdo-marco interconfe-
fral sobre productividad. absen-
5mo y recomendacion sobre la vi-
Ncia de los convenios. los incre-
lentos salariales a aplicar en los
Venios colectivos que se pacten
M los términos del presente acuer-
»quedan definitivamente esta-
dos entre el 13%. como mini-
.y el 16%. como maximo. de
erdo con las condiciones que
Sadelante se estipulan.
El porcentaje que se esta-
Zca se aplicara de forma pro-
Otcional, remitiéndose el analisis
“ESituaciones excepcionales al co-
M paritario interconfederal pre-
‘810 en el capitulo X de este
Cuerdo. ,
~ Atal efecto. dichos aumentos se
dCticaran sobre todos los con-
*Plos que han venido operando a
€Clos retributivos en los modelos

‘primera vez, la negociacion colectiva se va a
ollar en un contexto de libertad sindical, sin
-ncias del Gobierno o de los partidos politicos, sin
salariales impuestos por decreto y afrontando la
onsabilidad de defender de modo eficaz las rei-

aciones de los trabajadores en medio de la crisis
smica.» Con estas palabras, el secretario de Rela-
gindicales del PSOE valoraba el acuerdo-marco
o por UGT y CEOE, nada mas conocer su re-
6cion final. Para Joaquin Almunia, la firma de este
ierdo supone un hecho de gran importancia para la
siva introduccion en nuestro pais de un marco
aciones laborales basado en la autonomia de las

re el «descolgamiento» de CCOO, Joaquin Al-
ha significado que las razones de los comunistas
< refieren al contenido, ya que «ellos saben, como

suestos por el Gobierno, que serian inferiores a los
evistos en el acuerdo, el deterioro ain mayor del
] de paro y, en definitiva, la no consecucion de la
oria de las conquistas arrancadas a la patronal alo
de las negociaciones de este acuerdo-marco».

los topes salariales

salariales empleados en las distin-
tas unidades de contratacion co-
lectiva afectados por el presente
convenio-marco. En este punto
quedan a salvo las modificaciones
que libremente acuerden las par-
tes. -

Se excluye de lo dispuesto en el
parrafo anterior las comisiones so-
bre ventas y cualquier otra percep-
cién salarial de igual naturaleza
que esté vinculada a elementos de
célculo variable.

3.° Los porcentajes de incre-
mento salarial establecido en el

apartado primero no seran de ne- .

cesaria u obligada aplicacion para

aquellas empresas que acrediten .

‘objetiva y fehacientemente situa-
ciones de déficit o pérdidas mante-
nidas en los ejercicios contables de
1978 y 1979. Asimismo se tendran
en cuenta las previsiones para
1980.

En estos casos se trasladaré a las
partes la fijacion del aumento de
salarios.

Para valorar esta situacion se
tendran en cuenta circunstancias
tales como el insuficiente nivel de
produccién y ventas y se atenderan
los datos que resulten de la conta-
bilidad de las empresas, de sus ba-
lances y de sus cuentas de resulta-
dos.

En caso de discrepancia sobre la
valoracion de dichos datos podran
utilizarse informes de auditores o
censores de cuentas, atendiendo las
circunstancias y dimensién de las
empresas.

En funcion de la unidad de con-
tratacion en la que se encuentran
comprendidas. las empresas que
aleguen dichas circunstancias de-
beran presentar ante la represen-
tacion de los trabajadores la docu-
mentacion precisa (balances.
cuentas de resultados y. en su caso.
informe de auditores o censores de
cuentas) que justifique un trata-
miento salarial diferenciado.

Los representantes legales de los
trabajadores estan obligados a tra-
tar y mantener en la mayor reserva
la informacion recibida y los datos
a que hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en
los parrafos anteriores. observan-
do. por consiguiente. respecto de
todo ello. sigilo profesional.

En tal caso debe entenderse que
lo establecido en el parrafo prece-
dente solo afecta al concepto sala-
rial. hallandose obligadas las em-
presas afectadas por el contenido
del resto del acuerdo-marco
interconfederal.

4.° Aunque la duracion del
acuerdo-marco interconfederal es

Por su parte, UGT, en una rueda de prensa convo-
cada el jueves, practicamente cuando se ultimaba la
redaccion final del documento, reiter¢6 la importancia
del acuerdo en cuanto a la nueva dindmica de relacio-
nes laborales que entroniza y por cuanto garantiza el
mantenimiento del poder adquisitivo, crea condicio-
nes favorables para aumentar los puestos de trabajo,
afronta por primera vez y desde una perspectiva racio-
nal los temas «tabues» de productividad y absentismo,
al tiempo que se consolidan y aumentan los derechos

“de los trabajadores en la empresa a través de las sec-
ciones sindicales y los comités de empresa.

*  Nicolas Redondo, tras denunciar el comportamien-
to adoptado por CCOO en las negociaciones, sefialo su
satisfaccién por las declaraciones de CEPYME y USO;
asimismo, anuncié la solicitud que UGT ha cursado al
Gobierno para una entrevista en la que trataran de que

el acuerdo-marco se haga extensivo a la empresa pd-
blica, asi como negociar la reduccién de la edad de
jubilacién. Esta entrevista probablemente se celebre

esta misma semana.
En otro orden de cosas, las modificaciones acordadas por
el Comité Confederal de UGT en la reunién del 28 de di-

de dos afios, los criterios salariales,
en todo caso, se aplicaran con vi-
gencia de un afio, a los convenios
colectivos o negociados durante
1980. :

V. REVISION

SALARIAL

En el caso de que el indice de
precios al consumo (IPC). estable-
cido por el Instituto Nacional de
Estadistica llegue a superar al 30
de junio de 1980 el 6,75%, una vez
excluida la repercusion de los pre-
cios de la gasolina de consumo di-
recto, se efectuara una revision sa-
larial en el exceso sobre el indice asi
calculado. Esta revision se aplicara
con efectos de 1 de enero de 1980.

VI. JORNADA .

Sobre la jornada maxima legal,
que representa 2.006 horas de tra-
bajo efectivo al afio, se reduciran
en 1980 veintiséis horas en compu-
to anual, quedando, por tanto, fi-
jado en dicho afio el tiempo de tra-
bajo efectivo anual en 1.980 horas.

En enero de 1982 la jornada la-
boral alcanzara las 1.880 horas de
trabajo anual, permaneciendo su
vigencia durante dicho afo, ha-
ciéndose esta reduccion en princi-
pio a razon de cincuenta horas al
afio. No obstante, durante 1981, en
los convenios colectivos se podra
negociar el ritmo de reduccion
senalado en funcion de las
circunstancias que concurran en
cada caso, para llegar al computo
de las 1.880 horas anuales en el afio

1982.

Dentro del concepto trabajo
efectivo se entenderan comprendi-
dos los tiempos horarios emplea-
dos en las jornadas continuadas
como descanso («el bocadillo») u
otras interrupciones cuando me-
diante normativa legal o acuerdo
entre partes o por la propia organi-
zacion del trabajo se entiendan in-
tegradas en la jornada diaria de
trabajo.

VIL. HORAS
EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacion de paro
existente y con el objeto de favore-
cer la creacion de empleo. ambas
partes acuerdan la conveniencia de
reducir al minimo indispensable
las horas extraordinarias con arre-
glo a los siguientes criterios:

1. Horasextraordinarias habi-
tuales: supresion.

para 1980.

de consumo directo.

final.

y CEOE.

2. Horas extraordinarias que
vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, asi co-
mo en caso de riesgo de pérdida de
materias primas: realizacion.

3. Horas extraordinarias nece-
sarias por pedidos o periodos pun-
ta de produccion, ausencias impre-
vistas, cambios de turno u otras
circunstancias de carécter estruc-
tural derivadas de la naturaleza de
la actividad de que se trate: man-
tenimiento, siempre que no quepa
la utilizacion de las distintas mo-

dalidades de contratacion tempo- -

ral o parcial previstas por la ley.

La direccion de la empresa in-
formara periédicamente al comité
de empresa, a los delegados de
personal y delegados sindicales so-
bre el numero de horas extraordi-
narias realizadas, especificando las
causas y, en su caso, la distribucion
por secciones. Asimismo, en fun-
ci6n de esta informacién y de los
criterios mas arriba sefialados, la
empresa y los representantes lega-
les de los trabajadores determi-
narén el caricter y naturaleza de
las horas extraordinarias.

VIII. PRODUCTIVI-
DAD'Y ABSENTISMO

A) Productividad

Conscientes las partes de la ne-
cesidad de una mejora general de
la eficacia del sistema productivoy
de conseguir para ello la incorpo-
racion de todos los agentes de la
produccién y la adecuacion del
marco social e institucional a la
consecucion de tales mejoras, las
organizaciones firmantes conside-
ran imprescindible clarificar los

_objetivos a alcanzar asi como los

factores que inciden sobre los mis-
mos y los instrumentos basicos
para lograrlo, de cara a orientar y
facilitar las negociaciones en los
distintos niveles.

Los objetivos a alcanzar son:

— Elevar la competitividad y la
rentabilidad de las empresas.

— Optimizar la capacidad pro-
ductiva de acuerdo con las orienta-
ciones del mercado. con la finali-
dad de maximizar la riqueza y el
bienestar de todos los agentes de la
produccion y de la sociedad en su
conjunto.

— Maximizar el empleo.

— Mejorar las condiciones de
trabajo.

Las partes consideran que sobre
la consecucion de estos objetivos
influyen distintos 6rdenes de fac-

JGT y CEOE firmaron el acuerdo-marco

ciembre fueron acogidas integramente por la CEOE. Estas
variaciones se referian, en lo fundamental, a:

— En el tema salarial, fijacién de la banda en el 13-16%,
sin ligar ningtn punto a productividad o absentismo.

— En las exclusiones, dejar inicamente las empresas que
hubieran tenido déficit en 1978-1979 y en sus previsiones

— En la revision salarial, descontar solamente la gasolina

~ En la «jornada», cémputo como tal de los descansos
establecidos, asi como el tiempo de «bocadillo».

— En los derechos sindicales, la profundizacién de los
acuerdos del 10 de julio.

— En la articulacién de la negociacion colectiva, la am-
pliacion de los 4mbitos para acabar con la atomizacion.

Estas modificaciones del Comité Confederal, que decidié
asumir poi 68 votos a favor, tres en contra y cinco abstencio-
nes el acuerdo-marco, han sido recogidas en el documento

Dada la importancia del tema, no sélo para la clase traba-
jadora, sino para la opinién piblica en general, y ante la
oleada de ataques demagogicos que empieza a evidenciarse,
EL SOCIALISTA publica integro el contenido del acuer-
do-marco interconfederal firmado el sabado dia 5 por UGT

tores internos y externos al sistema
productivo. Entre los segundos es
“imprescindible senalar la situacion
de crisis econémica mundial y el
nivel y la forma de desarrollo al-
canzado por el pais, asi como el
clima social relativo a los proble-
mas de la productividad.

Por eso mismo, las partes estan
deacuerdo enllamarla atenciénde
la Administracion sobre la necesi-
dad de abordar de forma perma-
nente la sensibilizacion de la opi-
ni6n publica sobre los factores que
influyen en la productividad,
afrontando con la intensidad nece-
saria la recogida de informacion y
elaboraci6n de estudios periodicos,
e instrumentando las medidas
concretas en orden a’la consecu-
ci6on de los objetivos, contando
para ello con la opinion y la cola-
boracién de las partes firmantes.

Las partes consideran que los
principales factores que ineiden
sobre la productividad son:

— La politica de inversiones.

— La racionalizacion de la or-
ganizacién productiva.

— La mejora tecnologica.

— La programacion empresa-
rial de la produccion y la producti-
vidad.

— El clima y la situacion de las
relaciones laborales.

— Las condiciones y la calidad
de lavida en el trabajo.

— La politica salarial y de in-
centivacion material. -

— Lacualificacion y adaptacion
de lamano de obra.

— El absentismo.

En consecuencia, €s necesario
arbitrar, mediante el estableci-
miento de compromisos concretos,
mecanismos y procedimientos
instrumentales para generar un
proceso que dé lugarala mejora de
la productividad y permita alcan-
zar los objetivos sefalados. Te-
niendo en cuenta, entre otros, la
aplicacién de los-siguientes instru-
mentos y Criterios:

1. Negociacion de los asuntos
relacionados con la productividad
en los convenios y/o cuando am-
bas partes lo consideren oportuno,
a través de acuerdos especificos a
nivel de empresa. La introduccion
de estos temas se realizara de for-
ma progresiva y tomando en
consideracion las circunstancias
que concurran en cada caso.

Cuando, a juicio de las partes,
resulte conveniente, por la homo-
geneidad de los sistemas 0 por
desbordar el marco de la empresa,
el tratamiento de tales problemas
se hara a escala territorial o secto-
rial.
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2. Establecimiento de sistemas
de medicion de la productividad,
adecuados a las circunstancias sec-
toriales y/o de empresa, que per-
miten hacer el seguimiento de la
misma. Estos sistemas con-
templaran al menos dos niveles: el
de la empresa en su conjunto y el
del grupo de trabajadores que lleve
a cabo una operacidn o proceso di-
ferenciado.

La medicién a escala de empresa
se hara a través de un indice de

. productividad total de los factores
productivos.

3. Establecimiento, con la parti-
cipacion de los representantes de
los trabajadores, del nivel del indi-
ce de productividad que se
considerara como normal o perio-
do base para las comparaciones.

4. Participacién de los repre-
sentantes de los trabajadgores en el
seguimiento de las mediciones de
productividad.

5. Receptividad de las empresas
a las peticiones de correccion de
aquellos obstaculos que frenen los
avances de productividad, emitida
por los trabajadores.

6. Establecimiento de garantias
acerca de la distribucion de las me-
joras de rentabilidad obtenidas por
aumentos de productividad,

aplicédndolas al restablecimiento
y/o mejora del excedente empre-
sarial, inversiones que creen pues-
tos de trabajo e incentivos salaria-
les vinculados al aumento de la
productividad. :

Durante el periodo de vigencia
de este acuerdo-marco interconfe-
deral se establece el siguiente or-
den de prioridades en los supuestos
en que ello sea posible, para tal
distribucion:

a) Restablecimiento del exce-
dente empresarial para aquellas
empresas en situacion de crisis
cuyo nivel no alcance el considera-
do como normal.

b) Inversiones que creen pues-
tos de trabajo. Ay

¢) Incentivossalariales vincula-

~dos a la mejora de la productivi-
dad. Para la distribucién de los

mismos se tendra en cuenta tanto -

el indice general como los indices
de productividad de cada grupo de
trabajadores.

7. Los niveles de productividad
se remuneran a-través del salario
pactado y son exigibles a cambio
del mismo, excepto cuando no se
alcanzan por circunstancias no
imputables al trabajador.

8. Los planes de mejora de pro-
ductividad, a los que se aplicara lo
establecido en el apartado 6, se im-
plantaran teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a) Informacién previa de los
mismos a los trabajadores.

b) Que objetivamente tales pla-
nes nosupongan discriminacion de
unos trabajadores sobre otros.

¢) Establecimiento de periodos

- de prueba y de adaptacion. cuando
se introduzcan nuevos sistemas,
garantizandose durante los mis-
mos a los trabajadores que se vean
afectados por el'cambio las per-
cepciones habituales que les vinie-
ran siendo abonadas con anteriori-
dad.

d) Las condiciones de trabajo
respetaran lo establecido por la ley
o por el convenio vigente.

B) Absentismo
Preambulo

Las partes firmantes reconocen
el grave problema que para nuestra
sociedad supone el absentismo. y
entienden que su reduccion impli-
ca tanto un aumento de la presen-
cia del trabajador en el puesto de
trabajo como la correcta organiza-
cion de la medicina de empresa y
de la seguridad social junto con
unas adecuadas condiciones de se-
guridad. higiene y ambiente de
trabajo. en orden a una efectiva

g

proteccion de la salud fisica y
mental de los trabajadores.

De igual forma, las partes son
conscientes del grave quebranto
que en la economia produce el
absentismo cuando se superan de-
terminados niveles, asi como de la
necesidad de reducirlo, dada su
negativa incidencia en la producti-
vidad. -

Para conseguir adecuadamente
estos objetivos

ACUERDAN:

1. Requerir de las autoridades
competentes que se tomen medi-
das eficaces tendentes a eliminar
las circunstancias externas a la em-
presa favorecedoras del absentis-
mo, y en particular, abrir el proceso
de elaboracion de una normativa
que dé¢ sentido y operatividad a lo
sefialado en el preambulo de este
epigrafe B).

2. Hacer todo lo posible para
suprimir el absentismo debido a
causas relacionadas con el am-
biente de trabajo, en orden a una
efectiva mejora de las condiciones
de trabajo, segun los procedimien-
tos previstos en la normativa apli-
cable en cada caso. En este sentido,
se aplicaran los convenios de la
OIT.

3. Los representantes legales de
los trabajadores deberan ser
consultados en todas aquellas de-
cisiones relativas a tecnologia, or-
ganizacion de trabajos y utilizacién
de materias primas que tengan re-
percusion sobre la salud fisica y/o
mental del trabajador.

4. Necesidad de cuantificar y
catalogar las causas del absentis-
mo, entendido como la no presen-
cia del trabajador en el puesto de
trabajo. No seran computables a
efectos de tal cuantificacion los si-
guientes supuestos:

Las ausencias, previa y debida-
mente justificadas, dentro de lo es-
tablecido legalmente, en los si-
guientes casos:

— Matrimonio.

— Nacimiento de hijo o enfer-
medad grave o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

— Traslado de domicilio habi-
tual.

— Por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber
de caracter publico y personal.

— Realizacion de funciones sin-
dicales o de representacion del
personal en los términos estableci-
dos legal 0 convencionalmente.

— Las trabajadoras, por lactan-
cia de un hijo menor de nueve me-
ses.

— Las ausencias derivadas de
hospitalizacion.

— Las ausencias debidas a acci-
dente laboral.

— Las ausencias ocasionadas
por lasuspension de la actividad en
caso de riesgo de accidente, cuando
asi se decrete por la autoridad la-
boral o lo decida el propio empre-
sario. sea 0 no a instancia de los
representantes legales de los traba-
jadores.

— Los permisos por maternidad
de la trabajadora.

— Los supuestos de suspension
de contrato de trabajo por causas
legalmente establecidas.

5. En las unidades de contrata-
cién se negociaran medidas co-
rrectoras del absentismo en fun-
cion de circunstancias sectoriales.
territoriales o de empresa partien-
do de criterios objetivos para su

medicién. para corregir el libre
absentismo y alcanzar un coefi-
ciente normal.

6. Para reducir el absentismo
injustificado (entendiendo por tal
tanto el debido a causas injustifi-
cadas como los supuestos fraudu-
lentos). se negociara libremente
este tema cuando las partes asi lo
acuerden o bien cuando se sobre-
pasen determinados niveles acor-

s TG

dados a nivel sectorial, territorial o
de empresa.

A efectos de tal negociacion, se

tendran como criterios basicos, en-
tre otros, los siguientes:

— Reduccién de las causas que
lo generan.

— Instrumentaciéon de cam-
panas de explicacion sobre los
efectos negativos que el absentis-
mo tiene tanto para la empresa co-
mo para los trabajadores.

— Renegociacion de los com-
plementos econémicos en situa-
ciones de incapacidad laboral y
transitoria (ILT) del empresario,
de acuerdo con los siguientes crite-
rios:

a) Con el importe de dichos

complementos se buscar4 [a ade-
cuada aplicacion para cubrir efec-
tivas necesidades de los trabajado-
res enfermos y evitar asignaciones
que fomenten situaciones fraudu-
lentas. El destino que se dé al im-
porte de estos fondos se decidira
con la participacion de la repre-
sentacion de los trabajadores.
" b) Para renegociar estos com-
plementos en un ambito superior al
de empresa sera condiciéon necesa-
ria que se den en tal 4mbito
circunstancias homogéneas gene-
radoras de absentismo.

¢) Para medir el absentismo se
estableceran dos bloques de causas
diferenciales: 1) aquellas sobre las
que no esté al alcance de las par-
tes actuar con plena eficacia en su
disminucion, y 2) aquellas en las
que una actuacion realista y nego-
ciada de las partes puede conseguir
su reduccién a corto y medio plazo.

Tanto unas como otras se defi-
nirdn y cuantificaran en cada
ambito de negociacion en funcién
de cuanto ha quedado antes sena-
lado. -

d) En orden a la reduccién y
control del absentismo por causas
injustificadas y fraudulentas, los
representantes legales de los traba-
jadores y la empresa actuaran con-
juntamente en la aplicacién de
cualquier tipo de medidas.

e) Establecimiento de gradacio-
nes en funcién de los supuestos.

7. Recabar de la Administra-
cion la aplicacion estricta de las
medidas legales de control y com-
probacién correspondientes.

8. Las partes firmantes acuer-
dan la necesidad del seguimiento
de la problematica del absentismo
a través de las respectivas comisio-

- nes mixtas de los convenios.

IX. CONTRATACION
COLECTIVA

Los convenios colectivos consti-
tuyen el cauce fundamental a
través del cual, y mediante la con-
certacion de las condiciones de tra-
bajo, debe producirse el necesario
didlogo y negociaci6n entre las or-
ganizaciones representativas de los
trabajadores y empresarios.

Poseeran la capacidad para
constituirse como interlocutores en
los convenios colectivos los sindi-
catos u organizaciones empresa-
riales que afilien un 10% de los de-
legados de personal o miembros de
los comités de las empresas afecta-
das por el ambito de obligacion de los
respectivos convenios. La capaci-
dad para otorgar a lo pactado efi-
cacia general vendra determinada
por la ley.

Analizada la estructura actual de
la negociacion colectiva en la tota-
lidad del pais. las partes signatarias
del: presente acuerdo marco
interconfederal. ante la atomiza-
cion de unidades de contratacion.
manifiestan su deseo y coinciden
en la necesidad de tender en el fu-
turo a superar tal situacion.

Para ello. las partes firmantes
fomentaran durante la vigencia del
presente acuerdo marco intercon-
federal un proceso de concentra-
cion de convenios de centro. a fin

de alcanzar racionalmente como
ambito menor el de la empresa.

Sin perjuicio de considerar ne-
cesario el mantenimiento de los
actuales marcos de contratacion

por ramas territoriales y de empre-
sa. y a los efectos de conseguir el
objetivo antes dicho. las confede-
raciones firmantes del presente
acuerdo-marco interconfederal
promoveran durante la vigencia
del mismo en sus respectivas estra-
tegias la unidad sectorial de 4mbito
nacional, pero dejando siempre a
salvo el pleno respeto a la voluntad
de las partes en cada unidad de
contratacion y atendiendo en todo
caso a las exigencias de la seguri-
dad juridica y el cumplimiento de
los requisitos legales sobre legiti-
midad y representacion de las par-
tes negociadoras.

Los convenios sectoriales.cuyo
ambito abarque a la totalidad del
territorio nacional iran absorbien-
do el contenido de las reglamenta-
ciones de trabajo y ordénanzas la-
borales, graduandose en el tiempo
tal proceso.

Las confederaciones firmantes
estiman fundamental abordar el
analisis de la actual estructura de la
negociacion colectiva, a los efectos
de propiciar el establecimiento de
otra mas adecuada, atendidas las
circunstancias que concurran en
cada caso. En este sentido, las par-
tes, respetando los principios de
autonomia colectiva, representati-
vidad y seguridad juridica, podran
mantener o abrogar unidades de
contratacion, o reenviar y aplicar
compromisos suscritos en las uni-
dades superiores a otras de &mbito
mas reducido. Asimismo, las uni-
dades inferiores, en funcién de
iguales principios, podrén recibir o
aceptar reenvios de las superiores o
referir parte de sus contenidos a lo
que pudiera negociarse en unida-
desde contratacion que excedan de
su propio ambito.

Debera tenderse a agotar las
materias que por su propia natura-
leza puedan ser objeto de negocia-
cion sectorializada y especifica-
mente aquellas encargadas de con-
figurar un marco de condiciones

- sociolaborales que, sin dificultades

econdmicas o de costo, pueda ser
implantado para la totalidad de los
trabajadores de unsectororamade
produccion.

Los convenios sectoriales, en sus
distintos dmbitos, excluiran aque-
llas materias en las que por su
complejidad no pudiesen adoptar-
se acuerdos o compromisos que ra-
cionalmente pudieran vincular a
todos los trabajadores y empresas.
En tales supuestos, dos son las al-
ternativas por las que las partes
signatarias de los respectivos con-
venios pueden optar: -

a) Exceptuar literalmente tales
materias.

b) Referir la negociacién de di-
chas materias a unidades inferiores
o al nivel de la empresa, pero esta-
bleciendo en el convenio sectorial
vias o criterios que de algiin modo
encaucen la negociacion de tales
factores o extremos en los niveles
inferiores.

Modo de operar

A los efectos de instrumentar
operativamente lo antes dicho, las
confederaciones signatarias del
presente acuerdo marco intercon-

federal se comprometen a mante- *
. ner las consiguientes conversacio-

nes o contactos con las organiza-
ciones federadas de rama o sector
respectivas en sus distintos niveles
nacional o territorial.

Duracioén de los convenios

En funcion del espiritu que ani-
ma el presente acuerdo marco
interconfederal. del comun deseo
de conseguir una mayor racionali-

- el capitulo IX.
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ACUERDAN:
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XI. DELOS b
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DE EMPRESA :
A) De los sindicatos
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presentes estipulaciones, atH
una vez mas su condicion
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ganizaciones, unas relacio
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dinamica social.
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EOE admite la conveniencia
_que todas las empresas afiliadas
s organizaciones consideren a
~csindicatos debidamente im-
"+ tados en los sectores y planti-
g5, COMO elementos basicos y
~sustanciales para afrontar a
és de ellos las necesarias rela-
ones entre trabajadores y empre-
ios. Todo ello sin demérito de
. atribuciones conferidas por la
v desarrolladas en los presentes
syerdos a los comités de empresa.
“A los efectos anteriores, las em-
sas respetaran el derecho de to-
los trabajadores a sindicarse
mente; admitiran que los tra-
adores afiliados a un sindicato
an celebrar reuniones, recau-
jar cuotas 'y distribuir informacion
dical fuera de las horas de trabajo
gsin perturbar la actividad normal
¢ las empresas; @o podran sujetar
| empleo de un trabajador a la
ondicion de que no se afilie o re-
ancie a su afiliacion sindical, y
ampoco despedir a un trabajador
yperjudicarle de cualquier otra
orma. a causa de su afiliacion o
ctividad sindical. Los sindicatos
sodran remitir informacion a todas
quellas empresas en las que dis-
ongan de suficiente y apreciable
acion, a fin de que ésta sea dis-
iribuida fuera de las horas de tra-
bajo y sin que, en todo caso, el
ercicio de tal practica pudiera
rrumpir el desarrollo del pro-
eso productivo. En los centros de
rabajo que posean una plantilla
rior a cien trabajadores exis-
ran tablones de anuncios en los
e los sindicatos debidamente
n plantados podrén insertar co-
municaciones, a cuyo efecto diri-
girin copias de las mismas previa-
mente a la direccion o titularidad
del centro.
. En aquellos centros de trabajo
fon plantilla que exceda de 250
abajadores y cuando los sindica-
{os o centrales posean en los mis-
os una afiliacion superitr al 15%
de aquélla la representacion del
indicato o central sera ostentada
por un delegado.
" El sindicato que alegue poseer
derecho a hallarse representado
mediante titularidad personal en
tualquier empresa debera acredi-
tarlo ante la misma de modo feha-
tiente, reconociendo ésta acto se-
guido al citado delegado su condi-
tidn de representante del sindicato
atodos los efectos.
~ El delegado sindical debera ser
abajador en activo de las respec-
tivas empresas y designado de
acuerdo con los estatutos de la
entral o sindicato a quien repre-
sente. Sera preferentemente
‘miembro del comité de empresa.

i unciones de los delegados
Sin dicales

~ L. Representary defender los

‘intereses del sindicato a quien re-

esentan y de los afiliados del

Mmismo en la empresa. y servir de

“instrumento de comunicacion en-

tre su central sindical o sindicato y

la direccion de las respectivas em-

 presas.

2. Podran asistir a las reuniones

del comité de empresa. comités de

Seguridad e higiene en el trabajo y

Comités paritarios de interpreta-
- Cion, con voz y sin voto. y siempre
 fue tales organos admitan previa-
- Mente su presencia.

- 3. Tendran acceso a la misma
~ informacion y documentacion que
' la empresa deba poner a disposi-
Cion del comité de empresa. de
- acuerdo con lo regulado a través de
. laley, estando obligados a guardar
- Sigilo profesional en las materias
- €n las que legalmente proceda.
Poseeran las mismas garantias y de-
.~ Techos reconocidos por la ley. con-
- Venios colectivos y por el presente
* acuerdo-marco interconfederal a
.~ los miembros del comités de em-
- Presa.

4. Seran oidos por la empresa en
el tratamiento de aquellos proble-
mas de carécter colectivo que afec-
ten alos trabajadores en generaly a
los afiliados al sindicato.

5. Seran asimismo informadosy
oidos por la empresa con caracter
previo:

a) Acerca de los despidos y san-
ciones que afecten a los afiliados al
sindicato. 3

b) En materia de reestructura-
ciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores
cuando revista caracter colectivo o
del centro de trabajo general y, so-
bre todo, proyecto o accion empre-
sarial que pueda afectar sustan-
cialmente a los intereses de los tra-
bajadores. .

¢) Laimplantacionorevision de
sistemas de organizacion del tra-
bajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus
afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los
mismos, todo ello fuera de las ho-
ras efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la
difusiéon de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos
afiliados al sindicato y a los traba-
jadores en general, la empresa
pondré a disposicion del sindicato
cuya representacion ostente el de-
legado un tablon de anuncios, que
debera establecerse dentro de la
empresa y en lugar donde se ga-
rantice, en la medida de lo posible,
un adecuado acceso al mismo por
todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones,
ambas partes, en cuanto al proce-
dimiento se refiere, ajustaran su
conducta a la normativa legal vi-
gente. :

9. Enaquelloscentrosenlos que
a ello sea materialmente factible, y
en los que posean una plantilla
superior a mil trabajadores, la di-
reccion de la empresa facilitara la
utilizaciéon de un local, a fin de que
el delegado representante del sin-
dicato ejerza las funciones y tareas
que como tal le correspondan.

10. Los delegados ceiiirdn sus
tareas a la realizacion de las fun-
ciones sindicales que les son pro-
pias.

11. Cuota sindical. A requeri-
miento de los trabajadores afilia-
dos a las centrales o sindicatos que
ostenten la representacion a que se
refiere este apartado, las empresas
descontaran en la némina mensual
de los trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la reali-
zacion de tal operacion remitira a
la direccion de la empresa un €s-
crito en el que se expresara con
claridad la orden de descuento, la
central o sindicato a que pertenece,
la cuantia de la cuota, asi como el
nimero de la cuenta corriente 0
libreta de la caja de ahorros ala
que debe ser transferida la corres-
pondiente cantidad. Las empresas
efectuaran las antedichas detrac-
ciones, salvo indicacion en contra-

rio, durante periodos de un afio.

La direccion de la empresa en-

tregara copia de la transferencia a -

la representacion sindical en la
empresa, si la hubiere.

12. Excedencias. Podra solicitar
la situacion de excedencia aquel
trabajador en activo que ostentara
cargo sindical de relevancia pro-
vincial, a nivel de secretariado del
sindicato respectivo y nacional en
cualquiera de sus modalidades.
Permanecera en tal situacion
mientras se encuentre en el ejerci-
cio de dicho cargo. reincor-
porandose a su empresa si lo soli-
citara en el término de un mes al
finalizar el desempefio del mismo.
En las empresas con plantilla infe-
rior a cincuentra trabajadores los
afectados por el término de su ex-
cedencia cubriran la primera va-

cante que de su grupo profesional
se produzca en su plantilla de per-
tenencia, salvo pacto individual en
contrario.

13. Participacion en las negocia-
ciones de convenios colectivos. A los
delegados sindicales o cargos de
relevancia nacional de las centrales
reconocidas en el contexto del pre-
sente acuerdo marco interconfede-
ral, implantadas nacionalmente, y
que participen en las comisiones
negociadoras de convenios colecti-
vos, manteniendo su vinculacién
como trabajadores en activo de al-
guna empresa, les serén concedi-
dos permisos retribuidos por las
mismas, a fin de facilitarles su la-
bor como negociadores y durante
el transcurso de la antedicha nego-
ciacion, siempre que la empresa
esté afectada por la negociacion en
cuestion.

B) De los comités de empresa

1. Sin perjuicio de los derechos
y facultades concedidos por las
leyes, se reconoce a los comités de
empresa las siguientes funciones:

A) Ser informados por la direc-
cién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la
evolucién general del sector
econémico al que pertenece la em-
presa, sobre la evolucion de los ne-
gocios y la situacion de la produc-
cién y venta de la entidad, sobre su
programa de produccion y evolu-
cién probable del empleo en la
empresa.

b) Anualmente, conocer y tener
a su disposicion el balance, la
cuenta de resultados, la memoriay,
en el caso de que la empresa revista
la forma de sociedad por acciones o
participaciones, de cuantos docu-
mentos se den a conocer a los so-
cios.

¢) Con caracter previo a su eje-
cucién por la empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla,

~cierres totales o parciales, definiti-

vos o temporales, y las reducciones
de jornada; sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones empre-
sariales y sobre los planes de for-
maci6n profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de
que se trata:

1. Sobre la implantacién o revi-
sién de sistemas de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias: estudios
de tiempos, establecimiento de
sistemas de primas o incentivos y
valoracién de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcion o
modificacion del status juridico de
la empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

3. El empresario facilitara al
comité de empresa el modelo o
modelos de contrato de trabajo que
habitualmente utilice, estando le-
gitimado el comité para efectuar
las reclamaciones oportunas ante
la empresa y, en su caso, la autori-
dad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas
por faltas muy graves y, en espe-
cial, en supuestos de despido.

5. Enlo referente a las estadisti-
cas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de traba-
jo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de
siniestrabilidad, el movimiento de
ingresos y ceses y 10s ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilan-
cia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral y de
seguridad social, asi como el res-
peto de los pactos, condiciones o
usos de empresa en vigor, formu-
lando en su caso las acciones lega-
les oportunas ante la empresa y los
organismos o tribunales compe-
tentes.

b) Lacalidad deladocenciayde
la efectividad de la misma en los
centros de formacion y capacita-
cion de la empresa.

¢) Las condiciones de seguridad .
e higiene en el desarrollo del tra-
bajo en la empresa.

C) Participar, como reglamen-
tariamente se determine, en la ges-
tion de obras sociales establecidas
en la empresa en beneficio de los
trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la direccion
de la empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el in-
cremento de la productividad de la
empresa.

E) Se reconoce al comité de
empresa capacidad procesal, como
érgano colegiado, para ejercer ac-
ciones administrativas o judiciales
en todo lo relativo al ambito de su
competencia.

F) Los miembros del comité de
empresa, y éste en su.conjunto,
observaran sigilo profesional en
todo lo referente a los apartados a)
y ¢) del punto A) de este articulo,
aun después de dejar de pertenecer
al comité de empresa, y en especial
en todas aquellas materias sobre
las que la direccion sefiale expre-
samente el carécter reservado.

G) El comité velara no s6lo
porque en los procesos de seleccion
de personal se cumpla la normativa
vigente o paccionada, sino también
por los principios de no discrimi-
nacion, igualdad del sexo y fomen-
to de una politica racional de em-
pleo.

2. Garantias

a) Ningin miembro del comité
de empresa o delegado de personal
podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funcio-
nes ni dentro del afio siguiente a su
cese, salvo que éste se produzca por
revocacién o dimision, y siempre
que el despido o la sancién se basen
en la actuacion del trabajador enel
ejercicio legal de su representa-
cion. Si el despido o cualquier otra
sancion por supuestas faltas graves
o muy graves obedecieran a otras
causas, debera tramitarse expe-
diente contradictorio, en el que
seran oidos, aparte del interesado,
el comité de empresa o restantes
delegados de personal y el delega-
do del sindicato al que pertenezca,
en el supuesto de que se hallara

reconocido como tal en la empresa. |

Poseeran prioridad de perma-
nencia en la empresa o centro de
trabajo, respecto de los demas tra-
bajadores, en los supuestos de sus-

- pension o extincion por causas tec-
nolégicas o econdomicas.

b) No podrén ser discriminados
en su promocién economica 0 pro-
fesional por causa o en razon del
desempeiio de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de
expresion en el interior de la em-
presa en las materias propias desu
representacion, pudiendo publicar
o distribuir, sin perturbar elnormal
desenvolvimiento del proceso pro-
ductivo, aquellas publicaciones de
interés laboral o social, comuni-
cando todo ello previamente a la
empresa y ejerciendo tales tareas
de acuerdo con la norma legal vi-
gente al efecto.

d) Dispondran del crédito de
horas mensuales retribuidas que la
ley determina.

En los convenios colectivos se
estableceran pactos o sistemas de
acumulacion de horas de los dis-
tintos miembros del comité y dele-
gados de personal, en uno o varios
de sus componentes, sin rebasar el
maximo total que determina laley,
pudiendo quedar relevado o rele-
vados de los trabajos, sin perjuicio
de su remuneracion.

Asimismo no se computaréa den-
tro del maximo legal de horas el
exceso que sobre el mismo se pro-
duzca con motivo de la designacion
de delegados de personal o miem-
bros de comités como componen-
tes de comisiones negociadoras de

.1

convenios colectivos en los que
sean afectados, y por lo que se re-
fiere a la celebracion de sesiones
oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones y
cuando la empresa en cuestion se
vea afectada por el 4mbito de ne-
gociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal,
podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los
miembros de comités o delegados
de personal, a fin de prever la asis-
tencia de los mismos a cursos de
formaci6n organizados por sus
sindicatos, institutos de formacion
u otras entidades.

C) Prdcticas antisindicales. En
cuanto a los supuestos de précticas
que, a juicio de alguna de las par-
tes, quepa calificar de antisindica-
les, se estara a lo dispuesto en las
leyes.

D) Lo aqui pactado mantendra
la vigencia general de dos afos,
salvo que en el transcurso de dicho
periodo medie una ley acerca de
este tema. En cuyo caso las partes
deberan realizar las acomodacio-
nes y reajustes correspondientes
mediante nuevo pacto acerca de
esta materia.

XII. DISPOSICION
FINAL

Las presentes estipulaciones
seran insertadas, a través de las ne-
gociaciones colectivas a llevar a
cabo por las organizaciones miem-
bros de las confederaciones signa-
tarias del presente acuerdo marco
interconfederal y por las que
posteriormente se adhieran al mis-
mo, en los respectivos convenios
colectivos, constituyendo a estos
efectos lo acordado en todo y co-
rrelacionandose las obligaciones
asumidas por una y otra parte.

Otros supuestos contractuales
no contemplados en este acuerdo-
marco interconfederal quedan a la
libre negociacion de las partes.

XIII. DISPOSICION
ADICIONAL
PRIMERA

De acuerdo con loestablecido en
el real decreto de 1955, de 3 de
agosto, y en los términos estableci-
dos en el mismo, las partes signata-
rias del presente acuerdo-marco
interconfederal recomiendan se
efectue la revision correspondiente
al segundo semestre de 1979 en
aquellos casos en los que todavia
no se hubiera efectuado.

XIV. DISPOSICION
ADICIONAL
SEGUNDA SOBRE
PROPUESTAAL
GOBIERNO EN
RELACION CONLA
JUBILACION
ORDINARIA DELOS
TRABAJADORES

Ambas partes estan de acuerdo
en presentar al Gobierno, para su
posible consideracién, una pro-
puesta que permita establecer las
condiciones juridicas, econémicas
y asistenciales necesarias para
conseguir que la jubilacion ordi-
naria pueda practicarse a los 64
anos. : .

En el estudio de las consecuen-
cias economicas de esta medida
debera considerarse el aspecto
positivo que la misma ha de tener
para ampliar la contratacién de
nuevos trabajadores.

En conformidad en cuanto ante-
cede, firman en Madrid, a 5 de
enero de 1980,

Por UGT - Por CEOE



12/EL SOCIALISTA

Siempre va Obiols un poco meditabundo, como madu-
rando una idea, por esos parajes tan poco estudiados queson
los pasillos de la democracia. Un poco cargado de hombros,
quizé de tanto agachar la cabeza para escuchar a sus
interlocutores, habla pausadamente buscando la palabra
precisa. A veces, un pequeifio «tic», con el que reincorpora la
chaqueta sobre los hombres, le da pie a una nueva parrafada.

«Raimon» Obiols nacié recién
terminada la guerra civil en Barcelo-
na. En realidad, su nombre de pila
fue José Maria, pero siempre ha sido
mas conocido por su sobrenombre de
laclandestinidad. Yaen 1957 trocé lo
seguro por lo incierto, comenzando a
militar en el Moviment Socialista de
Catalunya. A través de esta organi-
zacion —explica su «curriculum»—
particip6 en la fundacion de Conver-
gencia Socialista de Catalunya y, mas
tarde, del Partit Socialista de Catalu-
nya-Congrés. Posteriormente se in-
tegrd en el PSOE y fue elegido dipu-
tado por Barcelona en las elecciones
del 15-J. '

Durante el Congreso Extraordina-
rio celebrado en 1979, Obiols sostuvo
un debate sobre la politica de alian-
zas que debia mantener el Partido
Socialista. Con casi cuarenta afios, el
gedlogo catalan pasé a formar parte
entonces de la nueva ejecutiva socia-
lista, donde ocupa el puesto de vocal
de politica autonémica. Y desde la
direccion del PSOE hace un balance
en profundidad de la situacién para
EL SOCIALISTA.

Las leyes de la fisica

—Durante una de tus intervenciones
en el Congreso Extraordinario expli-
caste a la concurrencia que en el
PSOE las leyes de la fisica valen para
muy poco. Pero yo te queria-preguntar
si en esta ultima asamblea se habian
corroborado las leyes de la fisica.

—Bueno, yo basé mi intervencion
en la constatacion de que una inicia-
tiva interna que apunta hacia un vi-
raje ala derecha, lo que puede gene-
rar es una reaccién de tipo contrario y
que, en definitiva, el resultado final
sea antagénico. Me parece que hay
ejemplos numerosos que permiten
afirmar que eso es cierto. Mi balance
del Congreso Extraordinario me pa-
rece que es muy positivo, porque no
se hizo un viraje ni hacia la izquierda
ni hacia la derecha. Se hizo un cierto
paso adelante...

—Pero eso, ;lo podias haber dicho
antes del Congreso o sélo lo dices
después?

—Lo digo después, porque me pa-
rece sumamente positivo que se pro-
dujese una unidad tan amplia alre-
dedor de los documentos y de la nue-
va ejecutiva. Ahora, no sé si esto era
€xactamente previsible antes del
Congreso.

Por otro lado, hay que decir queun
congreso por si mismo no resuelve
apenas nada. Aprueba un papel, un
equipo directivo, pero es la aplica-
cion préctica, con la tarea de todo un
partido y de la nueva ejecutiva quie-
nes dirén en el futuro si el Congreso
fue o no positivo. Yo creo quelovaa
ser, pero los problemas que tenemos
delante son.de enorme gravedad.
tanto en el plano politico como orga-
nizativo.

En el plano politico. porque la
posicion del PSOE como primer par-

® Nuestra estrategia
deberia orientarse
hacia el respeto, la
proteccion y am-
Pliacion del Estado
de derecho como
marco para g
transicion al socia-
lismo

tido de la oposicion y principal parti-
do de los trabajadores. en este mo-
mento, es dificil, porque tiene que
compatibilizar una tarea de oposi-
cion enérgica con unas mediatiza-
ciones impuestas por dos elementos:
por un lado. una crisis econémica y
social muy grave, cuya salida no se
vislumbra. Por otro, un proceso
politico de transicion a la democra-
cia, con unas peculiaridades muy es-
pecificas que hacen muy dificil el
proceso de consolidacion democrati-
co. Los aparatos del Estado no.se han
modificado apenas, las herencias del
franquismo son enormes, tanto en
este mismo Estado como en la socie-
dad civil. Por tanto, el partido tiene
qQue hacer a la vez politica de oposi-
cién y de construccion democritica, y
en muchos casos tiene que defender
el proceso democratico supliendo a la
propia UCD. Por otra parte, el ritmo
politico es lento. Aunque monsefor
Tarancon haya dicho que en el pro-

ceso autonoémico «nos hemos pasa-

do», lo cierto es que tres afios después

de iniciarse el proceso democratico,

la situacion de las autonomias es

enormemente dificil, los 6rganos

preautonomicos tienen muy escasas

competencias, y frente a las grandes

expectativas de los procesos de afir-

macion nacional y regional, la res-

puesta politica es tan débil, contra-

dictoria y vacilante, que me parece

hay riesgo de movimientos de exas-

peracion. r

—Pero también es cierto que resul-
tados como los del referéndum cataldn
han empobrecido muchas esperanzas.
¢Quiere esto decir que la idea del au-
togobierno no se ha afianzado con

Raimon Obiols enjuicia el mode

“Nuestra voc
de contrasoci

fuerza en la conciencia de los ciuda-
danos?

—En la opinién popular yo creo
que ha pesado enormemente la crisis,
el paro, la insatisfaccion ante las
contradicciones y limitaciones del
proceso democratico, muchas expec-
tativas tal vez inmaduras se han frus-
trado. Entonces, yo creo que esto re-
percuti6 de una forma clara en los
resultados del‘referéndum catalan.
Ahora bien, de lo que se trata es de no
ceder ante estos fenémenos y proce-
der a una explicacion politica, para
hacer comprender a los trabajadores
y al pueblo que las dificultades son
muy fuertes y que para avanzar en su
solucién es necesaria una participa-
cién amplia, masiva, en la lucha
politica, con un ritmo que, forzosa-
mente, es poco exaltante, porque es
un ritmo lento.

En el campo autonémico, es natu-
ral que si el proceso de construccién
de las autonomias avanza, se prefi-
gurara la estructura federal del Esta-
do. En Espaiia se mantienen nume-
rosos movimientos de afirmacion
nacional, pero no se habla de federa-

lismo. Hay que imprimir una orien-
tacion federalista a la politica au-
tonomica. Esto no implica por el mo-
mento una revisioén constitucional.

pero puede ir siendo alentada.

Hallar un modelo
teodrico ’

—Seguin algunos miembros del Par-
tido Socialista, como Alfonso Guerra,
el debate politico sobre la naturaleza
del socialismo «a la espaiiola» a
construir no puede finalizar con un
congreso. En tu opinion, ;debe propi-
ciar la direccion del PSOE un alarga-
miento del debate sobre este tema o

abandonarlo a instancias Sformativas,
como seminarios, escuelas de verano,
elcétera?

—Yo creo que una cosa no debe ser
incompatible con la otra. La direc-
cién del partido deberia estimular el
debate, porque ahora nos encontra-
mos con problemas tremendos que
hay que solucionar, no sélo a nivel
politico inmediato, sino en cuanto a
concepcidn general. Yo creo que
ahora se habla mucho del desencanto
en el scno de la izquierda, expresion
que a mime parece un poco ridicula y
cursi; deberia decirse que no se trata

~

b

obrerade un proceso de
una sociedad burguesy gr
crisis y descomposicién‘;
plano econémico
bién en el plano de |a
los valores, de la eyl
Situacion mejor que la de.
zas de la izquierda, porqy
no tenemos que pasar gy
nuestro propio pasado, g
de lo que sucede con Jog|
que estan en una profy
porque hemos estado s
campo de la libertad, yp
mos adoptar, si lo decid
talante mucho mas ab
critico, més creativo que o
lias de la izquierda y, en
los marxistas-leninistas o
munistas, que creo tienen
funda crisis de identidad
encontrar con graves pr
autoafirmacién, cosa quen i
ceder con nosotros.
El partido como
contrasociedad

—Las conclusiones poli
Congreso Extraordinario se
mucho a los planteamientos
para aquella asamblea
¢Crees que al PSOE no le que

® Hay que imprimir una orientacién f

autonomica

® Los socialistas esparioles atravesamos
batir el modelo teérico de la transiciondl

tanto de desencanto como de pro-
funda insatisfaccion en la izquierda,
entre los trabajadores, por varias
causas distintas. Por una parte, la
lentitud y las contradicciones del
proceso politico actual. De otro lado,
la enorme preocupacion quesiente la
izquierda por el balance histérico
que hoy podemos hacer de las expe-
riencias, mal llamadas, de socialismo.
real, adonde han llevado todos los
procesos revolucionarios del siglo
XX, fundamentalmente los dirigidos
por partidos marxistas-leninistas,

que tanto en la Uni6n Soviética como
en los paises del Este, de Extremo

Oriente e incluso en Cuba han lleva-

do a situaciones no democraticas,

tampoco socialistas desde mi punto

de vista y, en definitiva, a fendmenos

de represion, de despotismo, etcéte-

ra.

La tercera causa, sobre todo en la
juventud, radicaria en la insatisfac-
cion frente al pobre balance que
puede hacerse hoy, a once afios vista
de mayo de 1968, de las experiencias
de la nueva izquierda, tanto grupuscu-
lar como movimentista. Los socia-
listas espafoles atravesamos ahora
una situacion éptima, tanto en el
plano politico como teérico, para di-
namizar un proceso de debate alre-
dedor de estas insatisfacciones, de
estos interrogantes, con un objetivo
que seria hallar un modelo teérico
para responder al gran reto histérico
que tenemos planteado: la direccion

remedio que mantener posicion
tegradoras para evitar Sudisg ‘
cion? e 3 g
—Bueno, yo creo que la uni :
PSOE es enormemente ol
momento. Conviven en 20
cion posiciones distintas,
parece que la cxper,qu!_a
greso Extraordinario mues
hay una vida democratica i
funda, sin tendencias centrit
tan solo el espectro de post ‘
siones. Por tanto, me parece ‘.
esta asegurado para los p
anos. El problema no es
unidad del partido, que ¥4
da, sino dinamizarlo, desaff®
hacer un partido mucho
ala sociedad. En este senlldo‘v, '
ra explicar brevemen‘w"."”"l =
modelo de organizgcnén enos :
pectiva de los préxmeS‘aﬁos' ol
dicho por parte de algun9s
Partido Socialista no tiene ;: :
una contrasociedad, porque it g ‘
absolutamente permeapl,‘; ano'!'
pulsos de la sociedad ¢ivih Al
cerrarse sobre si mismo, €1Ees -
esto lo matizaria; creo que® :
Socialista no tiene qué Se"‘ g 4
trasociedad cerrada SObrers i
pero tiene que aspirard SCl it
trasociedad; es decir, un co 3
mocraticamente orgamzlaé‘ H
gonista de la sociedad del c2 ;
mo en todos sus planos. i
En este sentido, creo qué "
hacer una revision, un €S58
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De la relacién individual de trabajo
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

CION PRIMERA: AMBITO
ENTES

Aticulo 1.° Ambito de aplicacién

. La presente ley sera de aplicacion-a los
bajadores que voluntariamente presten
servicios retribuidos por cuenta ajena y
tro del ambito de organizacion y direc-
n de otra persona, fisica o juridica, deno-
da empleador o empresario.

. Alos efectos de esta ley serdn empresa-
s todas las personas, fisicas o juridicas, 0
munidades de bienes que reciban la pres-
cion de servicios de las personas referidas
nel apartado anterior.

3. Se excluyen del ambito regulado por la
tesente ley:

") La relacion de servicio de los funcio-
s publicos, que se regulara por el Esta-
de la Funcion Publica, asi como la del
onal al servicio del Estado, las corpora-
ones locales y las entidades publicas
utonomas, cuando, al amparo de una ley,
jicha relacion se regule por normas admi-
istrativas o estatutarias.

'b) Las prestaciones personales obligato-

¢) La actividad que se limite, pura y sim-
lemente, al mero desempefio del cargo de
ejero o miembro de los érganos de ad-
istracion en las empresas que revistan la
forma juridica de sociedad y siempre que su
ctividad en la empresa solo comporte la
izacién de cometidos inherentes a tal
0.

) Los trabajos realizados a titulo de
mistad, benevolencia o buena vecindad.

uestre la condicion de asalariados de
uienes los llevan a cabo. Se consideraran
amiliares, a estos efectos, siempre que con-
ivan con el empresario, el conyuge, los
lescendientes, ascendientes y demas pa-
ientes por consanguinidad o afinidad, hasta
segundo grado inclusive y, en su caso, por
adopcion.

" f) La actividad de las personas que
intervengan en operaciones mercantiles por
tuenta de uno 0 mas empresarios, siempre
gue queden personalmente obligados a res-
ponder del buen fin de la operacion, asu-
miendo el riesgo y ventura de la misma.

. La legislacion laboral espafiola serd de
aplicacion al trabajo que presten los traba-
adores espafoles contratados en Espaia al
ervicio de empresas espafiolas en el
Etranjero, sin perjuicio de las normas de
Orden publico aplicables en el lugar de tra-
0. Dichos trabajadores tendran. al menos,
derechos econémicos que les correspon-
lerian de trabajar en territorio espaiiol.

~ 5. A efectosde esta ley se considera centro
trabajo la unidad productiva con organi-
cion especifica que sea dada de alta.como
l. ante la autoridad laboral. ‘
En la actividad de trabajo en el mar se
tonsiderar4a como centro de trabajo el bu-
e, entendiéndose situado en la provincia
onde radique su puerto de base. .

l‘tlculo 2.° Relaciones laborales de
taricter especial.

‘1. Seconsideraran relaciones laborales de
dcter especial: :
a) La del personal de alta direccion no in-
tluido en el articulo 1.°.3.¢).

- b) Ladelservicio del hogar familiar.
- ©) La de los penados en las instituciones
Penitenciarias.
- d) Lade los deportistas profesionales.

Blicos,
- D) La de las personas que intervengan en

_€) Los trabajos familiares, salvo que se

" ©) La de los artistas en espectaculos pu-
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operaciones mercantiles por cuenta de uno o
mas empresarios sin asumir el riesgo y ven-
tura de aquéllas.

g) Cualquier otro trabajo que sea expre-
samente declarado como relacion laboral de
caracter especial por una ley.

2. En todos los supuestos sefialados en el
apartado anterior la regulacion de dichas
relaciones laborales respetara los derechos
basicos reconocidos por la Constitucion.

Articulo 3.° Fuentes de la relaciéon laboral

1. Los derechos y obligaciones derivados
de la relacion laboral se regularan:

a) Por las disposiciones legales y regla-
mentarias del Estado.

b) Por los convenios colectivos.

¢) Por la voluntad de las partes, manifes-
tada en el contrato de trabajo, siendo su ob-
jeto licito y sin que en ningin caso puedan
establecerse en perjuicio del trabajador con-
diciones menos favorables o contrarias a las
disposiciones legales y convenios colectivos
antes expresados.

d) Por los usos y costumbres locales y
profesionales.

2. Las disposiciones legales se aplicaran
con sujecion estricta al principio de jerarquia
normativa. Las disposiciones reglamentarias
desarrollaran los preceptos que establecen
las normas de rango superior, pero no
podrén establecer condiciones de trabajo
distintas a las establecidas por las leyes a
desarrollar.

3. Los conflictos originados entre los pre-
ceptos de dos 0 mas normas laborales, tanto
estatales como pactadas, que deberan respe-
tar, en todo caso, los minimos de derecho
necesario, se resolveran mediante la aplica-
cién de la mas favorable para el trabajador,
apreciada en su conjunto y en computo
anual respecto de los conceptos cuantifica-
bles.

4. Los usos y costumbres s6lo se aplicaran
en defecto de disposiciones legales, conven-
cionales o contractuales, a no ser que cuen-
ten con una recepcion o remisién expresa.

5. Los trabajadores no podrén disponer
vilidamente, antes o después de su adquisi-
cién, de los derechos que tengan reconocidos
por disposiciones legales de derecho necesa-
rio. Tampoco podran disponer validamente
de los derechos reconocidos como indispo-
nibles por convenio colectivo.

SECCION SEGUNDA: DERECHOS Y
DEBERES BASICOS

Articulo4.° Derechos laborales

1. Los trabajadorestienen como derechos
basicos, con el contenido y alcance que para
cada uno de los mismos disponga su es-
pecifica normativa, los de:

a) Trabajo y libre eleccion de profesion u
oficio. ;

b) Libre sindicacion.

¢) Negociacion colectiva.

d) Adopcién de medidas de conflicto co-
lectivo.

e) Huelga.

f) Reunion.

g) Participacion en la empresa.

2. En la relacion de trabajo, los trabaja-
dores tienen derecho: :

a) Alaocupacion efectiva.

b) A la promocion y formacion profesio-

nal en el trabajo.

¢) A no ser discriminados para el empleo
o una vez empleados, por razones de sexo,
estado civil, por la edad dentro de los limites
enmarcados por esta ley, raza. condicion

/

social. ideas religiosas o politicas, afiliacion o

no a un sindicato. asi como por razon de
Jlengua. dentro del Estado espafiol.
Tampoco podran ser discriminados por
razén de disminuciones psiquicas y senso-
riales. siempre que se hallaren en condicio-
nes de aptitud para desempefar el trabajo o
empleo de que se trate. p
d) Asuintegridad fisicay auna adecuada
polifica de seguridad e higiene.
e) Al respecto de su intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad.

f) Ala percepcion puntual de la remune-
racion pactada o legalmente establecida.

g) A cuantos otros se deriven especifica-
mente del contrato de trabajo.

Articulo 5.° Deberes basicos

Los trabajadores tienen como deberes
basicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas
desu puesto de trabajo, de conformidad a las
reglas de la buena fe y diligencia.

b) Observar las medidas de seguridad e
higiene que se adopten. "'

¢) Cumplir las 6rdenes ¢ instrucciones del
empresario en el ejercicio regular de sus fa-
cultades directivas. '

d) No concurrir con la actividad de la
empresa, en los términos fijados en esta ley.

e) Contribuir a la mejora de la producti-
vidad.

f) Cuantos se deriven en su caso de los
respectivos contratos de trabajo.

SECCION TERCERA: ELEMENTOS Y
EFICACIA DEL CONTRATO DE
TRABAJO

Articulo 6.° Trabajo de los menores

1. Se prohibe la admision al trabajo a los
menores de dieciséis afos.

2. Los trabajadores menores de dieciocho
afios no podran realizar trabajos nocturnos

ni aquellas actividades o puestos de trabajo -

que el Gobierno, a propuesta del Ministerio
de Trabajo, previa consulta con las organi-
zaciones sindicales més representativas, de-
clare insalubres, penosos, nocivos o peligro-
s0s, tanto para su salud como para su forma-
cion profesional y humana.

3. Se prohibe realizar horas extraordina-
rias a los menores de dieciocho afios.

4. Laintervencion de los menores de die-
ciséis afios en espectaculos publicos solo se
autorizar en casos excepcionales por la au-
toridad laboral, siempre que no suponga
peligro para su salud fisica ni para su forma-
cion profesional y humana; el permiso de-
ber4 constar por escrito y para actos deter-
minados.

Articulo 7.° Capacidad para contratar

Podran concertar contratos de trabajo:

a) Quienes tengan plena capacidad de
obrar conforme a lo dispuesto en el Codigo
Civil. :

b) Los menores de dieciocho y mayores
de dieciséis afios que vivan de forma inde-
pendiente, con consentimiento de sus padres
o tutores, o con autorizacion de la persona o
institucion que les tenga a su cargo.

Siel representante legal de una persona de
capacidad limitada la autoriza expresa o
tacitamente para realizar un trabajo, queda
ésta también autorizada para ejercitar los
derechos y cumplir los deberes que se deri-
van de su contrato y para su cesacion. E

¢) Los extranjeros, de acuerdo con lo dis-
puesto en la legislacion especifica sobre la
materia. :

Articulo 8.° Forma del contrato

1. Elcontrato de trabajo se podré celebrar
por escrito o de palabra. Se presumira exis-
tente entre todo el que presta un servicio por
cuenta y dentro del ambito de organizacionyy
direccidn de otro y el que lo recibe a cambio
de una retribucion a aquél.

2. Deberan constar por escrito los contra-
tos de trabajo cuando asi lo exija una dispo-
sicion legal y, en todo caso, los celebrados
para la formacién, por tiempo o para obray
servicio determinado, cuya duracion sea
superior a cuatro semanas, los contratos a
tiempo parcial, asi como los de trabajadores
espanoles contratados en Espafia al servicio
de empresas espaolas en el extranjero. De
no observarse tal exigencia, el contrato se
presumira celebrado por tiempo indefinido,
salvo prueba en contrario que acredite la

_naturaleza temporal del mismo.
3. En todo caso, cualquiera de las partes

podra exigir que el contrato se formalice por
escrito, incluso durante el transcurso de la
relacion laboral.

Articulo 9.° Validez del contrato

1. Siresultase nula sélo una parte del
contrato de trabajo, éste permanecera valido .
en lo restante, y se entendera completado
con los preceptos juridicos adecuados con-
forme a lo dispuesto en el nimero 1 del
articulo 3.° de esta ley.

Si el trabajador tuviera asignadas condi-
ciones o retribuciones especiales en virtud de
contraprestaciones establecidas en la parte
no vélida del contrato, la jurisdiccion com-
petente que a instancia de parte declare la
nulidad hara el debido pronunciamiento
sobre la subsistencia o supresién en todo oen
parte de dichas condiciones o retribuciones.

2. En caso de que el contrato resultase
nulo, el trabajador podra exigir, por el tra-
bajo que ya hubiese prestado, la remunera-
cién consiguiente a un contrato valido.

SECCION CUARTA: MODALIDADES
DEL CONTRATO DETRABAJO

Articulo 10. Trabajo encomiin y contrato de
grupo

1. Si el empresario diera un trabajo en
comin a un grupo de sus trabajadores,
conservara, respecto de cada uno indivi-
dualmente, sus derechos y deberes.

2. Si el empresario hubiese celebrado un
contrato con un grupo de trabajadores
considerado en su totalidad, no tendra frente
a cada uno de sus miembros los derechos y
deberes que como tal le competen. El jefe del
grupo ostentaré la representacion de los que
lo Integren, respondiendo de las obligacio-
nes inherentes a dicha representacion.

3. Sieltrabajador, conforme a lo pactado
por escrito, asociare a su trabajo un auxiliar o
ayudante, el empresario de aquél lo serd
también de éste.

Articulo 11. Trabajo en pricticas y para la

- formacién

1. Quienes estuvieran en posesion de ti-
tulacion académica, profesional o laboral
reconocida, dentro de los dos aiios inmedia-
tamente siguientes a la obtencion de aquélla,
pueden concertar contrato de trabajo en
practicas, a fin de perfeccionar sus conoci-
mientos y adecuarlos al nivel de estudios
cursado por el interesado.

2. El contrato de trabajo en practicas se
formalizara siempre por escrito.

3. El contrato expresara las condiciones
de trabajo y su duracion, que no podré set
superior a doce meses en total.

4. En caso de que el interesado se incor-
pore, sin solucion de continuidad, a la em-
presa en que hubiera realizado las practicas,
el tiempo de éstas se deducira del periodo de
prueba, computandose a efectos de antigiie-
dad. :

5. Los mayores de dieciséis afios podran
ser contratados, a efectos de formacion la- -
boral, hasta el cumplimiento de la edad de
dieciocho afos con reduccion de jornada, de
la correspondiente retribucion y de la coti-
zacion a la Seguridad Social. En el supuesto
de incorporacion del interesado a la empresa
sin solucion de continuidad se estaré a lo
dispuesto en el nimero anterior.

El contrato debera formalizarse por es-
crito.

Articulo 12. Trabajo a tiempo parcial

El trabajador se entendera contratado a
tiempo parcial cuando preste sus Servicios
durante un determinado nimero de dias al
afio, al mes o a la semana, o durante un de-
terminado nimero de horas, respectiva-
mente, inferior a los dos tercios de los
considerados como habituales en la activi-
dad que se trate en el mismo periodo de
tiempo. ,

La cotizacion a la Seguridad Social se
efectuara a razon de las horas o dias real-
mente trabajados.
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Articulo 13. Contrato de trabajo a domicilio

1. Tendra la consideracién de contrato de
trabajo a domicilio aquel en que la presta-
cion de la actividad laboral se realice en el
domicilio del trabajador o en el lugar libre-
mente elegido por éste y sin vigilancia del
empresario.

2. El contrato se formalizaré por escrito
con el visado de la oficina de empleo, donde
quedaré depositado un ejemplar en el que
conste el lugar en el que se realice la presta-
cion laboral, a fin de que puedan exigirse las
necesarias medidas de higiene y seguridad
que se determinen.

3. Elsalario, cualquiera que sea la forma
dessu fijacion, sera, como minimo, igual al de
un trabajador de categoria profesional equi-
valente en el sector econdmico de que se
trate.

4. Todo empresario que ocupe trabaja-
dores a domicilio debera poner a disposicion
de éstos un documento de control de la acti-
vidad laboral que realicen, en el que debe
consignarse el nombre dgl,trabajador, la
clase y cantidad de trabajo, cantidad de ma-
terias primas entregadas, tarifas acordadas
para la fijacion del salario, entrega y recep-
cién de objetos elaborados y cuantos otros
aspectos de la relacion laboral interesen a las
partes. ‘

5. Los trabajadores a domicilio podran
ejercer los derechos de representacion colec-
tiva conforme a lo previsto en la presente ley,
salvo que se trate de un grupo familiar.

CAPITULO SEGUNDO

Contenido del contrato de trabajo

SECCION PRIMERA: DURACION DEL
CONTRATO g

Articulo 14. Periodo de prueba

1. Podré concertarse por escrito un perio-
do de prueba, que en ningiin caso podra
exceder de seis meses para los técnicos titu-
lados, ni de tres meses para los demis traba-
jadores, excepto para los no cualificados, en
cuyo caso la duracién méxima ser4 de quince
dias laborables.

El empresario y el trabajador estan, res-
pectivamente, obligados a realizar las expe-
riencias que constituyan el objeto de la
prueba. -

2. Durante el periodo de prueba, el tra-
bajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y
al puesto de trabajo que desempeiie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin
que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, com-
putdndose el tiempo de los servicios presta-
dos en la antigiiedad del trabajador en la
empresa. :

La situacion de incapacidad laboral
transitoria que afecte al trabajador durante
el periodo de prueba interrumpe el computo
del mismo, siempre que se produzca acuerdo
entre ambas partes.

Articulo 15. Duracién tbl contrato

1. Elcontrato de trabajo se presume con-
certado por tiempo indefinido. No obstante,
podrin celebrarse contratos de trabajo de
duracién determinada;

a) Cuando se contrate al trabajador para
la realizacion de obra o servicio determina-
dos.

b) Cuando las circunstancias del merca-
do. acumulacion de tareas. exceso de pedi-
dos o razones de temporada asi lo exigieran,
aun tratandose de la actividad normal de la
empresa. En tales casos. el contrato tendra
una duracién maxima de seis meses dentro
de un periodo de doce meses y debera ex-
presarse causa determinante de su duracion.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabaja-
dores con derecho a reserva del puesto de
trabajo, siempre que en el contrato de traba-
jo se especifique el nombre del sustituto yla
causa de la sustitucion.

d) En atencion a las circunstancias pre-

vistas en el apartado 3 del articulo 17. cuando -

el Gobierno haga uso de la autorizacién
prevista en el mismo.

€) Cuando se trate de trabajos fijos y pe-
riddicos en la actividad de la empresa. pero
de caracter discontinuo. Los trabajadores
que realicen tal actividad deberén ser llama-

dos cada vez que vaya a realizarse y tendrén
la consideracion, a efectos laborales, de fijos
de trabajos discontinuos.

2. Adquiriran la condicion de trabajado-
res fijos, cualquiera que haya sido la moda-
lidad de su contratacion, los que no hayan
sido admitidos por el empresario a través de
la oficina de empleo correspondiente o no
hubieran sido dados de alta en la Seguridad
Social, siempre que hubiera transcurrido un
plazo igual o superior al periodo de prueba
establecido para la actividad de que se trate.
Todo ello sin perjuicio de las demas respon-
sabilidades de la propia naturaleza de la
actividad o de los servicios contratados se
deduzca claramente la duracién temporal de
los mismos.

3. Se presumiran por tiempo indefinido
los contratos temporales celebrados en frau-
dede ley.

Articulo 16. lligreso al trabajo

1. Los empresarios estan obligados a soli-
citar de las oficinas.de empleo los trabajado-
res que necesiten y, si-no los hubiere, a co-
municar los qie contraten directamente;
asimismo comunicaran la terminacion de los
contratos. Los trabajadores tendran la obli-
gacién de inscribirse en la oficina de empleo
correspondiente cuando hayan de solicitar
ocupacion. ]

2. Se prohibe la existencia de agencias de
colocacion u organismos privados, de cual-
quier clase y ambito funcional, que tengan
por objeto la contratacién laboral de todo
tipo.

3. Elcontrato de trabajo se registrara por
la oficina de empleo que corresponda.

4. Laclasificacion profesional se realizara
por acuerdo entre el trabajador y el empre-
sario, con sumision y en los términos esta-
blecidos en convenios colectivos y, en su
defecto, en las normas reglamentarias labo-
rales.

SECCION SEGUNDA. DERECHOS Y
DEBERES DERIVADOS DEL
CONTRATO

Articulo 17. No discriminacién en las rela-
ciones laborales

1. Se entenderan nulos y sin efectos los
preceptos reglamentarios, las clausulas de
los convenios colectivos, los pactos indivi-
duales y las decisiones unilaterales de la
empresa que contengan discriminaciones
favorables o adversas en el empleo, asi como
en materia de retribuciones, jornadas y
demis condiciones de trabajo, por
circunstancias de sexo, origen, estado civil,
raza, condicién social, ideas religiosas o
politicas, adhesién o no a sindicatos y a sus
acuerdos, vinculos de parentesco con otros
trabajadores en la empresa y lengua dentro
del Estado espafiol.

2. S6lo podrian establecerse por ley las
exclusiones, reservas y preferencias para ser
contratado libremente.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo
anterior, el Gobierno podra regular medidas
de reserva, duracion o preferencia en el em-
pleo, que tengan por objeto facilitar la colo-
caciéon de trabajadores de edad avanzada,
con capacidad laboral disminuida, desem-
pleados y de quienes accedan al primer em-

. pleo.

Asimismo, el Gobierno podra otorgar
subvenciones y otras ayudas para fomentar
el empleo de los grupos de trabajadores cita-
dos en el parrafo anterior. Cuando se utilice
la contratacién temporal como medida de
fomento al empleo, la duracion del contrato
no podra exceder de tres afios.

Las medidas de fomento al empleo inte-
gradas por subvenciones, desgravaciones y
otras ayudas se estableceran por el Gobierno
previa consulta a las organizaciones sindica-
les y asociaciones empresariales mas repre-
sentativas. ?
Articulo 18. Inviolabilidad de la persona del
trabajador

Solo podran realizarse registros sobre la
persona del trabajador. en sus taquillas y
efectos particulares cuando sean necesarios
para la proteccién dei patrimonio empresa-
rial y del de los demas trabajadores de la
empresa, dentro del centro de trabajo y en
horas de trabajo. En su realizacién se respe-
tara al maximo la dignidad e intimidad del
trabajador y se contara con la asistencia de
un representante legal de los trabajadores o,
en su ausencia del centro de trabajo, de otro

trabajador de la emptesa, siempre que ello
fuera posible.

Articulo 19. Seguridad e higiene

1. El trabajador, en la prestacion de sus
servicios, tendra derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad e higiene.

2. El trabajador esta obligado a observar
en su trabajo las medidas legales y regla-
mentarias de seguridad e higiene.

3. En la inspeccion y control de dichas
medidas que sean de observancia obligada
por el empresario, el trabajador tiene dere-
cho a participar por medio de sus represen-
tantes legales en el centro de trabajo, si no se
cuenta con 0rganos o centros especializados
competentes en la materia a tenor de la le-
gislacion vigente.

4. El empresario esta obligado a facilitar
una formacion practica y adecuada en 'ma-
teria de seguridad e higiene a los trabajado-
res que contrata, o cuando cambien de pues-
to de trabajo o tengan que aplicar una nueva

técnica que pueda ocasionar riesgos graves |,
para el propio trabajador o para sus com-

pafieros o tercergs; ya sean con servicios
propios, ya sea con la intervencién de los
servicios oficiales correspondientes. El tra-
bajador esta obligado a seguir dichas en-
seflanzas y a realizar las préacticas cuando se
celebren dentro de la jornada de trabajo o en
otras horas, pero con el descuento en aqué-
llas del tiempo invertido en las mismas.

5. Los érganos internos de la empresa
competentes en materia de seguridad y, en su
defecto, los representantes legales de los
trabajadores en el centro de trabajo, que
aprecien una probabilidad seria y grave de
accidente por la inobservancia de la legisla-
cién aplicable en la materia, requeriran al
empresario por escrito para que adopte las
medidas oportunas que hagan desaparecer
el estado de riesgo; si la peticién no fuese
atendida en un plazo de cuatro dias, se diri-
giran a la autoridad competente; ésta, si
apreciase las circunstancias alegadas, me-
diante resolucion fundada, requerira al em-
presario para que adopte las medidas de
seguridad apropiadas o que suspenda sus
actividades en la zona o local de trabajo o con
el material en peligro. También podré orde-
nar, con los informes técnicos precisos, la
paralizacién inmediata del trabajo si se esti-
ma un riesgo grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente,
la paralizacion de las actividades podra ser
acordada por decision del 75% de los repre-
sentantes de los trabajadores en empresas
con procesos discontinuos, y de la totalidad
de los mismos en aquellas cuyo proceso sea
continuo; tal acuerdo ser4 comunicado de
inmediato a la empresa y a la autoridad la-
boral, la cual, en veinticuatro horas, anulara
oratificara la paralizacién acordada.

Articulo 20. Direcci6n y control
de la actividad laboral

1. Eltrabajador estar4 obligado a realizar
el trabajo convenido bajo la direccién del
empresario o persona en quien éste delegue.

2. Enelcumplimiento de la obligacién de
trabajar asumida en el contrato el trabajador
debe al empresario la diligencia y la colabo-
racion en el trabajo que marquen las dispo-
siciones legales, los convenios colectivos y las
6rdenes o instrucciones adoptadas por aquél
en el ejercicio regular de sus facultades de
direccién y, en swdefecto, por los usos y
costumbres. En cualquier caso, el trabajador
y ¢l empresario se someteran en sus presta-

ciones reciprocas 4 las exigencias de la bue-

na fe. 5

3. El empresario podra adoptar las medi-
das que estime méas oportunas de vigilancia y
control para verificar el cumplimiento por el
trabajador de sus obligaciones y deberes
laborales, guardando en su adopcién y apli-

cacion la consideracion debida a su dignidad
-+humana y teniendo en cuenta la capacidad
- real de los trabajadores disminuidos, en su

caso.

4. Elempresario podra verificar el estado
de enfermedad o accidente del trabajador
que sea alegado por éste para justificar sus
faltas de asistencia al trabajo, mediante re-
conocimiento a cargo de personal médico.
La negativa del trabajador a dichos recono-
cimientos podra determinar la suspension de
los derechos econémicos que pudieran exis-
tir a cargo del empresario por dichas situa-
ciones.

Articulo 21. Pacto de no concurrencia
y de permanencia en la empresa

1. No podra efectuarse la prestacion la-
boral de un trabajador para diversos empre-

 presario precisara destinar a un trabajad

sarios cuando se estime concurrencia desle \-
o cuando se pacte la plena dedicaciop g,
diante compensacién econdmica expr
los términos que al efecto se convengap,

2. El pacto de no competencig
después de extinguido el contrato de trabaj
que no podré tener una duracién Superiop
dos afios para los técnicos, y de seis Meg
para los demas trabajadores, s6lo seriy.
si concurren los requisitos siguientes: a)Q
el empresario tenga un efectivo interég i
dustrial 0 comercial en ello, y b) que se satj
faga al trabajador una compensag
econémica adecuada.

3. En el supuesto de compens
econdmica por la plena dedicacion, el traj
jador podra rescindir el acuerdo y recy
su libertad de trabajo en otro empleo, ¢
nicandolo por escrito al empresario con
preaviso de treinta dias, perdiéndose ep o
caso la compensacion econdmica y of
derechos vinculados a la plena dedicacigy

4. Cuando el trabajador haya recip;
una especializacion profesional con carg

~ empresario para poner.en.marcha Proyeg
determinados o realizar un trabajo espeg
co, podra pactarse entre ambos la pe
nencia en dicha empresa:durante cie
tiempo. El acuerdo no sera de duracjgn
superior a dos afios y se formalizar4 sien

'~ por escrito. Si el trabajador abandona e|
trabajo antes del plazo, el empresario teng
derecho a una indemnizacién de daii
perjuicios.

SECCION TERCERA:
PROMOCION EN EL TRABAJO

Articulo 22. Promoci6n y formacién -
profesional en el trabajo

1. Eltrabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos nece
para concurrir a examenes, asi como a up
preferencia a elegir turno de trabajo, si tale
el régimen instaurado en la empresa, cuand
curse con regularidad estudios para la ob
tencién de un titulo académico o profesio;

b) Alaadaptacién delajornada ordir
de trabajo para la asistencia a cursos de
macion profesional o a la concesién del
miso oportuno de formacion o perfeccio
miento profesional con reserva del puesto
trabajo. j

2. En los convenios colectivos pod
pactarse los términos concretos del ejerci
de estos derechos y el grado de aprovech
miento necesario para el disfrute de losm
mos.

Articulo 23. Trabajos de superior
e inferior categoria

1. El trabajador que realice funciones
categoria superior a las que correspondana
la categoria profesional que tuviera rec 0.
cida, por un periodo superior a seis mes
durante un afio, u ocho durante dos afios,
puede reclamar ante la direccion de la em-
presa la clasificacion profesional adecuada.

2. Contra la negativa de la empresay pre-
vio informe del comité o, en su caso, de los
delegados de personal, puede reclamar an!
la jurisdiccion competente. 2

3. Cuando se desempeiien funciones de
categoria superior, pero no proceda le;
convencionalmente el ascenso, el trabajado
tendré derecho a la diferencia retributiv
entre la categoria asignada y la funcion g
efectivamente realice. £

4. Si por necesidades perentorias 0 il
previsibles de la actividad productiva el :Irﬂ; 3

tareas correspondientés a categoria inferior
la suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retri

cién y demas derechos derivados de su cate-
goria profesional y comunicéndolo a los
presentantes legales de los trabajadores.

Articulo 24. Ascensos

1. Los ascensos de categoria profesional.
se produciran teniendo en cuenta la forma-
cion, méritos, antigiiedad del trabajador, asi
como las facultades organizativa$ del em= =
presario, sin perjuicio de lo que pueda pac-
tarse en convenio colectivo. B

2. Las categorias profesionales y los crite=
rios de ascenso en la empresa se acomodardn
a-reglas comunes para los trabajadores de
uno y otro sexo.

Articulo 25. Promocién econémica

1. El trabajador, en funcién del trabajo
desarrollado, tiene derecho a una promoci
econdémica en los términos fijados en conve
nio colectivo o contrato individual. §

2. Laacumulacién de los incrementos por
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2d no podré, en ningln caso, supo-

del 10% a los cinco aios, del 25
afios; del 40% a los veinte afios, y

como méximo, a los veinticinco o

;;,-ementos se calcularan sobre el

d,spuesto en el namero anterior se

¢ sin perjuicio de los derechos ad-
s 0 en trance de adquisicion en el
. poral correspondiente.

oN CUARTA: SALARIO
ANTIAS SALARIALES

26. Del salario

, considerara salario la totalidad de
“cepciones economicas de los trabaja-
dinero o en especie, por la presta-
esional de los servicios laborales
nta ajena, ya retribuyan el trabajo -
, cualquiera que sea la forma de re-
ion, o los periodos de descanso
ables como deé trabajo.
endran la onisideracion de salanos ‘
ades percibidas por el trabajador
cepto de indemnizaciones o suplidos
tos realizados como consecuencia
ividad laboral, las prestaciones e
aciones de la Seguridad Social y las
aciones correspondientes a trasla-
ensiones o despidos.
as las cargas fiscales y de Seguridad
a cargo del trabajador serén satisfe-
or el mismo, siendo nulo todo pacto en

perara la compensacion y absorcion,
los salarios realmente abonados, en
junto y computo anual, sean mas fa-
s que los fijados en el orden normati-
nvencional de referencia.

Deberd existir constancia expresa en
enios colectivos de la remuneracién
en funcién de las horas anuales de

o ) 27. Salario minimo
esional

Gobierno fijara, previa consulta con

nizaciones sindicales y asociaciones

iales, anualmente, el salario mini-

nterprofesional, teniendo en cuenta:
indice de precios de consumo.

a productividad media nacional al-

incremento de la participacion del
en la renta nacional. .

coyuntura econémica general.
mente, se fijard una revisiéon semes-
a el caso de que no se cumplan las
nes sobre el indice de precios citado.
ision del salario minimo interprofe-
no afectara a la estructura ni a la
de los salarios profesionales, cuando
0 su conjunto y computo anual, fue-
eriores a aquél.

salario minimo mtcrprofesnonal en
\tia, es inembargable.

ulo 28. Igualdad de remuneracién
fazon de sexo

'mpresario est4 obligado a pagar, por la
6n de un trabajo igual, el mismo
‘tanto por salario base como por los
ientos salariales; § sm dlscnmmacxén :
i por razon de séxo."

N

culo 29. quuldacl(m y pago

liquidacion y el pago del salano se.
untual y docxumentalmente enla
lugar convemdos o conforme a los
costumbres. El periodo de tiempo a

; h‘abajador Yy, con su autonzamén sus
€ntantes legales, tendré derecho a

g0, anucnpos a cuema del trabajo ya

El derecho al salano acomision naceré
Momento de redlizarse y pagarse el

ose, salvo que se hubiese pactado
4, al finalizar el afio.

abajador y sus representantes legales
“¢N pedir.en cualquier momento comu-
nes de la parte de los llbros referentes
devengos. o

EI Interés por mora en el pago del sala-
fld el 10% de lo adeudado..

lsalano asicomo.el pago delegado de

efectuarlo €l empresario.en moneda

€ refiere el abono de las retribuciones
dicas y regulares no podra exceder de

- sin que llegue el dia sefialado para

10, 1a colocacion o venta en que hubie-
Tvenido el trabajador, liquidandose y °

Prestaciones de la, Seguridad Social, .,

de curso legal o mediante talén u otra mo-
dalidad de pago similar a través de entidadces
de crédito, previo informe al comité de em-
presa o delegados de personal.

Articulo 30. Imposibilidad de la prestacién

Si el trabajador no pudiera prestar sus
servicios una vez vigente el contrato, porque
el empresario se retrasare en darle trabajo
por impedimentos imputables al mismo y no
al trabajador, éste conservara el derecho a su
salario, sin que pueda hacérsele compensar
el que perdid con otro trabajo realizado en
otro tiempo.

Ar'tﬁculo 31. Gratificaciones extraordinarias

El trabajador tiene derecho a dos gratifi-
caciones extraordinarias al afio, una de ellas
con ocasion de las fiestas de Navidad, y la
otra en el mes que se fije por convenio colec-
tivo o por acuerdo entre el empresario y los
representantes legales de los trabajadores.
Igualmente, se fijard por convenio colectivo
la cuantia de tales gratificaciones.

No obstante, podré acordarse en convenio
colectivo que las gratificaciones extraordi-
narias se prorrateen en las doce mensualida-
des.

Articulo 32. Garantias del salario

1. Loscréditos por salarios por los ultimos
treinta dias de trabajo, y en cuantia que no
supere el doble del salario minimo interpro-
fesional, gozaran de preferencia sobre cual-
quier otro crédito, aunque éste se encuentre
garantizado por prenda o hipoteca.

2. Los créditos salariales gozaran de pre-
ferencia sobre cualquier otro crédito respec-
to de los objetos elaborados por los trabaja-
dores, mientras sean propiedad o estén en
posesion del empresario.

3. Loscréditos salariales no protegidos en
los niimeros anteriores tendran la condicion
de singularmente privilegiados y gozaran de
preferencia sobre cualquier otro crédito,
excepto los créditos con derecho real en los
supuestos en los que éstos, con arregloalaley
Hipotecaria, sean preferentes.

4. Las preferencias reconocidas en los
numeros precedentes a los créditos salariales
seran de aplicacion tanto en el supuesto de
que el empresario haya iniciado un procedi-
miento concursal, como en cualquier otro en
el que concurran con otro u otros créditos
sobre bienes del empresario.

5. Las acciones que puedan e_|erc1tar los
trabajadores para el cobro de los salarios que
le puedan ser adeudados no quedaréan en
suspenso por la tramitacion de un procedi-

miento concursal.

6. El plazo para ejercitar los derechos de
preferencia del crédito salarial es de un afio,
a contar desde el momento en que debi6
percibirse el salario, transcurrido el cual
prescribiran tales derechos.

Articulo 33. El Fondo de Garantia Salarial

1. El Fondo de Garantia Salarial, orga-
nismo auténomo dependiente del Ministerio
de Trabajo, con personalidad juridica y ca-
pacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines, abonara a los trabajadores el im-
porte de sus salarios, correspondientes a
cuatro meses COMo MAaximo, que estén pen-
. dientes de pago, en los casos de insolvencia;
suspensnén de pagos o quiebra-de los empre-

. sarios. Y, en general procedumemo concur- -
sal b
‘2. El Fondo de Garantia Salanal en*los
mlsmos casos del namero 1 anterior, abo-. >
nara las indemnizaciones reconocidas judi- .
_cial 0. administrativamente a:favor de los
' trabajadores a.causa de despido:y extincién.
_de los contratos conforme a los articulos 50.y:

o C

_“sea nocturno por su propia

embargo subsiguiente no resulten bienes
libres bastantes para el pago: En este su-
puesto, el Fondo de Garantia podra aportar
datos respecto de bienes libres sobre los que
los trabajadores pudieran trabar embargo
para el cobro de sus créditos.

4. Laindemnizacion complementaria por
salarios de tramitacion que en su caso acuer-
de el magistrado de Trabajo, tendré la
consideracion de salarios pendientes de pa-
go, sin que pueda el Fondo de Garantia Sa-
larial abonar, por uno u otro concepto, con-
junta-o separadamente, un importe superior
a los cuatro meses de salario a que se refiere
el nimero 1 de este articulo.

5. El Fondo asumira las obligaciones es-
pecificadas en los niimeros 1,2,3y4 ante-
riores, previa comprobacion de su proce-
dencia, subrogandose obligatoriamente en
los derechos y acciones de los trabajadores
frente a los empresarios por las cantidades
satisfechas y conservando el caracter de
créditos singularmente privilegiados que les
confiere el articulo 32 de esta ley.

6. El Fondo se financiara con las aporta-
ciones efectuadas por todos aquellos que
tengan a su servicio trabajadores por cuenta
ajena; el tipo de cotizacion se fijara por el
Gobierno sobre los salarios que sirvan de
base para el calculo de las cotizaciones para
atender las contingencias derivadas de acci-
dente de trabajo, enfermedad profesional y
desempleo en el sistema de la Seguridad
Social.

SECCION QUINTA:
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 34. Jornada

1. La duracion de la jornada de trabajo
sera la pactada en los convenios colectivos o
contratos de trabajo.

2. La duracién méaxima de la jornada or-
dinaria de trabajo sera de 43 horas semanales
de trabajo efectivo en jornada partida, y de
42 horas semanales de trabajo efectivo en
jornada continuada.

Se entender4 por jornada partida aquella
en la que haya un descanso ininterrumpido
de una hora como minimo.

Con independencia de lo antes dicho, en
los convenios colectivos podréan regularse
jornadas anuales respetando el méximo de
horas extraordinarias diarias. |

En ningiin caso se podran realizar més de
nueve horas ordinarias de trabajo efectivo.
En todo caso, entre el final de una jornada y
el comienzo de la siguiente mediaran como
minimo doce horas.

3. El tiempo de trabajo se computaré de
modo que tanto al comienzo como al final de
la jornada diaria el trabajador se encuentre
en su puesto de trabajo. &

. 4. El calendario laboral se v1saré por la
Delegacion de Trabajo.

5. El Gobierno, a propuesta del Ministe-
rio de Trabajo y previa consulta a las organi-
zaciones sindicales y asociaciones empresa-
riales mas representativas, podré establecer
ampliaciones o limitaciones a la jornada de
trabajo.

6. Las horas trabajadas durante el perio-
do comprendido entre las diez de la noche y
las seis de la mafana, salvo que €l salario se
_haya establecido atendiendo a c%le €l trabajo
aturaleza,
tendrén una retribucion espec{flca incre-
mentada, como minimo, en un 25% sobre el

s salano base

Articulo 35. Horas extnordmanas
- 1. Cada hora de trabajo que se reahce

sobre la duracion maxima de la:semana or- .
dinaria de trabajo se-abonara com el incre-- -

‘mento que se fije en convenio-eolectivo o

51 deesta ley con el limite maximo equiva- - « contrato individual. En ningun;caso el in-
lente a un afio de salario. Se entendera por. . gremento seré inferior al 75% sobre el salario

. dicho importe el que hubiera oomespondldo
percibir a cada trabajador segun el convenio
" colectivo vigente en la fecha de la‘insolven-
' cia, de la suspension de pagos o quiebra de
“los empresarios y, en defecto de convenio |
colectivo, de conformidad con lo que esta-
blezca la dbrdenanza laboral aplicable: En
“'ningln caso la indemnizacion podra exceder. -
del tope maximo de cotizacion a la Seguri-
dad Social que fuera aplicable al trabajador.

3. En los procedimientos concursales,
para que el Fondo de Garantia asuma las
obligaciones senaladas en los nimeros ante-
riores, sera preciso que se le dé audiencia en
el expediente.

. A los efectos de este articulo se entiende

odo se haya despachado mapqlaxm,;mo de |
« ejecucion o de.apremio de sus bienes. y sele.

que existe insolvencia del empresario'cuans -

».que corresponderia a-cada hora: extraordl-
rlaria.
1 2. Elnimero de horas extraordmanas no

zrpodra ser superior a dos a] dia, quince al mes

y cien al afio, salvo lo previsto en el nimero 3

~de este articulo. El Gobierno podra suprimir .

o reducir el numero maximo de heoras.
extraordinarias por tiempo determinado,

con caracter general o.para ciertas ramas de

actividad o ambitos territoriales, para incre-

mentar las oportunidades de colocacion de

los trabajadores en paro forzoso.

3. Nose tendran en cuenta, a efectos de la
duracion méaxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el computo del numero
méximo de las horas extraordinarias autori-
zadas, el exceso de las trabajadas-para pre-
venir o reparar siniestros w otros dafios
.extraordinarios y urgentes; sin/ perjuicio-de

su abono como si se tratase de horas extraor-
dinarias.

4. La prestacion de trabajo en horas
extraordinarias sera voluntaria, salvo que su
realizacion se haya pactado en convenio co-
lectivo o contrato individual de trabajo,
dentro de los limites del apartado 2 de este
articulo.

5. Larealizacion de horas extraordinarias
se registrara dia a dia y se totalizaran sema-
nalmente, entregando copia del resumen
semanal al trabajador en el parte correspon-
diente.

6. Se prohibe la realizacién de horas
extraordinarias en el indicado periodo noc-
turno, salvo en caso y actividades especiales
debidamente justificados y expresamente
autorizados por el Ministerio de Trabajo.

Articulo 36. Horario flexible y trabajo
a turnos

1.. La fijacion del horario flexible es fa-
cultad del empresario, previo informe-favo-
rable de los representantes legales de los
trabajadores en el céntro de trabajo, sin per-
juicio de lo pactado en convenio colectivo.

2. El empresario podré exigir una presta-
cién de trabajo continuada durante periodos
ciertos y anunciados previamente al perso-
nal, cuyo trabajo se realice en equipos o gru-
pos similares que requieren la presencia a
horas fijas de todos sus miembros.

3. En las empresas con procesos produc-
tivos continuos durante las veinticuatro ho-
ras del dia, en la organizaci6n del trabajo de
los turnos, se tendra en cuenta la rotacion de
los mismos y que ningiin trabajador estarden.
en el de noche mas de dos semanas consecu-
tivas, salvo adscripcion voluntaria.

4, Las empresas que por la naturaleza de
suactividad realicen el trabajo en régimen de
turnos, incluidos los domingos y dias festi-
vos, podran efectuarlo bien por equipos de
trabajadores que desarrollen su actividad
por semanas completas, o contratando per-
sonal para completar los equipos necesarios
durante uno o mas dias a la semana.

Respecto de los trabajadores contratados
por uno o mas dias cada semana, conforme al
parrafo anterior, sin comprender la semana
completa, las empresas incluiréan a los efec-
tos de la cotizacion para la Seguridad Social
tan sélo las retribuciones correspondientes a
dichosdias. Tales trabajadores conservaran,
respecto de los demas dias, los beneficios, si
los hubiere, de la contingencia de desempleo
en el sistema de la Seguridad Social.

Articulo 37. Descanso semanal, fiestas
y permisos

1. Los trabajadores tendran derecho a un
descanso minimo semanal de dia y medio
ininterrumpido que, como.regla general,
comprendera la tarde del:sébado o la mafia-
na del lunes, salvo lo dispuesto en el aparta-
do siguiente, y el dia completo del domingo,
salvo disposicion legal, convenio colectivo,
contrato de trabajo o permiso expreso de la
autoridad competente que regule otro régi-
men de descanso laboral para acuvndades
concretas.

2. Las fiestas laborales que tendran
caracter retribuido y no recuperable no
podran exceder de catorce al afio, de las cua-
les dos seran locales. En cualquier casoj se
respetaran como fiestas de &mbito nacional
Jlas de la Natividad del Seiior; Afio Nuevoy.
Ide Mayo, como Fiesta de Trabajo.

El Gobierno podra trasladar a los lunes’

todas las fiestas de ambitoriacional que ten-i:
-gan lugdr entre semana; salvo las expresadas’ <L
-en el parrafo anterior y aquellas otras que )
: por su arraigo local deben dxsfrutarse el dia :

desufecha.
Las comunidades auténomas, dentro del
lumte anual de catorce dias festivos, podran -
sefialar aquellas fiestas que por tradncuSn les
sean propias. i i
3. El trabajador, prevm aviso y justifica- -
cion, podra ausentarse deltrabajo, con dere-~,
cho a remuneracién, por alguno de los moti-
vos y porel tiempo siguiente: il
-a) Quince dias naturales en caso de ma-

‘r",'

- trimonio. 58 ¢ L5¢]

b) Dos dlas en los casosde nacxmlento de :
hijo o enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo,
el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio ha-
bitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el -
cumplimiento de un deber inexcusable de

. «carcter publico y personal.iCuando conste: > !
en una norma legal o cohvencional un: »tp
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periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia
y asu compensacion econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes
referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20%
de las horas laborales en un periodo de tres
meses, podré la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regu-
lada en el apartado | del articulo 46 de esta
ley.

En el supuesto de que el trabajador, por
cumplimiento del deber o desempeino del
cargo, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario
aque tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de
representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un
hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer,
por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la-jornada normal en
media hora con la misma finalidad.

5. Quien por razones de guarda legal ten-
ga a su cuidado directo algiin menor de seis
afos o a un disminuido fisico o psiquico que
no desempeiie otra actividad retribuida,
tendréa derecho a una reduccion de la jorna-
da de trabajo, con la disminucién propor-
cional del salario entre, al menos, un tercio y
un méximo de la mitad de la duracién de
aquélla.

Articulo 38. Vacaciones anuales

1. El periodo de vacaciones anuales retri-
buidas no sustituible por compensacion
economica sera el pactado en convenio co-
lectivo o contrato individual. En ningiin caso
la duracién sera inferior a veintitrés dias
naturales. o

2. El periodo de su disfrute se fijara de
comun acuerdo entre el empresario y el tra-
bajador, que también podran convenir en la
division en dos del periodo total. A falta de
acuerdo se estara a lo dispuesto en los con-
venios colectivos sobre planificacion anual
delasvacaciones, respetandose, en cualquier
caso, los criterios siguientes:

a) El empresario podra excluir como
periodo vacacional aquel que coincida con la
mayor actividad productiva estacional de la
empresa, previa consulta con los represen-
tantes legales de los trabajadores.

b) Por acuerdo entre el empresario y los
representantes legales de los trabajadores se
podrén fijar los periodos de vacaciones de
todo el personal, ya sea en turnos organiza-
dos sucesivamente, ya sea con la suspension
total de actividades laborales, sin mas ex-,
cepciones que las tareas de conservacion,
reparacion y similares.

¢) Cuando exista un régimen de turnos de
vacaciones, los trabajadores con responsabi-
lidades familiares tienen preferencia a que
las suyas coincidan con los periodos de va-
caciones escolares.

d) Siexistiese desacuerdo entre las partes,
la jurisdiccion competente fijara la fecha que
para el disfrute corresponda y su decision es
irrecurrible. El procedimiento sera sumario
y preferente.

3. Elcalendario de vacaciones se fijara en
cada empresa. El trabajador conocera las
fechas que le correspondan dos meses antes.
al menos. del comienzo del disfrute.

4. Las vacaciones anuales de los menores
de dieciocho afios y los mayores de sesenta
tendrdn una duracion minima de un mes.

CAPITULO TERCERO

Modificacion, suspension y extincion
del contrato de trabajo

SECCION PRIMERA: MOVILIDAD
FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

Articulo 39. Movilidad funcional

La movilidad funcional en el seno de la
empresa. que se efectuara sin perjuicio de los
derechos econémicos y profesionales del
trabajador. no tendrd otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la presta-

cién laboral y la pertenencia al grupo profe-

sional.

Se entenderé por grupo profesional e! que
agrupe unitariamente las aptitudes profe-
sionales. titulaciones y contenido general de
la prestacion. :

Articulo 40. Movilidad geogrifica
iperkELos trabajadores:salvo los contratados

oy

a3d

especificamente para prestar susservicios en -

empresas con centros de trabajo méviles o
itinerantes, no podran ser trasladados a un
centro de trabajo distinto de la misma em-
presa que exija cambios de residencia, a no
ser que existan razones técnicas, organizati-
vas o productivas que lo justifiquen o bien
contrataciones referidas a la actividad em-
presarial, y lo permita la autoridad laboral,
previo expediente tramitado al efecto, que
debera resolverse en el improrrogable plazo
de treinta dias, entendiéndose que el silencio
administrativo tendra caracter positivo.

2. Autorizado el traslado, el trabajador
tendra derecho a optar entre el traslado,
percibiendo una compensacion por gastos, o
a extinguir su contrato, mediante la indem-
nizacion que se fije como si se tratara de exintin-
cién autorizada por causas tecnoldgicas o
econdmicas. La compensacion a que se re-

fiere el primer supuesto comprendera tanto

los gastos propios como de los familiares a su
cargo, en los términos que se convenga entre
las partes, que nunca sera inferior a los limi-
tes minimos establecidos en los convenios
colectivos. De igual forma se determinara el
plazo de incorporacién al nuevo puesto de
trabajo, que no sera inferior al de treinta
dias.

3. Porrazones técnicas, organizativas o de
produccion, o bien por contrataciones refe-
ridas a la actividad empresarial, la empresa
podré desplazar a su personal temporal-
mente, hasta el limite de un afio, a poblacion
distinta de la de su residencia habitual, abo-
nando, ademas de los salarios, los gastos de
viaje y las dietas. Si dicho desplazamiento es
por tiempo superior a tres meses, el trabaja-
dor tendréa derecho a un minimo de cuatro
dias laborales de estancia en su domicilio de
origen por cada tres meses de desplazamien-
to, sin computar como tales los de viaje,
cuyos gastos correran a cargo del empresa-
rio. Cuando el trabajador se oponga al
desplazamiento, alegando justa causa, com-
pete ala autoridad laboral, sin perjuicio de la
ejecutividad de la decision, conocer la cues-
tién, y su resolucion, que recaera en el plazo
maximo de diez dias y ser4 de inmediato
cumplimiento.

4. Si por traslado uno de los conyuges
cambia de residencia, el otro, si.fuera traba-
jador de la misma empresa, tendra derecho
al traslado a la misma localidad, si hubiera
puesto de trabajo.

5. Los representantes legales de los traba-
jadores tendran prioridad de permanencia
en los puestos de trabajo a que se refiere este
articulo.

Articulo 41. Modificacion de las
condiciones de trabajo

1. La direccion de la empresa, cuando
existan probadas razones técnicas, organiza-
tivas o productivas, podra acordar modifica-
ciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, que de no ser aceptadas por los re-
presentantes legales de los trabajadores,
habran de ser aprobadas por la autoridad
laboral, previo informe de la Inspeccion de
Trabajo; en este dltimo caso, la resolucion
debera dictarse en el plazo de quince dias, a
contar desde la solicitud formulada por la
direccion de la empresa.

2. Tendran la consideracion de modifica-
ciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, entre otras, las que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

3. En los tres primeros supuestos del
apartado anterior, y sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 50, apartado 1. a), si el
trabajador resultase perjudicado por la mo-
dificacion sustancial de las condiciones de
trabajo. tendra derecho, dentro del mes si-
guiente a la modificacion, a rescindir su
contrato y percibir una indemnizacion de
veinte dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos infe-
riores a un afio, y con un maximo de nueve
meses. *

4. En materia de traslados, se estar4 a las
normas especificas establecidas en la pre-
sente ley.

SECCION SEGUNDA: GARANTIAS
POR CAMBIO DE EMPRESARIO

Articulo 42. Responsabilidad empresarial
en caso de subcontrata de obras o servicios

1. Los empresarios que contraten o

subcontraten con otros la realizacién de
“obras o servicios correspondientes a la pro-

pia actividad de aquéllos deberan compro-
bar que dichos contratistas estan al corriente
en el pago de las cuotas de la Seguridad So-
cial. Al efecto recabarén, por escrito, con
identificacion de la empresa afectada, certi-
ficacion negativa por descubiertos en la en-
tidad gestora, que debera librar inexcusa-
blemente dicha certificacion en el término de
treinta dias improrrogables. Transcurrido
este plazo, quedaré exonerado de responsa-
bilidad el empresario solicitante.

2. El empresario principal, salvo el
transcurso del plazo antes sefialado respecto
a la Seguridad Social, y durante el afo si-
guiente a la terminacion de su encargo, res-
pondera solidariamente de las obligaciones
de naturaleza salarial contraidas por los
subcontratistas con sus trabajadores y de las
referidas a la Seguridad Social durante el
periodo de vigencia de la contrata con el
limite de lo que corresponderia si se hubiese
tratado de su personal fijo en la misma cate-
goria o puestos de trabajo.

No habra responsabilidad por los actos del
contratista cuando la actividad contratada se
refiera exclusivamente a la construccioén o
reparacion que pueda contratar un cabeza
de familia respecto de su vivienda, asi como
cuando el propietario de la obra o industria
no contrate su realizacion por razén de una
actividad empresarial.

Articulo 43. Cesién de trabajadores

1. Se prohibe el reclutamiento y la con-
tratacion de trabajadores para prestarlos o
cederlos temporalmente a un empresario,
cualquiera que sean los titulos de dicho

trafico de mano de obra, asi como la utiliza- -

cién de los servicios de dichos trabajadores,
sin incorporarlos al personal de la empresa
en que trabajan.

2. Los empresarios que infrinjan la pro-
hibicién anterior responderan solidaria-
mente de las obligaciones contraidas con los
trabajadores y con la Seguridad Social, a
resultas de dichos actos prohibidos, sin per-
juicio de las demas responsabilidades, inclu-
so penales, que procedan por dichos actos.
Podrén presentar las oportunas denuncias
los trabajadores afectados y sus represen-
tantes legales en el centro de trabajo al que
estuvieran adscritos.

3. Los trabajadores sometidos al trafico
prohibido tendran derecho, a su eleccion, a
adquirir la condicion de fijos en la empresa
cedente o cesionaria una vez transcurrido un
plazo igual al que legalmente hubieran po-
dido fijar para el periodo de prueba. En la
nueva empresa sus derechos y obligaciones
serdn los que correspondan en condiciones
ordinarias a un trabajador de la misma cate-
goria y puesto de trabajo, si bien la antigiie-
dad se contara desde el inicio de la cesién
ilegal.

Articulo 44. La sucesion de empresa

1. El cambio de la titularidad de la em-
presa, centro de trabajo o de una unidad
productiva auténoma de la misma, no extin-
guira por si mismo la relacion laboral, que-
dando el nuevo empresario subrogado en los
derechos y obligaciones laborales del ante-
rior. Cuando el cambio tenga lugar por actos
«inter vivos», el cedente, y en su defecto el
cesionario, estd ‘obligado a notificar dicho
cambio a los representantes legales de los
trabajadores de la empresa cedida, respon-
diendo ambos solidariamente durante tres
afios de las obligaciones laborales nacidas
con anterioridad a la transmision y que no
hubieran sido satisfechas.

2. El cedente y el cesionario responderan
también solidariamente de las obligaciones
nacidas con posterioridad a la transmision,
cuando la cesion fuese declarada delito.

SECCION TERCERA: SUSPENSION
DEL CONTRATO

Articulo 45. Causas y efectos
de la suspension

1. El contrato de trabajo podra suspen--
derse por las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes. -

b) Las consignadas validamente en el
contrato.

¢) Incapacidad laboral transitoria e inva-
lidez provisional de los trabajadores.

d) Maternidad de la mujer trabajadora.

e) Cumplimiento del servicio militar,
obligatorio o voluntario, o servicio social
sustitutivo.

- f) Ejercicio de cargo publico representa-

tivo.

g) "Priyacién de libertad del trabajador, g

mientras no exista sentencia condenatoria.

~ puesto de trabajo £

h) Suspensién de sueldo y empleq
razones disciplinarias. .
i) Fuerza mayor temporal. e

J) Causas econémicas o tecnolé cas
impidan la prestacion y aceptacién del tra
bajO. B 3

k) Excedencia forzosa. - N

1) Porelejercicio del derecho de hyejga

m) Cierre legal de la empresa, )

2. La suspension exonera de |ag oblig
ciones reciprocas de trabajar y remype,
trabajo.

Articulo 46. Excedencias

1. La excedencia podra ser volupg,
forzosa. La forzosa, que dara derech
conservacion del puesto y de la antj
se concedera por la designacion o efe
para un cargo publico que imposj
asistencia al trabajo. El reingreso debe
solicitado dentro deél mes siguiente a]
el cargo publico. : !

2. El trabajador, con al mengg
antigiiedad en la empresa de un afig_
derecho a que se le reconozca la posibj
de situarse en excedencia voluntaria p,
plazo no menor a dos afios y no may
cinco. Este derecho sélo podra ser eje
otra vez por el mismo trabajador si
transcurrido cuatro afios desde el final
anterior excedencia. i

3. Los trabajadores tendrén dereg|
periodo de excedencia, no superior
afos, para atender al cuidado de ca
contar desde la fecha del nacimiento de
Los sucesivos hijos daran derecho a un
vo periodo de excedencia que, en su
pondra fin al que se viniera disfruta;
Cuando el padre y la madre trabaj
uno de ellos podra ejercitar este derec

4. Asimismo, podran solicitar su
situacion de excedencia en la empre
trabajadores que ejerzan funciones
les de dmbito provincial o superior m
dure el ejercicio de su cargo representa

5. El trabajador excedente conserva
un derecho preferente al reingreso
vacantes de igual o similar categoria'aig
que hubiera o se produjeran en la emp:

6. La situacion de excedencia podi
tenderse a otros supuestos colecti
acordados, con el régimen y los efe
alli se prevean. :

Articulo 47. Suspensibn del contrato por
causas tecnolégicas, econémicas o deri
de fuerza mayor y

£

1. El contrato de trabajo podré s
pendido temporalmente por causa
noldgicas o econémicas o derivadas de
za mayor, con arreglo a lo dispuesto en
articulo 51 de esta ley, excepto en 1o refe
a las indemnizaciones, que no proceder

2. Los plazos establecidos en el arti
se reduciran a la mitad en cuanto a su
cién; la documentacion justificativa se
estrictamente necesaria a juicio de laa
dad laboral para resolver fundadamen
cada caso. :

Articulo 48. Suspensi6n con reserva de

1. Al cesar las causas legales de sus|
sion, el trabajador tendra derecho a lg
va de puesto de trabajo en todos los sup
tos a que se refiere el nimero 1 del ar
45, excepto en los seftalados en los apar!
a) y b) del mismo namero y articulo,
se estard a lo pactado. g

2. En el supuesto de incapacidad labo
transitoria, cesara el derecho de reserva
trabajador es declarado’en situacion d
validez permanente total o absoluta 0 g
invalidez, de acuerdo con las leyes Vige
sobre Seguridad Social. e

3. En los supuestos de suspensio
prestacion del Servicio Militar o sustitul!
ejercicio de cargo publico representat!
funciones sindicales de 4ambito provi
superior; el trabajador debera reinco
se en el plazo maximo de treinta dias &
rales a partir de la cesacion en el sé
cargo o funcién.

4. En el supuesto de parto, la suspett
tendra una duracién maxima de catorce >
manas, distribuidas a opcién de la in
da.

SECCION CUARTA: EXTINCION D
CONTRATO

Articulo 49. Extincién del contrato.

El contrato dé trabajo se extinguird:
% -}, Por mutuo acuerdo'de las partes.
2. Por las causas consignadas validamer
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te en el contrato, salvo que las mismas
~ constituyan abuso de derecho manifiesto por
arte del empresario. .
3. Por expiracion del tiempo convenido o
realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato.
Sillegado al término no hubiera denuncia
por alguna de las partes, el contrato se
~ considerara prorrogado tacitamente por
~ iempo indefinido, salvo prueba en contrario
ue acredite la naturaleza temporal de la
estacion.
Si el contrato de trabajo de duracién de-
. terminada es superior a un afio, la parte del
- contrato que formule la denuncia esta obli-
\ 'ﬂgada a notificar a la otra la terminacién del
~mismo con una antelacién minima de quince
-~ dias.
4. Por dimisién del trabajador, debiendo
. mediar el preaviso que seialen los convenios
colectivos o la costumbre del lugar.
5. Por muerte, gran invalidez o invalidez
~ permanente, total o absoluta del trabajador.
6. Porjubilacion del trabajador.

7. Por muerte, jubilacion en los casos
previstosen el régimen correspondiente de la
Seguridad Social o incapacidad del empre-
~ sario, sin perjuicio de lo dispuesto en el
~ articulo 44 o por extincién de la personali-
‘dad juridica del contratante, debiendo, en
~ este altimo caso, seguirse los tramites del
~ articulo 51 de esta ley.

8. Por fuerza mayor que imposibilite de-
finitivamente la prestacion de trabajo.

9. Porcesacion de laindustria, comercio o
servicio de forma definitiva, fundada en
causas tecnolégicas o econdmicas, siempre
que aquélla haya sido debidamente autori-
~zada conforme a lo dispuesto en esta ley.
~10. Por voluntad del trabajador, funda-
~ mentada en un incumplimiento contractual
* delempresario.

11. Por despido del trabajador.

~12. Por causas objetivas legalmente pro-
- cedentes.

~ Articulo 50. Extincién por voluntad del tﬁ-
~ bajador.

1. Serin causas justas para que el traba-
~ jador pueda solicitar la extincion del contra-
. to:

. a) Las modificaciones sustanciales en las
. condiciones de trabajo que redunden en
~perjuicio de su formacién profesional o en
- menoscabo de su dignidad.

- b) La falta de pago o retrasos continua-
~ dos, en el abono del salario pactado.

c¢) Cualquier otro incumplimiento grave
~ de sus obligaciones contractuales por parte
- del empresario, salvo los supuestos de fuerza
- mayor.

2. En tales casos, ¢l trabajador tendréa de-
- recho a las indemnizaciones sefialadas para
. eldespido improcedente. :

:Articulo 51. Extincién por causas tecnol6gi-
- cas 0 econémicas y fuerza mayor.

1. La existencia de fuerza mayor, para
- que produzca la extincioén de las relaciones
~ de trabajo. habra de ser constatada por la
- autoridad competente.
~ Laresolucién de la autoridad laboral que
. autorice la extincion producira, en todo caso,
sus efectos desde la fecha del hecho causante
e la fuerza mayor. La autoridad judicial
0dra exonerar.al empresario del pago de las
. Indemnizaciones que, en tal caso, serdn sa-
. tisfechas por el Fondo de Garantia Salarial.
- 2. Laextincion de las relaciones de traba-
* Jo fundada en causas econdémicas o en moti-
0s tecnoldgicos debera ser autorizada por la
‘autoridad competente a peticion del empre-
i0 interesado. .
Los trabajadores, a través de sus repre-
Seéntantes, podran solicitar la autorizacion si
acionalmente se presumiera que la no in-
- Coacién del expediente por el empresario,
- Pudiera ocasionarles perjuicios de imposible
» Odificil reparacion.
3. El empresario, salvo en los casos pre-
Vistos en el apartado 1 de este articulo, estara
* Obligado a abrir un periodo de treinta dias
- Naturales de discusion y consultas con los
°presentantes legales de los trabajadores, a
8 que se facilitara la informacion y docu-
- Mentacion acreditativa del expediente, pu-
‘diendo ¢stos constituirse como interesados
~ nla totalidad de la tramitacion del mismo.
. . 4. Elempresario notificara a la autoridad
aboral competente copia de la comunica-
~ Ci6n entregada a los representantes legales
‘de. los trabajadores, asi como la fecha de
 INiciacion de las consultas.
- 3. Concluido el periodo consultivo con
- Acuerdo de las partes. se comunicaré éste a la
- AUtoridad laboral,.quien en el;plazo de

quince dias determinar4, oida la correspon-
diente entidad gestora de la prestacion por
desempleo, sin mas tramite, la extincion; si
durante este periodo de tiempo la autoridad
laboral no se pronunciase expresamente, se
entendera autorizada la extincion.

Si la autoridad apreciase, de oficio 0 a
instancia de parte, dolo, coaccion o abuso de
derecho en la conclusion del acuerdo, lo
pondra en conocimiento de la autoridad ju-
dicial a efectos de su nulidad.

En caso de no lograr acuerdo el empresa-
rio solicitara de la autoridad laboral autori-
zacion para la extincion de los contratos
acompafiando la documentacion justificati-
va, en la que, necesariamente, ird un informe
de un censor jurado de cuentas, asi como las
actas, si las hubiere, del desarrollo de las
consultas. Elinforme del censor no sera pre-
ceptivo en las empresas de menos de cin-
cuenta trabajadores ni en los supuestos en
que el expediente estuviera motivado por
causas tecnolégicas.

6. Recibida en forma la solicitud, la auto-
ridad laboral, previo informe motivado de la
Inspeccion de Trabajo, que debera tener en
cuenta la documentacion obrante en el ex-
pediente, y con los informes de los organis-
mos publicos que considere precisos, resol-
vera en un plazo de treinta dias naturales a
partir de la fecha en que fuera presentada la
solicitud o aquélla en la que se subsanarane
los defectos formales a instancia de la auto-
ridad laboral. A tal efecto, los organismos
publicos que sean requeridos de informe
habrén de presentarlo en el improrrogable
plazo de quince dias naturales. i

El plazo para resolverla solicitud no podr:
ser suspendido ni prorrogado. Transcurrido
el mismo sin resolucién expresa de la autori-
dad laboral, aquélla se entender4 denegada
y, sin denuncia de mora, procedera, en el
término de diez dias, a la presentacion del
oportuno recurso de alzada, bien ante la
Direccion General del Ministerio de Trabajo
competente en la materia, bien ante el mi-
nistro, en el supuesto de que hubiera sido
aquélla la que dicto la resolucién en primera -
instancia.

El recurso asi interpuesto habra de ser
resuelto por la autoridad competente en el
plazo de quince dias naturales, sin que éste
pueda ser suspendido ni prorrogado.

En el supuesto de que tampoco en via de
recurso recayera resolucion expresa en plazo -
previsto, se entender4 autorizada la solicitud
presentada, poniendo fin a la via adminis-
trativa.

Si en primera instancia recayera resolu-
cion expresa de la autoridad laboral, se es-
tara a la normativa general en materia de
Tecursos.

7. Siel expediente de regulacion de em-
pleo se ha presentado a instancia de los tra-
bajadores, la autoridad laboral competente
determinaré las gestiones y los informes que
sean precisos para la resoluciéon del mismo,
con respecto de los plazos antes sefialados.

8. Sidurante la tramitacion del expe-
diente la autoridad competente tuviera co-
nocimiento de que por parte del empresario
se estan adoptando medidas que pudieran
hacer ineficaz cualquier pronunciamiento,
aquélla podra recabar de las autoridades
competentes lainmediata paralizacion de las
mismas. ‘

Cuando la extincion propuesta afectase a
mas del 50% de los trabajadores, se daré
cuenta por el empresario de la venta de los
bienes de la empresa, excepto de aquéllos
que constituyan el trafico normal de la mis-
ma, a los representantes legales de los traba-
jadores y, asimismo, a la autoridad compe-
tente.

9. Los representantes legales de los tra-
bajadores tendran prioridad de permanen-
cia en la empresa en los supuestos a que se

" refiere este articulo.

10. La indemnizacion, en el supuesto de
ser autorizada la extincion, sera de veinte’
dias por afio de servicio, prorrateandose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un
afio y con un maximo de doce mensualida-
des. :

En el caso de fuerza mayor, la autoridad
laboral podra exonerar o reducir del pago de
los salarios de tramitacion del expediente, asi
como de las indemnizaciones.

11. La declaracion de quiebra producira
la continuidad de los contratos de trabajo si
asi se acordase por los sindicos, por conti-
nuar la actividad de la empresa. En otro caso,
sera preciso tramitar el expediente resoluto-
rio ante la autoridad competente.

12. En el supuesto de venta judicial de la
totalidad de la empresa 0'de parte de sus
bienes se estara a lo dispuesto en el articu-

lo 44 de esta ley, siempre que, en el caso de
venta parcial, los bienes permitan continuar,
también parcialmente, la actividad de la
empresa.

En cualquier caso, si el nuevo empresario
decide no continuar o suspender la actividad
del anterior, deber4 fundamentarlo en ex-
pediente de regulacion de empleo, incoado
al efecto.

13. Cuando el expediente afecte a em-
presas cuyo personal no exceda de cincuenta
trabajadores o los trabajadores afectados no
superen el 5% del personal del centro, los
plazos se reduciran ala mitad, en cuanto a su
duracion, y la documentacion justificativa
seria la estrictamente necesaria, a juicio de la
autoridad competente, para resolver funda-
damente en cada caso:

Lo previsto en el parrafo precedente
tendra eficacia en el segundo supuesto,
siempre que el expediente al que se refiera se
presente transcurridos mas de doce meses
del anterior.

14. Enla aplicacion delos planes de rees-
tructuracion sectorial convenidos entre la
Administracion y las organizaciones repre-
sentativas de empresarios y trabajadores, se
seguird en los expedientes de regulacion-de
empleo, que en consecuencia se formulen, el
procedimiento que en la normativa de los
respectivos planes se haya acordado.

Articulo 52. Extincién del contrato por cau-
sas objetivas.

El contrato podré extinguirse:

a) Por ineptitud del trabajador conocida
o sobrevenida con posterioridad a su coloca-
cion efectiva en la empresa. La ineptitud
existente con anterioridad al cumplimiento
de un periodo de prueba no podra alegarse
con posterioridad a dicho cumplimiento.

b) Por falta de adaptacion del trabajador
a las modificaciones técnicas operadas en su
puesto de trabajo, cuando dichos cambios
sean razonables y hayan transcurrido como
minimo dos meses desde que se introdujo la
modificacién. El contrato quedara en sus-
penso por el tiempo necesario y hasta el
maximo de tres meses, cuando la empresa
ofrezca un curso de reconversién o de per-
feccionamiento profesional a cargo del or-
ganismo oficial o'propio competente, que le
capacite para la adaptacién requerida. Du-
rante el curso se abonara al trabajador el
salario medio que viniera percibiendo.

c) Por la necesidad objetivamente acre-
ditada de amortizar un puesto de trabajo in-
dividualizado, cuando no proceda utilizar
los servicios del trabajador afectado en otras
tareas de la empresa en la misma localidad.
Sila empresa contase con un puesto vacante
en otro centro de trabajo en distinta locali-
dad, el trabajador podréa ocuparlo, solicitan-
do el traslado con derecho a las compensa-
ciones economicas legales. Si en el plazo de
un afio se volviera a crear la plaza amortiza-
da, el trabajador despedido tendré prefe-
rencia absoluta para ocuparla.

d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun
justificadas, pero intermitentes, que alcan-
cen el 20% de las jornadas hébiles en dos
meses consecutivos, o el 25% en cuatro meses
discontinuos dentro de un periodo de doce
meses, siempre que el indice de absentismo
del total de la plantilla del cer;t;o de trabajo
supere el 5% en los mismosfperiodos de
tiempo.

No se computaran como faltas de asisten-
cia, a los efectos del parrafo anterior, las
ausencias debidas a huelga legal por el tiem-
po de duracion de la misma, el ejercicio de
actividades de representacion legal de los
trabajadores, accidente de trabajo, materni-
dad, licencias y vacaciones, ni enfermedad o
accidente no laboral, cuando la baja haya
sido acordada por los servicios sanitarios
oficiales y tenga una duracion de méas de
veinte dias consecutivos.

Articulo 53. Forma y efectos de la extincién
por causas objetivas.

1. La adopcién del acuerdo de extincion
al amparo de lo prevenido en el articulo an-
terior exige la observancia de los requisitos
siguientes: :

a) Comunicacion escrita al trabajador
expresando la causa.

b) Poner a disposicion del trabajador,
simultineamente a la entrega de la comuni-
cacion escrita, la indemnizacion de veinte
dias por afio de servicio, prorrateAndose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un

afio y con un maximo de doce mensualida-
des. : L

¢) Concesion ,dé un pla{zo:de preaviso,
cuya duracion computada desde la entrega

de la comunicacién personal hasta la extin-
cion del contrato de trabajo habra de ser,
como minimo, la siguiente:

— Un mes para los trabajadores cuya
antigitedad en la empresa sea inferior a un
afno.

— Dos meses, cuando la antigiiedad sea
superior a un afio y no alcance a dos.

— Tres meses, cuando la antigiiedad seade
dos o més afios.

2. Durante el periodo de preaviso el tra-
bajador o su representante legal si se trata de
un disminuido que lo tuviera, tendré dere-
cho, sin pérdida de su retribucién, a una
licencia de seis horas semanales con el fin de
buscar nuevo empleo.

3. Contra la decision extintiva podra re-
currir como si se tratare de despido discipli-
nario.

4. Cuando el empresario incumpliese los
requisitos establecidos en este articulo la
decision extintiva serd nula, debiendo la
autoridad judicial hacer tal declaracién de
oficio. No obstante, lo anteriormente esta-
blecido, la no concesién del preaviso no
anularé la extincion, si bien el empresario,
con independencia de los demas efectos que
procedan, estara obligado a abonar los sala-
rios correspondientes a dicho periodo. La
posterior observancia por el empresario de
los requisitos incumplidos no constituira en
ningln caso subsanacion del primitivo acto
extintivo, sino un nuevo acuerdo de extin-
ci6én con efectos desde su fecha.

5. Lacalificacion porla autoridad judicial
de la nulidad, procedencia o improcedencia
de la decision extintiva producira iguales
efectos que los indicados para el despido
disciplinario, con las siguientes modificacio-
nes:

a) En caso de procedencia, el trabajador
consolidar4 la indemnizacion recibida y se
entender4 en situacion de desempleo por
causa a ¢l no imputable.

b) Sila extincion se declara improcedente,
y el empresario procede a la readmision, el
trabajador habré de reintegrarle la indem-
nizaci6n percibida. En caso de sustitucion de
la readmisién por compensacion econémica,
se deducira de ésta el importe de dicha in-
demnizacién.

“Articulo 54. Despido disciplinario

1. El contrato de trabajo podra extinguir-
se por decision del empresario, mediante
despido basado en un incumplimiento grave
y culpable del trabajador.

2. Se consideraran incumplimientos con-
tractuales:

a) Las faltas repetidas e injustificadas de
asistencia o puntualidad al trabajo.

b) La indisciplina o desobediencia en el
trabajo.

c) Lasofensas verbales o fisicas al empre-
sario o a las personas que trabajan en la em-
presa o a los familiares que convivan con
ellos.

d) La transgresion de la buena fe.con-
tractual, asi como el abuso de confianza enel
desempeiio del trabajo.

e) La disminucién continuada y volunta-
ria en el rendimiento normal del trabajo.

f) La embriaguez habitual o toxico-
mania, si repercuten negativamente ‘en el
trabajo.

Articulo 55. Forma y efectos del despido dis-
ciplinario.

1. El despido regulado en el articulo an-
terior debera ser notificado por escrito, en el
quehan de figurar los hechos que lo motivanyy
la fecha en que tendra efecto.

- 2. El despido podra ser calificado como
procedente, improcedente o nulo.

3. El despido se considerara procedente
cuando quede acreditado el incumplimiento
alegado por el empresario en su escrito de
comunicacion. En caso contrario, sera im-
procedente.

Sera nulo el despido cuando el empresario
no cumpliera los requisitos establecidos en el
namero 1 de este articulo. El posterior cum-
plimiento por el empresario de dichos re-
quisitos no constituird nunca subsanacion
del primitivo acto extintivo, sino un nuevo
despido, que surtira efectos desde su fecha.

4. El despido nulo tendra el efecto de la
readmision inmediata del trabajador con
abono de los salarios dejados de percibir. La
subsanaci6n podra efectuarse en un plazo de
siete dias siguientes ala declaracion extintiva
del contrato.

5. El despido procedente producira la ex-
tincién del contrato'sin derecho a indemni-
zacion nisalarios de tramitacion.

6. El despido de un trabajador que tenga
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suspendido un contrato de.trabajo se
considerara nulo si la jurisdiccién no apre-
ciase su procedencia.

Articulo 56. Despido improcedente

1. Cuando el despido sea declarado im-
procedente, el empresario, en el plazo de
cinco dias desde la notificacion de la senten-
cia, podré optar entre la readmision del tra-
bajador o el abono de las siguientes percep-
ciones econémicas, que deberan ser ﬁjadas
en aquélla:

a) En todo caso a una mdemmzaclbn
cifrada en 45 dias de salario por afio de ser-
vicio, prorratedndose por meses los periodos
de tiempo inferiores a un afo y hasta un
maximo de 42 mensualidades.

b) A una cantidad igual a la suma de los
salarios dejados de percibir desde la fecha
del despido hasta que se notifique la senten-
cia de lajurisdiccion competente o hasta que
haya encontrado otro empleo si tal coloca-
cion es anterior a dicha sentencia y se pruebe
por el empresario lo perc1b1d0 ‘para su
descuento de los salarios de tramitacion.

2. En el supuesto de no optar el empresa-
rio por la readmisién o indemnizacion, se
entiende que procede la primera.

3. En el supuesto de despido de represen-
tantes legales de los trabajadores, la opcién
correspondera siempre a los mismos, siendo
obligada la readmision si el trabajador opta-
se por ésta.

4. Cuando el empresario opte por-la no
readmision y se trate de empresas con menos
de veinticinco trabajadores, la indemniza-
cién se reducira en un 20%. De la cantidad
resultante, el 40% lo pagara el Fondo de
Garantia Salarial, en un plazo de diez dias.

5. Cuando la sentencia de la jurisdiccién
competente que declare la improcedencia
del despido se dicte transcurridos mas de
sesenta dias desde la fecha en que se presentd
la demanda, el abono de la percepcién
econémica a que se refiere el apartado b) del
numero 1 de este articulo, correspondiente
al tiempo que exceda de los dos meses antes
sefialados, serd por cuenta del Estado.

CAPITULO CUARTO
- Infracciones y sanciones

SECCION PRIMERA: DE LOS
EMPRESARIOS

Articulos 57. Infracciones laborales de
empresarios

1. Son infracciones laborales de los em-
presarios las acciones u omisiones contrarias
a las disposiciones legales en materia de tra-
bajo. Tales infracciones serdn conocidas y
sancionadas, mediante el oportuno expe-

-diente administrativo, por la autoridad la-
boral o Consejo de Ministros, en su caso.

2. Lassanciones se graduaran en atencion
a la gravedad de la infraccién, malicia o fal-
sedad del empresario, namero de trabajado-
res afectados, cifra de negocios de la empresa
y reincidencia.

3. Las infracciones se sancionaran con
multa, a propuesta de la Inspeccién de Tra-
bajo, por los delegados provinciales del Mi-
nisterio de Trabajo, hasta 100.000 pesetas;
por el diréctor general competente por razon
de la materia, hasta 500.000 pesetas; por el
ministro de Trabajo, hasta’dos millones de
pesetas, y por el Consejo'de Ministros, a
propuesta del de Trabajo, hasta qumce mi-
llones.de pesetas.~ <& irm

4. El Gobierno, cuando concurran
circunstancias de excepcional gravedad en
las infracciones referidas a la seguridad del
trabajo, podra acordar la suspension de las
actividades laborales por un tiempo deter-
minado o, en caso extremo, el cierre del cen-
tro de trabajo correspondiente, sin perjuicio,
en todo caso, del pago del salario o de las
indemnizaciones que procedan y de las me-
didas que puedan arbitrarse para su ga-
rantia.

SECCION.SEGUNDA : DE LOS
TRABAJADORES . . ..,

Articulo 58. Faltas y sanciones
de trabajadores

1. Los trabajadores podran ser sanciona-
dos por la direccion de las empresas en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo
conla graduacion de faltas y sanciones que se
establezca en las disposiciones legales o en el
convenio colectivo que sea aplicable.

2. La valoracion de las faltas y las corres-
pondlentcs sanciones impuestas por la di-
reccion,de la:empresa segan siempre revisa-
bles ante la jurisdiccion competente..La san-

cién de las faltas graves y muy graves reque-
rira comunicacion escrita al trabajador, ha-
ciendo constar la fecha y los hechos que la
motivan.

3. No se podran imponer sanciones que
consistan en la reduccion de la duracién de
las vacaciones u otra minoracién de los de-
rechos al descanso del trabajador o multa de
haber.

CAPITULO QUINTO
Plazos de prescripcion

SECCION PRIMERA: PRESCRIPCION
DE ACCIONES DERIVADAS DEL
CONTRATO

Articulo 59. Prescripéién y caducidad

1. Las acciones derivadas del contrato de
trabajo que no tengan sefialado plazo espe-
cial prescribiran al afio de su terminacion.

A estos efectos, se considerara terminado
el contrato:

a) Eldia en que expire el tiempo de dura-
cién convenido o fijado por dlsposncnén legal
o convenio colectivo.

b) Eldia en que termine la prestacion de
servicios continuados, cuando se haya dado
esta continuidad por virtud de prérroga ex-
presa o tacita.

2. Si la accién se ejercita para exigir per-
cepciones econdémicas o para el cumpli-
miento de obligaciones de tracto unico, que
no puedan tener lugar después de extinguido
el contrato, el plazo de un afio se computara
desde el dia en que la accién pudiera ejerci-
tarse.

3. El ejercicio de la accidén contra el
despido o resolucién de contratos tempora-
les caducara a los veinte dias siguientes de
aquel en que se hubiera producido. Los dias
seran habiles y el plazo de caducidad a todos
los efectos.

El plazo de caducidad quedara interrum-
pido por la presentacion de la solicitud de
conciliacién ante el Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién.

SECCION SEGUNDA: PRESCRIPCION
DE LAS INFRACCIONES Y FALTAS
Articulo 60. Prescripcién

1. Las infracciones cometidas por el em-
presario prescribirdn a los tres afios, salvo en
materia de Seguridad Social. -,

2. Respecto a los trabajadgges, las faltas
leves prescribiran a los diez4as; las graves, a
los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision, y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

TITULOII

DE LOS DERECHOS DE
REPRESENTACION COLECTIVA
Y DE REUNION DELOS
TRABAJADORES EN LA EMPRESA

CAPITULO PRIMERO
Del derecho de representacion colectiva
Articulo 61. Partlclpaclén

De conformnda.gl(,con lo dispuesto en el
articulo 4 de esta ley, y sin perjuicio de otras
formas de participacion, los trabajadores
tienen derecho a participar en la empresa a
través de los brganos de representacion re-
gulados eneste mulo ;

SECCION PRIMERA: ORGANOS
DE REPRESENTACION

Articulo 62. Delegados de personal

I. La represcntacnén de los trabajadores
en la empresa o centro de trabajo que tengan

menos de cmcue‘nta y mas de diez trabaja-

dores fijos corrcsponde a los delegados de
personal. Igualmente, podra haber un dele-
gado de persqnal en aquellas empresas o
centros que cuenten entre seis y diez traba-
Jadores fijos, si asi lo decidieran éstos por
mayoria. |

Los trabajadores elegiran mediante sufra-
gio libre, secreto y directo los delegados de
personal en la cuantia siguiente: hasta trein-
ta trabajadores, uno; de 31 a 49, tres.

2. Los delegados de personal ejerceran
mancomundamente ante el empresario la
representacion para la que fueron elegidos,
interviniendo en cuantas cuestiones se susci-
ten enrelacion con las condiciones de trabajo
del personal que representan y formulando

reclamaciones ante el empresario, la autori-:

dad laboral o,1as entidades gestoras de la .

Seguridad Sos:ial..?egﬁnpro,ccda, sobre el

. mientQ yA €l incrgmento de la productividad,

cumplimiento de las relativas a higiene y
seguridad en el trabajo y Seguridad Social.

Articulo 63. Comités de empresa

1. El comité de empresa es el 6rgano re-
presentativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores en la empresa o centro de tra-
bajo para la defensa de sus intereses, consti-
tuyéndose en cada centro de trabajo cuyo
censo sea de cincuenta o mas trabajadores
fijos.

2. En la empresa que tenga en la misma
provincia, o en municipios limitrofes, dos o
mas centros de trabajo cuyos censos no al-
cancen los cincuenta trabajadores fijos, pero
que en su conjunto lo sumen, se constituira
un comité de empresa conjunto. Cuando
unos centros tengan cincuenta trabajadores
fijos y otros de la misma provincia no, en los
primeros se constituiran comités de empresa
propios y con todos los segundos se consti-
tuira otro.

3. Sélo por convenio colectivo podra pac-
tarse la constitucién y funcionamiento de un
comité intercentro, con un maximo de doce
miembros, designados de entre los compo-
nentes de los distintos comités de centro con
la misma proporcionalidad y por éstos mis-
mos. ,

Tales comités intercentros no podran
arrogarse otras funciones que las que expre-
samente se les conceda en el convenio colec-
tivo en que se acuerde su creacion.

Articulo 64. Compotencias

1. El comité de empresa tendra las si-
guientes competencias:

1. 1. Recibir informacién, que le sera fa-
cilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucion general del sector econémico al
que pertenece la empresa, sobre la situacion
dela producci6n y ventas de la entidad, sobre
su programa de produccién y evolucion pro-
bable del empleo en la empresa.

1. 2. Conocer el balance, la cuenta de re-
sultados, la memoria y, en el caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por
acciones o participaciones, de los demas do-
cumentos que se den a conocer a los socios, y
en las mismas condiciones que a éstos.

1.3 Emitir informe, con caricter previo a
la ejecucién por parte del empresario de las
decisiones adoptadas por éste, sobre las si-
guientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantllla y ceses
totales o parciales, definitivos o temporales
de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como
traslado total o parcial de las instalaciones.

c) Planes de formacién profesional de la
empresa.

"d) Implantacién o revisién de sistemas-de
organizacion y control del trabajo.

e) Estudio de tiempo, establecimiento -

de sistemas de primas o incentivos y valora-
cién de puestos de trabajo.

1. 4. Emitir informe cuando la fusion,
absorcién o modificacion del szatus juridico
de la empresa suponga cualquier incidencia

_que afecte al volumen de empleo.
1. 5. Conocer los modelos de contrato de
: traba_]o escrito que se utilicen énla empresa,

asi como de los documentos relativos a la
terminacion de la relaqén laboral.
1.6. Sermformado de todas las sanciones
1mpuestas por faltas muy graves.
1. 7. Conoger, trimestralmente al menos,

las estadlstwas sobre el indice de absentismo
'y.sus causas, los accidentes de trabajo y en-

fermedades profesmnales y sus consecuen-

cias, los indices de siniestralidad, los estudios -

periodicos y especiales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevencnén que
se utilizan, -« .
1.8. Ejercer una labor:
. a) Devigilanciaen el cumplimiento de las

_normas vigentes en.materia laboral, de Se-
‘guridad Social y empleo, asi como el resto de
, los pactos, condiciones y usos de empresa en

vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante el empresario.y los
organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condi-
ciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la empresa, con las particula-
ridades previstas en este orden por el articulo
19 de esta ley.

1. 9. Participar, como se determine por
convenio colectivo, en la gestién de obras
sociales establecidas en la empresa en bene-
ficio de los trabajadores o de sus familiares.

, 1. 10. Colaborar con la direccion-de la
empresa, para conseguir el establecimiento
de cuantas.medidas procuren el manteni-

- boraran su propio reglamento de procedi-

.-que los hayan elegidos, mediaste asamblet ;

- como minimo, de sus electorés’y por mayot‘ff

‘se cubrira automaticamente por el trabaja- -

* Articulo 68. Garantias

de acuerdo con lo pactado en los convenios
colectivos.

1. 11. Informar a sus representados en
todos los temas y cuestiones sefialados en
este nimero | en cuanto directa o indirecta-
mente tengan o puedan tener repercusion en
las relaciones laborales.

2. Losinformes que deba emitir el comlté
a tenor de las competencxas reconocidas ep -
los apartados 1.3y 1.4 del nimero 1 anterior, .
deben elaborarse en el plazo de quince dias,

Articulo 65. Capacidad y sigilo profesional

1. Se reconoce al comité de empresa ca-
pacidad, como 6rgano colegiado, para ejer-
cer acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo al &mbito de sus competen-
cias, por decision mayoritaria de sus miem-
bros.

2. Los miembros del comité de empresa, y
éste en su conjunto, observaran sigilo profe-
sional en todo lo referente a los niimeros 1, 2,
3y4delapartado 1 del articulo anterior, aun
después de dejar de pertenecer al comité de’s
empresa y en especial en todas aquellas ma-
terias sobre las que la direccion sefiale ex-
presamente el caracter reservado. En todo
caso, ningiin tipo de documento entregado
por la empresa al comité podra ser utilizado
fuera del estricto &mbito de aquélla y para
distintos fines de los que motivaron su en-
trega.

Articulo 66. Composicion

1. El nimero de miembros del comité de
empresa se determinara de acuerdo con la.
siguiente escala:

De 50a 100trabajadores .........
De 101a 250trabajadores .........
De251a 500 trabajadores ......... 13
De501a 750trabajadores ......... 17
De 751 a 1.000 trabajadores ......... 21

De mil en adelante, dos por cada mil o frac- 3
cion, con el maximo de 75.

2. Los comités de empresa o centros de
trabajo elegiran de entre sus miembros un
presidente y un secretario del comité, y ela-

miento, que no podra contravenir lo dis-
puesto en la ley, remitiendo copia del mismo.
ala autoridad laboral, a efectos de registro, y k<
alaempresa.

Los comités deberan reunirse cada dos
meses o siempre que lo solicite un tercio de
sus miembros o un tercio de los trabajadores
representados.

Articulo 67. Eleccién y mandato

1. Los delegados de personal'y los miem-
bros del comité de empresa se elegiran pol
todos los trabajadores mediante sufragio
personal, directo, libre y secreto, que podra
emitirse por correo en la forma que esta-
blezca la convocatoria electoral.

2. La duraci6n del mandato de los dele-
gados de personal y de los miembros del
comité de empresa sera de dos afios, pudien-
do ser reelegidos en sucesivos periodos elec-
torales. :

- Solamente podran ser revocados los dele-
gados y miembros del comité durante st
mandato por decisién de lTos’trabajadores’

convocada al efecto a instancid 'de un tereio,’

absoluta de éstos, mediante sufragio pe
nal, libre, directo y secreto. No'obstante, esta
revocacion no podra efectuarse durantela "
tramitacién de un convenio colectivo, nite?”
plantearse hasta transcumdos ‘por lo menOS, %
seis meses.’
3. En el caso de producirse vacante po
cualquier causa en los comités de empresa
de centros de trabajo, aquélla‘se cubrira au-
tomaticamente por el trabajador siguiente
en votos, de la misma candidatura o lista ala.
que pertenezca el sustituido, Cuando la va
cante se refiera a los delegados de personal,

dor que hubiera obtenido en Ja votacion unl. &
numero de votos inmediatamente inferior 81,5
altimo de los elegidos. El sustituto lo seré pok. -
el tiempo que reste del mandato.

4. Las sustituciones y revocaciones serdm, i
comunicadas seguidamente al empresario ¥« 4 s
ala autoridad laboral, publicandose asimis- 2
mo en el tablon de anuncios. 2

Los miembros del comitéde empresay l0s
delegados de personal, como representantes:
legales.de los trabajadores, tendran, a salvo.

e
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e lo que se disponga en los convenios co-
' jectivos, las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio
el supuesto desanciones por faltas graves
- omuy graves, en el que seran oidos, aparte
del interesado, el comité de empresa o res-
 jantes delegados de personal.

. p) Prioridad de permanencia en la em-
presa o centros de trabajo respecto de los
~ jemas trabajadores, en los supuestos de sus-
ensiOn O extincion por causas tecnologicas
oe,_;onémicas.

¢) Noser despedido ni sancionado du-
te ¢l ejercicio de sus funciones ni dentro
afo siguiente a la expiracion de su man-
' dato, salvo en caso de que ésta se produzca
por revocacion o dimision, siempre que el
pido o sancion se base en la accion del
ajador en el ejercicio de su representa-
5n, sin perjuicio, por tanto, de lo estableci-
‘doen el articulo 54. Asimismo, no podra ser
discriminado en su promocion econdmica o
profesional en razén, precisamente, del
desempeiio de su representacion. §5b. auTe
- d) Expresar, colegiadamente, si se trata
| comité, con libertad sus opiniones en las
‘materias concernientes a la esfera de su re-
presentacion, pudiendo publicar y distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento
trabajo, las publicaciones de interés la-
poral o social, comunicandolo a la empresa.
~ ¢) Disponer de un crédito de horas men-
es retribuidas cada uno de los miembros
| comité o delegado de personal en cada
centro de trabajo, para el ejercicio de sus
nciones de representacion, de acuerdo con
lasiguiente escala: '
Delegado de personal o miembros del co-

i |
i

Horas
asta 100 trabajadores ............ 15
e 101 a 250 trabajadores .......... 20
De251a 500 trabajadores .......... 30
De501 a 750 trabajadores .......... 35
Bl enadelante to o, i ns 40

- Podra pactarse en convenio colectivo la
mulacion de horas de los distintos miem-
ros del comité de empresa y, en su caso, de
psdelegados de personal, en uno o varios de
sus componentes, sin rebasar el maximo to-
al, pudiendo quedar relevado o relevados
del trabajo, sin perjuicio de su remunera-

ECCION SEGUNDA:
PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Articulo 69. Electores y elegibles

1. Seran electores todos los trabajadores
s de,la empresa o centro de trabajo
ores de dieciséis afios y elegibles los tra-
adores fijos que tengan dieciocho afios
umplidos y una antigiiedad en la empresa
I menos seis meses, salvo en industrias en
ue por movilidad del personal se pacte en
fnvenio colectivo un plazo inferior, con el
imite minimo de tres meses de antigiiedad.

. Los trabajadores extranjeros podran ser
flectores en todo caso, pero para ser elegidos
endra en cuenta el principio de reciproci-
d de trato con los espafioles en el pais
tivo. : : _
* 2. Se podran presentar candidatos para la
leccion de delegados de personal y de
liembros del comité de empresa por los
dicatos de trabajadores legalmente
stituidos. lie sipe ;
gualmente podran presentarse 0s traba-
es que avalen.su candidatura con un

fentro y colegio. en su caso. equivalente. al
; 0s, a tres veces el nimero de puestos a
Ubrir,

iculo 70. Votacién pin delegados

“Enlaeleccion para delegados de personal
elector podra dar su voto a un nimero
imo de aspirantes equivalente al de
tos a cubrir entre los candidatos procla-
Ados. Resultaran elegidos los que obten-
¢l mayor numero de votos. En caso de
pate resultara elegido el trabajador de
"ayor antigiiedad en la empresa.

lo 71. Eleccién para el comité
* €mpresa

L En las empresas de mas de cincuenta
ajadores el censo de electores y elegibles
IStribuira en dos colegios: uno integrado
los técnicos y administrativos y otro por
trabajadores especialistas y no cualifica-

or convenio colectivo y en funcion de
= Composicion profesional del sector de ac-

ero de firmas de electores de su mismo .

tividad productiva o de la empresa, podra
establecerse un nuevo colegio que se adapte
adicha composicion. En tal caso, las normas
electorales del presente titulo se adaptaran a
dicho nimero de colegios. Los puestos del
comité serdn repartidos proporcionalmente
en cada empresa, segiin el nimero de traba-
jadores que formen los colegios electorales
mencionados. Si en la division resultaren
cocientes con fracciones, se adjudicara la
unidad fraccionaria al grupo al que corres-
ponderia la fraccion mas alta; si fueran
iguales, la adjudicacion sera por sorteo.

2. En la eleccion de miembros del comité
de empresa en las de hasta 250 trabajadores,
cada elector podré dar su voto a un maximo
de aspirantes hasta un 75% de los puestos a
cubrir, entre los candidatos proclamados, los
cuales figuraran ordenados alfabéticamente
en una sola lista. Seran elegidos los que ob-
tengan el mayor nimero de votos. En caso de
empate resultara elegido el trabajador de
mayor antigiiedad en la empresa. En las lis-

.. tas deberan figurar junto al nombre y apelli-

dos de cada candidato las'siglas del sindicato
a que pertenezca. En el caso de los candida-
tos que no pertenecieran a sindicato alguno
debera indicarse que se trata de no afiliados.

3. En las elecciones a miembros del co-
mité de empresa en aquellos centros de mas
de 250 trabajadores, la eleccion se ajustara a
las siguientes reglas:

a) Cada elector podra dar su voto a una
sola de las listas presentadas para los del
comité que corresponda a su colegio. Estas
listas deberan contener, como minimo, tan-
tos nombres como puestos a cubrir mas el
50% de dichos puestos. Cada elector optara,
dentro de una lista, por los candidatos que
prefiera en nimero igual al de puestos, ta-
chando los restantes. En cada lista deberén
figurar las siglas del sindicato o grupo de
trabajadores que la presenten.

b) Mediante el sistema de representacion
proporcional se atribuiré a cada lista el
numero de puestos que le correspondan, de
conformidad con el cociente que resulte de
dividir el nimero de votantes por el de pues-
tos a cubrir. Si hubiese puesto o puestos so-
brantes, se atribuiran a la lista o listas que
tengan un mayor resto de votos.

¢) Dentro decadacandidaturaseelegiraa
los que obtengan mayor numero de votos, y
encaso de empate a aquel que figure en lugar
anterior en la lista.

4. La inobservancia de cualquiera de las
reglas anteriores determinara la anulabili-
dad dela eleccion del candidato o candidatos
afectados.

Articulo 72. Representantes de trabajadores
eventuales o temporeros

1. En las empresas o centros de trabajo
que ocupen un namero de trabajadores
eventuales o temporeros no inferior al 20% de:
la totalidad de los trabajadores, éstos podran
elegir entre ellos un representante per cada
veinticinco o fraccion. Esta representacion se
entiende sin perjuicio de la normal en la
empresa.

2. Podran ser elegidos representantes los
trabajadores que tengan caracter de even-
tuales y que obtengan en la eleccién mayor
nimero de votos, de acuerdo con el procedi-
miento que corresponda en funcidn al
nimero de trabajadores de la empresa. En
caso de empate. la eleccion recaeréa en el
trabajador de masedad.

Los representantes de los trabajadores
eventuales o temporeros tendran la conside-
racion de delegados del personal o, en su
caso. de miembros del comité de empresa.

* Articulo 73. Mesa electoral

1. En la empresa o centro de trabajo se
constituira una mesa por cada colegio de
250 trabajadores electores o fraccion.

2. La mesa sera la encargada de vigilar
todo el proceso electoral. presidir la vota-
cion. realizar el escrutinio. levantar el acta
correspondiente y resolver cualquier recla-
macion que se presente.

3. La mesa estara formada por el presi-
dente. que sera el trabajador de mas
antigiiedad en la empresa. y dos vocales. que
seran los electores de mayor y menor edad.
Este tltimo actuaré de secretario. Se desig-
naran suplentes a aquellos trabajadores que
sigan a los titulares de la mesa en el orden
indicado de antigiiedad o edad.

4. Ninguno de los componentes de la me-
sa podré ser candidato. y de serlo le sustituira
en ella su suplente. ]

5. Cada candidato o candidatura. en su
caso. podra nombrar un interventor por me-
sa. Asimismo. el empresario podra designar

un representante suyo'que asista a la vota-
ci6én y al escrutinio.

Articulo 74. Funciones de la mesa

1. La mesa electoral solicitara al empre-
sario el censo laboral y confeccionara con los
medios que le habra de facilitar éste la lista

de electores. Esta se hara publica en los ta-,

blones de anuncios mediante su exposicion
durante un tiempo no inferior a 72 horas.

2. La mesa resolvera cualquier incidencia
o reclamacion relativa a inclusiones, exclu-
siones o correcciones que se presenten hasta
veinticuatro horas después de haber finali-
zado el plazo de exposicion de la lista. Publi-
cara la lista definitiva dentro de las veinti-
cuatro horas siguientes.

3. A continuacién la mesa, o el conjunto

de ellas, determinaré el niimero de delega-

dosde personal, asi como el de miembros del
comité que hayan de ser elegidos en aplica-
cion de lo dispuesto en los articulos 62 y 66.

4. Los candidatos o candidaturas se pre-
sentaran durante los nueve dias siguientes a
la publicacién de la lista definitiva de elec-
tores. La proclamacion se hara en los dos
dias laborables después de concluido dicho
plazo, publicandose en los tablones referi-
dos. Contra el acuerdo de proclamacion se
podré reclamar dentro del dia laborable si-
guiente, resolviendo la mesa en el posterior
dia habil.

5. Entre la proclamacion de candidatos y
la votacion mediaran al menos cinco dias.

Articulo 75. Votacion para delegados y
comités de empresa

1. Elacto de la votacion se efectuara en el
centro o lugar de trabajo y durante la jornada
laboral, teniéndose en cuenta las normas que
regulen el voto por correo, que deberén in-
cluirse en la convocatoria electoral.

2. El voto sera libre, secreto, personal y
directo, depositandose las papeletas, que en
tamafio, color, impresion y calidad del papel
seran de iguales caracteristicas, en urnas
cerradas.

3. Inmediatamente después de celebrada
la votacion, la mesa electora proceder4 pa-
blicamente al recuento de votos mediante la
lectura por el presidente en voz alta de las
papeletas. Aquellas en que se hayan sefiala-
do titulares y suplentes elegidos en mayor
numero del que corresponde, se tendréan por
nulas en su totalidad.

4. Del resultado del escrutinio se levan-
tara acta. En la misma constaran, ademas de
la composicion de la mesa, el nombre y di-
reccion de la empresa y de los distintos cen-
tros de trabajo, si los tuviere, el nimero de su
inscripcion a la Seguridad Social; los repre-
sentantes elegidos y el sindicato a que perte-
nezcan, el numero de votos obtenidos por
cada lista, asi como las incidencias y las pro-
testas habidas en su caso. Una vez redactada

el acta sera firmada por los componentes de’

la mesa, los interventores y el representante
del empresario, si lo hubiere.

Acto seguido, las mesas electorales de una
misma empresa o centro, en reunién con-
junta, extenderan el acta del resultado global
dela votacién.

5. Una copia del acta, junto con las pape-
letas de votos nulos o impugnados por los
interventores, serd enviada por el presidente
demesaen el plazo de 48 horas al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion. Este
mantendra el depésito de las papeletas hasta
cumplirse el plazo de impugnacion ante la
jurisdiccién competente, previsto en el
articulo 76. El Instituto hara publica la pro-

. clamacion oficial de los resultados en el pla-
“zo de sesenta dias y, a solicitud de cualquier

interesado en el proceso electoral, expedira
copia autenticada de las actas.

Asimismo, se remitiran copias al empre-
sario y a los interventores de las candidatu-
ras. quedando otras en poder del comité de
-empresa o de los delegados de personal.

El resultado de la votacion se publicara en
los tablones de anuncios.

6. El empresario facilitara los medios
precisos para el normal desarrollo del pro-
ceso electoral.

Articulo 76. Reclamaciones en materia
electoral

1. La jurisdiccién competente conocera
de las pretensiones que se deduzcan en rela-
¢ion con la materia electoral, La competen-
cia correspondera al 6rgano jurisdiccional
dentro de cuya circunscripcion esté situada
la empresa o el centro de trabajo.

* 2. La eleccion, asi como las resoluciones
que dicte la mesa y cualesquiera otras actua-

ciones produ¢idas a lo largo del procesn
electoral, podrdti ser impugnadas por todos
aquellos que tengan interés directo,
considerdndose parte demandada las perso-
nas y sindicatos afectos por el acto o situa-
cion frente a la cual se formule la accion.

3. El proceso se iniciara por demanda, en
el plazo de tres dias siguientes a aquel en que
se produzca el hecho que la motive, y podra
fundarse tan sélo en vicio grave que pudiera
afectar a las garantias del proceso electoral y
que altere su resultado, en la falta de capaci-
dad o legitimidad de los candidatos elegidos,
oen la falta de datos en el acta.

4. Dentro de los cinco dias siguientes a la
presentacion de la demanda se convocara a
las partes a juicio, en el que se formularan las
alegaciones y se practicaran las pruebas per-
tinentes. La sentencia se dictara en el plazo
de tres dias y contra la misma no cabra re-
curso alguno.

5. Las reclamaciones ante la jurisdiccion
competente no.tendran efectos suspensivos
sobre el desarrollo,del proceso electoral, a no

ser que asi se declare por la misma jurisdic- -

cioén a peticion de parte.

CAPITULO SEGUNDO

Del derecho de reuni6n
Articulo 77. Las asamblea de trabajadores

1. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4 de esta ley, los trabajadores de una
misma empresa o centro de trabajo tienen
derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los
delegados de personal, el comité de empresa
o centro de trabajo, o por un numero de tra-

bajadores no inferior al 33% de la plantilla.

La asamblea sera presidida, en todo caso,
porel comité de empresa, o por los delegados
de personal mancomunadamente, que seran
responsables del normal desarrollo de la
misma, asi como de la presencia en la asam-
blea de personas no pertenecientes a la em-
presa. S6lo podra tratarse en ella de asuntos
que figuren previamente incluidos en el or-
den del dia. La presidencia comunicaré al
empresario la convocatoria y los nombres de
las personas no pertenecientes a la empresa
que vayan a asistir a la asamblea y acordara
con éste las medidas oportunas para evitar
perjuicios en la actividad normal de la em-
presa.

2. Cuando por trabajarse en turnos, por
insuficiencia de los locales o por cualquier
otra circunstancia, no pueda reunirse si-
multidneamente toda la plantilla, sin perjui-
cio o alteracion en el normal desarrollo de la
produccion, las diversas reuniones parciales
que hayan de celebrarse se consideraran
como una sola y fechadas en el dia de la
primera.

Articulo 78. Lugar de reunién

- L. El lugar de reunion sera el centro de
trabajo, si las condiciones del mismo lo per-
miten, y la misma tendra lugar y fuera de las
horas de trabajo, salvo acuerdo con el em-
presario.

2. Elempresario debera facilitar el centro
de trabajo para la celebracion de la asam-
blea, salvo en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones de
esta ley. ‘ .

b) Sihubiesen transcurrido menos de dos
meses desde la ltima reunion celebrada.

c) Siatn no se hubiese resarcido o afian-
zado el resarcimiento, por los dafios produ-
cidos en alteraciones ocurridas en alguna
reunién anterior.

d) Cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre conve-
nios colectivos que les sean de aplicacién no
estaran afectadas por el apartado b).

Articulo 79. Convocatoria
La convocatoria, con expresion del orden

del dia propuesto por los convocantes, se *

comunicaréa al empresario con 48 horas de
antelacion, como minimo, debiendo éste
acusar recibo.

Articulo 80. Votaciones

Cuando se somete a la asamblea por parte
de los convocantes la adopcion de acuerdos
que afecten al conjunto de los trabajadores,
se requerira para la validez de aquellos el
voto favorable personal, libre, directo y se-

creto, de la mitad més uno de los trabajado-

res de la empresa o centro de trabajo.
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En las empresas o centros de trabajo,
siempre que sus caracteristicas lo permitan,
se pondra a disposicion de los delegados de
personal o del comité de empresa un local
adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades y comunicarse con los trabaja-
dores, asi como uno o varios tablones de
anuncios. Las posibles discrepancias se re-
solveran por la autoridad laboral, previo
informe de la Inspeccién de Trabajo.

TITULO III

De la negociacion y de los convenios
colectivos

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SECCION PRIMERA. NATURALEZA Y
EFECTOS DE LOS CONVENIOS

Articulo 82. Concepto y eficacia.

1. Los convenios:colectiyos, como resul-
tado de la negociacion desarrollada por los
representantes de los trabajadores y de los
empresarios, constituyen la expresion del
acuerdo libremente adoptado por ellos en
virtud de su autonomia colectiva.

2. Mediante los convenios colectivos y en
su ambito correspondiente, los trabajadores
y empresarios regulan las condiciones de
trabajo y de productividad; igualmente
podran regular la paz laboral a través de las

- obligaciones que se pacten.

3. Los convenios colectivos regulados por
esta ley obligan a todos los empresarios y
trabajadores incluidos dentro de su ambito
e aplicacion y durante todo el tiempo de su
vigencia.

Articulo 83. Unidades de negociaciéon

1. Los convenios colectivos tendrén el
ambito de aplicacion que las partes acuer-
den.

2. Mediante acuerdos interprofesionales
o por convenios colectivos las organizacio-
nes sindicales y asociaciones patronales mas
representativas, de caracter estatal o de co-
munidad auténoma, podran establecer la
estructura de la negociacion colectiva, asi
como fijar las reglas que han de resolver los
conflictos de concurrencia entre convenios
de distinto 4mbito y los principios de com-
plementariedad de las diversas unidades de
contratacién, fijandose siempre en este ulti-
mo supuesto las materias que no podran ser
objeto de negociacion en &mbitos inferiores.

3. Dichas organizaciones de trabajadores
y empresarios podran igualmente elaborar
acuerdos sobre materias concretas. Estos
acuerdos, asi como los acuerdos interprofe-
sionales a los que se refiere el apartado 2 de
este articulo, tendran el tratamiento de esta
ley para los convenios colectivos.

“Articulo 84, Concurrencia

Un convenio colectivo, durante su vigen-
cia. no podra ser afectado por lo dispuesto en

convenios de ambito distinto. salvo pactoen

contrario. conforme a lo dispuesto en el
numero 2 del articulo 83.

Articulo 85. Contenido’

1. Dentro del respeto a las leyes. los con-
venios colectivos podran regular materias de
indole economica. laboral. sindical y asis-
tencial. y. en general. cuantas otras afecten a
las condiciones de.empleo y al ambito de
relaciones de los trabajadores y sus organi-
zaciones representativas con el empresario y
las asociaciones empresariales.

2. Sin perjuicio de la libertad de contra-
tacion a que se refiere el parrafo anterior. los
convenios colectivos habran de expresar co-
mo contenido minimo lo siguiente:

a) Determinacion de las partes que lo
conciertan,

b) Ambito personal. funcional. territorial
y temporal.

¢) Forma y condiciones de denuncia del
convenio. asi como plazo de preaviso para
dicha denuncia.

d) Designacion de una comision paritaria
de la representacion de las partes negocia-
dorus para entender de cuantas.cuestiones le
sean atribuidas.

Articulo 86. Vigencia

1. Corresponde a las partes negociadoras
establecer la duracion de los convenios. pu-
diendo eventualmente pactarse distintos

Estatuto de los Trabajadores

periodos de vigencia para cada materia o
grupo homogéneo de materias dentro del
mismo convenio.

2. Salvo pacto en contrario. los convenios
colectivos se prorrogaran de afio en afo si no
mediara denuncia expresa de las partes.

3. Denunciado un convenio. y hasta tanto
no se logre acuerdo expreso, perderén vi-
gencia solamente sus clausulas obligaciona-
les, manteniéndose en vigor. en cambio. su
contenido normativo.

SECCION SEGUNDA: LEGITIMACION

Articulo 87. Legitimacion

Estaran legitimados para negociar:

1. En los convenios de empresa o ambito
inferior: el comité de empresa. delegados de
personal en su caso o las representaciones
sindicales si las hubiere.

No obstante, en los convenios que afecten
a la totalidad de los trabajadores de la em-
presa sera necesario que tales representacio-
nes sindicales, en su conjunto, sumen la
mayoria de los miembros del comité.

En todos los casos sera necesario que am-

* - bas partes se reconozcan como interlocuto-

res.

2. En los convenios de 4mbito superior a
los anteriores: los sindicatos, federaciones o
confederaciones sindicales que cuenten con
un minimo del 10% de los miembros del co-
mité o delegados de personal del 4mbito
geografico o funcional a que se refiere el
convenio, y las asociaciones empresariales
que cuenten con el 10% de los empresarios
afectados por el ambito de aplicacién del
convenio.

Asimismo estaran legitimados en los con-
venios de ambito estatal: los sindi-
catos o asociaciones empresariales de comu-
nidad auténoma que cuenten en este &mbito
con un minimo del 15% de los miembros de
los comités de empresa o delegados del per-
sonal o de los empresarios, referidos ambos
al ambito funcional del que se trate. No es-
tardn comprendidos en este supuesto los
sindicatos de trabajadores y las asaciaciones
empresariales que estén integrados en fede-
raciones o confederaciones de 4mbito esta-
tal. ,
3. Todo sindicato, federacién o confede-
racion sindical y toda asociacién empresarial
que retina el requisito de legitimidad tendra
derecho a formar parte de la comision nego-
ciadora.

Articulo 88. Comisién negociadora

1. En los convenios de 4mbito empresa-
rial o inferior la comisién negociadora se
constituira por el empresario o sus represen-
tantes, de un lado, y, de otro, por los repre-
sentantes de los trabajadores; segin lo dis-
puesto en el articulo 87, punto 1.

En los de ambito superior a la empresa, la
comision quedara validamente constituida
cuando los sindicatos, federaciones o confe-
deraciones y las asociaciones empresariales a
que se refiere el articulo anterior represen-
ten, como minimo, a la mayoria absoluta de
los miembros de los comités de empresa,'y
delegados de personal. en su caso. y a la
mayoria de los empresarios afectados por el
convenio. =

2. La designacion de los componentes de
la comision correspondera a las partes nego-
ciadoras, quienes de mutuo acuerdo podran

- designar un presidenté y contar con la asis-

tencia en las deliberaciones de asesores, que
intervendran con voz. pero sin voto.

3. En los convenios de ambito empresa-
rial. ninguna de las partes superara el nime-
ro de doce miembros; en los de ambito
superior. el nimero de representantes de
cada parte no excedera de quince.

4. La comision negociadora podra tener
un presidente con voz pero sin voto. desig-
nado libremente por aquélla. En el supuesto
de que se optara por la no eleccion. las partes
deberan consignar en el acta de la sesién
constitutiva de la comision los procedimien-
tos a emplear para moderar las sesiones y
signar las actas que correspondan a las mis-
mas un representante de cada una de ellas.
junto con el secretario. |

CAPITULO SEGUNDO

Procedimiento

SECCION PRIMERA: TRAMITACION.
APLICACION E INTERPRETACION

Articulo 89. Tramitacion

1. Larepresentacion de los empresarios y

- de los trabajadores que promueva la nego-

ciacion lo comunicaré a la otra parte. expre-
sando detalladamente en la comunicacion.
que debera hacerse por escrito. la represen-
tacion que se ostenta de conformidad con los
articulos anteriores. los ambitos del conve-
nio y las materias objeto de negociacion. De
esta comunicacion se enviara copia. a efectos
de registro. a la Direccion General de Tra-
bajo. cuando el convenio tuviera un ambito
territorial superior al de la provincia. y a la
Delegacion Provincial de Trabajo en los
demis casos.

La parte receptora de la comunicacion
solo podra negarse a la iniciacion de las ne-
gociaciones por causa legal o convencional-
mente establecida, o cuando no se trate de
revisar un convenio ya vencido, sin perjuicio
de lo establecido en los articulos 83 y 84.

Ambas partes estaran obligadas a nego-
ciar bajo el principio de la buena fe.

En los supuestos de que se produjeran
violencias, tanto sobre las personas como
sobre los bienes y ambas partes comproba-
ran su existencia, quedara suspendida de
inmediato la negociacion en curso hasta la
desaparicion de aquélla.

2. En el plazo méaximo de un mes a partir
de la recepcion de la comunicacion se proce-
dera a constituir la comision negociadora, la
parte receptora de la comunicacién debera
responder a la propuesta de negociacion y
ambas partes podran ya establecer un calen-
dario o plan de negociacién.

3. Los acuerdos de la comisién reque-
rirdn, en cualquier caso, el voto favorable del
60% de cada una de las dos representaciones.

4. En cualquier momento de las delibera-
ciones, las partes podrdn acordar la
intérvencion de un mediador, designado por
ellas. ' :

Articulo 90. Validez

1. Los convenios colectivos a que se refie-
re esta ley han de efectuarse por escrito, bajo
sancién de nulidad.

2. Los convenios deberén ser presentados
ante la autoridad laboral competente, a los
solos efectos de registro, dentro del plazo de
quince dias a partir del momento en que las
partes negociadoras lo firmen. Una vez re-
gistrado. sera remitido al Instituto de Me-

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera _

La regulacion de condiciones de trabajo
por rama de actividad para los sectores
econémicos de la produccién y demarcacio-
nes territoriales en que no exista convenio
colectivo podra realizarse por el Gobierno, a
propuesta del Ministerio de Trabajo, previas
las consultas que considere oportunas a las
asociaciones empresariales y organizaciones
sindicales, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 92 de esta ley, que sera siempre pro-
cedimiento prioritario.

Segunda

El Gobierno, en el plazo de dieciocho me-
ses, regulara el régimen juridico de las rela-
ciones laborales de caracter especial enume-
radas en el articulo 2 de esta ley.

Tercera

El Gobierno, a propuesta del Ministerio
de Trabajo, recogera en un texto unico, de-
nominado Codigo de Trabajo, las distintas
leyes organicas y ordinarias que, junto con la
presente, regulan las materias laborales, or-
denandolas en titulos separados, uno por ley,
con numeracion correlativa, respetando
integramente su texto literal.

Cuarta

Los anticipos reintegrables sobre senten-
ciasrecurridas, establecidos enlaley de 10de
noviembre de 1942, podran alcanzar hasta el
50% del importe de la cantidad reconocida
en la sentencia en favor del trabajador.

Quinta

La capacidad para trabajar, asi como la
extincion de los contratos de trabajo, tendra
el limite maximo de edad que fije el Gobier-
no en funcién de las disponibilidades de la
Seguridad Social y del mercado de trabajo.
De cualquier modo, la edad maxima sera la

diacion. Arbitraje y Conciliacién para
deposito.

3. En el plazo maximo de diez dias desde
la presentacion del convenio en el registro ga
dispondré por la autoridad laboral su pypyj.
cacion obligatoria y gratuita en el BoJegj,
Oficial del Estado o en el de la provineia ,
que corresponda el convenio. 4

4. Elconvenio entrara en vigor en la fech
en que acuerden las partes.

5. Sila autoridad laboral estimase g
algun convenio conculca la legalidad vj
te. o lesiona gravemente el interés de te,
ros, se dirigira de oficio a la jurisdicejgp
competente, la cual adoptara las medig
que procedan al objeto de subsanar supy
tas anomalias, previa audiencia de las

Articulo 91. Aplicacién e interpretacién

Con independencia de las atribuci
fijadas por las partes a las comisiones parj
rias, de conocimiento y resolucién de
conflictos derivados de la aplicaciépe.
interpretacion con caréacter general de log
convenios colectivos se resolvera por la Ji A
risdicciéon competente.

SECCION SEGUNDA: ADHESION ¥
EXTENSION E

Articulo 92. Adhesién y extensiéon

1. En las respectivas unidades de
ciacion, las partes legitimadas para ne
podran adherirse, de comun acuerdo,
totalidad de un convenio colectivo en vi
siempre que no estuvieran afectadas p
otro, comunicandolo a la autoridad lab
competente a efectos de registro.

2. El Ministerio de Trabajo podra
der las disposiciones de un convenio cole
vo en vigor a determinadas empresas y |
bajadores siempre que exista especial
cultad para la negociacién, o se d
circunstancias sociales y econémicas de
toria importancia en el Ambito afectado.

Para ello sera preciso el previo informe
una comisién paritaria formada por repr
sentantes de las asociaciones empresari:
organizaciones sindicales mas represen
vas en el ambito de aplicacion. :

de 69 afios, sin perjuicio de que pue
completarse los periodos de carencia pi
jubilacion.

En la negociacion colectiva podran
tarse libremente edades de jubilacion,
perjuicio de lo dispuesto en materia de Se=
guridad Social a estos efectos.

Sexta

A efectos de ostentar representacion insl
tucional en defensa de intereses generalesd
los trabajadores o de los empresarios ante
Administracién pablica u otras entidad
organismos de carécter nacional que la
gan prevista, se entendera que gozan d
capacidad representativa las organiza
sindicales con el 10% o mas de los mie
de los comités de empresa y delegado
personal y las asociaciones empresari
con el 10% o mas de las empresas y trabaj:
dores en el ambito estatal.

Asimismo, podran también estar reptt
sentados los sindicatos o asociaciones €f
presariales de comunidad auténoma gt
cuenten en ésta con un minimo del 15%de
miembros de los comités de empresa 0 dele=s
gados del personal o de los empresarios. B
estaran comprendidos en este supuesto 195
sindicatos de trabajadores y las asociacio
empresariales que estén integradas en fe
raciones o confederaciones de 4mbito €8
tal.

NOTA DE LA REDACCION

El Estatuto de los Trabajadores, cuyo
texto hemos ofrecido integro a nuestros
lectores en este «cuadernillo», consta asiz
mismo de nueve disposiciones finales, €0
las que, entre otros aspectos, se derogan los |
ordenamientos juridicos que vayan en iy
contradiccién manifiesta con esta ley ¥ |
cinco disposiciones transitorias. El text0 |
integro de estos apartados los ofrecerd EL
SOCIALISTA en posteriores niimeros. !
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didad, de las grandes expe-
rganizativas y culturales de
emocracia de comienzos de
rticular la socialdemocra-
ana, como confrasociedad
en la sociedad burguesa de

encia ideolégica
a-clase trabajadora

encia de lo que sucediaen
a espafiola, hay hoy un
extraordinariamente im-
no valorado suficiente-
e es la interferencia cultu-
ica de la burguesia sobre
ajadora, a través de los
‘comunicacion de masas,
latelevision. Antes, los traba-
sindicados o pertenecientes a
anizacion politica leian sus
periodicos, convivian en sus
el pueblo, generaban su pro-
ura y enlazaban, en la medi-
;¢ hacia un gran esfuerzo
0y autodidactismo —cosa
icede con mucha menos
n las grandes lineas de
ya no de clase, sino uni-
trabajadores leian los
marxismo y de la litera-
al en general, y consti-

olitica

ptimo para de

ndo propio, con sus tra-
U propia vida cultural,
0y todo esto ha quedado
ente alterado por la inci-
grandes medios de co-
L por lo que el partido. y
ibi¢n el sindicato, deben

Tar las bases de una nueva

S Me refiero a aspectos éti-
U€ somos victimas hoy
la 1zquierda. y también
M partido, de necesidades
fopias del capitalismo.
2 de poder y el ansia de

que repercuten mucho
0Sotros ahora que en el
Ui hay una reflexion im-
=flacer con repercusiones
el sentido de que la base
Una conrrasociedad so-
€1Za en el plano politico
Sb’e.pasar no solo por la
Crdtica en su mas pleno
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¥ S tambié¢n por un freno
7 8¢ las manifestaciones de
ne des alienadas.
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y OSy estratégicos
: 'S0 del debate politico

O la dimision de Felipe
.";"(‘Iel‘on tres corrientes
“CLPSOE. Enciertomodo.

* Es.niuy dificil prefigurar la concrecionde co-
rrientes de opinion en el seno del partido

-

ciéon de identificarnos con determi-
nados dirigentes y no con posiciones
concretas. Esto no creo que sea
bueno.

La inconsistencia
de Henry Lévy

—En el programa que «La clave»
dedico al marxismo expusiste las dis-
tintas formas de entender el marxismo
por regimenes que se reclaman de esa
ideologia.'; Puedes ampliar las ideas
centrales de tu intervencion en aquel
espacio televisivo?

~Aunqiie resulte dificil desarro-
llar este tema'en un espacio tan corto,
mi preocupacion fundamental fue
que un determinado tipo de criticas
que se vertieron alli apasionadamen-
te por parte de Lévy son inconsisten-
tes, en la medida que cargan sobre las
espaldas de Marx o de sus teorias las
experiencias del Gulag. Yo afirmé
que estas criticas debian dirigirse no
hacia el marxismo, sino hacia el esta-
linismo en particular, o la crisis del
marxismo-leninismo. Hablé de esto
en un doble plano: teérico € histori-
co. Desde un plano histérico, el pro-
ceso de construccion de sociedades
no capitalista en la Union Soviética'y
los paises del Este se ha realizado de
forma muy peculiar, teniendo en
cuenta su escaso desarrollo capita-
lista, y ha provocado unos procesos

todo este proceso ha servido para que
algunos militantes se «etiqueten»
buscando su propia identificacion.
;Crees que esas corrientes de opinion:
moderados, radicales y tercera via van
a persisitir en la futura historia del
partido hasta cristalizar en corrientes
organizadas’

—Yocreo que no. Habr4 alteracio-
nes muy profundas en los proximos
tiempos y es muy dificil prefigurar la
concrecion de corrientes. No obstan-
te. yo me atreveria a hacer un
pronostico. Pienso que en el partido
van a coexistir posiciones distintas.
no alrededor de los planteamientos
actuales. sino alrededor de nuevos
planteamientos. Va a haber una
posicion defendida fundamental-
mente por los compaifieros que ejer-
cen tareas de responsabilidad con-
creta a nivel de gestion. que logica-
mente van a dar mayor prioridad a
los aspectos mas pragmaticos. mas
concretos y de programa, Por otra
parte. existira otro tipo de sensibili-

E -

dad o de cultura mas ligada a aque-
llos compaiieros que tienen relacion
con los movimientos actuales, an-
tagonicos o contradictorios con la
sociedad dominante yenlos que se va
a generar una mayor preocupacion
por los problemas a medio y largo
plazo. Yo pienso que seré la dinami-
ca y la dialéctica entre estas dos
posiciones. que no tienen por qué
alinearse a priori con posiciones de
derecha o’izquierda dentro del parti-
do. la que podra enriquecer un deba-
te con los planteamientos de todos en
el futuro del partido.

—¢ Y en cuanto a la busqueda de eti-
quetas?

—En cuanto al proceso de identifi-
cacion personal. yo creo que presen-
ciamos el reflejo de un debate que
estd dando sus primeros pasos. La
sensacion de catarsis no se dio en el
Congreso Extraordinario. o lo hizo
en muy poca medida. Pero. eviden-
temente. hay una preocupacion que
debemos sentir todos. que es la tenta-

de degenaracion y de despotismo
que tienen sus raices objetivas en
unas circunstancias historicas deter-
minadas, pero también sus raices
tedricas en una interpretacion leni-
nista del marxismo, mas que en éste
mismo. Hay que recordar como
Gramsci defini6 a la revolucién bol-
chevique. en un articulo famoso, co-
mo «la revolucion contra El Capital».
Es decir. un proceso revolucionario
que era contrario, por decirlo asi, a
las formulaciones de Marx.

Los rasgos antimarxistas
del leninismo

Pero en el leninismo hallamos
también muchos rasgos antimarxis-
tas. al menos desde mi punto de vista.
Yo hice alusion en el programa a tres.
Por un lado, la colocaciéon de una
teoria de los valores dentro del mar-
xismo y dentro del leninismo que son
completamente contradictorias. El
leninismo adoptd una ética muy si-

milar a la ética individualista y
egoista burguesa; es decir, una cosa
es buena o mala en funcion de si fa-
vorece o no al individuo, pero
aplicandolo a la clase social. O sea,
que una cosa sera buena o mala, no
en funcién de un imperativo ca-
tegorico. sino en base a que favorezca
0 no a la clase obrera. Pero el proble-
ma basico es que un individualista
burgués decide por si mismo, pero
para la clase obrera deciden otros, en
este caso el partido leninista, lo cual
conduce a deformaciones incuestio-
nables. 1Y/

El socialismo, incompatible
con la cadena de montaje

Elsegundo elemento es el que hace
referencia al proceso de industriali-
zacion en la Unién Soviética. Lenin
adopt6 como modelo lo que era el
Estado aleman de su tiempo, dicien-
do, bueno, aqui el capitalismo mo-
nopolista de Estado es la antecaimara
del socialismo. No hay —decia— un
escalén intermedio entre capitalismo
monopolista de Estado y socialismo.
Hay que valorar en toda su enorme
importancia la organizacion indus-
trial moderna del trabajo, el tayloris-
mo, la cadena de montaje, de pro-
duccion, etcétera. Aqui lo tnico que
hay que hacer para convertir eso en
socialismo es quitar de sus sitios a los
grandes sefiores de la industria y po-
ner en su lugar a los representantes
del proletariado. Pero en Marx siem-
pre hay la conciencia subyacente de
que un proceso de transicién al so-
cialismo no pasa unicamente por el
cambio de personal dirigente, sino
que exige la muy profunda transfor-
macion de las relaciones 'de trabajo,
del trabajo asalariado, etcétera. Es
decir, el marxismo debe considerar
incompatible, desde mi punto de vis-
ta, el socialismo con la cadena de
montaje, o lo que es idéntico, el tra-
bajo repetitivo, alienado, etcétera,
como objetivo final, mientras que el
leninismo y los procesos por éste
conducidos han hecho tabla rasa de
este tema.

El patrimonio de la libertad

—¢ Yel tercer argumento?

—El tercero es la enorme subvalo-
racion que el leninismo y los procesos
por éste conducidos ha hecho de las
libertades democraticas; es decir, del
estado de derecho, pluralista, con
instituciones de mediacion represen-
tativa, que no son asimilables a la
burguesia. Las libertades democrati-
cas son conquistas de la humanidad,
en los paises europeos fundamental-
mente, que han sido posibles gracias a
la lucha reivindicativa y politica de la
clase trabajadora. Por tanto, son
nuestro patrimonio, y los socialistas
pensamos que sin pluralismo politi-
co, sin democracia y Estado de dere-
cho, sin referencias constitucionales
explicitas, sin habeas corpus, sin divi-
sion de poderes, no hay posibilidad
tampoco de socialismo. Por eso,
nuestra estrategia deberia ir orienta-
da a un tipo de transicion al socialis-
mo que respetara, protegiera y am-
pliara como marco 6ptimo el Estado
de derecho, y que apuntara hacia un
proceso de revolucion, basado no
s6lo en la transformacion de las
instituciones politicas, sino esencial-
mente en un proceso revolucionario
en el seno de la sociedad civil, en los
propios modos de vida de los ciuda-
danos. Yo creo que todo esto se halla
en Marx y creo que las criticas que
Lévy hace al marxismo apuntaban,
no a esto, sino a una teoria deforma-
da, con la cual no podemos sentirnos
identificados, ni siquiera con puntos
de contacto.

Julian BARRANA
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El imperialismo del Pentagono

TABLAI -

Uno de los factores de pesimismo con que se inicia la década de
los ochenta es debido al peligro de una transformacion de la crisis
econ6émica en una aventura militar. Las razones de que esto pueda
ser asi no responden sélo a la bisqueda de una salida a la crisis
estructural, sino muy especificamente a que las economias de las
dos superpotencias estian demasiado ligadas a sus respectivos
aparatos militares. Para el caso de Estados Unidos EL SOCIA-
LISTA ha preparado el siguiente informe.

La actual crisis del mundo
islamico en Oriente Medio —ini-
ciada con el cambio de posicion de
Iran en el tablero geopolitico— ha
puesto de actualidad la posibilidad
de un enfrentamiento entre los
bloques sobre un territorio limita-
do. A su vez, la intervencion so-
viética en Afganistan ha colocado
en primer plano la capacidad agre-
sora de la Unién Soviética. La con-
dena de esta agresion por todos los
democratas del mundo es también
una condena al totalitarismo
politico en el que los grupos de
presion militares se mueven como
pezenel agua.

Ahora bien, la legitimidad de :

esta condena guarda estrecha pro-
porcion con la ausencia del mismo
tipo de inclinaciones. Por esta
razon, la superpotencia occidental,
Estados Unidos, no puede confun-
dir a nadie cuando aparece ante la
opini6n publica mundial como el
paladin defensor del llamado
mundo libre: basta un somero
analisis de la estructura indus-
trial-militar norteamericana para
comprender que si no existiera el
peligro soviético, sencillamente, el
Pentagono lo inventaria. Y ahi
estan para corroborarlo las ame-
nazas abiertas del presidente Car-
ter de intervenir militarmente en el
golfo Pérsico, al objeto de contro-
lar las fuentes de energia si los
paises de la OPEP deciden en su
proxima reunién seguir aumen-
tando el precio del crudo. Un pais
tan moderado como Arabia Saudi
ha tenido que levantar su voz
para afirmar que esa amenaza es
intolerable para su soberania na-
cional.

Este tipo de amenazas y agresio-
nes son entendibles en un régimen
autoritario, donde no hay ninguna
libertad politica. Pero ;como es
posible que se-manifiesten en un
pais con un régimen de democracia
representativa? La Gnica explica-
cion posible se encuentra en el
caracter de las estructuras de pro-
duccion, dispuestas en un sentido
que tradicionalmente se viene lla-
mando imperialista, que reduce al
minimo la autenticidad de la de-
mocracia representativa. Una
ojeada al complejo industrial mili-
tar norteamericano demuestra que
la Constitucion norteamericana
tendria otra version, caso de expli-
citarse en ella los poderes reales del
Pentagono.

Intervencionismo
econdémico

Desde la puesta a punto del Es-
tado keynesiano, al acabar la se-
gunda guerra mundial. el
intervencionismo estatal en la eco-
nomia ha sido considerado como
un elemento fundamental para la
comprension del funcionamiento
del aparato productivo en las prin-
cipales naciones occidentales. Sin
embargo. no todas las formas de
intervencion se identifican. En Eu-
ropa. el intervencionismo estatal
ha sido de caracter regulador e in-
centivador. con una fuerte presen-
cia en el terreno de la demanda a
través de politicas sociales. En Es-
tados Unidos, por el contrario. la
debilidad de la asistencia social es-
tatal solo ha tenido una compensa-

cion: el peso del complejo mili-
tar-industrial.

Asi, es posible que el clasico so-
bre este tema, Seymour Melman
(El capitalismo del Pentdgono, Si-
glo XXI, México, 1975), afirme:
«La magnitud del imperio produc-
tivo controlado por el Pentagono
limita los tipos de bienes que pue-
den estar a disposicion de la socie-
dad en general.» Esta afirmacionse
basa sobre el peso de las conexio-
nes entre el Pentagono y: a) el apa-
rato productivo norteamericano,
en especial la industria; b) su tra-
duccién en fuerza de ‘trabajo
absorbida en procesos de produc-
cion con fines militares; ¢) su peso
preponderante en el terreno de la
investigacion cientifica; ) el lugar
que ocupa la venta de armas al ex-
terior entre las exportaciones nor-
teamericanas, y €) la extension del
control sobre las universidades del
pais.

Pero ademas de estas magnitu-
des, es importante considerar el
hecho de que el propio Departa-
mento de Defensa norteamericano
es uno de los mayores propietarios
de este pais de multinacionales. A
comienzos de los afios setenta, la
propiedad detentada por tal de-
partamento ascendia a 202.000 mi-
llones de ddlares. Todo esto incluia
tierras, edificios, equipo de pro-
duccién, aeropuertos e instalacio-
nes, ademas del valor del equipo
propiamente militar. Segiin Mel-
man, «la magnitud de los recursos
controlados por el Departamento
de Defensa también es indicada
por el monto de los contratos con-
cedidos en un aifio fiscal determi-
nado. Asi, para el afio fiscal de
1967, el Departamento de Defensa
concedi6 44.600 millones de ddla-
res en contratos».

La convergencia
industrial-militar

Como demuestra Samuel Hun-
tington en su Common Defense
(Nueva York, 1961), la evolucion
de la politica armamentista y del
complejo del armamento en su re-
lacion con la industria hasta me-
diados de los sesenta se puede ex-
plicar por los antecedentes de estos
enlaces directos de intereses y or-
ganizaciones. Ya por entonces se
plantearon en Estados Unidos los
primeros analisis econémicos, en
los que se demostraba las crecien-
tes imbricaciones entre el Pentago-

no y las empresas que trabajaban
en armamento, anélisis que re-
curria, de una forma u otra, a la
teoria de la «hipotesis de conver-
gencia» entre unos intereses y
otros.

Esta creciente imbricacion hace
que hoy muchas de las decisiones
econéomicas se basen en los
proyectos militares y de seguridad
nacional. Es posible afirmar que
las empresas punta de tecnologia

rentable tienen sus apoyos en los-

pedidos del Pentagono, la AEC
(Comision de Energia Atémica) y
la NASA. Esto supone que el per-
sonal ejecutivo de ambos comple-
jos resulte cominmente intercam-
biable.

En la tabla I se analizan las em-
presas que mas relacion tienen con
el Pentagono en los afios sesenta. A
la cabeza de la lista se encuentran
la Lockheed, General Dynamics,
McDonnell-Douglas y General
Electric. Segiin Melman, «las tres
primeras son subempresas del
Pentagono». En el caso de la Ge-,
neral Electric, como en el de otras
empresas que aparecen con un
porcentaje extrafiamente reducido
si se tiene en cuenta su gran rela-
cion con el Pentagono, esta expli-
cado por Melman asi: «Mientras
que el porcentaje de ventas al De-
partamento de Defensa ha sido
una parte minima de la actividad
total de la empresa, dicha actividad
se concentro caracteristicamente
en.divisiones e instalaciones sepa-
radas y que estan administradas
por administraciones separadas.»

Trabajo y universidad

Del conjunto de la fuerza de tra--

bajo de Estados Unidos, unos 75
millones de hombres y mujeres, el
Departamento de Defensa es el
mayor empleador del pais, tanto

_dentro de la Administracion como

fuera de ella. Algo mas del 10% de
esa fuerza laboral trabaja en in-
dustrias e armamento, ya vista de
uniforme o de civil.

No hay ninguna necesidad de
destacar la importancia que tiene
la universidad norteamericana
para una estructura industrial co-
mo la norteamericana. En base a
unas cifras de la National Sciencie
Foundation, hacia 1970 habria en
Estados Unidos unos 300.000
hombres de ciencia, de los cuales
un 40% trabaja en la universidad.
La mitad de los 300.000 son
subvencionados total o parcial-

mente por el Gobierno federal.

Pues bien, la mitad de los fondos
federales para la investigacion en
universidades estaban dedicados a
programas del Pentdgono y em-
presas afines. Como afirma Dieter
Senghass (4rmamento y militaris-
~mo, Siglo XXI, México, 1974),

" «entre los cien principales contra-

TABLAII

Volumen de encargos y financiacion de algunas universidades norte-
americanas por el Pentigono (sin la NASAni laComision de Energia
Atomica) en 1968 (en millones de dolares). :

Volumen
Categoria Universidad (en mill. délares)
1 Mass. Institute of Technology 119
2 Johns Hopkins University 57
3 University of California 17
3 Columbia University 9
P University of Michigan 9
6 University of Illinois 8
7 Stanford University 6

Siete universidades reciben casi el 50% de los medios.

Fuente: S:Melman, £/ capitalismo del Pentdgono. Datos contenidos en la pagina 141.

Principales contratos militares, 1960-1967, concedidos a empresag
norteamericanas que obtuvieron mas de mil millones de déblares en este
periodo de siete aiios (en millones de délares). £

—_—

Total Porcentaje de]
(siete aiios) total de ventag
L T
1. Lockheed Aircraft 10.619 88 ¢
2. General Dynamics 8.824 67
3. McDonnell-Douglas 7.681 75
4. Boeing Co. 7.183 ° 54
5. General Electric 7.066 19
6. North American-Rockwell 6.265 ST
7. United Aircraft 5.311 57
8. American Tel. and Tel. 4.167 R
9. Martin-Marietta 3.682 62
-10. Sperry-Rand 2923 T3
11. General Motors 2818 2
12. Grumman Aircraft 2.492 67
13. General Tire 2347 37
14. Raytheon 2324 55
15. AVCO 2.295 75
16. Hughes 2200 No dispon.
17. Westinghouse Electric 2 b NN 13
18. Ford (Philco) 2.064 3
19. RCA 2.019 16
20. Bendix 1.915 42
21. Textron 1.798 36
22. Ling-Temco-Vought 1.744 : 70
23. International Tel. & Tel. 1.650 19
24. I1BM 1.583 7
25. Raymond Internacional 1.568 No dispon.

Fuente: Departamento de Defensa. Directorate for Statistical Services. %

tantes con el Pentidgono estan dos
universidades: la Tecnoldgica, de
Massachusetts, y la John Hopkins
University. En 1968, entre los qui-
nientos primeros contratantes del
Pentagono habia 99 instituciones
de educacién superior. Ninguna
de las universidades de categoria y
reputacion faltaba en el catédlogo
de las empresas que proporcionan
y entregan datos tecnolégicos y co-
nocimientos al Pentagono».

Dieter Senghass, catedratico de
la Universidad de Francforty
miembro del Instituto de Polemo-
logia de Hessen, en el trabajo cita-
do, al hablar de los pilares del
complejo armamentista norteame-
ricano, examina las relaciones
existentes entre los centros de po-
der y la poblacion estadouniden-
ses, estableciendo el cuadro
sinoptico que incluimos a conti-
nuacion. El diagrama se refiere a
los poderes formales, es decir,

constitucionales, y no a las pres
nes efectivas que tienen lugaren
vida real. En todo caso, es im
tante destacar que las relacion
mas importantes (flechas de lin
gruesa) se establecen entre
Pentagono, el presidente y lain-
dustria de armamentos, que a
vez ejercen la mayor influencias
bre el Congreso.

En los hechos, la experien
Carter viene a reflejar lo que su
de efectivamente en la vida real.
propia prensa norteamerican
comentado el pasado afo
caricter marcadamente anti
cista del Carter que asciendeal
der, en contraste con el acenton
litarista de Carter ya antes del as
alaembajada de Teherén, esde
después de tres afios de cono
desde dentro la trama del com
militar-industrial.

E. GOMA

DIAGRAMALI
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Fuente: Dieter Senghass, Armamento y militarismo, pagina 125.
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invasion.

Al cerrar esta edicion, los fuegos
artificiales de los publicistas del

caciones, mientras que en Afga-
nistin comienza una imparable
cuenta de muertos. De acuerdo con
las agencias occidentales, basadas
en fuentes de los guerrilleros afga-
nos, aseguran que las fuerzas so-
viéticas han encontrado mayor re-
sistencia de la esperada, teniendo
que emplearse a fondo en la accion
de castigo. Las cifras de muertos
soviéticos son excesivamente dis-
pares como para presentar una
aproximacion fiable y, natural-
mente, los soviéticos no tienen
ningun interés en ofrecer datos so-
bre las bajas que sus tropas hacen

En el pasado nimero de EL SO-
CIALISTA, en el articulo La
OTAN, ayer y hoy, aludiamos al
entendimiento pacifico de los pue-
blos, a la distension y al desarme
como instrumentos 6ptimos de la
convivencia internacional. Recha-
zamos, por tanto, cualquier tipo de
injerencia de una potencia en otra.
Lo hicimos cuando Pinochet, ayu-
dado por EEUU, derribo la legali-
dad democratica de Allende, y lo
- hacemos ahora tras la invasion de
tropas soviéticas en Afganistan
para imponer un Gobierno afin.
Nunca nos hemos solidarizado con
ningln intrusismo y, obviamente,
" no hablamos en vano cuando con-
denamos los hegemonismos, sean
cuales sean.

Pero, aunque brevemente, va-
mos a analizar la intervencion so-
viética en Afganistan desde pers-
pectivas politico-estratégicas, im-
portantes dada la actual situacion
internacional. ;Por qué la URSS
ha dado este paso, a punto de rati-
ficarse la SALT II, frente al deci-
dido rearme nuclear occidentan en
Europa, y a pocas fechas de la
- CSCE de Madrid? Cuando se da la
- orden de accion a un ejército de
- 25.000 6 30.000 hombres no se da
en vano. Siempre existen razones,
objetivos a alcanzar, que unas ve-
* ces son politicos, otras econémicos
y en algunos casos estratégicos.

En el articulo citado al principio.
deciamos que sobre la URSS se
- cierra cada vez mas un anillo asfi-
xiante que la atenaza en su zona
natural. Y una gran potencia nece-
sita saltar, expansionarse para
consolidar su poder. Aseguraba-
mos también que el unico boquete
posible era el que iba desde Tur-
quia a Pakistan, que, por si fuera
poco. podria ser para los soviéticos
su puerta al océano Indico. con el
consiguiente acceso a la vigilancia
de la zona del petroleo. La URSS
~ padece la crisis energética como el
que mas. Pues bien. esta bajada
- hacia el Sur podria ser el principio

- de su profundizacién hacia el Indi-
co. Una razon que combina
intereses estratégicos y economicos
- apoyados en pretextos politicos.
Téngase en cuenta que como con-
trapoder, EEUU ha proclamado
que defenderé Pakistan cueste lo
que cueste.

Hay otras razones. En esta zona

Kremlin se multiplican en justifi-

entre la poblacion civil y armada
que les resiste.

Conforme se extiende la lucha y
se profundiza el conflicto en el area
(se habla de que Pakistan esté pre-
parando a marchas forzadas el
empleo de armas nucleares), la ba-
talla diplomatica remueve todas
las instituciones internacionales.
En la ONU, el Consejo de Seguri-
dad continua sus sesiones al escri-
bir estas lineas, aunque se sabe que
dificilmente adoptara resoluciones
efectivas, yaqueel vetodela URSS
caera indefectiblemente sobre
ellas. Los observadores aseguran
que los vetos de las superpotencias
convierten a la ONU en un instru-
mento inutil para la paz mundial.

estan ocurriendo acontecimientos
sensacionales. La crisis de Irén y el
gran poder de convocatoria popu-
lar de sus nuevos dirigentes islami-
cos han alcanzado Afganistan,
Turquia y amenazan seriamente a
la poblacién musulmana soviética.
Por otro lado, la inestabilidad turca
no es ajena a las preocupaciones de
Moscu. Asimismo, la consolida-
cion del eje Tel Aviv-El Cairo ha
introducido ingredientes nuevos
en la evolucién estratégica de la
zona. Afganistén, en este contexto,
es una baza que la URSS se resiste
a perder por razones, en este caso,
de estrategia politica. Entre otras
cosas, asegura un muro al avance
islamico propugnado por Jomeini,
lo que significa un seguro ante
posibles problemas de indole con-
fesional en las republicas soviéticas
del Sur. Junto a esto, un Afganistan
amigo puede suponer para la
URSS un elemento balanceador
respecto a un Proximo Oriente mas
afianzado para Occidente.

Y, por ultimo, en esta simulacion
no podemos eludir la posibilidad
de que el caso Afganistdn pueda ser
utilizado por los soviéticos para
jugar fuerte a la hora de negociar
en Europa, e incluso en el Lejano

'Oriente, con China. No hay que

olvidar que los dirigentes chinos
han sido de los primeros en denun-
ciar, con gran dureza, la interven-
cién de Moscu. Una retirada de
tropas podria ser condicionada por
la URSS a exigir contrapartidas de

El imperialismo del Kremlin

La intervencion soviética en Afganistin resulta un hecho que
viene a ratificar casi inmediatamente las previsiones sobre el
caricter belicista que tiene el nacimiento de los afios ochenta. Tal
invasion, mas alla de justificaciones exotéricas, no puede calificar-
se sino como operacion imperialista; esto es, que depende de
intereses geoestratégicos de una de las superpotencias, ante los
cuales la soberania de un pequeiio Estado apenas si cuenta. EL
SOCIALISTA recoge los analisis de expertos en relaciones
internacionales, asi como la declaracion oficial que condena la

La guerra de comunicados tam-
poco pierde ritmo. Después de la
alocucioén del presidente Carter
ante la radio y television de su pais,
anunciando las represalias' que Es-
tados Unidos llevaré adelante con-
tra la URSS, los dirigentes del
Kremlin repiten sus acusaciones
sobre la maniobra norteamericana
de penetracion en Afganistan (que
les habria forzado a intervenir) y
sus invectivas contra el imperialis-
mo norteamericano. Paralelamen-
te, ofrecen un repertorio de justifi-
caciones ante cada interlocutor:
después de gastada su historieta
sobre que el Gobiernode Kabul les
habia solicitado ayuda militar, se
pasan a los argumentos geopoliti-

cos, especialmente frente al mundo.

islamico. El argumento soviético es
que si los norteamericanos hubie-
ran llegado a controlar Afganistan,
cerrarian el cerco sobre el Irén re-
volucionario. Toda esta bateria de
argumentos sélo tienen eco en
quienes estan inclinados hacia el
estalinismo: véase al respecto el
comunicado del PC francés justifi-
cando la invasion.

E. GOMARIZ

Afganistan: nueva dimension
politico-estratégica

Occidente. “;Cuales? Pueden ir
desde la peticion de forzar la ratifi-
cacién del SALT II, pasando por la
cancelacion o suavizacion del rear-
me nuclear europeo y la orienta-
cion clara de la CSCE de Madrid,
hasta el mero hecho de arrancar de
EEUU garantias de una Espana no
alineada. Todo es posible en el ta-
blero internacional. La utilizacion
del asunto como elemento de pre-
sion podria ser una razén politica
no exenta de componentes
estratégicos. Lo cierto es que un
Afganistan con presencia politica y
militar soviética constituye un
factor desestabilizador en la zona.

Cualesquiera que sean las inten- .

ciones soviéticas, tan s6lo un mini-
mo de coherencia socialista nos
obliga a no aceptar la razon de la
fuerza para poder partir de
posiciones diplométicas favora-
bles, y menos atin para servir de
cauces expansionistas. Siempre
hemos defendido el poder de per-

" suasion mediante la fuerza de la,

razon. Nada justifica el empleo de
las armas salvo en defensa propia,
oenlalucha porlaliberacion de los
pueblos del dominio y la explota-
cion extranjeras. Por eso seguire-
mos abogando por una politica ex-
terior independiente para los Esta-

dos. por la distensién‘y por el

desarme.

José Miguel BUENO VICENTE
Diputado por Salamanca. Miembro de
la Comision de Asuntos Exteriores del

Congreso

" Oriente Medio: reflexion
sobre una crisis

José SOTO

De la Comisién de Relaciones
Internacionales del PSOE

Cuando la opinién publica
mundial parecia ya «familiariza-
da» con el tedioso tira y afloja que
se traen desde hacé dos meses
iranies y americanos, viene a pro-
ducirse un hecho no por previsible
menos turbador: la intervencion
soviética en Afganistan. Nuevo
motivo de preocupacién para
quienes intentan congelar la crisis y
negociar, en términos razonables,
una salida medianamente airosa
para las partes mas directamente
implicadas.

Moscti acaba de jugar fuerte. Su
brusca entrada en escena puede
modificar los términos del enfren-
tamiento americano-irani, aun ad-
mitiendo que las coordenadas en
que se inscribe el proceso de la re-
volucion islamica permanezcan
inalterables en lo esencial. Todo
depende de la capacidad operativa
de Washington ante la nueva va-
riable que el Kremlin acaba de po-

nerle en la pizarra de Oriente .

Proximo. Si Carter y sus consejeros
aciertan a medir el alcance del en-
vite soviético, cabe esperar que re-
consideren su actitud hacia Te-
heran, moderando sus eventuales
medidas de represalia.

Entenderse con las autoridades
islamicas no es imposible. Al fin y
al cabo, su antimarxismo
programético no es menos firme
que el de la dinastia Pahlevi..., con
la diferencia de que aquéllas gozan
de prestigio y credibilidad ante las
masas. Reconocer el error de haber
apoyado mas de lo «razonable» al
depuesto sha no supone desdoro
alguno. Como tampoco lo es inhi-
birse ante la eventualidad de que
un tribunal emita, «simbolica-
mente», sentencia sobre algunos de
sus muchos «excesos», sin por ello
acceder a la extradicion de su per-
sona, claro estd. Y lo que si entraria
ya en el ambito de la estricta justi-
cia seria la puesta en practica de
algin género de compensacion
economica al pueblo irani, victima
de un descomunal expolio a manos
del tirano hoy exiliado en Panama.
A propésito; seria muy interesante
conocer la contraprestacion ofreci-
da por Washington a la republica
del istmo a cambio del «muerto»
que le endos6 como obsequio d
Papa Noel. -

.Retomando el hilo del discurso,
digamos que la decision soviética
de actuar militarmente mas alla de
sus fronteras reviste suma grave-
dad. Es una clara injerencia en los
asuntos internos de Afganistan,
por cuanto conlleva una «correc-
cién» del rumbo revolucionario
que otros habian fijado. Supone
una drastica manera de enmendar
la plana a un equipo que, obvia-
mente, no habia «acertado» a ex-

guientes consideraciones:

injerencia.

viética.

Pasados.los primeros dias desde la invasion de
Afganistan, el PSOE desea hacer publicas las si-

1. La actuacién de las fuerzas soviéticas es con-
denable desde el punto de vista del derecho interna-
cional y de la ética que debe presidir las relaciones
internacionales, Tal actuacién atenta contra la
independencia de un Estado y el principio de no

2. El PSOE —que se ha opuesto a toda politica
imperialista de cualquier potencia— estima que en _
el caso de Afganistan la Unién Soviética no ha sido
llamada por el Gobierno de ese pais, gobierno que
fue derribado coincidiendo con la actuacién so-

PSOE: la actuacion soviética,

condenable

3. El PSOE recuerda que otro de los principios
basicos de las relaciones internacionales es el de no
intervencion. El Partido Socialista —que asimismo
ha condenado el desprecio por determinadas poten-
cias occidentales de este principio— hace ahora lo
propio con respecto a la URSS.

4. Finalmente, el PSOE —que quiere dejar. pa-
tente su independencia en politica internacional—
estima que la opini6n piblica debe tomar concien-
cia de las peligrosas tendencias actuales hacia la
«guerra fria» y esforzarse en actuar, en sus respectivos
ambitos, con el fin de que pueda ser evitada. ;

Madrid, a 4 de enero de 1980

plicitar unas metas revoluciona-
rias; ni siquiera a asegurar el con-
trol del territorio estatal. La apli-
cacion mecanicista de esquemas
importados lleva al régimen de
Hafizullah Amin a un callejon sin
salida. Y la Unién Soviética no
podia menos de contemplar con
sobresalto la descomposicion del
Ejército e incluso del Estado afga-
no.en la proximidad de sus fronte-
ras,.a lo largo de su flanco meri-
dional.

Asi, pues, una intervencion in-
justificable a la luz de la normativa
que rige la convivencia internacio-
nal se torna «explicable» desde
planteamientos de pura estrategia.
En Moscu se hacia sentir, cada vez

‘con mas urgencia, la necesidad de

poner término a una prolongada
guerra de desgaste, sostenida por

las fuerzas antigubernamentales

gracias al apoyo, no combinado
pero si coincidente, de Iran y Pa-
kistan, paises ambos que ayudaban
a las guerrillas de la contrarrevolu-
cion con fines, tal vez, contrapues-
tos, pero con idéntico efecto nega-
tivo para la praxis revolucionaria
de Kabul.

La estabilidad de Gobiernos
claramente progresistas a lo largo
de sus fronteras asiaticas es vital
para la URSS. Este avance suyo en
profundidad responde a una deci-
sion perfectamente calculada y
constituye, a la vez, una muestra de
resolucion politica y de capacidad

logistica. Es un aviso y quiza tam-

bién una baza por la que pedir algo
a cambio, pues una eventual reti- -
rada del peon adelantado tendria
alta «cotizacion». El enjuiciamien-
to politico del hecho que motiva mi
comentario se inscribe, pues, en un
conjunto de respuestas soviéticas a
varias iniciativas del bloque occi-
dental, tanto’en Oriente Préximo
como en Europa.

En todo caso, la accién militar
soviética vulnera normas de obser-
vancia obligada en las relaciones
entre Estados soberanos. Lamen-
tablemente, la intervencion directa
y, més atin, las intromisiones
desestabilizadoras son algo tan
usual que no existe hoy en dia po-
tencia de primer orden legitimada
moralmente para condenar, sin
mas, a cualquier otra por acciones
tan deplorables. Hemos presencia-
do a lo largo del afio que acaba de
irse hechos realmente insélitos,
motivados por la facilidad con que
ciertos grupos de refugiados o sec-
tores de la oposicion fueron escu-
chados a la hora de recabar ayuda
exterior para derrocar a los Go-
biernos de sus respectivos paises.
Pudimos asistir de esta suerte a las
sucesivas «liberaciones» de Kam-
puchea por Vietnam, de Uganda

por Tanzania y de Centroafrica por

Francia. Y cito s6lo las mas llama-
tivas.

ACLARACION

En el altimo nimero de EL
SOCIALISTA, dentro de una de
las paginas correspondientes a
la informacion internacional, se
deslizé un importante error que
afecto al titulo del articulo de
uno de nuestros colaboradores.

El articulo mencionado, que
firmé José Soto, miembro de la
Comision Internacional del
PSOE, debio titularse «Wojtyla
y/o el “obsceno” bonapartismo
pontificio». Asi, con esas mati-
zaciones y esas comillas que su-
ponian una ambigiiedad delibe-
radamente buscada por el autor.
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Municipios

Antes era un balneario de aguas purgantes, ahora es una granja

® 25.000 habitantes
y 2.000 parados,
segun cifras ofi-
ciales.

® Los vecinos de
Arganda despi-
dieron 1979 ma-
nifestdandose con-
tra el paro

® Las conducciones
de agua potable a
la localidad se en-

cuentran al aire
libre

ceramicas, tierras de olivos y de cereal produccion, junto a espesas capas de humo que nublan el cielo.
En las ultimas décadas, Arganda y su comarca han asistido a la implacable sustitucién de olivos por
naves industriales. Al negocio, para unos pocos, y el perjuicio, para los mas, de la especulacion urbana e
industrial sobre suelo riistico. Al especticulo, entre otros, de ver c6mo un alcalde se convertia en pro-
pietario de todo un barrio. Hoy, Arganda, con sus 25.000 habitantes, con sus 2.000 parados —segiin
las cuentas oficiales—, con sus caciques domeiiindolo todo, con su escasez de servicios publi-
cos elementales, puede considerarse como el esqueleto que queda en el piramo después de la ron-
dalla de los buitres, al que es necesario dar nueva vida. Escribe Luis DIEZ.

Hubo un tiempo ladico y co-
rrupto en el que el alcalde de Ar-
ganda con un arquitecto municipal
y otras comparsas se dedicaron
preferentemente a actuar de pro-
motor de naves industriales,
construidas sobre olivares sin més
infraestructura previa, ilumina-
cion ni alcantarillado que unas fo-
sas sépticas que posteriormente
fueron construyéndose para arro-
jar los residuos industriales.

Contaminacién y hepatitis

La ultima epidemia de hepatitis
originada en Arganda data del ve-
rano de 1978. Un afio antes se
habia producido otra. Las nume-
rosas fosas asépticas fueron
llenandose, filtrandose sin que na-
die las limpiara, hasta originar lo

irreparable. Con este peligro per- -

manente vive atin la ciudad de Ar-
ganda, asi como con la también
pertinente contaminacién at-
mosférica. Las empresas contami-
nantes han sido denunciadas en

varias ocasionesante la Delegacion
de Industria por los actuales res-
ponsables municipales (once de iz-
quierda —seis del PCE y cinco del
PSOE— contra cinco de derecha y
ultraderecha), sin que por ello se
hayan obtenido resultados positi-
vos. Una de las empresas que entre
otras cosas vierte sus humos sobre
la ciudad, Ulibarri, SA, dedicada a
la transformacion de aceites de re-
cino, ha llegado incluso a retar al
Ayuntamiento, amenazando con el
cierre. Las autoridades competen-
tes, entre tanto, no respiran, a cos-
ta, al parecer, de su ineficacia, y no
precisamente a causa de la conta-
minacion.

Para paliar en lo posible la ca-
rencia de infraestructuras, el
Ayuntamiento de Arganda ha ini-
ciado la construccion de la primera
fase de los colectores de la zona
industrial, con una aportacion de
treinta millones por parte de la
Diputacién. equivalentes al 50%
del coste del proyecto.

El problema sanitario, agravado

por las actuales condiciones am-
bientales, adquiere mas oscuros
tintes cuando se comprueba que
Arganda, zona comarcal sanitaria,
carece de un hospital y su Gnico
ambulatorio esta exento de labo-
ratorio de analisis clinicos, rayos X
y otros instrumentos y servicios
elementales, propios de la asisten-
cia ambulatoria. Los vecinos de es-
ta comarca —25.000 en Arganda,
mas los de Campo Real, Loeches,
Torres de la Alameda, Perales,
Morata de Tajuiia y Vaciamadrid—
se tienen que desplazar a Madrid
para hacer un simple anélisis de
sangre. Con la llegada de la iz-
quierda al Ayuntamiento por vo-
luntad popular, éste ha adquirido
en régimen de alquiler una vieja
ambulancia con la que paliar muy
raquiticamente el problema de las
emergencias sanitarias.

Pueden envenenar Arganda

Y en el sanitario marco, un dato
que no podia pasarinadvertido: las
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Félix Sanchez Acal, teniente de alcalde de Arganda

wacemesat) Arganda: mucho paro,
- y el poder, de los caciques

Desde Madrid, por la carretera de Valencia, pueden verse ain los iltimos cortijos, viejas~

conducciones de agua potable a la
localidad se encuentran al aire li-
bre, sin otro tipo de canalizacién
hasta la estacion de bombeo que
una presa de barro, entre la tierra
calcarea, por zonas de cultivo y a
menos de quinientos metros de un
vertedero de basuras. A pesar del
posterior tratamiento y clorado, el
peligro de bacterias y virus nocivos
es evidente.

Con ser graves los problemas sa-
nitarios, en cierto modo se eclipsan
ante el problema esencial: comer
para vivir. Pasados los tiempos de
la opulencia especulativa y el
desarrollismo consumista, en los
que numerosos empresarios infla-
ron panzas y llenaron andorgas, la
psicosis de crisis ha comenzado a
aparcar obreros en las instalacio-
nes subterraneas del paro. Con
25.000 habitantes, tiene Arganda
2.000 parados oficialmente. La
realidad, con cientos de jévenes en
busca de trabajo, duplica sobrada-
mente esta cifra.

Ayer fueron los trabajadores de
Delox quienes quedaron en la ca-
lle; hoy, cuatrocientos de Linolium
Nacional y otras empresas; cua-
renta minusvélidos de AR Sis-
tems... El pueblo de Arganda
despidi6 el afio 1979 con una im-
presionante manifestacion contra
el paro, el vigente sistema de injus-
ticia social propugnado por los go-

bernantes ucedeos y contra losca- @?
ciques. sl

Caciques en su salsa

Porque, aunque falte trabajo,en
Arganda no faltan caciques. Un
ejemplo del caciquismo imperante
y su poder en las esferas ministe~ =
riales es la construccién de unco- = =
legio. que, habiéndose destinadoa (g
cubrir las necesidades de la locali= =
dad en virtud de los acuerdos dela,
Moncloa, se coloc6 en mitad de*
una urbanizacién en construccion
en el barrio de la Poveda, con el fin
de revalorizar altamente los pisos:
que se estaban construyendo. El
descalabro ha consistido en que el
mencionado colegio de EGBse
encuentra semivacio, con instala
ciones initiles en su 80% y con unos
patios de recreo que han sido con= =
vertidos en aparcamientos priva-.
dos. Y esto, mientras el déficit de-
plazas escolares en EGB en el pue
blo de Arganda se cifra en unas
cuatrocientas. Mientras los alum
nos de ensefianza media tienen qué -
llevar sus sillas a clase porque RO sl
hay suficientes pupitres en el inst
tuto. Mientras se necesitan dos =
nuevos colegios de EGB cuyos te= =
rrenos han sido cedidos por el
Ayuntamiento, aunque el Ministe===
rio ha dicho que «este afio no hay:
presupuesto para Arganda»...

Sin un s6lo centro publico de

® La seguridad ciudadana preocupa a
nuestros alcaldes. Los dias 25.26 y 27 de
enero se celebraran. en Cartagena. unas
jornadas sobre seguridad ciudadana en
las que participaran representantes de
los municipios deé mas de 100.000 habi-
tantes. El concejal de Seguridad y Po-
licia Municipal de Madrid. José Ba-
rrionuevo. ha manifestado que «estas
jornadas van a trabajar por la delimita-
cion clara de las competencias de los

Aparato
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ayuntamientos en materia de seguridad
ciudadana».

@ Losserenos de Madrid estardn mejor
dotados. Aparte de la ampliacion del
cuerpo de serenos. integrado hoy por
cuatrocientos hombres, el Ayunta-
miento ha anunciado la dotacién de
varios automoviles-patrulla. similares a
los de la Policia Nacional, aunque con
los colores y el emblema de Madrid.
para este cuerpo. La reimplantacion de

los serenos, en diciembre pasado, ha
contribuido a dar una mayor seguridad
ala noche madrilefia.

® La «Casa de la Discordia» (Sala-
manca). Con el nombre de la «Casa de
la Discordia» comienza a conocerse en
Salamanca el affaire de la Casa de la
Concordia, cuyo derribo fue autoriza-
do con fecha 13 de marzo de 1979, por el
director general del Patrimonio Artisti-
co, «ante el estado de ruina inminente
en que se encontraba no s6lo el interior
del edificio, sino la fachada». El Ayun-
tamiento de Salamanca acaba de dete-
ner el derribo, que ya es parcial, ya que
entre los escombros se han encontrado
varias piedras talladas y dos capiteles
deteriorados por las cadenas de una
excavadora, que pudieran indicar que
al derribar la casa, con ella se estuviera
derribando parte de la antigua muralla
romana.

® Trescientas personas se interesan
diariamente por la historia de Madrid.
Esta es la media diaria de visitantes de
la exposicion sobre Madrid: testimonios

de su historia hasta 1975, que se realiza
en el Museo Municipal (calle de Fuen-
carral), y que ha servido para inaugurar
dicho museo.

@ «Cervantes con bombin». Los dias 3,4, 5
y 6 de enero, en el Centro Cultural de la
Villa (madrileia plaza de Colon), Los
Coémicos de la Lengua y el Grupo Ar-
chivo pondran en escena los entremeses
de Cervantes: El vizcaino fingido, La
cueva de Salamanca y El viejo celoso.
Los dias 27, 28, 29 y 30 de enero, en el
mismo escenario, se representaran los
pasos de Lope de Rueda: La tierra de
Jauja, El rufidn cobarde, Pagar y no
pagar, Cornudo y contento y Las aceitu-
nas, bajo el general epigrafe de «las
bofetadas son siempre para los bie-
aventurados».

® Cémo come, como trabaja, como
crece Madrid. Y también qué produce,
como se divierte, cudntos madriles hay
comenzando desde su remota historia.
Se trata de una iniciativa pedagbgica
adoptada por el Ayuntamiento de la
villa que, tal como ha declarado el res-

™ técnico del Ayuntamiento han lim

ponsable de Cultura, Enrique Moral 8 = A7
EL SOCIALISTA, pretendera que 05228
colegiales de las 360 escuelas piblicas - e
de la ciudad puedan conocer €n Ia? &
practica las numerosas funciones de
este organismo vivo que ‘es la ciudad-
En principio se llevara a cabo una int

ciativa piloto para desarrollar después
todo un amplio programa. A
@ Méstoles, més limpio. A la vezqueld =5
delegacion de Vias y Obras, que presice
el concejal socialista Santiago Tormijos
ha mejorado sensiblemente las Ca“FS g
la ciudad, la de Servicios, que preside o

también socialista Julian Esteban, €5 o

mejorando el servicio de recogicd €=
residuos urbanos en Mostoles. Re‘}l?“o :
temente, el Ayuntamiento ha adquinc® =
cuatro nuevos camiones para este Sef 8
vicio. En esta tarea de lograr una ciuda .
mas limpia estan colaborando activa®

: 0
mente los vecinos, que con €l apOi);_ E
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do varios solares y jardines en 105 D¥8
rrios de Las Palmas, Arroyo Molinos y b
la urbanizacién Alfons_o XII. -
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'@ Las hijas del ante-
.~ rior alcalde (FN)
. siguen manejando
. Jocales municipa-

':é\ ks'

i

‘0 El alcalde de
. Campo Real
(UCD) sélo ha
. convocado tres
plenos en nueve
meses.

~ cluso los colegios
se han construido
con fines especu-
lativos

escolar, Arganda cuenta con
sprivados en dos locales propie-
ddel Ayuntamiento, regenta-
con supuestos fines lucrativos,
r las hijas del dltimo alcalde
accionario, Cipriano Guillén,
mascaradas bajo las siglas de
ritas que oficialmente admi-
a estos centros. Hasta hace es-
meses, el Ayuntamiento no
o aportaba gratuitamente los
ocales, sino que ademaés corria con
s gastos de luz y agua. Hoy el
yuntamiento contintia prestando
§ mismos servicios, aunque sin
onar la luz. Este hecho parece
ha contrariado a las regentesyy,
en general, a la ultraderecha y la
D, que quisieran seguir vivien-
como en los tiempos en que la
a Consistorial era el «chalet
icular» del alcalde y sus dos
, casadas con sendos hijos del
retirado Espliego de Leén
nales jefes del grupo parami-
y fascista FN.

arios, ayer;
jas, hoy

margen del poderio caciquil
efios de barrios enteros, gaso-
ras y otros parabienes— y de
ellos que quisieran hacer nue-
¥as «cruzadas» para zampar y
par a sus anchas otras cuatro
as, posee la comarca de Ar-
da una antigua y actual rai-
nbre totalitaria. Desde el famo-
tonde de Orgaz, enterrado en
cches; el duque de Alba, funda-
de un convento en el que tam-
0 se hallan sus restos tras ser
idos de Flandes. hasta otros
bles menores, instalados para
mefiar al pueblo. ya-antes de
felipe II, larga es la historia de
Presion padecida en esta zona,

El paro, principal problema

donde lo mejor que se ha produci-
do lo han dado la naturaleza y el
sudor del pueblo: saboréense si no
las aceitunas y los quesos de Cam-
po Real, las aguas medicinales de
Carabaiia. Por cierto, que hubo en
Loeches un balneario de aguas
purgantes, llamado «de la Marga-
rita», hoy propiedad, al parecer, de
los Luca de Tena, seco y convertido
en granja. Las propiedades curati-
vas del agua de Loeches eran fa-
mosas en lo que a combatir enfer-
medades de la piel se referia. «Ha-
ce cuarenta afios, aproximada-
mente, que no funcionan —explica
Felipe Ruiz, alcalde ucedista de
este pueblo. En contraste —mani-
fiesta el alcalde— padece Loeches
cierta escasez de agua, aunque esta

asegurado el abastecimiento de la °

localidad. Sin embargo, el agua a
duras penas es potable y posee un

sobreexceso de cal que no puede

ser eliminado pese a su tratamiento
con cloro. También en este pueblo,
de tradicion agricola y con indus-
trias de la ceramica, comienza a
haber paro. La mecanizacién del
campoy el cierre de una de las doce
ceramicas existentes estan produ-
ciendo los primeros sintomas de la
plaga que azota a nuestro pais.

Campo Real de los tres plenos
y vaya alcalde

Pero hablaba antes de una fuerte
tradicion autoritaria. En algunos
lugares ésta se perpetua en los
ayuntamientos, a pesar de las elec-
ciones locales. Es el caso del de
Campo Real, de mayoria guberna-
mental, donde el alcalde, Mariano
Alonsd, diputado provincial a su
vez, s6lo ha convocado tres plenos
ordinarios en los nueve meses que
lleva de mandato. Al parecer, a
juicio del ucedeo, no hay en Cam-
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po Real ni temas ni problemas que
tratar en el Ayuntamiento. Tam-
poco son frecuentes las comisiones
permanentes. Ello a pesar de que
un 20% de los vecinos de Campo
Real carezcan de agua corriente en
sus casas, el pueblo se encuentre sin
saneamiento suficiente y sin asfal-
tado, y a pesar de otros pesares. El
dia én que a este edil se le ocurrié
presentar un «proyecto» para su
aprobacién por el pleno, presentod
el de la construccion de un campo
de deportes con unas dimensiones
no superiores a los 350 metros cua-
drados, en una zona bajo una finca
de su propiedad. Los siete votos
ucedistasy uno de FN aprobaron el
proyecto, con-la oposicién de los
tres concejales socialistas.

Los logros de la izquierda
en el Ayuntamiento
de Arganda

Poco después, este alcalde y
diputado provincial presentaba a la
Delegacion de Cultura, Deportes y
Turismo de la Diputacion el men-
cionado proyecto, para obtener la
correspondiente ayuda del orga-
nismo provincial. Ayuda que, por
supuesto, no ha sido concedida, ya
que delo que se trataba en realidad
era de la construcciéon de un muro
de cuarenta metros de largo por
seis de alto, para sujetar las tierras
de una finca de su propiedad, bajo,
la cual y en 350 metros pretendia el
ucedeo instalar el «<campo deporti-
vo». Para el proyecto en cuestion
habian calculado los ucedistas un
presupuesto de'cinco millones.

Lo que la Diputaciéon de Madrid
si ha concedido a Campo Real han
sido once millones para la amplia-
cion de la red de agua, que adn no
ha comenzado a realizarse.

Al lado de este elocuente ejem-
plo de gestién ucedista en los
ayuntamientos democraticos sera
necesario enumerar al menos al-
gunos de los logros obtenidos por
laizquierda en Arganda. Tal como
explica Félix Sanchez Acal, te-
niente de alcalde y diputado pro-
vincial del PSOE, entre ellos cabe
mencionar la ordenacién del tréfi-
co en el casco urbano, la populari-
zacién del polideportivo, la
construccion de un nuevo campo
de futbol con ayuda de la Diputa-
cién, el rescate de tierras munici-
pales y la iniciacién de un plan de
reforma interior del casco urbano.
Entre los temas que han supuesto
una sensible mejora para los ciu-
dadanos se encuentra el descuento
del 50% en la tarifa de transportes a
Madrid para los pensionistas y ju-
bilados. Pese a encontrarse la dele-
gacién de transportes en manos de
UCD, esta mejora ha sido gestio-
nada por la izquierda y la propia
Asociacion de Pensionistas y Jubi-
lados.

Cosladay San Fernando
de Henares: mejoras
presupuestarias

La gestion de la izquierda en los
municipios esta siendo notoria en
la elaboracion de presupuestos
para 1980. Se calcula que el presu-
puesto®rdinario de San Fernando
de Henares puede pasar de los 89
millones en 1979 a 141 en este afio.
Pese al considerable aumento, hay
que tener en cuenta que unos 82
millones se destinaréan a la partida
de personal.

En Coslada, segiin informa el
concejal responsable de Hacienda,
Lorenzo Pérez, del PSOE, este au-
mento sera aun mas considerable,

La prevision presupuestaria para
1980 rondaré los trescientos millo-
nes. Si se tiene-en cuenta que el
presupuesto ordinario del Ayunta-
miento de Coslada en 1979 no
super6 los doscientos millones, se
tendra una breve idea de la im-
portancia de la gestion de la iz-
quierda.

Sin embargo, los esfuerzos de la
izquierda por transformar la vida
en los municipios siguen chocando
contra el muro gubernamental y
ministerial en materias tan esen-
ciales para el pueblo como son la
sanidad y la ensefianza, entre otras.
«El préximo curso escolar —antici-
pa Lorenzo Pérez— vamos a tener
un déficit de unas 1.500 plazas en
EGB. Hemos puesto a disposicion
del Ministerio de Educacion terre-
nos para construir cuatro colegios
de veinticuatro aulas cada uno, con
los que cubrir las necesidades de la
ciudad. Por toda respuesta, el Mi-
nisterio ha concedido un colegio de
veinticuatro aulas, lo que en
absoluto va a cubrir el déficit es-
colar en ensefianza general bési-
ca.» '

La situacidn, si no idéntica, es
similar en San Fernando de Hena-
res, donde, seglin informa el pri-
mer teniente de alcalde, Enrique
Guerra, se necesitan tres nuevos
colegios de EGB y un instituto de
ensefianza media. Pese a estas ne-
cesidades objetivas, el Ministerio
de Educacion solo tiene previsto
construir un nuevo centro de EGB.
Para los ayuntamientos de izquier-
das no las pintan calvas. Donde
campa la derecha por sus desafue-
ros, las siguen pintando del color
que mayores intereses produce a
municipes y. caciquillos locales.
Ojala algin dia pueda la democra-
cia acabar con estas practicas resi-
duales.

¥ Otra Cibeles para México. Una ré-
#tdexacta en bronce dela Cibelessera
lada en una plaza de la‘capital de
XiCo. Muchos madrilefios que nos
lamos visto intrigados por el
Meno de ver a la Cibeles rodeada
Vallas, como encerrada en una plaza
: \‘01'915 portatil, tenemos ahora la ex-
~40l0n, al conocer que lo que se esta-
aciendo era la confeccion de un
S8¢ de plastico para sureproduccion
ico,
: Vos jar@ines para Alcorcén. Con
o de la Diputacion de Madrid y la
flacion municipal en un 25% de su
. S€ ajardinaréa y crearan parques
L oS en las zonas derecha e izquier-
€la avenida Olimpico Fernandez
& & En el pleno en que se aprobo
i, PTOYeCto, se aprobaron también la
alizacion de los impuestos sobre
r:c'én. aplicacion de impuestos
.~ Bastos suntuarios. sobre plus-
Sde los terrenos y sobre ocupacion
-“m‘e”a publica, bienes de uso publico
- ¢N0s comunales.

® ;También especula Coplaco? El
Ayuntamiento de Madrid ha pedido la
anulacion del proyecto de reparcela-
ci6n de un amplio solar entre las calles
de Raimundo Fernindez Villaverde,
Ponzano y Maudes, cuya aprobacion
inicial ha realizado Coplaco. El Ayun-
tamiento considera, seglin nota enviada
a los medios de informacion, que dicha
aprobacion no se ajusta a derecho y
lesiona gravemente los intereses publi-
cos. Coplaco no reconoce como pibli-
cos los antiguos viales de la colonia de
hotelitos de Maudes, situada en este
solar y que tienen 2.509 metros, con lo
que unos bienes y terrenos publicos,
hoy valorados en 220 millones, pa-
sarian a manos privadas.

® A mediados de enero se haré efectivo
el acuerdé municipal del Ayuntamien-
to de Madrid para cambiar el nombre
de veintisiete calles. ha informado a
nuestro semanario Enrique del Moral. El
acuerdo de cambiar los nombres de
estas veintisiete calles fue undnime en
veinticinco de ellas. Los concejales de

UCD se abstuvieron en el cambio de
nombre de la avenida del Generalisimo
y la calle de los Alféreces Provisionales.
A partir de la ejecucion del acuerdo
habré un periodo de seis meses para
que éste entre en vigor a todos los efec-
tos. Por lo demas, la calle de Joaquin
Garcia Morato, donde se encuentran la
redaccion de EL SOCIALISTA y la
sede de la CEF del PSOE recuperara su
antiguo nombre: calle de Santa Engra-
cia. ;

@ Autobuses urbanos en Méstoles. Las
largas negociaciones del Ayuntamiento
de Méstoles con la empresa De Blas han
culminado en la puesta en funciona-
miento efectivo de tres lineas de auto-
buses urbanos que funcionaran desde
las seis hasta las veintitrés horas, los dias
laborables, y desde las siete a las vein-
tiuna, los festivos. Por peticion expresa
del Ayuntamiento, la empresa permi-
tira el transporte gratuito de los pensio-
nistas, a quienes se dotara de un carné
especial,

@ Los residuos urbanos en el cinturén.

Los ayuntamientos de Mdstoles y Al-
corcon han iniciado los trabajos de es-
tudio y solucion del problema de la
eliminacion de residuos urbanos. El
actual vertedero en el término de Al-
corcon envia sobre Méstoles una oscura
nube contaminante. Entre las solucio-
nes que se manejan se encuentra la ad-
quisicion de maquinas para enterrar las
basuras y la formacién de una manco-
munidad, con otros ayuntamientos de
la zona, para construir una gran planta
procesadora de estos residuos.

@® Moéstoles, Pinto, Parla y Alcoreén
trabajan aceleradamente en las obras
destinadas a conectar la red de agua con
la traida del Canal de Isabel II. En
Mostoles, las obras se encuentran muy
avanzadas, aunque es dificil todavia
fijar la fecha exacta de conclusion del
ramal.

@ Fuentidueiia de Tajo (Madrid) con-
tara con una estacion descalcificadora
de agua, con el apoyo de la Diputacion.
Valdetorres del Jarama tendra asegu-

rado el suministro de agua potable me-
diante la realizacion de una nueva per-
foracion, con apoyo de la Diputacién.
Villaconejos amplia su alumbrado pi-
blico. La Acebeda, con ayuda de la
Diputacion, contara con una red de sa-
neamiento y de distribucion de agua, de
la que carecia. Campo Real, también
con una ayuda de 8.361.991 pesetas de
la Diputacion, contara con red de dis-
tribucién de agua.

@® Importantes mejoras en el suministro
de agua se estan realizando también
en Berzosa de Lozoya, Braojos, Camar-
ma, Estremera, Fresnedillas, Garganta
de los Montes, Mejorada del Campo,
Cercedilla, Cobefia, Chinch6n, Pelayos
de la Presa, Orusco, Navarredonda, El
Molar, Montejo, Navalafuente, Pozue-
lo, Ribatejada, Rivas-Vaciamadrid, Ro-
bregordo, Titulcia, Torres de la Alame-
da y otras localidadés. Para todas ellas y
veintiuna localidades mas ha sido
aprobada la ayuda total o mayoritaria
por la Diputacién, de mayoria socialis-
ta.
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Un muerto y doce atracos en un fin de
semana

Torrejon se manifesto contra
~ la delincuencia

El viernes 28 de diciembre, los vecinos de Torrejon de Ardoz
(Madrid) se echaron a la calle en manifestacion convocada por el
Ayuntamiento socialista, para protestar por la ola de pillaje y

atracos que padecen.

La manifestacion fue secundada
con una hora de huelga general en
todo el término; cierre de los co-
mercios, paralizacion de los
transportes publicos y otras accio-
nes de protesta. «El pasado fin de
semana —ha manifestado el alcal-
de Lope Chillon a EL SOCIALIS-
TA— se registraron en la ciudad
unos doce atracos, con un balance
de una persona muerta. Se trata del
hijo de un pequeio tendero de fru-
tos secos, que al irrumpir en la
tienda cuando estaban robando a
su padre, fue asesinado con arma
blanca por uno de los dos atraca-
dores y murio en el acto.» Este he-
cho ha conmovido al vecindario de
Torrejon y ha puesto la guinda a la
indignacion de los vecinos, impo-
tentes frente a la delincuencia y la
ineptitud de las autoridades gu-
bernamentales de UCD.

Hace algunos meses el alcalde
socialista de Torrejon solicité una

mayor dotacién de policia nacio-
nal y que ésta no estuviera acuerte-
lada, sino patrullando por la ciu-
dad. (En Torrején hay unos cien
numeros de las FOP con unas do-
taciones moviles de dos zetas, dos
jeepsy dos furgonetas.) Sin embar-
g0, las peticiones del alcalde parece

. que han caido en saco roto. A los

mandos de las FOP y a las autori-
dades gubernativas, todo el pueblo
de Torrejon les pidié el viernes, en
manifestacion, «mayor eficacia», o
por lo menos, alguna eficacia. El
pueblo exigié también que se de-
vuelvan a los alcaldes las compe-
tencias que en materia de seguri-
dad ciudadana les usurp6 el Go-
bierno de UCD a los pocos dias
de ser democraticos los ayunta-
mientos. Entre otras medidas, los
vecinos de Torrejon solicitaron
a voz en grito una mayor efica-
cia de la Administracion de jus-
ticia.

Ponencia de M.adfid alas Jornadas de
Seguridad Ciudadana

La proteccion civil debe ser
competencia directa de los
ayuntamientos

La creacion de un centro de informacién y consulta, con la
coordinacién de todas las policias municipales de Espaiia, y que la
proteccion civil pase a ser competencia directa de los ayuntamien-
tos son los dos puntos mas destacados que el Ayuntamiento de
Madrid presentar4 a las Jornadas sobre Seguridad Ciudadana que
se celebrardn a finales de enero en Cartagena y en las que
intervendran representantes de los municipios de mas de 100.000
habitantes e invitados extranjeros.

La propuesta del Ayuntamiento
madrilefio a estas Jornadas sobre
Seguridad Ciudadana, que
tendran lugar los dias 25,26 y 27 en
Cartagena, tiene tres partes funda-
mentales. Por un lado, la plantilla
de la Policia Municipal, organiza-

cién y efectivos basicos. Por otro,-

uniformes y equipos, medios

moviles, de transmisién'y arma-

mento. Y un tercero referido a

equipos colectivos y planificacion
" operacional.

Sin lugar a dudas, el tema que
mayor polémica va a suscitar, por-
que en él se ve implicada la politica
seguida por el Gobierno de la
UCD. sera la peticion de los ayun-

_ tamientos para que se les devuel-
- van las competencias que les fue-
ron usurpadas mediante decreto

_dias antes de tomar posesion los
nuevos alcaldes y concejales de-
mocraticamente elegidos. En este
sentido. la ponencia elaborada por
<l Ayuntamiento de Madrid y que
defendera José Barrionuevo. sos-
tiene que la «proteccion civil» debe
ser competencia directa de los
ayuntamientos y cometido propio
de la Policia Municipal.

Entre otros temas. la ponencia
recoge también los puntos que se
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enumeran a continuacién: Unifor-
midad. Unificacién a nivel nacio-
nal de todas las policias municipa-
les, con un elemento distintivoen el
brazo izquierdo (escudo regional y
dela unidad a la que se pertenece):
azul oscuro, camisa azul y corbata
negra.

Equipo individual. Armamento
(revélver, calibre 38, 4 pulgadas)
—so6lo en los servicios que asi lo
requieran— y un radiotransmisor
individual. Se concede gran im-
portancia a las transmisiones.

Coordinacién de todas las po-
licias municipales de Espafia por
teletipos, e'incluso la creacion de
un centro de informacién y consul-
ta. de acuerdo con los-Ministerios
de Administracion Territorial e
Interior. Coordinacion entre los
ayuntamientos para el control de
las sanciones de trafico.

Division de la Policfa Municipal
en distintas unidades, como son:
orden publico. circulacién. policia
de barrio y de distrito y servicios
especiales.

Atestados. Si pasan a ser compe-
tencia de la Policia Municipal
habréa que dotarla con equipos y
elementos necesarios. :

Mayor coordinacion con los
cuerpos de seguridad del Estado y
“con los pueblos del cinturén indus-
trial de Madrid.

Proteccién civil. Que pase a in-
tegrarse a la Policia Municipal y
sea competencia directa de los
ayuntamientos. '

Descentralizacion de edificios
de la Policia Municipal. seleccion y
formacion del policia de barrio.
etcétera. :
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Concretamente, y por impago
del descuento complementario
establecido para los laboratorios
farmacéuticos que satisfacen la
demanda del sistema sanitario de
la Seguridad Social, correspon-
diente a los ejercicios de 1977 y
1978, los laboratorios adeudan
cantidades que oscilan en'torno a
los 12.500 millones de pesetas.

Mientras esto ocurre, el Go-
bierno ha anunciado una eleva-
cion en los precios de farmacia,
que, no resolviendo nada, deja de
manifiesto una vez mas la inepti-
tud gubernamental y su politica
en favor de las oligarquias.

«La Unién General de Traba-
jadores —explica una nota hecha
publica— es consciente de la
dificil situacién econdmica por la
que dicen atravesar numerosas
empresas farmacéuticas, y estaria
dispuesta a estudiar las férmulas
flexibles que permitan compati-
bilizar el cumplimiento de las
obligaciones actuales y futuras de
estas empresas. Ahora bien, para
quien tiene la obligacién de de-
fender los intereses de la clase
trabajadora —y en este sentido no
es preciso recordar que los usua-
rios de la Seguridad Social lo son
precisamente por su condicién de
tales— no es aceptable que las
consecuencias de la crisis
econoémica se hagan recaer con
mas severidad sobre los trabaja-
dores. En este sentido, si UGT
acepta que se atentie el rigoren la

Denuncia UGT

14 @
Empresas farmacéuticas deben 12.500
*® : L4 ®
millones a la Seguridad Social

La delegacién de la Unién General de Trabajadores en el
consejo general de Insalud denuncia que un determinado niime-
ro de industrias farmacéuticas adeudan importantes cantidades
a la Seguridad Social, que de no hacerse efectivas podrian

provocar la pretendida maniobra del Gobierno ucedeo de au-

.mentar los costes de farmacia para los trabajadores y usuarios de
la Seguridad Social en un 10%.

cial estimado en 7.000 millones, ;
cantidad notablemente inferiory |
la que adeudan los laboratorigg,

Acogiéndose a las competep. |
cias del consejo general de
Insalud, la Unién General de
Trabajadores solicita inform

’-..4‘ P

El Gobierno quiere que los trabajadores paguen mas farmacia, mientras
muestra ineficaz para cobrar la deuda a los laboratorios farmacéuticos |

obligacion de satisfacer sus obli-
gaciones por parte de las empre-
sas farmacéuticas, es a condicion
de que no se lleve a cabo el incre-
mento de la participacion
econdmica en el coste de los pro-
ductos farmacéuticos dentro del
sistema de la Seguridad Social,
incremento que ya ha sido anun-
ciado por el Gobierno para 1980,
y que elevaria esa participacion
del 30% actual al 40% en recetas
normales.»

Por lo demas —explica la no-
ta— esta elevacion supondria, a
costa de las economias familiares,
un ahorro para la Seguridad So-

. los acreedores y deudores a la

cion detallada y desglosada p_é r
sectores y servicios prestados de

guridad Social, especificdndo
la cuantia de las cantidades
rrespondientes,.en referencia
las actividades del sistema sani:
tario de la Seguridad Social
dentro del respeto a la normati
vigente. i

Asimismo, la UGT solicita
creacion de una ponencia de
bajo que estudie las actuales:
laciones entre Insalud y el
farmacéutico, asi como los
rios de actuacion sobre los pr
blemas que puedan existir enes
sector.

Ambulatorio de la Faz, kafkiana

Alicante

“situacion

La insostenible situacion del ambulatorio de la Santisima Faz de
Alicante ha llevado a los senadores del PSOE José Bevia y Arturo
Lizén a presentar una interpelacion al Gobierno, para que aplique
las soluciones necesarias. Esta interpelacion se hace después de
una larga serie de «reclamaciones reglamentarias» a los responsa-
bles gubernamentales, todas desofdas.

La descripcion de los medios con
los que trabajan los médicos y
técnicos sanitarios en este ambula-
torio puede resultar kafkiana. El
Servicio de Analisis Clinicos, in-
fradotado de médicos y ATS, rea-
liza una media diaria de 250
extracciones, 960 determinaciones
quimicas, 1.160 determinaciones
morfolégicas, més otros doscientos
analisis de orina, unas veinte bac-
teriologias y cuatro exudados. Para
poner por escrito toda esta serie de
datos hay solamente tres adminis-
trativos que pasan los analisis a
méquina. Para efectuar la labor en
si. hay solamente ocho médicos y
trece ATS.

A la escasez de personal debe
anadirse una breve descripcion del
material con el que este departa-
mento trabaja: un Coulter inutili-
zado, dos Spectornis trecuente-
mente averiados. tres microsco-
pios. un tromboelastégrafo y un
aparato para proteinogramas. No
existe en el centro ningln tipo de
quemadores que destruyan los
coagulos de sangre de los enfermos
con procesos contagiosos, yendo
éstos a los desagiies o. en bolsas de

® Escasez de perso-
nal y material de-
ficiente, algunos
de los aspectos
mds negativos de
esta situacion

plastico, a la basura. No existe
ningin tipo de desinfeccion para
tubos y pipetas. Las estufas no al-
canzan la temperatura superior a
38 grados centigrados, por lo que
no esterilizan el material.
Anadanse a este departamento
detalles como qUe la sala de anali-
sis tiene unas dimensiones de nue-
ve metros cuadrados, prevista para
las necesidades de hace veinticinco
anos, y simense a los analisis que
se efectiien diariamente en el am-
bulatorio los que se envian desde
la Residencia 20 de Noviembre y
se tendra una somera idea de cual
es la situacion de este departamen-
to.
" Pero esto no es todo. El servicio
de rayos X (por llamarlo de algin

modo), con seis médico
ATS, se encuentra instalado en(
salas sin calefaccién, habiend@
fermos que por razones
tienen que permanecer Sin
veces hasta media hora. La
de radiografias diarias €s
quinientas, a pesar de lo
tando con un revelador autol
co, el rendimiento es muy infe
debido a las malas condicior
funcionamiento de nume 2
aparatos imprescindibles. Tal
el rasgo mas definitorio dela:
cion en la que se encuentr
seccion sea el hecho de que p&
seis médicos y seis ATS que
trabajan solo existan, a m
material de proteccion, dos c€'
tales de plomo, de unos veintict!
kilogramos de peso, !0 que
insoportable el trabajo d¢
horas seguidas. -
Otrasgrémoras padece este
bulatorio. Sin embargo, ant€ &
como ante las que han qU
descritas, los responsable
namentales: ministro de S
delegado provincial, director”
torial de Ambulatorios, n0 P42
darse por aludidos, ello desp
]as numerosas reclamacion
comité de empresa a tar}w 0!
mo «competente». Algunos
mos que padecen esge de
sistema sanitario s¢ preg¥ g
por qué y para qué paga elp
tanto inatil capitoste buro®
ministerial.
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Primeras Jornadas de Estudio sobre Educacién
preescolar en guarderias

dias 13, 14y 15 de diciembre
ado se han celebrado en Gra-
las Primeras Jornadas de Es-
sobre «Educacién preescolar
derias». El intenso trabajo
0 a cabo, tanto por las po-|
as como por las mesas de
0 y grupos de discusion, ha
n denso que los asistentes
ecidido elaborar un dossier
plio con todas las conclusiones a
s ha llegado. EL SOCIALIS-
,no obstante, teniendo en
itala importancia del temay la
idad de su tratamiento en
ornadas, cree conveniente
conocer las conclusiones mas
facadas de cada uno de los te-

bjeto de debate.
ambio de denominacion ha
Juna decision importante, al
darse suprimir el nombre de
deria, para utilizar en su lugar
escuelas infantiles, respetando
enominaciones particulares de
ntas nacionalidades que
en a este mismo criterio..
Jornadas, que han definido
hbigiiedades la etapa educa-
omprendida entre los cero y
ete afios, han constatado tam-
que la division de'las etapas
vas tiene que hacerse en

- Hable en'el
rlamento, sefor
__ministrg

ero, en la “tele”
h toda la cara

“ara mi no estd nada-clara la
Omia ensefianza privada-en-
2a piiblica. El Ministerio de
10n no estd ni a favor ni-en
de la priblica. ni de la privada
€ luego, puedo detirle v ase-
que en el Estatuto de Cen-
N la ley de Financiacion de la
4nza Obligatoria no existe
(({I)lc'illt' (con énfasis) ningtin
510 para la ensenanza priva-
ara la Iglesia, como algunos

O ningiin menoscabo para la

apuiblica (...). Megustaria
{lI§I¢1;'I(r mds deteridaniente.»
g 14Clones a la primiéraedicion
Cdiario del 2-1-1980 del mi-

Stas dos leves no suponen en's

#9de Educacion, Oterty Novas.

educativo

funcion de las necesidades psico-
pedagogicas y no en funcion de
coyunturas economicas o politicas.
Se han fijado, al propio tiempo,
cuales deben ser los aspectos glo-
bales del programa de objetivos:
educacion corporal, educacion de
la expresion, inteligencia, afectivi-
dad y socializacion, evitando los
métodos represivos y favoreciendo
la creatividad y el proceso de auto-
nomia del nifio.

(Qué medios hacen falta?

El desarrollo de estos objetivos
requiere una serie de condiciones
materiales y personales que los
participantes han reivindicado
para todas las escuelas infantiles. A
saber:

— Espacios adecuados y amplios.
Grandes espacios al aire libre y una
media minima de seis metros cua-
drados por nifio en espacios cu-
biertos.

— Adecuada relacion numérica
nifios-educadores: De 0 a 20 meses,
7 nifios por educador; de 20 a 30,
12; de 30 a 36, 16; de 3 a 4 afios, 20
nifios por educador y de 4 a 7 afios,
25 nifos por educador.

Recogiendo el concepto de ex-
cepcionalidad aplicado a los nifios
y que cubre todo tipo' de
problematica (inadaptacion social,
deficiencias mentales, fisicas y
sensoriales, etcétera), las jornadas
han tomado conciencia de que las
escuelas infantiles deben ser cen-
tros destinados a la totalidad de la
poblacién infantil, sin hacer ningiin
tipo de discriminacion.

La insercion de la escuela infan-
til. como centro educativo. en la
familia y-en la sociedad ha sido
considerada desde un doble punto
de vista. Por un lado. la escuela
actia como elemento transforma-
dor de la realidad. al tiempo que
esta abierta a la incidencia que el
medio ejerza sobre ella. Por otra
parte. la aplicacion de esta etapa
educativa tiene caracter general y,
por tanto. no debe limitarse al me-
dio urbano. sino también al medio
rural. respetando sus caracteristi-
cas especificas.

La intervencion municipal

Aufiqué Se'ha plantéado la exi-
gencid de qife 1a Administracion

’; La escuela infantil, centro

central y las administraciones au-
tondémicas asuman sus responsabi-
lidades en esta etapa, se ha consta-
tado también que, en este momen-
to, la intervencién municipal pue-
deserun paso muyimportante. Las
situaciones concretas de cada ciu-
dad o provincia determinaréin la
conveniencia de aplicar alguno de
los diversos modelos de interven-
cion municipal analizados
(intervencion directa, patronatos,
etcétera), siempre dentro de la
linea de las escuelas infantiles co-
mo centros educativos con una
proyeccion social.

Situacién profesional y
laboral de los trabajadores

Al tiempo que se sefiala la nece-
sidad de que la Administracion re-

_ conozca y articule la formacion del

profesorado para escuelas infanti-
les, se entiende que este profesora-
do debe tener una formacion a ni-
vel universitario como especializa-
cion dentro de las escuelas de Ma-
gisterio.

En el caso de establecerse una
titulacion especifica a nivel uni-
versitario, todos los ‘trabajadores
de escuelas infantiles con afios de
experiencia tendrdn acceso directo
a esta formacion universitaria me-
diante un concurso-puente. Igual-
mente 'se declara la necesidad
absoluta de reciclaje para todos los
trabajadores que actien en la eta-
pa de cero a siete afos, reciclaje
que ha de serobligatorio y gratuito
para todos los miembros del equi-
po educativo. "

Respecto a la situacion socio-la-
boral de los trabajaderes y dentro
de la linea del cuerpo tinico-de en-
seiantes, se hizo hincapié en el
caracter unitario de la lucha rei-
vindicativa a todos los niveles. en la
participacion en este movimiento
de todas las organizaciones direc-
tamente implicadas (asociaciones
de vecinos y de padres. ayurita-
mientos. centrales sindicales. co-
lectivos feministas)'y en la realiza-
cién deuna campaia a nivel estatal
para la'toma de contiencia de la
problematica de las'éscuelas in-
fantiles. tenietido en’cuenta su
funéién educdtiva’ i <>

Estatuto de Centros Docentes

El tiro,
por la culata

Pues si, hemos pasado el dia
de los regalos de enero y los
reyes magos de UCD no nos
han dejado el suyo. Habian ele-
gido bien el dia, 27 de diciem-
bre, vispera de los inocentes.
Pero la izquierda no lo fue tan-
to. El seior Alvarez, don José
Luis, queria haber colado el de-
bate del Estatuto de Centros en
la Comision de Educacion del
Congreso, mediante una con-
vocatoria sorpresa que €l llama
«préctica al uso» de UCD,
claro. Pero, jay!, no tuvo mas
remedio que echarse atras ante
la ausencia de socialistas y co-
munistas, que ponia la situa-
cion, de por si complicada, bas-
tante dificil. Y como todo se pe-
ga, menos la hermosura, el
sefior Alvarez, presidente de la
Comision de Educacion, tuvo
que ceder ante la insistencia de
Gregorio Peces-Barba —los ex-
pertos socialistas no compare-
cieron— bajo la consabida
féormula puesta en practica por
Otero Novas, titular de Educa-
cion, de la «cortesia parlamen-
taria».

Peces-Barba, secretario ge-
neral del Grupo parlamentario
Socialista, dej6 las cosas en su
sitio al senalar que la convoca-
toria era antirreglamentaria
puesto que el presidente de la
Comision de Educacion la
habia hecho sin consultar a la
Mesa ni a los portavoces de los
distintos grupos. Tampoco
cumplia la convocatoria los re-
quisitos previstos en el articulo
96.3 del Reglamento de la
Camara.

Por otra parte, Peces-Barba
se puso en contacto el dia ante-
rior con el presidente del Con-
greso, para que se suspendiera
dicha convocatoria advirtiendo
que, de no ocurrir asi, los socia-
listas estarian ausentes.

La privada, de por
medio

La maniobra de UCD, en
cualquier caso, no puede pasar
inadvertida. Las tensiones exis-
tentes en ensefianza basicay
media desde los dias anteriores
a la convocatoria del dia 27, el
rechazo del Estatuto de Centros
de UCD —como se le conoce—
por parte de las asociaciones de
padre, de los alumnos, de los
sindicatos de clase y hasta de
asociaciones de marcado
caracter corporativo (como la
de catedraticos de INB), vinie-
ron a sumarse al cierre patronal
de la ensefianza privada —co-
mandada - por el agustino
Martinez Fuertes— a partir de
enero. Cierre patronal que pre-
siona no.solo sobre el aumento
de subvenciones a la privada,
sino también sobre la discusion
del Estatuto de Centros, tal co-
mo quedé demostrado en la
concentracion del Palacio de los
Deportes de Madrid convocada
por la gran patronal del sector,
la CECE de Martinez Fuertes.
En esta linea hay que situar las
vacaciones parlamentarias del
Congreso. que coinciden con la
apertura de conversaciones del
Ministerio de Educacion con la
CECE (Confederacion Es-
panola de Centros de Ensefian-
za), para evitar el cierre de los
colegios. quién sabea quécoste.

La baza de, UCD de adelan-

® El partido del
Gobierno zanca-
dillea el proceso
de discusion del
estatuto

tar el debate en comision ha
quedado, pues, postergada, y ya
no se entrara en discusion, es-
peramos, hasta el mes de febre-
ro. El Ministerio de Educacion,
a través de su titular, anuncia,
por su parte, una campaifia in-
formativa sobre el Estatuto de
Centros de cara a padres, pro-
fesores y alumnos, «para expli-
car exactamente lo que dice».
Por lo que se ve, el sefior Otero
Novas seguira utilizando fon-
dos publicos para «explicar» un
estatuto que ni siquiera es ley.

UCD no se aclara

Divorcio, aborto, ensenanza,
autonomias, son temas que
estan poniendo de manifiesto
las disensiones internas de
UCD. Mientras el historico Ri-
cardo de la Cierva asistia a la
concentracion del Palacio de los
Deportes de Madrid, miembros
de UCD de la Comisién de
Educacién no asistian a la mis-
ma. Mientras para Diaz Piniés,
el hecho de que socialistas y co-
munistas no firmaran el infor-
me de la ponencia no tenia im-
portancia, para José Luis Alva-
rez esta actitud suponia un «re-
traso» en el debate del Estatuto
de Centros. Al mismo tiempo,
cargaba todos los retrasos en el
debate del mismso a «actosde la
izquierdan, calificando la acti-
tud de los socialistas de
«obstruccionismo parlamenta-
rio». Sin duda olvidaba —ino- .
cente él— que el proyecto del
sefior Cavero, entonces titular
de Educacion, fue mantenido
por Otero Novas; que este
proyecto se habia elaborado
antes de aprobarse la Constitu-
cién (UCD debi6 retirarlo en-
tonces), y que las enmiendas de
UCD a sus propias enmiendas
al proyecto original impedian
que otros grupos parlamenta-
rios pudieran enmendar estas
tltimas. Es decir, que UCD ha
jugado con todas las bazas a su
favor y en contra del habitual
procedimiento parlamentario.
Como un defensa sin recursos,
UCD ha zancadilleado conti-
nuamente el proceso de discu-
sion del Estatuto de Centros.

Juan M. DE LA TORRE
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magico y vivo que es.

Su ultimo disco hasta la fecha,
... Yregresarte, basado en poemas
de Miguel Hernandez, marca uno
de los mas bellos logros en lo que
debe ser la fusion del flamenco
con otros esquemas sonoros que
amplien su libertad, sin que por
ello se merme la'pureza o el
espiritu flamenco del resultado
final. Sanlucar tiene mucho de
renovador cultural, una de sus
mas firmes concepciones
ideologicas.

“Quiero aprender del
propio ser humano”

—¢Pasé ya tu época politica ac-
tiva?

—Si, ya ha pasado la actividad
pablica. Hubo una temporada,
nada més aprobarse la existencia
de partidos politicos, en que in-
cluso dejé la guitarra. Me incor-
poré al PSP y fui secretario del
partido en Sanliicar. Es la primera
vez en mi vida que he dejado de
estudiar la guitarra cada dia
(siempre estoy ocho horas estu-
diando desde que tenia trece
afios). Para el partido toqué en
muchos festivales.

—¢Y al fusionarse con el
PSOE?

—Lo dejé. No porque yo estu-
viera en contra del PSOE, ni mu-
cho menos, sino porque hay algo
esencial para mi: la ética y la pro-

_ pia honestidad ante uno mismo.
Crei que era lo que debia hacer, y
lo hice. Mira, yo aprendo rapida-
mente, supero etapas con celeri-
dad. En mi no han cambiado los
conceptos politicos de entonces,
mas ademds tengo otros. Me
preocupa mi enriquecimiento
ideolégico, pero a un nivel perso-
nal. M4s que aprender de teorfasy
dogmas, quiero aprender del pro-
pio ser humano, de la sociedad,
extrayendo mis propias conclu-
siones. Ahora estoy mas sensibili-
zado politicamente que nunca,
pero niego eso de que un partido
sea bueno y los demas malos, y

libreria

materia
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Manolo Sanlucar: “Somos el pueblo mas rico

en folklore del universo”

Manolo Sanlacar (nombre real: Manuel Mufioz Alcon) tiene
34 aios. Desde los trece es profesional de la guitarra flamenca.
Y hoy por hoy, junto a Paco de Lucia, esta considerado como la
maxima figura del instrumento. Talla internacional ganada a
base de arte y trabajo. En su musica habitan el «duende» y la
técnica en perfecta armonia. Sus importantes recitales en el
Centro Cultural de la Villa de Madrid han demostrado como el
flamenco puede y debe enriquecerse con nuevas formas imagi-
nativas, plenamente contemporaneas, como arte popular,

que un partido tenga el secreto de
toda la verdad. Sin embargo, en-
tiendo que para ser politi-
co-practico haya que guardarse
las buenas opiniones que uno
pueda tener de los partidos que
estan frente a ti.

Manolo ha vencido su prima-
ria timidez y habla tranquilo,
destilando una carismética sere-
nidad, atando bien las palabras
para que nada quede improvisa-
do. Su auténtico espiritu apasio-
nado se ha apoderado de ¢l in-
mediatamente. Me habla en se-
guida de que en el PSP estaba «la
clave de la raiz de la revolucion de

la sociedad: la revolucién cultu-

ral. Esa es la iinica soluciéon. Hay
que adquirir la dignidad que nos
lleve a pensar por nosotros mis-
mos, sin admitir manipulaciones.
En la doctrina de varios partidos
de izquierda hay esa preocupa-
cién, pero se trabaja muy poco
sobre ella».

“La musica entontece
o sensibiliza”

Manolo fuma cigarro tras ci-
ﬁarro sin perder la serenidad. He
ablado varias veces con el san-
luquefo desde nuestro primer
encuentro en 1975. Nunca le
habia visto tan comunicativo y
autodesvelador como hoy. Inten-
to ir llevando la conversacién ha-
cia el lado musical...
—Pregunta tépica, Manolo: jel
papel del artista en ese proceso...?
—Yo creo que la musica enton-
tece o sensibiliza al ser humano.
No sélo la misica con letra, tam-
bién la instrumental. La sensibili-
dad depende de como haya sido
cultivada, es lo que te hace obser-
var y asimilar las cosas de una
manera o de otra. Un seiior anal-
fabeto que estd en el monte conun
rebaiio vive en un entorno social
en el que la misica por él recibida
tiene la altura que en el otro sen-
tido tiene su trabajo. El entorno le
crea una situacioén intelectual que
le hace entender en misica las
cosas mas ramplonas, mas bara-
tas. Si su cultura se amplia, su
mente se abre a otro tipo de cosas.

Si se le ofrece misica que sugiera

cosas, ese hombre ya no querra
ser analfabeto. En mi disco sobre
Miguel Herndndez no hay ni una
palabra. Es posible que quien lo
escuche sienta luego deseos de
leer los poemas. Es una rueda, y
eso es politica. Pero si sélo hago
miisica para que la gente mueva el
culo nunca tendra inquietudes.
—Pero tanto las compaiias
(multinacionales o no), como el
mercado. como los medios no
parecen muy dispuestos a favo-
recer esa tarea de culturizacion...
—Claro; esto es como la bola
que van haciendo los escarabajos
en el campo, agranddndose poco a
poco. En la masica hay unos
grandes estudios de marketing
que lo tienen todo controlado: ti-
po de misica, entonaciones, dosis
de mensajes, etcétera. Se acos-

mundo expresivo

tumbra a que el oyente se mueva-
en un margen de captacién de so-
nidos muy estrecho. En cuanto se
le ofrece una misica mas compli-
cada, mas rica, su oido la rechaza.
La preparacién musical es muy
escasa.

La habitacion en la que esta-
mos charlando es el estudio don-
de Manolo ensaya, estudia y oye
discos. Siete guitarras en una vi-
trina, un piano Yamaha, fotos de
su hija, un equipo japonés, discos
variados y escogidos. Ni un ruido
de la urbe osa traspasar las pare-
des.

“Me encanta reirme
y escuchar chistes”

Bueno; queda claro que es fécil
sucumbir ante los poderes de las
compaiias, que buscan el bene-
ficio rdpido a su inversion en gra-
bar discos. Manolo, no obstante,
tiene fama de hombre dificil, po-
co transigente ante las com-
panias.

—He tenido la suerte de captar
un piblico que me permite seguir
caminando en esa linea de
superacion sin hacer grandes
concesiones.

—Cuando, en 1975, Paco de
Lucia se hizo popular con el Entre
dos aguas, la CBS busco entre su
catalogo de artistas una réplica
similar. Con ellos tenias ya tres
LP’s en plan purista y divulgador
(Mundo y formas de la guitarra

flamenca, tres voliimenes). Con el

siguiente LP, Sanlucar, saliste del
anonimato popular para llegar a
las listas de éxitos gracias a un
excelente tema rapido, Caballo
negro. ;Cual fue tu grado de
transigencia? :
—Vamos a analizarlo. Una cosa
es que tengamos que asumir una
responsabilidad ante la vida y otra
que hagamos de la vida un drama
constante. Manteniéndose en la
propia honestidad con uno mismo
y con los demas, un dia podemos

Manolo Sanldcar, andaluz universal, ha hecho de la guitarra todo un

hablar de Shakespeare y otro de
Tipy Coll. Me preocupa pasar por
la vida sabiendo que he tenido una
vision sélida de mi existencia. Pe-
ro también me encanta refrme y
escuchar chistes. Entonces, si yo
«cuento un chiste en la misica»,
lo tengo que contar con gracia, sin
groserias. Tengo que hacer un
nimero sencillito, alegre, pero en
el que se detecte una capacidad
ritmica y una técnica que vienen a
través del trabajo. Eso fue Caballo
negro. A raiz de él, la gente cono-
ci6 a un guitarrista flamenco, y
cuando vino a mis recitales se dio
cuenta de que ademads hacia otros
temas mds serios, los que yo
queria hacer.

Tras ese LP se edit6 otro lla-
mado Sentimiento (1976), una
obra intimista, pero mas blanda.
Luego vino el conflicto con la
compaiiia, que se neg6 a editarun
LP que estaba también incluido
en el contrato. Se trataba de una
Fantasia para guitarra y orquesta.
Manolo ficha por RCA. La pro-
duccion del disco cuesta dos mi-
llones de pesetas. Sanltcar entra
en los terrenos del aficionado a la
musica clasica, perdiendo gran
parte de la popularidad
conseguida, sobre todo entre el
publico joven, entre esos rockeros
que descubrieron gracias a Paco
de Lucia y a Sanlucar que el vir-
tuosismo de los musicos anglosa-
jones era infimo y barato en
comparacion con el de estos dos
gigantes. La pena es que ninguno
de ellos, ni sus respectivas com-
paiiias, siguieron trabajando en
lalinea, muy digna por otra parte,
del Entre dos aguas o el Caballo
negro, sonidos flamencos perfec-
tamente exportables y con raices
inequivocas.

“Digamos que soy
un noble ambicioso”

—Creo que la Fantasia para
guitarra y orquesta fue un

_ por ejemplo, uno de los jaz

proyecto demasiado ambigig
mas una vehemencia personalq
pocos compartieron. My,
menos atn, tu publico joven,
—Bueno, es que en Espaiia tq
son problemas econémicos
Estados Unidos mi obra estarfg
triplicada y habria podidy
desarrollar todas las ideas gy
tengo almacenadas en la cah
en un montén de papeles,,
Fantasia la queria hacer de cg
Estados Unidos, al mercado
ricano. Allf, en cada ciudad y,
cada pueblo, en cada universj
hay una orquesta como minim,
El Concierto de Aranjuez eg
Ginica obra para guitarra-orquest
con entidad realmente espaiiola,
Yo queria hacer algo en esa g
pero con guitarra flamenca. H;
muchos guitarristas cldsicos ¢
son incapaces de interpreta
porque en esto entra mucho el 3
ma. Evidentemente, no es un
co para que se haga popular, h
que escucharlo muchas vece
no se adapta a la dindmica aj
de los hit-parades, los éxitos ¢
merciales y todo eso.
—;Reconoces fu espirit
cendentalista?
—Si; como andaluz, soy a i
sionado y, a la vez, exagerado en
la pasion. Pero vamos, yo dirfa |
que soy un noble ambicioso,
que ambiciono crear buena mi
ca. Por otro lado, es una pena
debamos consumir produ
musicales extranjeros que se
san en raices de aqui, cuando
mos el pueblo més rico en folklor
de todo el universo. Los met
econémicos para llevar eso
lante es otro asunto. Chick C

americanos que incorpora nis
elementos sonoros con ra
hisp4nica, andalucista sobre
do, en su misica, para grabar
disco se encierra cuatro meses
todos sus musicos en un estu
comen alli, duermen alli, en
e improvisan cantidad de hori
luego de todo eso van escogi
uniendo temas, frases, al
Mi Fantasia, por ejemplo.
grabé con la tercera parte de
misicos que realmente se I
taban y en mucho menos de
tad del tiempo que hubiera heci
falta. La orquesta no estaba,
mucho menos, compenetra
la partitura cuando nos pus!
grabar. Asi y todo, costé dos m
llones de pesetas. :
Hoy, Manolo Sanlicar p
haber encontrado una form
sonora equilibrada en la qué
presar su arte flamenco, 214
que incorpora una instrume
cion actual, electrificada, JoV
—Tengo que incluirme en
movimiento de la masica-de-8
PO porque estoy en su misma
ca, pertenezco a esta generac
Para Manolo han pas
aquellos tres o cuatro prim
afios de su estancia en
trabajando en tablaos, t0¢4
rumbitas baratas, y en fi€
particulares de sefioritos quer™
gaban limosnas. «Volvia Cl%
con las manos destrozad?srm
con dinero para mi familia
Manolo Sanlucar le llegd 12 5
y estaba preparado porque s
tudio seguia en las sombras:
arte le rebosaba. A propositos
un desmemoriado tenaz, 1% .
reloj, en su casa no hay Cal?,
rios... Y confiesa que Madné
demasiado monstruosa.

Antonio DE MIG
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Notas de un viaje

" La educacion es, sin duda, uno

| jelos mayores logros, en cuanto a

| ension y nivel medio se refiere,

ela gestion socialdemocrata en la

- guecia actual. Han sido treinta

205 de esfuerzos para elevar cul-

| ralmente al pais. Hoy los proble-

| a5 se centran en el nivel de cali-

i 3‘4’ se buscan férmulas nuevas
ue eleven y profundicen la en-

sepanza impartida.

Algo es indudable: Suecia es un
s culto, en el sentido que equi-
ara cultura a civilizacion. Pero
amos por partes.

n 1950 se establece la escuela
ica de nueve afos, con caracter
ligatorio y gratuito. Todo se pa-
" sade los fondos piblicos. Aqui no
" y.privilegios privados», ni igle-
s que actuen en el mas absoluto
iSmo.

En 1976 el Parlamento aprueba
a ley por la que los municipios
iben un 25% del total de los
1dos de los profesores. En el
entido de la descentralizacion y
6n de la ensefianza al medio.
a municipio cuenta con su es-
ela general basica (antes la
or parte de los nifios asisten a
los jardines de infancia, igualmen-
te estatales). Esto es muy impor-
ate como norma, al impedir la
riminacion escolar por cate-
rias de escuelas: los nifios van a
escuela que les pilla méscercade
 domicilio. Caso de que pese a
do necesiten transporte, éstos son
almente municipales y gratui-
Como gratis, pagado por el
unicipio, son libros, comida,

cetera.
- Se divide la EGB en tres fases:
glemental, media y superior. Més
de la ley, voy a la practica. Vi-

Los afios setenta han significado
la musica pop, o rock, si que-
0s ser mas exactos con la ter-
ologia, 1a fase que sigue a la de
osidn, es decir, 1a de contami-
lacion absoluta, propagacidn 'y
asentamiento entre toda la juven-
d mundial, entre todos los me-
0s de comunicacién. Incluso
de decirse que la sociedad ha
imilado lo que en los afios sesen-
nstituia otra faceta mas de re-
dia y «diferenciacion genera-
onal». Asi, pop se convierte en
. Sencillez se cambia por sofis-
i6n. Y alegria se hace pesimis-
. La musica de los jovenes se
lansforma (gracias a ellos mis-
S) en ideal artistico, se trascen-
taliza. En torno a ella se genera
veridica cultura y una potente
stria.
A finales de los sesenta nacia el
lovimiento «progresivo», un bello
Icativo tras el que se escondian
flirteos del sencillo pop con to-
las formas sonoras inimagina-
Aqui nace la atomizacién del
fock en millares de fusiones'y
“Ostracciones (con el jazz, con el
ntry, con la clasica, con la
Cirénica) en un afan de enri-
miento sonoro, de elevacion
Stica y de infiltracion masiva,
05sin la virginidad del principio.
Pierde en rebeldia, se gana en
iciones estéticas. En esto han
ISistido los afios setenta. Muchas
Ies, pero muchas de ellas inodo-
€insipidas.

dmina el “marketing”

= En tan prolifico vergel, las mo-
Y corrientes se han sucedido a
4 ocidad galopante. Los genios se
1 Tetirado, han vuelto... Periodi-

fiente se resucitaban estilos, se

sito varios institutos. Imparto al-
gunas clases a los alumnos que es-
tudian espaifiol —se ha extendido
mucho como tercera lengua; el
inglés, junto con el sueco, es obli-
gatorio—. Mantengo charlas con
otros mediante traductores. Como
con profesores y estudiantes, sin
tabaco ni bebidas alcoholicas. (La
prohibicion de fumar se ha exten-
dido a casi tados los lugares publi-
cos del pais, en una campaiia con-
tra el uso del tabaco.) La comida
lleva siempre leche, un plato de
verdura y otro de carne o similar.

Los alumnos influyen en la mar-
cha de los institutos a través de las
asociaciones de alumnos, que junto
con los profesores planifican las
lecciones del trimestre. Influencia,
pese-a todo, escasa, me confiesan.
Cada clase elige dos representan-
tes. Las clases, esto si es importan-
te, nunca pasan de treinta alumnos.

Resumo algunos de los didlogos
que sobre diversos temas mantuvi-
mos, en clase pablica, nada de pri-
vadamente. -

La independencia de los padres
se produce entre los dieciocho y
veinte afios. Se lee poco fuera de las
materias escolares. También aqui
se nota el retroceso, la decadencia
de la letra escrita. En musica, pre-
ferencias por el rock duro y el jazz,
mas el actual. Y naturalmente
miusica discotequera, ésta en pri-
mer lugar.

Mucho alcoholismo

Hash y drogas. Apenas discusion
sobre ellas. Mayor uso en Dina-
marca, donde, si no legalizada, si es
tolerada. En Suecia se consumen
poco, més entre marginados y ba-

La educacion en Suecia

rrios suburbiales. En cambio se
discute mucho sobre el problema
del alcoholismo: con menos de
veinte afios no se puede comprar.
Incluso se han prohibido ciertas
clases de cerveza con alcohol. Una
vez mas, la ley represiva y la reali-
dad. Ya entre los jovenes se dan
muchos casos de alcoholismo. Los
fines de semana puede verse en las
calles. Es el mayor problema de los
SU€cos.

Al cine se va menos que en Eu-
ropa. La television tiene similar
influencia. Centro de debate: el
problema de la energia nuclear. No
hay entre los alumnos juicios defi-
nitivos. Sentimentalmente suelen
estar en contra, pero son muchos
los que defienden las razones para
su empleo: principal de ellas, no
bajar el nivel de vida alcanzado. En
general se piensa que al menos en
veinticinco afios no se puede pres-
cindir de la energia atomica. Aun-
que se insiste en acelerar el proceso
de busqueda de nuevas fuentes de
energia (sol, viento, etcétera). Ac-
tualmente funcionan once centra-
les. El debate se centra en aprobar
o no la construccion de nuevas,

El problema actual de la en-
sefianza en Suecia, insistimos: al
no existir ya cribas (exdmenes,
pruebas calificatorias, etcétera)
para acceder al bachillerato, se ha
intensificado la ensefianza
superior cuantitativamente, pero
ha bajado la calidad. Simplificados
libros y materias, menor el esfuerzo
exigido, este es hoy el centro del
debate: como, sin renunciar a esta
«extension», puede «subirse» la
calidad.

Naturalmente son los munici-

pios quienes administran la en-

ta

El punk: Gnica prov i6n de los
descubrian primitivismos (el reg-
gae), se amasaban barrocos eclec-
ticismos multiformes... Todo cabia
en los setenta, aflos dominados por
el imperio cada vez més absoluto
de las técnicas del marketing sobre
la produccion musical.

La sorpresa vino hacia 1975, con
un anarquizante movimiento: el
punk. Repentino y efimero,
subversivo en sus primeros dias. El
punk atacaba la seriedad musical
de aquellos afios en el rock, procla-
mando una vuelta a la sencillez, al
ritmo_primario, a la falta de profe-
sionalidad de los musicos... El ger-
men de la idea era bueno. necesa-

rio, pero en su crecimiento se vicid: ‘-

tanto por la abigarrada simbologia
externa (lo punk, lo estrafalario, lo
topicamente insultante) como por
la rapida absorcion de la industria
discografica. No habia calidad
musical, habia restauracion de los
principios in-morales que hicieron
nacer el rock & roll enlos anos cin-

cuenta. Polémicas aparte, creo que _
es el inico movimiento de rebeldia
juvenil (en el medio urbanoy a
través de la musica) valido en los
afos setenta.

Vencedor creativo: -

Inglaterra

La herencia musical del punk es
la llamada nueva ola, de caracteres
casi exclusivamente musicales, en
un intento por hacer musica pop
con las avanzadas técnicas de los
estudios de grabacion. Movimien-
to tan sugestivo como escurridizo y
en el que cabe una amplia gama de
realizaciones. De nuevo, las fusio-
nes, la busqueda desesperada de
salidas para un mundo que no las
tiene muy claras. Por el lado co-
mercial, el factor mas predomi-
nante hasido la irrupcion avasa-
lladora de la musica disco, una fie-
bre que lo ha incendiado todo y
que se constituye como pilar bésico
de la musica de evasion, de fiesta,

En Suecia, desde 1950,
y gratuito...

sefianza del bachillerato. Todas las
clases son mixtas. Siguen siendo
gratis transportes (si se necesitan),
matriculas, materiales, comedores,
¢ incluso hay subsidios que se dis-
tribuyen segin las necesidades de
los alumnos. Y no hay exdmenes
finales. Sectores: humanistico-so-
cial; econémico; cientifico-técnico.
Y ligazon a trabajos précticos,
seglin sus preferencias, de los
alumnos.

Dentro del grave problema de la
soledad de adultos y ancianos, la
ensefianza quiere llenar huecos y
horas en sus vidas. Un compaiiero
espafiol me cuenta sus clases, en
nuestra lengua, a hombres y muje-
res que pasan de los 65 afios. Las
estadisticas hablan de que una ter-
cera parte de la poblacion adulta
cursa algin tipo de estudios. Dos
objetivos: ampliar la educacién de

del ocio colectivo que se da cita en
esas catedrales de sudor, luces
destellantes y alcohol, que se lla-
man discotecas. Cada vez queda
menos por inventar.

En el match eterno que ha en-
frentado siempre a las dos poten-
cias musicales hay que declarar
vencedor creativo a Inglaterra;
mucho més imaginativo a todos los
niveles, aunque quiza el potentisi-
mo mercado americano siga
llevandose la palma econémica en
cuanto a beneficios.

Por lo que respecta al balance
musical de estos diez afios en Es-
pafia tampoco el panorama es
triunfalista. Con la muerte del dic-
tador y el transito a la democracia
parecio logico el derrumbe experi-
mentado por la cancidn politica
(cantautores de claro matiz
ideol6gico). El panfleto y el canto
colectivo habia que transformarlo
en verdadero aporte musical, y
muchos sucumbieron.

bésica de nueve aiios con carécter obligatorio

los adultos que no alcanzaron un
nivel total de escolaridad en su pa-
sado (los empresarios pagan una
contribucién especial para esto, in-
cluso muchos adultos reciben
subsidios econémicos por asistir a
clases) —se calcula existen 110 es-
cuelas populares de formacién de
adultos, con un total de 150.000
personas en ellas estudiando (no
olvidemos que la poblacién de
Suecia se nuclea en torno a los ocho
millones de habitantes)—, y como
segundo objetivo, llenar el vaciode
quienes asi encuentran nuevos
estimulos al ocaso de sus vidas.
Suecia, este es otro de los graves
problemas, envejece: sélo da un
13%o de indice de natalidad, en una
poblacién que ya da un 15% del
total como mayor de 65 afios.

Andrés SOREL

Idolos guapos para
quinceaiieras
ensofiadoras

En el otro extremo tenemos algo
més reciente: el manipulado mun-
do de las fans, esto es, la produc-
ci6én manufacturada de cantantes e
idolos guapos para quinceafieras
sofiadoras. Una avalancha que esta
llegando a cotas de ridiculez maxi-
ma y que no es exclusiva del mer-
cado espaiiol.

Con caracteristicas mas propias
y satisfactorias se produjo, desde
1975, el renacimiento del rock es-
pariol, con jévenes musicos deseo-
sos, primero, de copiar lo extranje-
10, y luego, de conseguir una misi-
ca con notas propias cantadas en el
idioma propio. Desde 1978 se pue-
de hablar ya de un descarado
interés por parte de las compaiiias
discograficas hacia los grupos
jovenes espaiioles y la creacion,
lenta, de una infraestructura pro-
fesional. Incluso una compaiiia no
multinacional ha creado un sello
exclusivamente dedicado a la edi-
cién de grupos espaiioles.

Intentando pormenorizar ain
mas, digamos que no sélo a nivelde
idioma, sino, lo que es méas impor-
tante, también a nivel de lenguaje
sonoro, la musica rock espafiola ha
conseguido cristalizaciones afortu-
nadas. Ejemplo: el rock andalucis-
ta, muestra fresca de un extenso
campo por investigar y a raiz del
cual se puede dotar de inequivoca
personalidad a un rock espaiiol
que se decida a traspasar fronteras.

Predecir, después de este apre-
tado resumen, cudl y cémo sera la
musica de los afios ochenta es tarea
suicida que un servidor no osa pro-

fetizar.
A.DEM.

usicales anos setenta: mucho ruido y poca afinacion



22/EL SOCIALISTA

Cultura

13 ENERO 19

Aconsejamos

CINE

@ Prueba de orquesta, de
Federico Fellini. Un diverti-
mento poético. Una fabula-
cién de caracter comico. El
universo de Fellini, pero sin
su barroquismo habitual.
Una reflexion sobre la so-
ciedad humana, un ataque a
_la anarquia, la necesidad de
la armonia social. Filme
polémico, discutido, con
variadasinterpretaciones.
Panorama de Italia que
puede ser transportado a

_ cualquier otro pais donde la
autoridad falte.

London, de Peter Carter. ¥a
habia sido llevado a la
pantalla el libro auto-
biografico de London, don-

- de describe sus aventuras
personales durante la ado-
lescencia y la primera ju-
ventud. El nacimiento de un
gran escritor realista, con
una magia muy especial que
le da la fascinacion de mun-
dos muy conocidos. Pelicula
muy recomendada para
jovenes y adolescentes. Un
cine que falta, a pesar de que
su calidad es media.

TEATRO

@® La dama boba, de Lope
de Vega. Montaje de la
Compaiiia de Teatro Estable
Castellano. Direccion, Mi-
guel Narros. Una buena y
muy rica interpretacion de
Esperanza Rey, con una
compaiia muy conjuntada.
Con este clasico-de nuestro
teatro se abre un nuevo tea-
tro, el Espronceda 34.

Pedro Calderdn de la Barca.
Otro gran clasico espafiol
revisitado, esta vez por Fer-
nando Fernian Gomez, que
se ha encargado de la adap-
tacion, la puesta en escena y
el protagonista. Fernan
Goémez es siempre una oca-
sién importante para ir al
teatro. Un gran actor y una
excepcional interpretacion.

Libros

@ Corre, hombre, de Ches-
ter Himes (Bruguera). Uno
de los grandes renovadores
de la novela negra norte-
americana. El universo magi-
co del gran escritor de la
violencia de las grandes ur-
bes en una de sus obras
maestras. Un maestro de la
‘escritura actual. Una pro-
funda sumersion. ademas,
en las raices mitico-so-
ciolédgicas de la «negritud»
verdadera.

Discos

@ Cars es la banda ameri-
cana de la nueva ola conun
sonido mas perfecto y ase-
quible. Su LP Candy-O
(Hispavox) es una magnifica
coleccion de temas en los
que no sobra ni un acorde.
Todo esta equilibrado al
maximo. desde la produc-
cion de Roy T. Baker ala
sugerente portada del famo-
so Vargas.

Cronica del desencanto

@ Las aventuras de Jack

@ Elalcalde de Zalamea, de ‘

Santiago
SANCHEZ TORRADO

Somos muchos los que podria-
mos escribir una especie de crénica
personal y espontanea del actual
desencanto, politico y no sélo
politico. Desde la experiencia de
responsabilidad militante o desde
el talante del ciudadano medio,
cabe hacer reflexiones y anotacio-

_nes validas para todos.

No es preciso detenerse, me pa-
rece, a describir la situacién gene-
ral, suficientemente perfilada
desde distintos angulos. Pero si
aportar algunos datos de anélisis
para ahondar en una perspectiva
de conjunto mas completa y signi-
ficativa. La mayoria de la gente
que en el ambito politico se moviaa
nivel de pura euforia sentimental
ha caido en un desencanto que ca-
da dia se arraiga mas. Los valores
de racionalidad y tenacidad mili-
tante —que son indispensables— se
quedan para una minoria muy es-
casa. Solo restan dos tipos de per-
sonas entregadas a la tarea politi-
ca: los «notables» —diputados, se-
nadores, concejales, dirigentes—
que han hecho de ella su profesion,
y hasta su obsesion, y los sufridos
militantes de base, que llevan el

peso de un constante y oscuro tra-
bajo de animacién cultural, veci-
nal, etcétera. El resto vive a golpes
de propaganda o de consigna, cada
vez con mas escepticismo y can-
sancio.

Existe también una notable falta
de realismo. Mucha gente ha
proyectado y proyecta en la politi-
ca sus insuficiencias y frustracio-
nes, los traumas de su intimidad,
que deberian tratarse por otro ca-
mino. Si se analizara con honesta
nitidez la praxis politica y sus com-
ponentes —lagunas psicologicas,
inmadurez, complejos intelectua-
les, agresividad— hariamos un util
trabajo de depuracion y autentifi-
cacion de la politica misma. Este
fondo de insuficiencias explica al-
gunos vicios frecuentes: reacciones
desconcertantes y descabelladas,
proyectos inviables, sisteméticas
posiciones en contra de todo, de-
mandas y proyectos endrmemente
faltos de realismo, visiones unila-
terales y simplistas de los proble-
mas... La practica del dialogo al
interior y en el exterior de los par-
tidos podria corregir algunas
desviaciones, pero bien conocemos
y padecemos la habitual escasez de
tal practica. i

Hemos sufrido asimismo un
verbalismo retérico que oscurece
la realidad y esteriliza la accion. Y

que escamotea los problemas
mayores: la falta de calidad de la
militancia, las posibilidades de un
correcto proselitismo, los conteni-
dos ideologicos y la expresion cul-
tural del trabajo politico, el dilogo
entre direccién y base con sus exi-
gencias democraticas. La solucién
a estas cuestiones es el camino
valido para librar a la militancia de
base del desfondamiento y la
atonia. En este mismo sentido, no
deja de ser preocupante la ausencia
o escasez de militancia juvenil, asi
como su orientacion hacia posicio-
nes seudoanarquistas.

Todo lo apuntado produce una
cierta asfixia de la persona, de la
gente media, que se siente desasis-
tida y cae en el desconcierto y en el
desencanto. La fiebre y la rivalidad
del poder constituyen un sistematico
desprestigio de la accién politica
—para observadores normales y
para personas mas criticas y sensi-
bilizadas— y tiene una relativa so-
lucién, no angelista, sino de raiz
ética y de eficacia: renuncia a la
acumulacion de cargos, etcétera.
La contaminacién del poder es co-
mo una atmosfera diluida que a
casi todos puede alcanzar, ha-
ciéndose mas compacta. ;Quién
sabe que podra resistir a la claudi-
cacion o no pagara el precio que
suele acompaiar a todo puesto

«responsable», quién gar
una ejecutoria de intereseg
pios? La desigualdad de mg
de un lado y de otro nos ),
aunque también nos estimulg,
Existen salidas, de todos
dificiles, pero posibles. Hay :
saber articular el plano inme
—no inmediatista— de lag
concretas con la accién
mas englobante y a largp
Hay que seguir luchando ¢g
enfrentamiento partidista m
te la colaboracion eficaz y g
gante. Esta aun pendiente
plio trabajo de ilustracién y
popular para conocer las
plicarlas y desmenuza
superando asi el rudo impa
gativo de lo global e indiscrim
do, de una realidad viscosa q'
envuelve.
La situacion objetiva que
vesamos resulta hondaj
preocupante a todos los nive
a ser duradera. Por ello hg
equiparse con un indispe
bagaje de reflexion y de seren
realista, con los instrumen
pensar y del sentir, para res
con la mayor lucidez posib
muchas demandasy pregun
la realidad nos lanza cada
pensamiento se hace colecf
equipaje sera mas consisty
atil.

Nueva revista

“Ciencia y Pensamiento”
sale a la calle

Una nueva revista que quisiéra-
mos no afnadir al catalogo de las
publicaciones especializadas
saldra a la calle en los proximos
dias. Se trata de Ciencia y Pensa-
miento, dirigida por Alfonso
Garcia Pérez, ex subdirector de EL
SOCIALISTA y redactor de EL
PAIS, y cuya redaccion estd inte-

_ grada por especialistas en temas

cientificos, escritores, filésofos, pe-
riodistas y un amplio espectro de
gentes que pueden hacer de Cien-
cia'y Pensamiento una iniciativa
profundamente seria.

«;Para qué hacer ciencia? —co-
mienza preguntindose Alfonso
Garcia Pérez—. Hay que relacionar
la ciencia con el pensamiento hu-
mano. La ciencia ignora los temas
que preocupan a la Humanidad y

.el pensamiento suele ignorar con

excesiva frecuencia la actividad
cientifica. Son dos campos que hay
que unir, coordinar, en un sentido
amplio. Es sorprendente, por
ejemplo., que Estados Unidos y la
URSS se dediquen a desarrollar
una amplia investigacion y accion
cientifica para conquistar el espa-
cio, para sofisticar alin mas sus ar-
mamentos, cuando ignoran
olimpicamente el tema de la ali-
mentacion, que no s6lo no esta re-
suelto en nuestro planeta. sino ni
siquiera en Occidente.»

Desde este perspectiva, la revista
Ciencia y Pensamiento, que tendra
una periodicidad mensual, preten-
desintetizar ambas actividades con
un sentido critico-analitico. si-
tuando la filosofia. la sociologia y
otras ramas del saber tedrico y
practico dentro de la actividad
cientifica. técnica. pragmatica...
«Creemos. ademdas —explica
Garcia Pérez—. que la revista tiene
una funcién muy importante en
cuanto a la divulgacién de la cien-
cia que se hace en lengua espafiola.
Parece como si los espafioles y
otros paises de habla hispana no
tuvieran nada que decir en el mun-
do actual dentro del espectro
cientifico. Existen escasisimos
instrumentos de divulgacion

@NOARSAMIENTO 0.

v Universidad « Proteinas fluviales:
cultivo de ciprinidos en Badajoz

cientifica, de explicacion de los lo-
gros y frustraciones de los cientifi-
-~ cos espaioles. El proyecto de esta
revista abarca también por ello a
todos los paises de habla hispana.»
Por lo demas, tal y como se ex-
presa en el editorial del nimero
cero de Ciencia y Pensamiento, «la
ciencia y la tecnologia se presentan
hoycomo cierta expectativa de sal-
vacion. Es logico que asi sea. El
pensamiento tradicional humanoy
sus formas instrumentales de co-
nocimiento —la filosofia, por
ejemplo— se han mostrado incapa-
ces de llevar a la practica la formi-
dable y colosal transformacion de
la realidad que han hecho posible
la ciencia y la tecnologia de los
ultimos siglos. Anadase la profun-
da decepcion que ciudadanos de
numerosos paises estan viviendo
ante la actividad de los politicos. Si
bien los hombres son animales
politicos y politicas son y seguiran
siendo las grandes o pequeias de-
cisiones que modifican nuestra
convivencia, la actividad politica,
tal como es entendida y practicada,
no satisface las aspiraciones de la
mayor parte de los seres huma-
nos.» La vieja polémica (la
polémica soviética con Lysenko,
por ejemplo) sobre la orientacién
politica de la ciencia queda, por lo
que a esta revista concierne,

descartada.
L.D.

TEATRO

Historia de un almuerzo

Eldirector general de Teatro, del
Ministerio de Cultura, reuni6 en
un almuerzo de «cordialidad» a
cuantos entramos con buena o
mala fe, a saco o con vaselina, aira-
dos 0 domados, en el suceso teatral
madrilefio. Comedor privado,
buena mesa, pero austera —como
mandan los tiempos que corre-
mos— y esa cordialidad que nunca
perdio6 los buenos modos abrieron
puertas antes cerradas y acortaron
distancias entre la Direccion Ge-
neral de Teatro y los cronistas tea-
trales.

Alberto de la Hera es hombre al
que apasiona el teatro, y como
nunca nos doleran prendas ni ver-
dades, es justo reconocer que més
puede esperarse de un apasionado
director general que de un frio
burécrata.

A la hora del Romeo y Julieta,
humo de Cuba libertaria, el for-
mal-informal coloquio salté al
ruedo del mantel. Alberto de la
Hera, como, ademas de un apasio-
nado del teatro, es un politico,
venia entrenado y preparado con
mas respuestas que preguntas.

El cierre de la sala Cadalso, la
contradiccion que significa que la
Direccion General de Teatro
subvencione una sala y la «policia
de espectaculos» la clausure, tuvo
como respuesta «que faltaban de-
terminados documentos que se
habian pedido en varias ocasiones
a los responsables de esta sala y
todavia no habian sido entrega-
dos». (Puestos al habla con Fermin
Cabal, componente del Centro
Cultural La Corrala, negé rotun-
damente este hecho.) .

Los rumores de que el montaje
de Los barios de Argel, en el Maria
Guerrero, habia costado treinta
millones, fueron rectificados hasta
la cantidad de solo catorce. Salta-
ron —jcémo no!— a la conversa-
cion a las ayudas a otros teatros, pe-
queiias ayudas que el director ge-
neral enumero hasta una treintena,
dejando constancia de que la Di-
reccion General de Teatro estaba
abierta a cuantas peticiones se le
formulasen «y serian atendidas,
mientras alcanzase el presupuestos.
- La «nifa de sus ojos» de esta Di-

nificaba la pérdida del aif

reccion General esjeviden!
te, el Centro Dramético Ni
En el coloquio se llevo la p
leén. Alberto de la Hera,
pregunta de «coOmo se justi
presencia en la direccion
tro Dramatico Nacional de!
Tamayo, arrendador a di
tro del teatro Bellas A
pondi6 que «entre Jo
Goémez y Ramon Tamay
relaciones artisticas, y sé
oportuno, en beneficio dela
marcha del Centro, y da
discutible honradez d
Tamayo, accederle a es!
cién». Los criterios de pro
cién, exceptuando las rep
ciones del teatro Lliure, ven
dos por el anterior director,
Marsillach, y se consider
no respetarlos. &
Se habl6 de un vasto plande
blicaciones, por medio de s!
ciones, a revistas que habian
do de-aparecer, como Pn
o que se hallaban en difi
como Pipirijaina. El diret
Primer Acto informé sobre
va etapa de la revista y su 0
cién, que seria esencialme
investigacion, y de las ed
que se proyectaban con
diversos autores actuales
primer volumen recoger
piezas de José Bergamin-
sometio a revision esta &
se considera necesaria Y
pero si quedo flotando lo He

bativo que, en otros tiempo
Primer Acto.

El Centro de Documef
Teatral, con sedeenel l‘lcal.
Carlos III de El Escorial
gramacién de fomento Y a;
teatro infantil, cerraron €l €
de las buenas esperanzas.

No. Nada, nada se dijf
creacion de una auténticd
tructura para el teatro €n
cias. S6lo acciones, acclof
pueden dar aires nuevos ¥ e
tedores al sufrido teatro€n
o quedarse en hitos desco

Dar la cara, aunque S¢4 =
almuerzo informal, es SIETEES
cién positiva.

Martin I
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s métodos anticonceptivos, uno a uno

le
. Como resumen final de la serie de entregas que comenz6 EL SO- mediante esquemas muy claros en los que se explica en qué consiste el
' CIALISTA hace algunas semanas, bajo la denominacién de Planifica- método en cuestion, cudl es su eficacia, cudles sus contraindicaciones,
cion familiar para todos, ofrecemos en este niimero un amplio y deta-  sus ventajas e inconvenientes, ademas de la recomendacion o no del
Jlado resumen de los metodos anticonceptivos conocidos en la actuali- ~ control médico y observaciones particulares. Estos esquemas facilitan.
dad. Nuestra colaboradora Paloma FRAGUAS ha optado por hacerlo  1a comprensién del lector.
. METODOS NATURA 2. METODOS 4. METODOS
: RALES
! — ; DE BARRERA HORMONALES
OC[NO TEMPE- C.INTE- - PRESERVATIVO DIAFRAGMA PILDORA (secuen- PILDORA
RATURA 'RRUMPIDO o0 CONDON - VAGINAL cial) INYECCION (combinada)
- ® Nocdtenerirela- | ® Igual que el | @ Retirar el pene Cilindrod ; C Eéni o ® ldem. .
ciones sexuales Ogino,depen- de la vagina an- ®. Kiiatipdic bemuqus L @IS Sonpd xaidrion de 9 Compuesios Gymets
| 3 5 i P se coloca en el pene caucho que se coloca a base de hormonas fe-
15 endetermina- diendo de la tes de la eyacu- - ataEit: e la A mado de Iabicie $ : el
il 2 dos dias del ci- temperatura. lacion. 2 P ke ; 3 2 SRchipas tetnas Gas
& 3 o eyaculacion caiga en vaginal, tapando la & evitan que se produzca
clo. la vagina. entrada del atero. la ovulacion.
; ® 55% a 60% de | @ Parecidoal Ogi- | ® 45% a 50% de ® 60% de seguridad | @ Igual queelcondén. ® Secuencial: 98%. ® 100%.
2 seguridad. no. : seguridad. £ sélo. -2 | ® Inyeccion: 98%a 100%.
| § g | ® 15% a 20% con esper- s
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2| ® Reglasirregula- | @ Idem al Ogino. ® Eyaculacion ® Postparto. ® Embarazoy cancer. ® Idem. ~
g guiacy g ¢ ; . g y
£ o res. : precoz. , &| @ Ninguna, en princi- ® Infeccion ger}{tal. . : HE Proceses trom-
! £ %| ® Ovulaciones g8 pio. ® Malformacionvagi- 2% boembélicos.
B -,§ interciclos. 5 - nal.. £:2| ® Afeccionescardiovas-
O = O .E O E culares y hepaticas.
- @ Ninguna @ Ninguna @ Utilizacién en @ Préctico. @ Relaciones sexuales ¢ po ® Idem.
; | & casos esporadi- %2 | ® Barato. esporadicas. » | @ Normaliz. ciclos.
-, 18 cos, cuando no ‘T | @ Sin efectos secunda- | @ Sin efectos secunda- T |® Reglas menos abun-
; |15 se tiene otro g rios. o £ dantes y dolorosas.
. i método. > | @ Proteccion venérea. »> | ® Seguridad.
$le Inseguridad psi- | @ Igualal Ogino. ® Efectos psi- g @ Dism. sensibilidad. @ Aprendizaje. ;2 @ Retencion de liquidos. | ® Administracion diaria.
s colégica en el cologicos. 2 | @ Esperara queel pene | ® Pocaseguridad. 2 | ® Posibilidad de apari- | ® Posibilidad de aparicion
§ método. @ Falta de espon- § . esté en ereccion. ® No puede retirarse § cién de efectos secun- | . deefectossecundarios.
| & | ® Racionamiento 3 taneidad en el £ | ® Unasola utilizacion. hasta ocho horas g darios.
; ?_- sexual. acto sexual. _'él . | ® Posible rotura. @ Posib. descolocacion. E :
' & | @ No necesario, si | ® No fiecesario, si | @ ,vo necesario, si £ | e No @ Absolutamentenece- S | @ Imprescindible al me- | ® Imprescindible al menos
'3 conveniente. conveniente. conveniente. 3 sario para: 3 _nos una vez al afio. una vez al afio.
i3 E — Medir talla. E
& £ — Ensedar coloca- £
g = = cion. &
S %1 | S :
2 ® Norecomenda- | ® Norecomenda- | ® Norecomenda- § @ Utilizar espermicida | @ L{tilizar espermicida § @ Medicamentos que re- | @ Idem.
! ,g ble ble. ble. 2| siempre. siempre. 2 ducen su eficacia.
E E @® Recomendable como [ ) Acpnscjable en de‘ter- 2 @ Preferible su utiliza-
_§ z método esporadico. minados casos. g cion  seis meses
O (=) o consecutivos.
DISPOSITIVO INTRAUTERINO VASECTOMIA LIGADURA DE TROM- SR A
i (DIU) (hombre) PAS (mujer) i -
@® Un pequeiio objeto, que puede ser de diversos materiales y @ Cortar y cauterizar los canales | ® Seccionar las trompas de falopio [} COI'T}PUCS“’S quimicos
2 formas, que, colocado en el interior del tero, impide el P deferentes, evitando la salida de para impedir el encuentro del b destinados a destruir la
. ] embarazo evitando la implantacion del huevo en la pared @ espermatozoides ovulo y el espermatozoide, no 2 fertilidad de los esper-
< interna del utero (endometrio). & | @ Pequeiia intervencion con anes- ocurriendo la fecundacion. =4 matozoides.
1 tesia local.
| ® Del 92% al 98% de seguridad, dependiendo del modelo: £ |1 e Cqmbinéndolo con
& = ; .g 'E métodos de barrera, 15%
: ; § G ® 100% b5 a20% de fallos.
© S = 5 | ® Solo,deun70% aun80%
1 il de fallos.
.,\a -
] ¢ | ® Desarreglos menstruales por causas desconocidas. 2 § @® Ninguna, en principio.
£ | ® Malformaciones uterinas. g 8
i ég @® Tumoraciones uterinas. &g £s
1 £ 5| ® Postparto... - E:2 g%
4 2 z i = s
|¥ = | @ Infecciones pélvicas. O.= .
‘ ® Comodidad. 3 ® Ausencia de posibilidad repro- | @ Ausencia de posibilidad repro- , | @ Bienutilizado,sin efectos
‘ .a ® Seguridad. 2 ductora. ductora. g secundarios.
2 le Larga duracion (dos o cuatro anos). = | ® Como posible efecto secundario ® Como posible efecto secundario £ | ® Aumento de la seguridad
g : E psicolégico, impotencia tempo- psicoldgico, frigidez temporal. 2 de otros métodos.
1 i ral.
E$ 4 £ | @ Pocaseguridad.
F j § Efectos secundanos posibles: = ,§ ® Incomodidad
‘s | ® Expulsion. @ Infecciones. (- : S | ® No debe lavarse hasta
i I -2 @ Pérdidasinterciclicas. @ Perforacion uterina. 2 e Me.todos FOUSTRPISE, E . pasadas seis horas
it ‘ 2 ® Reglasméasabundantes @ Embarazo(de un 2% aun 8% de casos). 2 g después.
o e — —
! S . B S AT
l it £ | Imprescindible: 2 % @® No, en principio.
n i § — Previa colocacion. 2 :g y : g
. = — Para colocarlo. j < @ Previoy posterior. =
y = — Mientras se utilice, al menos una vez al afio. £ £
& 8 — Para extraerlo. 2 S
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ea ¢ ! 2 g £ | @ Métodocomplementa-
. £ 2 2
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< E E
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® Método muy recomendable para mujeres con contraindicaciones para
los anovulatorios.

@ Absoluta necesidad de estar per-
fectamente decidido

rio.
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Declaraciones del te6logo aleman
a EL SOCIALISTA

Hans Kiing: “La
condena fue por
hacer balance del
pontificado de
Wojtyla”

Nos comentaba hace pocos dias un buen amigo que la casa de
Hans Kiing —hasta hace algunos meses una mis de la bonita loca-
lidad de Tubinga— podria encajar perfectamente en un cuento de
‘hadas del propio Grimm. Nosotros, desde Madrid, no hemos podido
verificar exactamente dicha visién, pero si le hemos pedido al
propio Herr Proffesor Kiing que nos describiese someramente el
ambito en el que habitualmente se desenvuelve. A pesar de la
distancia fisica —grave inconveniente para entablar cualquier tipo
de conversacion—, Kiing estuvo en todo momento dispuesto a
charlar de su polémica.

Hans Kiing nos advierte desde un
principio que no desea que le en-
trevistemos en el sentido estricto de
la palabra, ya que «debes de tener en
cuenta que no solo no te conozco
personalmente, sino que, por anadi-
dura, debo de medir, sobre todo en
estos momentos, todas, y digo to-
das, mis palabras. Resulta lamenta-
ble —nos dice— pero es la realidad;
yo nunca me he considerado mfall-
ble y es por lo que me suelo corregir
continuamente».

Aunque escasas, si que hay de
por medio algunas preguntas de
rigor; asi, por ejemplo, y en rela-
cion con los posibles moéviles que
han inducido a la curia romana a
sancionar al te6logo, nos senala
que: «estoy absolutamente seguro
de que la condena responde en estos
momentos a la publicacion de un
articulo mio en el que hacia un ba-
lance de la primera etapa del ponti-
ficado de Wojtyla, publicado en el
prestigioso diario francés Le Mon-
de».

“Seguiré en la Iglesia”

A lo largo de la conversacion te-
lefénica hemos podido tocar, aun-
que de una manera tangencial,
tanto la doctrina de la fe y el signi-
ficado que tiene ésta para Kiing, en

el plano meramente doctrinal, co-
mo la infabilidad del Papa, la divi-
nidad del Hijo de Dios y sus previ-
siones... «De una cosa si que estoy
seguro, y ésta es de que seguiré, pese
a lo que pese, en la Iglesia catdlica;
tengo un concepto muy sdlido de lo
que es la religion catdlica y de cudl
debe ser el comportamiento de los
creyentes en este sentido. Lo que ya
no te puedo asegurar es sime quedo o
no impartiendo teologia, aunque en
un principio estoy firmemente deci-
dido a conservar mi cdtedra, a pesar
de habérseme impedido examinar a
los jovenes sacerdotes en la mate-
ria.»

«En lo referente a las medidas —o
mejor, sanciones— tengo que mani-
festar mi mds enérgica repulsa; la
postura del Vaticano me parece to-

- talmente desproporcionada, sobre

todo si se tiene en cuenta que siem-
pre he estado dispuesto a entablar
una conversacion abierta, a un
auténtico didlogo abierto con todas
sus consecuencias, en el que se pre-
cisarian mis puntos de vista.»

“Quiero un coloquio serio”

Estas afirmaciones obedecen,
sin duda, a la posibilidad que le
brindara en su dia el cardenal de
Colonia en el sentido de obtener el

Hans Kiing, o la “praxis” de la libertad cristiana

José SOTO
De la Comision de Relaciones
Internacionales del PSOE

Con gran pena asistimos a un alarde de irracionalidad clerical, a la

vez que a un atentado contra la dignidad del hombre dentro de la
Iglesia romana. El magisterio cientifico desarrollado por las mentes
mas lucidas con que esta Iglesia cuenta, para ventura suya, empieza a
verse dolorosamente perturbado por la increible «politica» curial que,
de un tiempo a esta parte, viene alcanzando niveles de auténtica
patologia represora.

Lajerarquia episcopal alemana y las altas esferas curiales acaban de
sobrepasar en el «caso» Kiing los limites de lo «normal» para rozar ya
el ambito de lo escandaloso. Llegan en su falta de probidad y sensibi-
lidad evangélica a invocar, ante las autoridades civiles, normas legales
«concordadas» en su dia nada menos que con Hitler. Y todo para
conseguir del poder temporal que el gran tedlogo de Tubinga sea
expulsado de su catedra.

Como catdlico practicante y socialista militante, no puedq menos de
expresar mi disgusto ante tan lamentables muestras de barbarie
oscurantista. Las amenazas cardenalicias de «defender a los pobres
contra los intelectuales» (sic) obligan a una urgente respuesta clarifi-
cadora... Y a la creacion de comités de defensa de los derechos huma-
nos dentro de la misma Iglesia.

IBLEMIAY

BIBLIOTE(

Hans Kung, el polémlco teélogo suizo. (_Un nuevo Gallleo?

todos los campos hacia la doctrina
de la Iglesia. «Desearia manifestar,
una vez mds, mi deseo expreso de
abrir un coloquio serio, pero conla
unica condicion de que  las
circunstancias que rodeen mi
posible proceso sean justas y huma-
nas; no estoy dispuesto, sin embar-
g0, a que se me someta a un juicio
arbitrario «inquisitorial»; en el que
me encontraria desprovisto de cual-
quier abogado defensor leal. Lo

“Tengo un con-
cepto muy solido
de lo que es la reli-
gion catdlica’

® “Estoy firmemen-
te decidido a con-

servar . mi ca’_ fundamental de todo ello se podria
s resumir, empero, en el total desco-
tedra nocimiento de los acusadores del

auténtico dossier, por lo que no
existird transparencia alguna en to-
do este proceso. No puedo dejar de
lamentar profundamente el hecho de
que una y otra vez se me haya dene-
gado la posibilidad de entrevistarme
con el Papa, mdxime cuando le he
escrito insistiendo en ello desde el 13

de marzo del pasado ario, sin obtener
respuesta en ningtin momento. Es-
pero —nos dice por ultimo— que el
tema se resuelva de forma positiva,
aunque critica, eso ya lo puedo
anticipar; creo que la solucion acer-
tada estaria en escuchar detenida-

“Manifiesto mi
mds enérgica re-
pulsa por las san-
ciones; la postura
del Vaticano me
parece totalmente
desproporciona-

da”

mente a las dos partes.
levantamiento de la sancién im-
puesta a Kiing, siempre y cuando Fernando
éste orientara sus afirmaciones en GONZALEZ DORNER

La oligarquia eclesial, sabedora de que la ignorancia de su grey es la
mejor trinchera donde apostarse, para defender a la contra la
«absolutez» de unos valores relativizados por la Historia, moviliza a su
lumpen contra la vanguardia critica. La coartada ideoldgica de su
defensa de los «pobres» oculta a éstos la crudeza de su propia condi-
cién y apunta, en ultima instancia, a evitar que puedan tomar con-
ciencia de su situacion real en la sociedad civil... Y en el redil de la
Iglesia. :

La actitud «rupturista» de Hans Kiing beneficiar4 andando el
tiempo a la comunidad cuya cispide le rechaza. Ya hoy es un saludable
fermento. Haberse negado a la mascarada de un proceso inquisitorial
es un sano precedente, que contribuira a superar situaciones de
‘«derecho» que nada aprovechan al pueblo de Dios. Por nuestra parte,
seguiremos leyendo sus libros y prestandole nuestro apoyo fraterno.
Intuimos que tendra mas «correa» que Heinrich Boll, ex catolico y
magnifico escritor, cuya decision «abandonista» no somos quiénes
para juzgar.

Nuestro maestro Kiing no se apartara de Roma ni de nosotros para
dejar el campo libre a los manipuladores del Evangelio. Seguira
escribiendo y hablando, desde «dentro», para quienes, teniendo fe,
necesitamos reflexionar sobre nuestras enormes dudas. También para
los que, no teniendo fe, se preguntan seriamente ciertas «cosas». Y
también para aquellos que, habiéndola tenido, siguen insatisfechos
con su adquirida incredulidad.
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